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En el ano 2005 se han iniciado nuevas lineas de actuacion orientadas
al cumplimiento de nuestra mision y se ha abierto la financiacion de
la Fundacion a la participacion de empresas y entidades, que se han
sumado a nuestro proyecto para mejorar la transparencia de las ONG
espanolas y lograr de este modo un mayor apoyo econémico.

Ambas iniciativas se han llevado a cabo con éxito. Por un lado, ante
las numerosas peticiones por parte de las entidades, lanzamos en
septiembre una linea de formacion dirigida a organizaciones que
todavia no estan preparadas para someterse al analisis exhaustivo de
la Fundacion pero que sienten la necesidad de mejorar el intercambio
de informacion con sus donantes y colaboradores. Con el apoyo de
Caixa Galicia organizamos los primeros Talleres de Auto-Evaluacion
de Transparencia y Buenas Practicas dirigidos a un grupo de ONG
gallegas.

En noviembre y en colaboracion con tres instituciones financieras
lanzamos la linea de Servicios Filantropicos, cuyo objetivo es orientar
y canalizar las inquietudes filantropicas de sus clientes hacia las
ONG de la Guia de la Transparencia. Con esta iniciativa conseguiamos
acercarnos a los particulares, después de haber trabajado casi de
forma exclusiva con las empresas.

Por otro lado, tras un periodo inicial de tres afos en el que la

Fundacion Lealtad fue financiada integramente con las aportaciones
del Patronato, abriamos en el 2005 la financiacion de la Fundacion a
empresas e instituciones privadas.

Las Instituciones Promotoras de la Transparencia, SCH vy
PricewaterhouseCoopers, nos permiten con sus aportaciones
regulares, la sostenibilidad del proyecto en el medio plazo. Y ademas
contamos con un grupo algo mas numeroso de empresas, las
Entidades Amigas de la Fundacion, que contribuyen con nosotros de
forma puntual. Ambas, nos permiten continuar ofreciendo nuestro
trabajo, tanto las evaluaciones de las ONG como los servicios a
empresas, sin coste alguno para las entidades. Queremos a todas
ellas agradecerles su apoyo y colaboracion. Por su parte, el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sigue renovando su
confianza en la Fundacion y por tercer afio consecutivo nos ha
concedido una subvencion para el andlisis de las ONG de accion
social.

En cuanto a las empresas colaboradoras, su nimero sigue creciendo
y cada vez son mas las empresas que se dirigen a la Fundacion para
una gestion profesionalizada de su accion social. El Banco de
Proyectos se ha convertido ya en una herramienta de trabajo
imprescindible para que las empresas puedan acometer sus planes
de accion social. Y las ONG aportan al Banco de Proyectos iniciativas
mas creativas, mejor formuladas y mas interesantes para las
empresas.

Durante el afio 2006 pretendemos que tanto la Administracion
Publica como las Cajas de Ahorro colaboren con la Fundacion en la
cofinancion de los Talleres de Auto-Evaluacion de Transparencia y
Buenas Précticas y llegar de este modo a un mayor nimero de ONG.
Es nuestra intencion también, que a lo largo de este nuevo afno los
particulares que lo deseen se sumen al proyecto y contribuyan a
través de la figura de Amigos de la Fundacion Lealtad a diversificar la
estructura financiera de la Fundacion.

Por ultimo subrayar que seguiremos trabajando para reforzar nuestro
proyecto y que las ONG analizadas en la Guia de la Transparencia
sean receptoras de la ayuda de empresas y particulares.

Salvador Garcia-Atance
Ignacio Garralda
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ORIGEN DE LA FINANCIACION Y DISTRIBUCION DE GASTOS

Origen de los ingresos 2005 Distribucion de gastos 2005

B Patronato ® Misién

10,8%

ESTADOS FINANCIEROS

Las cuentas anuales de la Fundacion Lealtad correspondientes al ejercicio 2005 han sido auditadas por RSM Audihispana.

Balance de Situacion (expresado en euros)

ACTIVO Saldoal  Saldo al PASIVO Saldo al Saldo al
31.12.05 31.12.04 31.12.05 31.12.04
FUNDADORES/ ASOCIADOS 0 0 FONDOS PROPIOS 6.012 6.012
POR DESEMBOLSOS NO EXIGIDOS Dotacion fundacional / Fondo social 6.012 6.012
INMOVILIZADO 54.649 62.414
Inmovilizaciones inmateriales 41.878 45.725
Inmovilizaciones materiales 12.771 16.689
GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 0 0 INGRESOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 167.844  23.916
PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS 0 0
ACTIVO CIRCULANTE 169.451 12.349
Otros Deudores 633 179 ACREEDORES A CORTO PLAZO 50.244 44.834
Inversiones financieras temporales 140.043 0
Tesoreria 24.608 9.355
Ajustes por periodificacion 4.168 2.815
TOTAL ACTIVO 224101 74.763 TOTAL PASIVO 224101 74.763
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Cuenta de Resultados (expresada en euros)

2005 2004
461.029 421.976
335.708 294.685
270.747 232.028

64.961 62.657
36.996 33.146
88.326 94.145
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
2.203 1.102
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 313

0 0

0 0

0 0

0 0

2004
421.976

420.561

420.561

0
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Los 9 Principios son:

1. Principio de Funcionamiento y Regulacion del Organo de
Gobierno

2. Principio de Claridad y Publicidad del Fin Social

Los PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS 3. Principio de Planificacion y Seguimiento de la Actividad

PRACTICAS N — :
4. Principio de Comunicacion e Imagen Fiel en la

A través del estudio de las ONG segin 9 Principios de Informacion

Transparencia y Buenas Practicas se obtiene un analisis 5. Principio de Transparencia en la Financiacion
exnaustivo (.je la organlzaclonl que recogel gspegtos sobrg S 6. Principio de Pluralidad en la Financiacion
transparencia y buenas practicas de gestion: como funciona

su organo de gobierno, los sistemas que aplica para el 7. Principio de Control en la Utilizacion de Fondos
seguimiento y evaluacion de sus proyectos, como se financia o .

y cémo controla el destino que se da a sus fondos, si 8. Pr|n0|p.|o.de Presentamon dellas Cuentas Anuales y
promueve el voluntariado, si periddicamente se comunica con Cumplimiento de las Obligaciones Legales

sus donantes y colaboradores, stc. 9. Principio de Promocién del Voluntariado

ONG ANALIZADAS EN 2005

Todas las ONG analizadas por la Fundacion Lealtad disponen de una auditoria externa de cuentas, y desarrollan sus actividades
en los campos de la cooperacion al desarrollo, la ayuda humanitaria, 1a accion social, y/o la conservacion y defensa del medio
ambiente. Durante el afio 2005 fueron 19 las ONG que por primera vez fueron analizadas por la Fundacion Lealtad:

ACAM Fundacion Esclerosis Multiple (FEM)
ADCOR Fundacion Internacional O’Belén
ASDE-Scouts de Espana Fundacion Intras

ATADES Fundacion Jardines de Esparia
Ciudad de la Alegria y de la Esperanza Fundacion Lesmes

DAU Fundacion Moli d’en Puigvert
Fundacion Bobath Fundacion Nantik Lum

Fundacion del Valle Fundacion Natura

Fundacion Educacion y Familia PayaSOSpital

Fundacion Els Tres Turons
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De las 19 nuevas ONG, 14 desarrollan proyectos de accion
social, 2 de cooperacion al desarrollo, 2 de ellas combinan
ambos campos de actividad y 1 trabaja en la defensa y
conservacion del medio ambiente. El presupuesto agregado
2004 de todas ellas asciende a 31.434.849 euros.

En cuanto a la localizacion de sus sedes, por primera vez se ha
trabajado con organizaciones con sede en Castilla La Mancha,

Accion Contra el Hambre

ACIDH (Asociacion Catalana de Integracion y Desarrollo Humano)
ACISJF (Asociacion Catélica Internacional de Servicios a la Juventud
Femenina)

ACSUR - Las Segovias

ADRA (Agencia Adventista para el Desarrollo y Recursos Asistenciales)
Alboan

AMREF Flying Doctors

Arquitectos Sin Fronteras

Asamblea de Cooperacion Por la Paz

Asociacion Cultural Norte Joven

Asociacion Espafriola Contra el Cancer

Ayuda en Accion

Caritas Espafola (Servicios Generales)

COCEMFE (Confederacion Coordinadora Estatal de Minusvalidos
Fisicos de Esparia)

FEAPS (Confederacion Espariola de Organizaciones a favor de las
Personas con Discapacidad Intelectual)

Fontilles

Fundacion Aprocor

Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial
Fundacion Ecologia y Desarrollo

Fundacion Esplai

Fundacion INCIVI

Fundacion Pioneros

Castillay Leon y Navarra. Ha aumentando también la presencia
de ONG con origen en la Comunidad de Madrid, Catalufa,
Valencia, Aragén vy Galicia. Quince de las nuevas
organizaciones analizadas desarrollan sus actividades
exclusivamente en el ambito de su comunidad auténoma.

Ademas, durante 2005 se actualizaron los informes de 46 ONG
analizadas en afos anteriores:*

Fundacion Prodis

Fundacion Promocion Social de la Cultura
Fundacion Rais

Fundacion Secretariado Gitano
Fundacion También

Fundacion Tutelar Gorabide
FUNDESO (Fundacion Desarrollo Sostenido)
Horizontes Abiertos

Juan Ciudad ONGD

Madre Coraje

Manos Unidas

Médicos del Mundo

Médicos Sin Fronteras — Espana
Medicus Mundi — Andalucia

Medicus Mundi Federacion
Mensajeros de la Paz — Madrid
MPDL (Movimiento por la Paz el Desarme y la Libertad)
Paz y Desarrollo

Plan Espana

PROYDE

Pueblos Hermanos

SETEM Madrid

Solidaridad Internacional

Watu Accion Indigena

*Nota: Anesvad, Fundacion Intervida, Fundacion Realiza, Libros para el Mundo y Solidarios para el Desarrollo fueron analizadas en afios anteriores, pero rescindieron su acuerdo con la Fundacion

Lealtad
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LA Guia 2005 DE LA TRANSPARENCIA Y LAS
BuUENAS PRAcCTICAS DE LAS ONG

La Guia esta dirigida a particulares y empresas que quieran
informarse a la hora de decidir con qué ONG colaborar, y
encontrar asi la que mejor se ajuste a sus inquietudes
personales o la estrategia de accion social de cada empresa.

Esta Guia, que es la tercera que se publica (en enero de 2003
se publico la Guia 1y en diciembre de 2003 la Guia 2), recoge
los resultados del analisis de transparencia y buenas practicas
de 100 ONG de accion social, cooperacion al desarrollo,
ayuda humanitaria y medio ambiente. Los Principios de
Transparencia y Buenas Practicas se han cumplido en un 86%
de los casos, aunque se mantienen algunas diferencias entre
los Principios analizados. Frente al cumplimiento en el 100%

Grafico comparativo de cumplimiento de principios:
Guia 2 y 2005

Guia 2
B Guia 2005
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de los casos del Principio de Claridad y Publicidad del Fin
Social y a un alto cumplimiento (99%) del Principio de
Promocion del Voluntariado, los resultados muestran un
cumplimiento bastante menor del Principio de Funcionamiento
y Regulacion del Organo de Gobierno (65%) y del de Pluralidad
en la Financiacion (67%). En el primer caso se pone en
evidencia el absentismo de algunos miembros en las
reuniones o la falta de renovacion periodica. En el segundo
caso, se sigue observando un excesivo peso de la
financiacion publica, especialmente en las organizaciones de
accion social.

Ademas hemos podido comprobar, por tercer afo
consecutivo, que el tamano de la organizacion — medido como
el presupuesto anual — no presenta relacion alguna con el
grado de cumplimiento de los Principios de Transparencia y
Buenas Préacticas.

1 2 3 4 5 6 7 8 =)
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Parametros de las ONG analizadas en 2005

Presupuesto (en millones de euros) 653
% Presupuesto total sector 41%
% Financiacion privada 44,4%
N° de socios colaboradores 1.152.694
N° de voluntarios 37.284
N° de empleados 11.527

Grafico ONG analizadas segln su principal ambito de
actuacion:

medio
amglente

4%

2 zs%%%rgﬁit?%anitaria
acmftr]
social|

La Guia se distribuye gratuitamente en version papel entre
particulares, empresas y entidades privadas, administraciones
publicas, universidades y medios de comunicacion, y se
puede consultar, también gratuitamente, en la pagina web.

PRESENTACIONES DE LA GuiA 2005 DE LA
TRANSPARENCIA Y LAS BUENAS PRACTICAS DE LAS
ONG

Con el objetivo de dar una importante difusion a la Guia 2005

se organizaron presentaciones en Barcelona, Madrid y
Santiago de Compostela.

12

Presentacion en Barcelona. Mayo de 2005

La presentacion de la Guia 2005 en Barcelona se organizd con
la colaboracion de la Fundacion Un Sol Mon (Obra Social de
Caixa Catalunya) y tuvo lugar el 23 de mayo en su sede. Por
la mafiana se organizd una rueda de prensa en la que
participaron Angel Font, Director de la Fundacié Un Sol Mén e
Ignacio Garralda, Presidente de la Fundacion Lealtad.

La Presentacion, a la que asistieron alrededor de 100
representantes de ONG y de empresas catalanas, estuvo
presidida por Josep Querol, Secretario General de Caixa
Catalunya, Ignacio Garralda, Josep Gasso, Presidente de la
Fundacion Esplai, y Jordi Garcia, Director de Comunicacion y
Gabinete de Presidencia de Gas Natural.

1A TRANSPARENCIA
L OVSES PRACTIOUES.
ELES NG

Angel Font, Director de la Fundacion Un Sol Mén e Ignacio Garralda, en la rueda de prensa
ofrecida en Barcelona.

Presentacion en Madrid. Junio de 2005

La presentacion de la Guia 2005 en Madrid tuvo lugar en la
Casa de Ameérica el 21 de junio. Estuvo presidida por Elena
Salgado, Ministra de Sanidad y Consumo, Ignasi Carreras,
Director General de Intermdon Oxfam, Amalia Blanco, Directora
de Relaciones Externas y Comunicacion del Grupo Ferrovial,
Ignacio Garralda y Salvador Garcia-Atance, Presidentes de la
Fundacion Lealtad.

O=0=—000T
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Elena Salgado, Ministra de Sanidad y Consumo con los Presidentes de la Fundacion, Salvador
Garcia-Atance e Ignacio Garralda en la presentacion de la Guia 2005 en Madrid.

En este mismo acto se presento el Logotipo de los Informes
de Transparencia. Este logotipo se ha creado para ayudar a
los donantes a identificar aquellas ONG que se han sometido
a la evaluacion de la Fundacion. Su objetivo no es certificar la
transparencia, sino que se trata de un indicador de que existe
un informe de transparencia realizado por una entidad
independiente. Puede ser utilizado por las organizaciones
analizadas en su material de comunicacion, como invitacion a
sus donantes o potenciales donantes a que accedan a una
informacion contrastada e independiente que genere la
confianza suficiente, para que particulares y empresas
colaboren con ellas.

Accedegal Informe de Transparencia

2005

en¥ www.\fundacionlealtad.org

Presentacion en Santiago de Compostela. Junio de 2005

La presentacion de la Guia 2005 en Galicia coincidid con la
presentacion de los Talleres de Auto-Evaluacion de

Transparencia y Buenas Practicas. Tuvo lugar el 28 de junio en
la sede de la Fundacion Caixa Galicia, en Santiago de
Compostela.

Presidieron el acto Manuel Aguilar, Director de la Obra Social
de Caixa Galicia, Santiago Miguez, Responsable de Recursos
Humanos de la Fundacion Menifios, Margarita Garrido,
Gerente de la Fundacion Adcor y Jorge Holzer, Director de
Andlisis de la Fundacion Lealtad.

WWW.FUNDACIONLEALTAD.ORG:
PUNTO DE INFORMACION PARA EL DONANTE

La pagina web de la Fundacion Lealtad es el principal medio
de difusion que, junto con la Guia, recoge la informacion
necesaria para el potencial donante, ya sea particular o
empresa.

TRANSPARENCIA

EMPRESAS,

= MOTICIAS . [T [HNEY

“**ONG meo

DO ALY

& COLARDEA
INFORMES

FUABALIN [

El usuario tiene a su disposicion distintos buscadores de
informacion de ONG y de las formas de colaborar con ellas
(buscador avanzado de ONG, buscador de voluntariado,
buscador de proyectos) y contenidos de informacion general
adaptados a cada grupo (donantes particulares, ONG,
empresas). El acceso a todos los contenidos es gratuito.

13
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En 2005 se han ofrecido los siguientes datos:
Informacion sobre ONG

Se han puesto a disposicion del publico los informes de
transparencia y buenas practicas de 106 ONG.

Ademas del informe completo, el usuario puede consultar la
vision general de la organizacion, las ofertas de voluntariado
que tiene la ONG, el namero de proyectos que tiene abiertos a
colaboracion y la posibilidad de hacer una donacion on line.

Informacion sobre empresas

Se ofrece la informacion sobre las empresas colaboradoras,
que en 2005 han sido 54. En la ficha de cada una se pueden
consultar sus propuestas solidarias, las acciones que ha
llevado a cabo con las ONG y su memoria social.

Mapa de emergencias

En 2005 se ha ofrecido la informacion relativa a 31
emergencias, de las cuales 28 han tenido su origen en
catastrofes naturales, como la tragedia del tsunami y la
hambruna en la zona del Sahel, y 8 han sido consecuencia de
conflictos armados.

El usuario puede consultar en cada emergencia informacion
sobre el contexto en el que esta teniendo lugar, la lista de ONG
que trabajan en la emergencia, las formas de colaborar y un
enlace a la ficha de la organizacion, desde la cual se puede
descargar el informe.

Emergencias 2005 en nuestro mapa:

1. Conflicto armado: refugiados. Iraq
2 Terremoto y tsunamis. Sudeste Asidtico
3. Terremoto y tsunamis. Somalia

izl

>

©No o

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

Conflicto armado: atencion a la poblacion desplazada.
Colombia

Terremoto. Irdn

Inundaciones. Guyana

Fuertes lluvias. Venezuela

Inundaciones. Colombia

Crisis humanitaria: poblacion civil.

Republica Centroafricana

Emergencia nutricional: poblacion civil. Niger
Conflicto armado. Eritrea

Conflicto armado: desplazados. Costa de Marfil

Emergencia nutricional- sequia: poblacion civil. Mali

Inundaciones: atencion a damnificados. India
Sequia, crisis alimentaria: poblacion civil, nifios. Etiopia

Conflicto armado: desplazados, escasez de agua potable.

Uganda

Inundaciones: desplazados. Pakistan
Inundaciones: poblacion civil. Rumania
Inundaciones: poblacion civil, desplazados. India
Crisis alimentaria: poblacion civil, nifnos. Malaui

Inundaciones: atencion a damnificados, reconstruccion.

Rumania

Tormenta tropical, inundaciones: damnificados,
poblacion civil. El Salvador

Tormenta tropical, inundaciones: damnificados,
poblacion civil. Guatemala

Terremoto: poblacion civil, damnificados. Pakistan
Tormenta tropical, inundaciones: damnificados,
poblacion civil. Honduras.

Inundaciones: damnificados, muertos, reconstruccion.
Nicaragua
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27. Terremoto: damnificados, poblacion civil. India

28. Inundaciones: damnificados, heridos. México

29. Lluvias torrenciales, inundaciones: damnificados,
desplazados. Costa Rica

30. Terremoto. Afganistan
31. Inundaciones: poblacion civil. India

Durante el ano 2005 el total de visitas a la pagina web
www.fundacionlealtad.org ha sido de 50.523, y el numero de
visitantes distintos se ha acercado a los 29.000. Se ha
producido un importante incremento —134%- del nimero de
visitas con respecto a las del afo anterior.

Desde febrero de 2005 la Fundacion Lealtad edita un boletin
electronico mensual que recoge noticias sobre la Fundacion,
sobre las ONG analizadas, sobre las acciones ONG-empresa y
una seccion dedicada al donante, que incluye en ocasiones
articulos de estudio sobre cuestiones del Tercer Sector. Este
boletin se envia a 2.000 suscriptores entre los que se
encuentran personal de ONG, de empresas y particulares.

Los TALLERES DE AUTO-EVALUACION DE
TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

El objetivo de estos Talleres es la inclusion de la variable de
transparencia en la gestion interna de las ONG mediante las
siguientes vias:
¢ Dando a conocer los Principios de Transparencia y
Buenas Practicas.
e Detectando las principales problematicas e
inquietudes relacionadas con la transparencia y las
buenas practicas en la gestion.

Los Talleres estan abiertos a la participacion en su
financiacion de entidades e instituciones interesadas en la
capacitacion y fortalecimiento institucional de las ONG.

Son flexibles y pueden ser adaptados a las necesidades y
requerimientos de los financiadores, tanto en lo referente a la
duracion del taller como al perfil de las ONG participantes.

Durante el dltimo trimestre del 2005 se han realizado los
primeros Talleres impartidos por profesionales de la Fundacion
dirigidos a ONG gallegas y cofinanciados por la Obra Social de
Caixa Galicia. En estos talleres, que han tenido lugar en
Santiago de Compostela durante el ultimo trimestre de 2005,
han participado 19 ONG gallegas. Del total de entidades, 13 de
ellas han elaborado un proyecto de mejora: APEM, Asociacion
Corunesa de Promocion del Sordo, Asociacion de
Minusvalidos de Barbanza, Asociacion de Padres de
Minusvalidos de Pontevedra, ASPANAES, ASPRONAGA, Ecos
do Sur, FADEMGA, FAXPG, Federacion de Asociacions de
Vecifios Eduardo Chao, Fundacion Menela, Fundacion
Preescolar na Casa e Iniciativas de Apoio a Infancia Arela.

Caixa Galicia ha querido establecer con esta iniciativa una
“hoja de ruta” para que las ONG de su comunidad auténoma
puedan someterse mas adelante al analisis de transparencia y
buenas practicas que realiza la Fundacion Lealtad y
posteriormente beneficiarse del apoyo de las empresas y
particulares tanto de Galicia como del resto de Espana a través
de la difusion de su trabajo realizado.

Clausura de los Talleres de Transparencia y Buenas Practicas. De izquierda a derecha: Manuel
Aguilar, Director de la Obra Social de Caixa Galicia, M® del Carmen Gonzalez, Subdirectora de
Reputacion Coorporativa de Gas Natural, Jesus Rodriguez, Director General de Menifos-

Fundacion para a Infancia y Angel Alvarez, Coordinador de M80 Radio.
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SERvVICIOS GRATUITOS A EMPRESAS

La Fundacion Lealtad hace de puente entre las empresas y las
ONG para facilitar las colaboraciones entre ambos. Para ello
ofrece una serie de servicios gratuitos a las Empresas
Colaboradoras, que son aquellas que han suscrito un convenio
de colaboracion que no conlleva ningln coste.

Empresas Colaboradoras de la Fundacion Lealtad

El nimero de empresas colaboradoras en el ejercicio 2005 se
ha incrementado en un 75%, ascendiendo a 54. En relacion
con su tamano, el 15% son miembros del IBEX 35, el 29%
cotiza en bolsa, el 20% son grandes empresas no cotizadas y
el 36% son PYMES. En cuanto a los sectores a los que
pertenecen, los mas representativos son el sector financiero
(21%) y el de la consultoria- agencias (16%).

01 Consulting

Adolfo Dominguez

Amara, Ingenieria de Marketing
Atlas Capital Close Brothers
Banco Urquijo

Bancoval

Banif

Bankinter

BIC Iberia

BNP Paribas

1

Carvajal & Asociados
Citigroup

Deutsche Bank Private Wealth Management
DIA Supermercados

DKV Seguros

Eat Out

El Corte Inglés
Euroresidencias Gestion

Feria de Accion Social de Valencia
Fermax

Fittest

Fundacion Aguirre Newman
Fundacion Alimerka
Fundacion Cultural Banesto
Fundacion Seur

Fundacion Solidaridad Carrefour
Fundacion Telefonica

Gas Natural

Gomez Acebo & Pombo
Grupo Cortefiel

Grupo Ferrovial

Grupo Santander

Hewlett Packard

Inditex

Inicom

Jubilo Comunicacion
Ketchum Seis

M80 Radio

Morgan Stanley

Motorola

Mr. Ripley

Multicaller

OHL
PricewaterhouseCoopers
Qualityeasy Internet Solutions
Ratoncitoperez.com
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Realia

Repsol YPF

Sol Melia

Sun Microsystems
Torraspapel

Toyota Espana
Unique

YA.com

Banco de Proyectos

Para fomentar las colaboraciones con las ONG, la Fundacion
Lealtad pone a disposicion de las empresas y de los
particulares el Banco de Proyectos, alojado en la pagina web,
que recoge aquellos proyectos e iniciativas sociales que las
ONG analizadas tienen en marcha y que estan abiertas a
colaboracion empresarial.

Desde su puesta en marcha, en noviembre de 2004, ha
gestionado 358 proyectos, iniciativas y eventos. A finales de
diciembre de 2005 el numero de proyectos activos ha sido de
192. El 74% de las ONG analizadas ha incluido al menos un
proyecto durante el aio 2005.

Propuestas Solidarias

Las empresas colaboradoras ofrecen a las ONG analizadas
sus propuestas de colaboracion a través de la pagina web de
la Fundacion. Estas propuestas son de distinto tipo: prestacion
de servicios gratuitos, donacion de material, voluntariado de
empleados, etc.

En 2005 el nimero de propuestas que las empresas han
ofrecido a las organizaciones ha ascendido a 30.

Acciones empresas-ONG 2005

En el afo 2005 se han realizado 87 acciones entre ONG
analizadas y empresas, de las cuales 29 han contado con la
intermediacion directa de la Fundacion Lealtad, a través de la
atencion directa a las consultas de las empresas, la gestion del
Banco de Proyectos y de la difusion de las Propuestas
Solidarias.

Por el tipo de colaboracion, las acciones que se han llevado a
cabo con mediacion de la Fundacion Lealtad en 2005 se
representan en el siguiente grafico:

cesion de

activos
aportacion
27% econdmica

22%
compras
solidarias 6%
voluntariado
13% corporativo

3% acciones

donaciones de 13% sensibilizacion
materiales 13%
prestacion
de servicios
marketing
con causa
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ACCIONES REALIZADAS CON MEDIACION DE LA FUNDACION LEALTAD EN 2005

Proyecto ONG Empresa Fecha

Campana de marketing con
causa Intermén Oxfam ya.com 01/01/2005

Solidaridad x 2: Ayuda al Accion Contra el Hambre,
Sudeste Asidtico Entreculturas, Intermén Oxfam
Manos Unidas Fundacion Cultural Banesto 27/01/2005

Donacion de prendas de MPDL
verano a los damnificados (Movimiento por la Paz, el Desarme y
del Sudeste Asiatico la Libertad) Grupo Cortefiel 28/02/2005

Quincena de la Solidaridad 50 ONG analizadas El Corte Inglés 01/03/2005

Cirque du Soleil y Fundacion Adsis Adolfo Dominguez 27/04/2005
Fundacion Adsis

Build The Life Plan Espana Realia Bussiness S.A. 06/06/2005

CO2responsables Fundacién Ecologia y Desarrollo Toyota Espana 06/06/2005
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Proyecto ONG Empresa Fecha
Donacién de tiendas YMCA Espana Fundacion Solidaridad 20/06/2005
de campana Carrefour
Hogares funcionales Mensajeros de la Paz - Madrid American Express 01/07/2005
Cunas y pagina web Fundacion Prodis M80 Radio 01/08/2005
Juntos escribiremos un Madre Coraje BIC Iberia 06/09/2005
mundo mejor
Atenciones médicas Fundacion Tierra de hombres Grupo Cortefiel 15/09/2005
especializadas (AME):
Viaje hacia la vida
Donacion de prendas ABD (Asociacion Bienestar y Grupo Cortefiel 17/09/2005
Desarrollo), Cooperacion
Internacional ONG
Concede un deseo Fundacioén Pequeio Deseo ratoncitoperez.com 17/10/2005
Compras solidarias 2005 Fundacion Lealtad Fundacion Telefonica 19/10/2005
Mejora de la capacidad de Fundacion Adsis Amara, Ingenieria 28/10/2005
comunicacion de Marketing
Mejora de la capacidad Entreculturas Amara, Ingenieria 28/10/2005
de comunicacion de Marketing
Plataforma "Colaboracion Fundacion Cultural Banesto 14/11/2005
con ONG"
Donaci6n del importe de los Fundacion Pequefno Deseo, Repsol YPF 03/12/2005
obsequios navidenos Menifios - Fundacion para a Infancia
Tarjetas de Navidad 2005 Intermon Oxfam Torraspapel 05/12/2005
“Se Buscan Abrazos” Meninos- Fundacion para a Infancia M80 Radio 12/12/2005
Acogimientos y adopciones
especiales
Donaciones econémicas Accion Contra el Hambre, Ayuda en Multicaller 12/12/2005

Accion, Intermoén Oxfam, Médicos
del Mundo, UNICEF -Comité Espanol

memoria
actividades
0 5



SERvVICIOS GRATUITOS
A DONANTES PARTICULARES

Los donantes particulares, clientes de entidades financieras
que han firmado un acuerdo de colaboracion con la Fundacion
Lealtad, tienen a su disposicion una serie de servicios que
tienen como objetivo canalizar sus inquietudes filantropicas.
Estos, denominados "Servicios Filantropicos para Grandes
Patrimonios", se han puesto en marcha en noviembre de 2005
en colaboracion con tres entidades financieras: Banif,
Deutsche Bank Private Wealth Management y Morgan Stanley.

Estos servicios consisten en:

» Atender las consultas personalizadas de los clientes que
asi lo requieran, con el objetivo de identificar las ONG, los
proyectos y actividades de las ONG que mejor encajan
con sus objetivos filantropicos.

e Trasladar a las ONG seleccionadas las propuestas
solidarias de los clientes.

» Poner en contacto a los clientes con los interlocutores
mas adecuados dentro de la ONG.

Se ha elaborado asimismo, una microsite que se aloja en la
web de las entidades, cuyo objetivo es ser un "espacio
solidario" en el que se incluye informacion relacionada con el
Tercer Sector y que esta dotada de herramientas que
permitiran al cliente de forma auténoma:

 identificar las ONG que mejor encajan con sus intereses
filantropicos

* identificar los proyectos sociales que mejor encajan con
sus inquietudes

* informarse sobre la transparencia y las buenas practicas
de gestion de las ONG

 realizar donaciones on line

20

e informarse sobre las emergencias que hay en el mundo,
etc.

Presentacion de "Servicios Filantrépicos para Grandes Patrimonios" a la prensa.
De izquierda a derecha: Ignacio Garralda, Presidente de la Fundacion Lealtad,
Luis Ojeda, Director en Espafa de Deutsche Bank Private Wealth Management,
Carmen Cavero, Directora de Desarrollo de Negocio de Morgan Stanley y
Salvador Garcia-Atance, Presidente de la Fundacion Lealtad.
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EL Dia DEL DONANTE

En el 2005 se celebra por primera vez la Quincena de la
Solidaridad junto con El Corte Inglés con el objetivo de acercar
el trabajo de las ONG evaluadas en la Guia de la Transparencia
y Buenas Practicas a la sociedad mediante stands
informativos. Un total de 50 organizaciones pasaron por los
distintos centros de El Corte Inglés para explicar a los
ciudadanos las problematicas en las que actian dentro y fuera
de Espana, los proyectos que llevan a cabo y las diferentes
formas en las que se puede colaborar con ellas. Dentro del
marco de la Quincena de la Solidaridad tuvo lugar el Dia del
Donante en febrero de 2005.

El Dia del Donante, dedicado a informar a los particulares
sobre sus posibles colaboraciones con ONG, tuvo lugar en
tres centros de El Corte Inglés de la capital durante tres dias.
En ellos la Fundacion contdé con un stand desde el que se
informd de la actividad que lleva a cabo y mostré su pagina
web como herramienta de informacion gratuita a la hora de
decidir el destino de las colaboraciones con las ONG a los
clientes interesados.

Ignacio Garralda, Presidente de la Fundacion Lealtad y Angel de Barutell,
Director de Relaciones Externas de EI Corte Inglés en la rueda de prensa de
presentacion de la Quincena de la Solidaridad.

FERIA DE ACCION SocCIAL DE LA EMPRESA.
VALENCIA

En la Il Edicion de la Feria de Accion Social de la Empresa la
Fundacion Lealtad ha formado parte del Comité Organizador.
Este foro se ha convertido ya en una referencia y en un punto
de encuentro para todas aquellas organizaciones y empresas
comprometidas por mejorar y avanzar en su Accion Social.

Ademas, la Fundacion contd con un sfand informativo a través
del cual se establecieron contactos con ONG interesadas en
ser analizadas y con empresas interesadas en obtener
informacion sobre como y con quién colaborar.

La Fundacion Lealtad estuvo también presente en los debates,
en uno de los cuales titulado "¢Se puede medir la accion
social?", participd nuestro presidente Ignacio Garralda.

PARTICIPACION EN FOROS Y CONFERENCIAS

*Presentacion de la pagina web www.fundacionlealtad.org a los alumnos del
programa Liderazgo de Junior Achievement en las oficinas de REPSOL YPF.

«Participacion en la elaboracion del Plan Estratégico del Tercer Sector:
"Financiacion del Tercer Sector". Organizado por la Plataforma de ONG de
Accion Social.

® Congreso del Voluntariado. Conferencia: "Transparencia y Buenas Précticas
en la gestion de las ONG". Sevilla.

®Presentacion de la Fundacion Lealtad a los miembros de la Xarxa de
Custodia del Territori. Barcelona.

*|CFO Annual General Meeting (International Committee on Fundraising
Organizations) "Fundraising Ethics". Conferencia: "Fundacion Lealtad: the

monitoring entity of non profit organizations in Spain". Berlin.
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« Feria de Accion Social de la Empresa. Participacion de Ignacio Garralda en
el debate: "¢Se puede medir la accion social?" Valencia.

« Ciclo de Jornadas de RSE para el sector de bienestar social. "Sistema de
Reconocimiento de Transparencia y Buenas Practicas de la Fundacion
Lealtad. El caso practico de la AECC". Asociacion Industrial de Navarra.
Pamplona.

« Participacion en las Jornadas sobre Responsabilidad Social Corporativa.
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa. Malaga.

« Jornada sobre Accion Social. "Fundacion Lealtad: facilitadora del dialogo
ONG-empresa". EBS (Escuela de Negocios de Asturias). Gijon.

« Curso de verano de la Universidad del Pais Vasco: "RSC: La accion social
de la empresa. Nuevos enfoques. Las relaciones de cooperacion entre las
empresas y las ONG". Participacion en el mddulo "Transparencia. Criterios
de medicion". San Sebastian.

« 59 Gongreso de Fundraising de la AOMD. Intervencion de Salvador Garcia-
Atance en la mesa redonda: "¢Quién evala a quién? Legitimidad y
Transparencia". Madrid

 Seminario sobre permanencia del voluntariado. Conferencia: "Transparencia
y buenas practicas en la gestion de las ONG". Universidad Complutense de
Madrid.

PRESENCIA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION
EN 2005

A lo largo del afio 2005, se han publicado 145 noticias sobre
la Fundacion Lealtad difundidas a través de distintos medios.

22

Ademas se han publicado 6 articulos de opinion en diarios de
informacion general, revistas del Tercer Sector y en paginas
web.

Radio: 34
PuBLICIDAD

e El spot publicitario de la Fundacion, fue emitido
gratuitamente en 2005 en las siguientes cadenas de television:

1. Canal Plus 5. Telemadrid

3. Expansion TV 7. Television de Galicia

El spot también se emitié en 200 salas de cine de la empresa
Screenvision.

e Durante 2005, M80 Radio, Entidad Amiga de la Fundacion
Lealtad, ha emitido cunas publicitarias de la Fundacion
gratuitamente.
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La Fundacion Lealtad ha recibido en el mes de octubre el
Premio "Alfa" otorgado por la ONG Mensajeros de la Paz-
Madrid "por la seriedad y rigor de sus analisis que han servido
para marcar las lineas de transparencia en las organizaciones
del Tercer Sector", segun fuentes de la organizacion.

Los premiados (de izquierda a derecha): Ignacio Garralda, Presidente de la Fundacion Lealtad,
José Gabriel Zato, Director Escuela de Informética Universitaria de la U.PM, Miguel Pereda,
Director Territorial del Grupo Lar, Montxo Armendaériz, Director de Cine y Fernando Argenta,
Director de “Clasicos Populares” de Radio Nacional de Espana.
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