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La transparencia no sabe de fe
El listado de buenas prácticas incluye tanto a organizaciones católicas como laicas

El prestigio de las ONG 
queda en entredicho tras las 
críticas emitidas por el arzo-
bispo de Oviedo. Sin embargo, 
las organizaciones tienen la 
mejor defensa posible, la pu-
blicación de sus datos, de sus 
ingresos, de sus proyectos... 
para darlos a conocer a los ciu-
dadanos, a sus futuros colabo-
radores.

La transparencia y la hones-
tidad parece que no depende 
de la ideología o la creencia re-
ligiosa de la identidad. Al me-
nos esto es lo que se desprende 
del informe elaborado por la 
Fundación Lealtad, que elabo-
ra cada año un listado a través 
de la información que, volun-
tariamente, remite cada orga-
nismo y que pretende generar 
confianza entre los ciudada-
nos y servir de guía a la hora de 
decidirse a colaborar con una 
u otra entidad. 

Para ello, el organismo es-
tablece una serie de Principios 
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rebeca castiñeira
oviedo

de Transparencia y Buenas 
Prácticas, que ayudan a cono-
cer el funcionamiento de cada 
organización. 

Generar confianza en tor-
no al trabajo de las organiza-
ciones es algo importante pa-
ra aumentar el número de co-
laboraciones, según recono-
cen desde la fundación. Por 
eso, declaraciones como las 
realizadas por el arzobispo de 
Oviedo, cuestionando el papel 
de los organismos no religio-
sos y enfrentándolos a los cató-
licos, es algo que rechazan los 
representantes de las ONG.

El arzobispo de Oviedo, Je-
sús Sanz, ensalza en su carta 
pastoral escrita el pasado 23 
de enero, un año después del 
terremoto de Haití, el traba-
jo y la transparencia llevada a 
cabo desde organizaciones ca-
tólicas como Manos Unidas, 
Ayuda a la Iglesia Necesitada 
y Cesal. Sin embargo, carga 
con otras entidades no religio-
sas y contra su forma de ges-
tionar la ayuda necesaria ante 

las diferentes tragedias. Los re-
presentantes de las ONG astu-
rianas defienden que éstas no 
son las únicas que hacen bien 
su trabajo, y la guía de transpa-
rencia elaborada por Funda-
ción Lealtad lo demuestra. 

Son nueve los principios te-
nidos en cuenta por la entidad 
para evaluar la transparencia 
y las buenas prácticas de ca-
da organización no guberna-
mental. 

Así, para entrar en esta es-
pecie de ránking de organiza-
ciones, las ONG deben tener 
un buen funcionamiento del 
órgano de gobierno, formado, 
al menos, por cinco miembros 
y que se reúna un mínimo de 
dos veces al año. Las entida-
des deben tener un fin social 
claro y fácilmente accesible al 
público, planificar bien su acti-
vidad, comunicarse de forma 
frecuente con los ciudadanos 
y dar a conocer sus métodos 
de financiación. Asimismo, la 
confianza de los ciudadanos 
en los organismos aumenta-

rá si cuentan con fuentes de 
financiación diversas y ela-
boran una política de apro-
bación de gastos. Las organi-
zaciones no lucrativas deben 
también rendir cuentas ante 
la Administración Pública y 
coordinar el trabajo de los vo-
luntarios con los que cuenta. 

En total son nueve crite-
rios, pero ninguno tiene na-
da que ver con la creencia re-
ligiosa de la entidad. La con-
fianza de los ciudadanos en 
las diferentes entidades se 
puede medir con criterios 
más objetivos que la fe. De 
hecho entre las organizacio-
nes de cooperación al desa-
rrollo que cumplen todos los 
requisitos se pueden encon-
trar tanto organizaciones ca-
tólicas, como Manos Unidas, 
Cesal --ambas defendidas 
por el Arzobispo de Oviedo-
- o Movimiento Scout Católi-
co, como entidades que fun-
cionan al margen de compro-
misos religiosos. Médicos del 
Mundo, Intermón o Unicef 
son solo algunas de las enti-
dades laicas que cumplen los 
nueve principios estableci-
dos por Fundación Lealtad. 

La ayuda y la cooperación 
internacional en Asturias, y 
en el resto de España, a día 
de hoy, no entiende de reli-
giones. D


