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// Contratar trabajadores con
discapacidad, su inversion
mas rentable

bPor qué a su empresa le interesa contratar a personas con dis-
capacidad? La respuesta, lejos de circunscribirse al mero cumpli-
miento legal, hay que buscarla en la alta motivacién y compromiso

, del propio trabajador con discapacidad y en la reputacién corpora-
tiva de su empresa, sin desdefiar los incentivos que las administra-
ciones publicas le van a facilitar por su contratacién.

Para empezar, resulta absurdo desperdiciar el talento de cuatro mi-
llones de ciudadanos. Pero, ademés, pdngase usted en la piel de un
trabajador con discapacidad, que -no olvidemos- pertenece a un co-
lectivo cuyo indice de ocupacion (28%) es sustancialmente inferior al
de las personas sin discapacidad (67%) y que, por tanto, ha tenido mas
dificultades a la hora de conseguir un trabajo. ¢éNo irfa més motivado a
Su puesto de trabajo que un trabajador sin discapacidad, teniendo en
cuenta que tendria estadisticamente muchas menos posibilidades de
encontrar otro empleo si le despiden? &Y no serfa su lealtad hacia la
empresa y, en particular, hacia sus directivos, mayor que la del otro tra-
bajador sin discapacidad? Debe usted también tener en cuenta como
un valor importante de su empresa su reputacién corporativa En este
sentido, por poner un ejemplo, es innegable el impacto positivo que
puede generar en los telespectadores con discapacidad y en sus fa-
milias una campafia de publicidad de una petrolera en la que aparecen
trabajadores con discapacidad en sus estaciones de servicio. Si usted
tuviese una discapacidad, éllenarfa el depdsito en una gasolinera de esa
empresa 0 en ofra? Pero hay més razones. No se olvide de los nume-
rosos incentivos que el Estado le ofrece por contratar a personas con
discapacidad. ¢No inciden los beneficios fiscales, las deducciones de
las cuotas de la seguridad social y las subvenciones a la contratacién
indefinida en la cuenta de pérdidas y ganancias de su empresa?

Y, por Gltimo, es fundamental que reflexione sobre cémo el incum-
plimiento de la LISMI -que reserva a personas con discapacidad un
2% de los puestos de las empresas de mas de 50 trabajadores-
puede afectar negativamente a la cuenta de resultados de su em-
presa, no sélo ya en forma de sanciones sino en términos de imagen
de marca. En definitiva, el mundo empresarial estd cambiando hacia
una mayor inclusién de la discapacidad. $El motivo? Es una aspira-
cién de los consumidores. Unos, porque tienen una discapacidad;
otros, porque sus familiares son discapacitados; y, por dltimo, otra
gran parte, porque se preocupa por este tipo de causas sociales. Ya
no tiene sentido debatir sobre si su empresa debe contratar a per-
sonas con discapacidad o no. La sociedad le est4 exigiendo que las
contrate. La cuenta de resultados de su empresa lo agradecera.
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// Nuevas féormulas de
colaboracién empresas-ONG

En el desarrollo de su accién social con ONG, las empresas
han apostado en los (ltimos afios por pasar de colaboracio-
nes basadas en la mera donacién a acciones mas complejas
que suponen implicarse més activamente en el trabajo de las
ONG. Entre ellas se encuentran los programas de voluntariado
corporativo. Al mismo tiempo, cada vez son mas las compafias
que permiten a sus empleados aportar su expertise en areas
como el asesoramiento legal, la consultorfa o la comunicacién.
Estas nuevas férmulas de colaboracién, que permiten identi-
ficar sinergias entre empresas y ONG, han pasado a ser més
valoradas por ambos sectores.

En el actual contexto de crisis con menos recursos disponi-
bles para atender las crecientes necesidades sociales, las ONG
ven a las empresas como socios y aliados. ONG y empresas
son instituciones complejas y, por ello, las organizaciones del
tercer sector son conscientes de que pueden aprender de los
procesos de gestion, calidad y control de las compafifas.

A la hora de establecer colaboraciones exitosas, las ONG
deben vencer sus recelos sobre las intenciones de las em-
presas, mientras que las compafifas deben confiar mas en las
ONG, en el destino que éstas dan a los fondos captados y en el
impacto de sus actividades. En este sentido, parece razonable
que como a cualquier otro tipo de entidad, se exija también a
las ONG unos principios minimos de transparencia y una ges-
tién eficaz.

El acceso a informacién independiente 'sobre las précticas
de gestion de las ONG y su nivel de transparencia informativa,
no sélo limita posibles riesgos reputacionales, sino que permite
asuvez alas empresas dotarse de herramientas objetivas para
identificar las ONG con las que colaborar. Aplicar a las decisio-
nes de accién social con ONG el mismo nivel de rigor que al
resto de las decisiones empresariales no sélo es deseable sino
que resulta fundamental a la hora de implicar en estas activi-
dades a diferentes publicos objetivos de la empresa (clientes,
empleados, etc.).

Aplicar a las decisiones de accién social
con ONG el mismo nivel de rigor que al
resto de las decisiones empresariales
resulta fundamental
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