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Fecha de elaboraciéon Junio 2009

FUNDACION MANANTIAL

FUNDACION LEALTAD ¥ UTAC]TJ N
Manantial

De los 9 Principios de Transparencia y Buenas Practicas analizados, Fundacion Manantial cumple integramente

7 e incumple los subprincipios 6-a, 6-by 7-g.

- Afio de Constitucion: 1995 - Tipo de Organizacion:

- Sujeto al régimen dela Si

Ley 49/2002:

- Beneficiarios/as: Personas con discapacidad por trastorno mental

- Campo Actividad: Integracion laboral, Rehabilitaciéon de personas, Tutela
- Area Geogréfica: Espafia

Fundacién

Distribucion del Gasto
2%
a4.5%
Ingreso Total 8.230.742 €
B Actividad Ezanomica
Ingresos Privados / Ingresos de la Actividad 3,1% B Administacian
Ingresos Publicos / Ingresos de la Actividad 96,9 % W Captacion de Fondos — Misidn
OTROS DATOS DE INTERES ACTUALIZADOS AL 2009
- Presidente/a: Francisco Sardina Ventosa -N°de voluntarios/as: 6
- Director/a: no existe esta figura -N°de empleados/as: 252
-N° de socios colaboradores: 0 - Presupuesto anual: 10.675.008 €
- Mision:

La atencidn integral a las personas con trastornos mentales graves y persistentes.

- Organizaciones a las que pertenece:
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-FUTUPEMA (Asociacién de Entidades Tutelares de Personas con Enfermedad Mental)

-FEVOCAM (Federacion de Entidades de Voluntariado de la Comunidad de Madrid).

- Cédigos Eticos: Codigo ético propio

- Premios, Certificaciones, etc:

Il Premio de Bristol-Myers Squibb Espafia 2008 al mejor proyecto de Integracion Socio Laboral de las personas
con ezquizofrenia.

- Empresa Auditora:
Fco Javier Martin Jiménez. Censor de cuentas

- Formas de Colaborar:

PERSONAS FiSICAS:

-Aportacion Econémica

-Voluntariado

-Cesién de activos (espacio fisico, etc.)

PERSONAS JURIDICAS:

-Prestacioén de servicios gratuitos

-Integracion laboral de personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social

- Direccioén: Avda. Arroyo del Santo, 12 28042 Madrid
- Teléfono: 913717212

- Direccién web: www.fundacionmanantial.org

- E-Mail: manantial@fundacionmanantial.org

- Numero de Registro: 28-1001

- Registro: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
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1. ORIGEN

La Fundacion Manantial se define como una entidad aconfesional, apolitica e independiente. Fue constituida en
el afio 1995 por diversas asociaciones de familiares de personas con enfermedad mental crénica que sintieron la
necesidad de dotarse de una entidad que pudiera asumir la tutela de las personas con Trastornos Mentales y
Persistentes y que diera una respuesta integral y efectiva a las cuestiones relativas a la salud mental y fue
declarada de finalidad benéfico-asistencial por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en el afio de su
constitucion.

Siete de las ocho Asociaciones fundadoras contindan en la actualidad formando parte del Patronato de la
Fundacion.

2. MISION
La atencion integral a las personas con trastornos mentales graves y persistentes.
3. PRESENCIA GEOGRAFICA

La sede de Fundacién Manantial se encuentra en Madrid, en el distrito de Hortaleza, en régimen de propiedad.
Alli se encuentran los departamentos de Economia Social y Administrativo-Financiero. Ademas dispone de otra
oficina en el distrito de Retiro, en régimen de arrendamiento, en la que se encuentran los departamentos de
Tutela y Servicio de Orientacion e Informacién y el de Recursos de Atencién Social.

Ademas dispone de:

-5 Centros de Dia (2 en régimen de arrendamiento, 2 en régimen de cesién de uso y 1 en régimen de propiedad
con derecho de reversion).

-5 Centros de Rehabilitacién Laboral (3 en régimen de cesion de uso, 1 en régimen de propiedad con derecho de
reversion y 1 en propiedad).

-5 Centros de Rehabilitacion Psicosocial (3 en régimen de cesién de uso, 1 en régimen de arrendamientoy 1 en
régimen de propiedad con derecho de reversion).

-9 Equipos de Apoyo Socio Comunitario.
-3 Minirresidencias (2 en propiedad con derecho de reversion y 1 en régimen de cesion de uso)
-19 pisos supervisados en régimen de arrendamiento.

En cuanto a sus actividades, éstas se desarrollan en el ambito de la Comunidad de Madrid.

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
En el ejercicio 2007, las actividades de la Fundacion Manantial se centraron en los siguientes ambitos:
A) ATENCION SOCIAL (88,4% del gasto total en 2007)

Una de las lineas de actuacion en la que se concreta la misiéon de la Fundacion, consiste en “La promocién y la
gestion de recursos residenciales, de rehabilitacion psicosocial, de rehabilitacion laboral y de cualquier otra
indole para personas con trastorno mental grave y persistente”. Todos los recursos de atencién social de la
Fundacion, salvo el programa de pisos supervisados, son centros concertados con la Direccion General de
Servicios Sociales, dependiente de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, a
través de contratos de gestion de servicios publicos y se encuadran dentro del Plan de Atencién Social a
Personas con Enfermedad Mental grave y crénica 2003-2007 de esta Direccion General. Los usuarios son
derivados desde los servicios de salud mental del distrito a que correspondan.

En este sentido, desde su departamento de atencién social, la Fundacion Manantial desarrolla las siguientes
lineas de actividad:

-Atencion Residencial (40,5% de los gastos del 2007): Para desarrollar la atencién residencial a las personas
con trastorno mental grave, la Fundacion Manantial gestiona 3 Miniresidencias en las localidades de Alcala de
Henares (20 plazas), el distrito Hortaleza de Madrid (30 plazas) y Parla (32 plazas), esta Ultima abierta en el afio
2006. Ademas, la Fundacion dispone de un programa de pisos supervisados. Estos son recursos residenciales
comunitarios organizados en pisos normales que ofrecen una alternativa estable y normalizada de alojamiento y
soporte. A diferencia de las Miniresidencias, que cuentan con atencién profesional las 24 horas del dia, en los
pisos se llevan a cabo supervisiones y apoyos esporadicos por lo que estan destinados a poblacion con mejor y
mayor grado de autonomia y estabilidad psicopatolégica y suponen, por tanto, un paso mas dentro del proceso
de rehabilitacion psicosocial y adquisicion de autonomia de las personas atendidas. La Fundacién cuenta con un
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total de 19 pisos supervisados (2 vinculados a la Miniresidencia de Hortaleza, 3 a la de Alcala de Henares, 2 a la
de Parla, 3 en el municipio de Arganda del Rey, 2 en el municipio de Fuenlabrada, 2 en el de Rivas Vaciamadrid,
1 en Alcala de Henares y 4 en Madrid: 2 en el barrio de Carabanchel, 1 en Useray 1 en Aluche) con un total de
73 plazas.

-Rehabilitacion Psicosocial (16,5% del gasto total en 2007): Los Centros de Rehabilitacion Psicosocial (CRPS)
son recursos especificos de servicios sociales especializados y estan destinados a las personas con trastornos
mentales graves para ayudarles a recuperar el maximo grado de autonomia personal y social y promover su
mantenimiento e integracion en la comunidad, asi como apoyar y asesorar a sus familias. El trabajo en estos
centros se realiza en coordinacion con los servicios de salud mental, encargados de la atencion psiquiatrica y
seguimiento de los usuarios, asi como con los servicios sociales generales y los recursos sociocomunitarios
normalizados para favorecer la integracion de las personas atendidas.

La Fundacion Manantial gestiona cincos Centros de Rehabilitacion Psicosocial en los municipios de Madrid,
distrito de Hortaleza (90 usuarios), Torrejon de Ardoz (50 usuarios), Arganda del Rey (80 usuarios), Alcorcon (60
usuarios) y Barajas (60 usuarios), los dos ultimos abiertos en el afio 2007.

-Rehabilitacion laboral (15% del gasto en 2007): Los Centros de Rehabilitacion Laboral (CRL) son dispositivos
gue tienen por objetivo principal la preparacion de las personas con algun tipo de enfermedad mental grave y
cronica en las habilidades necesarias para buscar, ser contratadas y mantener un empleo protegido u ordinario.
Para conseguir este objetivo, se trabajan aspectos como orientacion vocacional, entrenamiento en habitos
béasicos de trabajo, habilidades sociales, habilidades de bisqueda de empleo, etc. Muchas de estas actividades
se trabajan en el marco de diversos talleres pre-laborales de caracter polivalente que se consideran como un
paso previo de evaluacion y de intervencion donde el usuario adquiere todas las habilidades necesarias para
desenvolverse de la forma mas auténoma posible en un empleo fuera del Centro. Ademas, en estos centros se
evallian y valoran las posibilidades de formacion de los usuarios buscando recursos apropiados para cubrir esas
necesidades formativas (centros civicos, cursos del INEM, academias, etc.) y se apoya la insercion laboral a
través de contactos con empresas y organismos oficiales (INEM, Bolsas de empleo del Ayuntamiento, etc.) para
facilitar puestos de trabajo que puedan desempefiar los usuarios. Todo ello en estrecha coordinacién con los
servicios de salud mental, encargados de la atencion psiquiatrica de los usuarios, asi como con los Centros de
Rehabilitacion Psicosocial. La Fundacion Manantial gestiona cinco Centros de Rehabilitacion Laboral en las
localidades de Madrid, distritos de Hortaleza (50 plazas) y San Blas (50 plazas), Torrejon de Ardoz (50 plazas),
Alcorcon (40 plazas) y Fuenlabrada (50 plazas). Los centros de Alcorcon y San Blas iniciaron sus actividades en
abril y diciembre de 2007.

-Soporte Social (6,7% del gasto total en 2007): La Fundacion desarrolla el soporte social de sus usuarios a
través de sus centros de dia. Estos se conciben como recursos especificos complementarios y de continuidad a
los Programas de los Servicios de Salud Mental y a los Centros de Rehabilitacion Psicosocial. Desde ellos se
ofrecen actividades con funciones de apoyo y soporte social (culturales, sociales, deportivas, ocupacionales, de
ocio, etc.) para facilitar la estructuracién de la vida cotidiana de los usuarios. La Fundacion gestiona cinco
centros de dia, de 30 plazas cada uno, en las localidades de Fuenlabrada, Torrejon de Ardoz, Rivas
Vaciamadrid, Parla y Barajas.

-Apoyo Comunitario (9,7% del gasto en 2007): Los “equipos de apoyo social comunitario (EASC)” se configuran
como equipos multiprofesionales que atienden a los usuarios de la Fundacién y a sus familiares, tanto en el
hogar como fuera del mismo en cuestiones como ayuda para gestiones basicas, acompafiamientos, uso de
recursos sociales y comunitarios (centros deportivos, culturales, etc.). Todo ello con los objetivos de mejorar la
calidad de vida de las personas con trastorno mental, fomentar su autonomia, ayudar en las dificultades de
convivencia familiar y asi evitar el aislamiento y abandono de las personas con trastornos mentales. La
Fundacion gestiona ocho equipos de atencion social comunitaria en las localidades de Parla, Madrid (distrito de
San Blas), Torrejon de Ardoz, Arganda del Rey, Fuenlabrada, Alcorcén, Leganés y Barajas; estos tres ultimos
abiertos en el afio 2007.

Por otra parte, segun nos informa la organizacién, en abril de 2009 han comenzado las obras para construir una
nueva Miniresidencia, un Centro de Rehabilitacion Laboral y un Centro de Dia en una parcela cedida por el
Ayuntamiento de Leganés. Estos nuevos centros aportarian 110 nuevas plazas y estarian disponibles a finales
del afio 2010.

Durante el 2007, la Fundacion Manantial atendi6, por medio de estos recursos, a un total de 965 personas.

B) SERVICIO DE TUTELA Y PROTECCION LEGAL (4,9% del gasto total en 2007).

Otra linea de actuacion en las que se concreta la mision de la Fundaciéon Manantial consiste en “la asuncién y el
ejercicio de los cargos tutelares que encomiende la autoridad judicial”.

De esta manera, con el objetivo de facilitar protecciéon legal a todas las personas con trastorno mental grave
designadas por la autoridad judicial y buscando y gestionado los recursos de manera que los tutelados puedan
alcanzar el méximo nivel de autonomia e integracion en la comunidad, la Fundacion Manantial asume alguno de

Péagina 4



los siguientes cargos en relacion a las personas tuteladas:

-El de “defensor judicial”, que tiene como finalidad velar por que el procedimiento de revision de la capacidad se
desarrolle conforme a Ley, proponer las pruebas conducentes a determinar el alcance de la enfermedad
padecida y sus repercusiones, asi como poner en conocimiento de la Autoridad Judicial y del Ministerio Fiscal
determinados hechos que pudieran afectar a la persona o patrimonio de la persona cuya proteccion se solicita.

-El cargo de “administrador provisional’, que la Fundacion Manantial asume cuando se hace imprescindible
adoptar durante el desarrollo del procedimiento alguna medida para la defensa del patrimonio del protegido
legal.

-El cargo de “tutor y curador”, de caracter permanente, en tanto no sea revisada la sentencia en que asi se
declare, en el que en pleno respeto a la extension y limites de lo declarado judicialmente, se desarrollan las
funciones de proteccion y guarda del tutelado que posteriormente se determinaran.

Ademas del ejercicio de forma directa, en virtud del nombramiento por resolucion judicial para el ejercicio de
los cargos de naturaleza tutelar o pretutelar sefialados anteriormente, la Fundacion tiene suscritos dos
convenios con la Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos (AMTA): Por una parte, desde el mes de octubre
de 2001, la Fundacion asume la intervencion socio-comunitaria y la atencion a domicilio de 25 personas con
enfermedad mental crénica tutelados por dicha entidad. Ademas, existe otro convenio que tiene como doble
objetivo administrar los bienes inmuebles de los tutelados y posibilitarles una vivienda digna. Ambos convenios
se han seguido prorrogando hasta la actualidad.

Por dltimo, para el desarrollo del programa de tutela, la Fundacién recibe también subvenciones de la
Comunidad de Madrid y del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Ademas del ejercicio de los nombramientos tutelares, se han desarrollado los siguientes programas durante el
2007:

-Programa para la mejora en la administracion monetaria: Con la finalidad de inculcar a los tutelados de la
fundaciéon un correcto uso de sus recursos monetarios y mejorar su integracion comunitaria. Durante el afio
2007, se han abierto noventa y dos libretas de ahorro gestionadas directamente por los tutelados.

-Programa de tutelados de atencion singular: Dirigido a aquellos tutelados en los que exista una situacion de
especial marginalidad, riesgo personal, patrimonial o social. Se traduce en una mayor supervision y seguimiento,
extendiéndose éste a todos los profesionales del departamento. Durante el afio 2007, han sido incluidos en este
programa a quince de los tutelados de la Fundacion, habiéndose evitado la medida de internamiento involuntario
en tres ocasiones.

-Programa de mejora en la integracion comunitaria: Dirigido a aquellos tutelados que viven en domicilio propio,
familiar o piso supervisado, asignandoles como profesional de referencia a uno de los Educadores Sociales o
Integradores Sociales de la Fundacién. Durante el 2007 se ha asignado a noventa y un tutelados un Profesional
de Referencia de la Fundacion.

-Plan de inversion patrimonial tutelar: A fin de rentabilizar adecuadamente el patrimonio financiero de los
tutelados de la fundacion se ha puesto en marcha en el 2007 un plan de inversion del patrimonio financiero de
los tutelados estructurado por tramos patrimoniales.

Todo esto es realizado desde el Departamento de Tutela de la Fundacién, que dispone de un equipo
multidisciplinar compuesto por un economista, una abogada, un trabajador social, un técnico en integracion
social, cuatro educadores sociales y un administrativo y esta estructurado en tres areas: econdmica, juridica y
social.

A 31 de diciembre de 2007 la Fundacion Manantial ejercia 132 cargos de tutela sin incluir a las 25 personas cuya
intervencién socio comunitaria y atenciéon a domicilio ha asumido la Fundacion a raiz del convenio firmado con la
AMTA.

También, desde el departamento de tutela se desarrolla el “Servicio de Informacion y Orientacion”, que cubre las
necesidades de informacién que tienen los familiares de personas con trastornos mentales graves al respecto
de su especifica situacion juridica, social y laboral. Este servicio se viene realizando desde el afio 1997, afio en
que por resolucion de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la
Comunidad de Madrid fue concedida autorizacion administrativa para este servicio. Durante el 2007 fueron
atendidas 149 personas a las que se les ofrecié informacion sobre temas como incapacidad, juzgados y fiscalia,
tutela, testamentos, etc.

Finalmente nos indican desde la organizacion que a fecha de elaboracion del informe, el Departamento de
Tutela y Protecciéon Legal esta elaborando un Plan Integral de Atencion a las Personas con trastorno mental
grave afectados por regimenes penales. Con este plan se pretende una colaboracion mutua en la prevencion de
la situacién expuesta y una intervencion en los propios Centros Penitenciarios, asi como el fomento de las
medidas alternativas previstas en la legislacién Espafiola.
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C) ECONOMIA SOCIAL (1,2% del gasto en 2007)

La ultima linea de actuacion en la que se materializa la misién de la Fundacién consiste en “la generacion de
empleo para las personas con trastorno mental grave y persistente promoviendo la creacion de empresas de
economia social (centros especiales de empleo) que constituyan una alternativa real de acceso al mercado
laboral”. Esta linea de la mision se desarrolla estratégicamente desde el Departamento de Economia Social de
Fundacion Manantial materializandose su ejecucion a través del centro especial de empleo “Manantial Integra,
S.L.U.”, cuyo Unico socio es la Fundacién (ver seccion “otros de la vision general”). Este gasto corresponde
basicamente a la retribucion del director del Departamento de Economia Social, que es uno de los
administradores mancomunados del Centro Especial de Empleo.

5. SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

Para la evaluacion y seguimiento interno de los programas que desarrolla, la Fundacion Manantial dispone de
diversos mecanismos como son:

-Reuniones de seguimiento en los centros de salud mental: Dependiendo de los centros, suelen ser reuniones
bimensuales a las que asisten los tutores de los usuarios y los trabajadores sociales de los centros. Sus
funciones son: Seguimiento y analisis de la evolucién de los usuarios en tratamiento en los centros de salud
mental correspondientes, asi como la de consensuar lineas de trabajo comunes.

-Reuniones de las “Comisiones de area” Igualmente con caracter bimensual se relinen estas comisiones,
compuestas, para cada area, por el coordinador de los servicios de salud mental (presidente de la Fundacion), el
jefe de los servicios de salud mental de cada distrito, los responsables de la unidad de hospitalizacion e
interconsulta, del centro de dia y de los programas de continuidad de cuidados, los directores del centro de
rehabilitacion psicosocial, del complejo de rehabilitacion laboral y de la miniresidencia, asi como los
responsables de los programas de enfermeria, de trabajo social y el coordinador del programa infanto-juvenil.
Las funciones de las comisiones de area son: perfilar, desarrollar, evaluar y modificar los programas de atencion
a la Salud Mental y establecer las directrices para el desarrollo de la politica asistencial.

- Anualmente se realizan, ademas, informes de seguimiento de los usuarios por parte de los tutores de usuarios
correspondientes, cuestionarios de satisfaccion de usuarios y familiares (supervisados por profesionales de la
Universidad Complutense de Madrid que trabajan en un convenio con la Consejeria de Familia y Asuntos
Sociales) y andlisis de datos de la memoria anual que se entrega a la consejeria.

Con respecto al seguimiento externo de la actividad, una vez entregada la memoria anual a la Consejeria de
Familia y Asuntos Sociales, se realiza una reunion anual de evaluacion de la actividad con esta Consejeria
quien, por otra parte, realiza investigaciones evaluativas con disefio propio. Al resto de los financiadores
externos se les entregan informes de seguimiento ajustados a los requisitos exigidos.

6. ESTRUCTURA DE LA FINANCIACION

En 2007 los ingresos publicos representaron un 96,9% del total y procedieron fundamentalmente de la
Comunidad de Madrid (94,3%) en funcion del contrato de gestion de servicio publico, bajo la modalidad de
concierto y concesion, para la atencion social a personas con enfermedad mental créonica y del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, en funcion de las subvenciones con cargo a la asignacion tributaria del IRPF (1,7%).

Los ingresos privados (3,1%) provienen fundamentalmente de las Cuotas de Usuarios (1,5%), Subvenciones y
Donaciones de Entidades Privadas (1,1% de instituciones como Obra Social Caja Madrid, Obra social La Caixa,
etc.), Ingresos Financieros y Extraordinarios (0,3%) y donaciones de personas fisicas (miembros solidarios,
0,2%).

7. OTRA INFORMACION
La Fundacién Manantial es propietaria del 100% el capital social de la sociedad Manantial Integra, S.L.U., creada

en el afio 2003 con el &nimo de perseguir:

-La creacion de una estructura empresarial estable que dé empleo a personas con enfermedad mental en las
mismas condiciones que tendria cualquier otra persona que accediera al mismo puesto de trabajo y no contara
con algun tipo de discapacidad

-Dar el apoyo necesario al trabajador/a para el desarrollo de su trabajo mediante el disefio de un plan formativo y
practico que permita aumentar el nivel de empleabilidad

-Crear una opcion laboral real dirigida a las personas con enfermedad mental, que les pueda satisfacer personal
y econdémicamente.

-Dotar a la persona de un factor de integracion y normalizacion laboral y social.

Manantial Integra fue calificada como Centro Especial de Empleo en octubre de 2003 e inici6 sus actividades en
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abril de 2004, comenzando a prestar servicios de catering, lavanderia y limpieza. Posteriormente, en el afio
2006, ampli6é sus actividades con el desarrollo de dos nuevas lineas productivas de manipulado secundario de
medicamentos para laboratorios farmacéuticos y produccion de planta y mantenimiento de zonas verdes
ajardinadas. La plantilla en el afio 2007 era de 27 personas (23 con problemas de trastorno mental).
Actualmente trabajan 37 personas, 31 de las cuales son personas con trastorno mental.
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1.- Organos de Gobierno

2.- Fin Social y Objetivos

3.- Proyectos y control de resultados
4.- Comunicacion e Informacion

5.- Origen de los ingresos
6.- Pluralidad en la financiacién
7.- Estructura financiera y distribucion del gasto

8.- Cuentas anuales y obligaciones fiscales
9.- Voluntariado

El 6rgano de gobierno estara constituido por un minimo de 5 miembros.

Segun el articulo 11 de los estatutos: “El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administracion
de la Fundacion (...)".

Durante el a 2007 el Patronato estuvo compuesto por 10 miembros: 3 personas fisicas (el presidente y dos
vocales) y 7 personas juridicas que corresponden a las asociaciones fundadoras: Asociacion Salud y
Alternativas de Vida (ASAV), Asociacion Psiquiatria y Vida, Asociacion para la Integracion de Disminuidos
Psiquicos (APISEP), Asociacion Salud y Ayuda Mutua (ASAM), Asociacion Madrilefia de Amigos y Familiares
de Enfermos Mentales con Esquizofrenia (AMAFE), Asociacion Familiares y Amigos de Enfermos Psiquicos
(AFAEP) y Asociacion de Usuarios de Centros de Salud Mental, Familiares y Allegados (MENSANA).

Actualmente el Patronato esta formado por 9 miembros.

H El 6rgano de gobierno se reunira al menos 2 veces al afio con la asistencia de la mayoria de sus
miembros.

El articulo 22 de los estatutos establece que: “el Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y tantas
veces como sea precisa para la buena marcha de la fundacion”.

Hemos consultado las actas y comprobado que el Patronato de la Fundacion Manantial se reunié en cuatro
ocasiones durante el 2007; concretamente los dias 28 de marzo, 26 de junio, 16 de noviembre y 20 de
diciembre. La asistencia media fue del 75%.

Todos los miembros del 6rgano de gobierno asistiran, al menos, a una reunién al afio.

Consultando las actas del patronato hemos comprobado que uno de los miembros del patronato no asistio a
ninguna de las reuniones celebradas en 2007. A fecha de elaboracion de este informe, esta persona no forma
parte del patronato, por lo que la organizacion cumple el subprincipio.

Sélo un ndmero limitado de los miembros del 6érgano de gobierno podra recibir remuneracion de
cualquier tipo. Siempre segln la ley vigente y nunca en porcentaje superior al 40%.

Segun el articulo 26 de los estatutos de la Fundacion: “Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que
en ningun caso puedan percibir retribucién por el desempefio de su funcién. Los patronos tendran derecho a
ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcién les ocasione”.

Ademas, el cddigo ético de la Fundacion indica: “Ser miembro del Patronato de la Fundacién Independiente
Manantial para Enfermos Mentales significa:
» Ejercicio del cargo de forma absolutamente gratuita.

* Incompatibilidad y prevalencia del ejercicio del cargo frente a cualesquiera intereses personales, con los que
pudiera razonablemente plantearse una apariencia de conflicto.

» Renuncia expresa al reembolso de cualquier tipo de gasto personal, aliin cuando la Ley y los Estatutos de la
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Entidad lo permitan”.

La organizacién nos ha comunicado que ninguno de los miembros del Patronato ha percibido remuneracion
por ningun tipo.

Por otra parte, este hecho queda explicitado tanto en la memoria econémica de la Fundacién Manantial, como
en la de la sociedad “Manantial Integra, S.L.U.”

Hasta el afio 2005, el presidente de la Fundacion era el administrador Unico de la sociedad. A partir de dicho
afo se sustituydé esa figura y se nombraron administradores mancomunados que, en la actualidad, son los
directores administrativo-financiero y de economia social de la Fundacion.

Los miembros del 6rgano de Gobierno se renovaran con cierta regularidad dentro de un plazo definido.

Segun el articulo 13 de los estatutos de la Fundacion Manantial: “Los Patronos que lo sean de nato lo seran
por tiempo indefinido. Los restantes ejerceran el cargo por plazo de cinco afios, pudiendo ser reelegidos una o
mas veces por igual periodo”.

Hemos comprobado que se han producido renovaciones durante los Ultimos ejercicios. Asi, en junio de 2005
se dio de baja una de las asociaciones fundadoras de la Fundacion, ALUSAMEN (Asociacion en Lucha por la
Salud Mental y los Cambios Sociales), en noviembre del 2008 presenté su dimision uno de los vocales
independientes y, en enero de 2009 se sustituyé a la vocal representante de la Asociacion de Usuarios de
Centros de Salud Mental, Familiares y Allegados (MENSANA).

La incorporacién de los miembros del patronato es la siguiente:

Desde 1995: los representantes de ASAV, APISEP y A. Psiquiatria y Vida.

Desde 1996: el representante de AFAEP.

Desde 1997: el Presidente.

Desde 1998: el representante de ASAM.

Desde 2000: el vocal independiente.

Desde 2003: el representante de AMAFE.

Desde 2009: el representante de la Asociacion MENSANA.

Los nombres y breve curriculum de los miembros del 6rgano de gobierno y los nombres de los directivos
de la organizacioén seran publicos.

La organizacion nos ha facilitado un cv de los miembros del Patronato. La mayoria son representantes de las
Asociaciones, miembros natos. Existen dos profesionales: el Presidente, abogado y un Vocal,
médico-psiquiatra. Los patronos representantes de las Asociaciones son familiares de personas con trastorno
mental grave.

El 6rgano de gobierno demostrara que existen criterios de seleccion de proyectos, proveedores,
personal y organizaciones colaboradoras (contrapartes), para prevenir conflicto de intereses y

[el discriminacién. Existird ademas una politica a seguir en la relacién con empresas. Estos criterios y
politicas seran publicos. Cuando existan conflictos, se prescindira de la presencia del miembro afectado
para la toma de decisiones.

La Fundacién Manantial nos ha informado de sus criterios para seleccionar proyectos, proveedores, personal y
entidades colaboradoras.

- Presidente/a: Francisco Sardina Ventosa

- Miembros del 6rgano de gobierno: Ana Mondelo Losada - Vocal (Representante de
ADISEP)
Carmen Garcia de Gudal - Vicepresidenta (representante
de ASAV)
Concepcion Montori Montosa - Vocal (Representante de
MENSANA)
Faustino Garcia Cacho - Vocal (Representante d ASAM)
Francisca Foz Meseguer - Tesorera (Rep. de Psiquiatria
y Vida)
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Francisco Sardina Ventosa - Presidente (Independiente)
José Gamero Arizaga - Vocal (Representante de AMAFE)
Luis Prieto Moreno - Vocal (Independiente)

Purificacion Sanchez Rivas - Secretaria (Representante

de AFAEP)
- Reuniones realizadas: 4
- Numero medio de miembros del 6rgano de 8

gobierno por reunion:

- Criterios de seleccion de proyectos:

La seleccion de proyectos se realizara bajo los siguientes criterios:

-El proyecto debe estar en sintonia con los fines y misién de atencién social e integral a personas con
Trastorno Mental Grave de la entidad.

-Debe respetar los valores recogidos en el Cadigo Etico de la entidad

-El proyecto debe ser técnica y econdémicamente viable: se valorara la eficiencia de la organizacion,
mecanismos de ejecucion del proyecto y el adecuado esquema presupuestario del mismo.

La valoracion y decision para acometer un proyecto se adopta por el Comité de Direccidon en base a la
propuesta realizada por parte de cualquiera de sus miembros.

Ademas la Fundacion incorpora el programa “Manantial Innova”, que permite a todos los profesionales de la
Entidad presentar, a través de una direccion de correo electrénico, proyectos para el desarrollo por parte de la
entidad. El procedimiento y los criterios para la seleccién de proyectos se recogen en las bases depositadas
ante el Notario de Madrid, Don Manuel Clavero Blanc con fecha 29 de mayo de 2006, bajo el n°® 2216 de su
protocolo.

- Criterios de seleccion de proveedores:
A)Proveedores para el desarrollo habitual de la actividad: existen tres tipos de proveedores:

-Proveedores homologados con gestion de compra descentralizada: Para determinados bienes se utilizan
siempre los proveedores seleccionados e indicados por la Fundacion, si bien para la gestion de la compra se
realiza desde cada centro o departamento. Ej.: material de oficina.

-Proveedores con gestién de compra centralizada: La eleccion del proveedor, asi como la gestion de la compra
se realiza Unicamente por personas autorizadas a tal efecto en base a un criterio de especializacion. Se
encuentran en esta categoria: Material informatico y de comunicaciones (responsable de la compra: Jefe de
informatica y comunicaciones), Material para reparaciones y mantenimiento (responsable de la compra: Jefe
del servicio de mantenimiento)

-Proveedores con gestién de compra descentralizada: Destinados al aprovisionamiento de bienes para el
desarrollo de actividades especificas de los centros. Se utilizan proveedores cuya ventaja competitiva suele
radicar en la proximidad al propio centro y trato personalizado y directo. Ej.: materiales para talleres, prensa,
etc.

B)Gastos de extraordinaria cuantia:

La compra o contratacion de este tipo de bienes o servicios (en especial los contratos de ejecuciéon de obras)
requiere la solicitud de al menos tres presupuestos de diferentes empresas que seran evaluados por el Comité
de Direccion; érgano competente para adoptar la decision. Para el aprovisionamiento de este tipo de bienes o
servicios se valorara:

-La experiencia y solvencia de la empresa en el sector
-Adecuacion del resultado del contrato a las expectativas de la Fundacion
-Viabilidad econémica de la decision: coste, condiciones de pago, garantias, etc.

- Criterios de seleccion de personal:
El personal se selecciona con respecto a los siguientes criterios y principios:

-Principio de no discriminacion: Se promovera la no discriminacion por razones de raza, sexo, nacionalidad,
religion o cualquier otra condicion personal, fisica o social.

-Principio de seleccion basado en el mérito y capacidades de los candidatos.

-Las vacantes seran ocupadas prioritariamente con personal de la empresa, promoviendo su linea de carrera,
siempre que cumpla con los requisitos y exigencias de los puestos.
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- Politicas de rotacion traslados: se promovera, en sentido horizontal a las personas dentro de la organizacion.
-Politicas de promocién: Se promovera en sentido vertical a las personas dentro de la organizacion.

-El reclutamiento de los postulantes para la seleccion se llevara a cabo mediante convocatoria a concurso
interno y externo.

-Se seleccionard a los profesionales atendiendo a criterios de mérito y capacidad, estableciéndose las
siguientes directrices:

a) Principios y procedimiento de seleccion Unico para toda la institucion

b) Seleccion basada en las competencias: se identificard y evaluard a los candidatos en funcién de los
conocimientos, actitudes y habilidades requeridos, objetivandose du resultado a través de un informe.

¢) Tratamiento de candidatos referenciados: Cualquier vinculacion familiar, interés o influencia personal por
terceros no alterara la objetividad del proceso.

-El perfil ocupacional del puesto vacante constituye la base técnica sobre la cual se desarrollara la seleccion.
Contiene las funciones del puesto, sus requisitos de instruccién, experiencia y conocimientos, asi como las
aptitudes y caracteristicas de personalidad requeridas.

-La directora de seleccion y desarrollo profesional es responsable de la conduccion del proceso de seleccion.
-El reclutamiento y seleccion de recursos humanos se efectuara en un marco de estricta ética.
-Principio de coherencia con la politica social y la legislacion laboral vigente.

-Debe ser conocida por todos los interesados y transmitida por los adecuados medios de comunicacion de la
empresa.

- Criterios de seleccion de entidades colaboradoras:
A) CONTRAPARTES:

Para la eleccion de las contrapartes se valorara:

-La experiencia y seriedad de la entidad, asi como las perspectivas de continuidad

-Que tengan una estructura adecuada al desarrollo de la colaboracion y desarrollen una gestion transparente
-El nivel de alineacién de la organizacion con los objetivos de la Fundacion

La valoracion y decision para la seleccion de contrapartes se adopta por el Comité de Direccién en base a la
propuesta realizada por parte de cualquiera de sus miembros.

B) EMPRESAS:

La valoracion y decisién para la seleccion de empresas se adopta por el Comité de Direccion en base a la
propuesta realizada por parte de cualquiera de sus miembros.

Criterios excluyentes:

-En ningun caso la Fundacion se prestara a intereses comerciales que pudieran siquiera interpretarse como
divergentes de su misién de atencion social e integral a las personas con enfermedad mental cronica.

-El Patronato de la Fundacién podra rechazar las ayudas que provengan de empresas cuya gestion vulnere las
normas éticas elementales de toda sociedad, menospreciando los derechos humanos.

ORGANO DE GOBIERNO

Organo de Gohierno

74

a0

245

oo

MW liembros dargano de gobiemao

W Asistencia media reuniones
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El fin social sera el objetivo esencial de la organizacion, lo cual se vera reflejado en las actividades que
ésta realiza, debiendo perseguir fines de interés social.

La misién de la Fundacion Manantial es catalogada de interés general, segun el articulo 3.1 de la Ley 49/2002
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (fines de de
asistencia social e inclusion social).

La mision coincide con el objetivo de la Fundacion. Las actividades que lleva a cabo la organizacién en materia
de ejercicio de los cargos tutelares encomendados por la autoridad judicial, creacion y gestién de recursos
residenciales y de rehabilitacion psicosocial y laboral de las personas con trastornos mentales graves y
persistentes y la generacion de empleo para estas personas estan claramente destinados a la consecucién de
su fin social.

Estara bien definido. Debera identificar u orientar sobre su campo de actividad y el publico al que se
dirige.

La misién de la Fundacién Manantial esta bien definida, ya que orienta tanto sobre los destinatarios de los
programas (personas con trastornos mentales graves y persistentes) como sobre el campo de actividad
(asuncion y ejercicio de cargos tutelares encomendados pos la autoridad judicial, promocién y gestién de
recursos residenciales, de rehabilitacion psicosocial y laboral y generaciéon de empleo).

Sera conocido por todos los miembros de la organizacion, incluidos los voluntarios. ‘

Las entrevistas realizadas muestran que los voluntarios y empleados conocen la mision de la organizacion.

n Sera ademas, de facil acceso para el publico ‘

La misién de la Fundacion Manantial se incluye en las memorias de actividades y econdmica, en su pagina
web, ademas de en sus estatutos y en su codigo ético, disponibles, ambos documentos, para su descarga
desde la web.

- Mision:

La atencién social e integral a las personas con trastornos mentales graves y persistentes.
Esta mision se materializa en tres areas de actuacion:

- La asuncion y el ejercicio de los cargos tutelares que encomiende la autoridad judicial.

- La promocion y la gestion de recursos residenciales, de rehabilitacion psicosocial, de rehabilitacion laboral y
de cualquier otra indole para personas con trastornos mentales graves y persistentes.

- La generacion de empleo para las personas con trastornos mentales graves y persistentes, promoviendo la
creacion de empresas de economia social (centros especiales de empleo) que constituyan una alternativa real
de acceso al mercado laboral

- Beneficiarios:
Personas con trastornos mentales graves y persistentes.

- Medios o soportes en los que se define la misién:
Estatutos, pagina web, memoria de actividades y econdmica, codigo ético.

Existird una planificacion formal adecuada a la actividad y con objetivos cuantificables. Seran publicos
los objetivos relacionados con el area de proyectos.
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Fundacion Manantial nos ha remitido el Plan Estratégico para el periodo 2005-2008, que dispone de 2
objetivos estratégicos y una serie de directrices estratégicas para cada uno de ellos. Para cada directriz
estratégica existen una serie de acciones a desarrollar y un plan de accién para cada una de ellas, con
indicadores de control y posibles acciones correctoras. El documento cuenta con identificacion de
responsables y cronograma.

Como ejemplo se puede citar el plan de accién: “Delimitacion del perfil del tutelado de la Fundacion y de la
Agencia Madrilefia de Tutela de Adultos (AMTA)”, dentro de la accién “Alianza estratégica con la AMTA”, que
pertenece a la directriz estratégica IV (“Potenciar el departamento de tutela”) del objetivo estratégico Il
(“Crecimiento de la entidad”). El responsable de esta actuacion son el Director General, el Director del
departamento de tutela y la trabajadora social. El plazo determinado son los afios 2005 y 2006 y el indicador
de control es el “Aumento del nimero de tutelas”, para lo cual se define la accién correctora “Adecuada
intervencion psicosocial de las personas tuteladas”

Ademas, disponemos del documento “Plan de Actuacién ejercicio 2008”, que determina las acciones a realizar
durante el 2008 en consonancia con los objetivos y directrices definidos en el Plan Estratégico. Un ejemplo del
desarrollo de esta planificacion seria la accion para la directriz estratégica IV (Mejora del modelo de
organizacion), dentro del Objetivo Estratégico | (Consolidacion de la Entidad): “Durante el afio 2008 continuara
la implantacion de un sistema de gestidon de calidad, basado en los criterios basicos de la norma ONG con
calidad y del modelo EFQM”".

E La planificacion tendra que estar aprobada por el 6rgano de gobierno.

Segun el articulo 21.a de los Estatutos de la Fundacion, es facultad del Patronato: “Aprobar los objetivos de la
entidad y el plan estratégico que le proponga la Comision Ejecutiva”.

El “Plan Estratégico” 2005-2008 fue aprobado por el Patronato en la reunion mantenida el dia 20 de abril de
2005. Por su parte, el documento “Plan de Actuaciéon ejercicio 2008” fue aprobado por el Patronato en la
reunion del 20 de diciembre de 2007.

Comentar que a fecha de elaboracion de este informe, la fundacion cuenta con un nuevo Plan Estratégico para
el periodo 2009-2011, aprobado por el Patronato en su reunién del 23 de diciembre de 2008

Los programas seguirdn una linea de trabajo especifica, durante, al menos, los Ultimos tres afios.

El andlisis de las memorias de actividades de la Fundacion Manantial correspondientes a los ejercicios 2005,
2006 y 2007 muestra que la Fundacion ha seguido una linea de trabajo continua y coherente durante este
periodo.

Asi ha seguido desarrollando la misma actividad durante los tres ultimos afios, consistente en la asuncion vy el
ejercicio de los cargos tutelares encomendados por la autoridad judicial, asi como la promocién y gestion de
recursos residenciales, de rehabilitacion psicosocial y de rehabilitacion laboral. Durante el periodo de estudio
ha pasado de gestionar 15 recursos de atencién social (1 Centro de dia, 2 centros de rehabilitacion laboral, 3
centros de rehabilitacién psicosocial, 2 miniresidencias y 7 pisos tutelados) en 2005, a 46 en la actualidad (5
centros de dia, 5 centros de rehabilitacion laboral, 5 centros de rehabilitacion psicosocial, 3 miniresidencias, 19
pisos supervisados y 9 equipos de atencién socio comunitaria); y 96 cargos tutelares en 2005 a 132 en la
actualidad.

Por otra parte, seglin nos comunica la organizacion, a fecha de elaboracion del informe esta en fase de
proyecto un Plan Integral de Atencion a las Personas con trastorno mental grave afectados por regimenes
penales

Contaran con sistemas formalmente definidos de control y evaluacion de objetivos. Estos incluiran la
identificacion de los beneficiarios.

La Fundacién Manantial gestioné durante 2007 3 Minirresidencias, 19 pisos supervisados, 5 Centros de
Rehabilitacion Psicosocial, 5 Centros de Dia, 5 centros de Rehabilitacién Laboral y 8 Equipos de Apoyo Socio
Comunitario que prestaron atencion a 965 beneficiarios directos.

Para la evaluacion y seguimiento interno de los programas que desarrolla, la Fundacién Manantial dispone de
diversos mecanismos como son:

-Reuniones de seguimiento en los centros de salud mental: Dependiendo de los centros, suelen ser reuniones
bimensuales a las que asisten los tutores de los usuarios y los trabajadores sociales de los centros. Sus
funciones son: Seguimiento y analisis de la evolucién de los usuarios en tratamiento en los centros de salud
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mental correspondientes, asi como la de consensuar lineas de trabajo comunes.

-Reuniones de las “Comisiones de area”: Igualmente con caracter bimensual se retnen estas comisiones,
compuestas, para cada area, por el coordinador de los servicios de salud mental (presidente de la Fundacion),
el jefe de los servicios de salud mental de cada distrito, los responsables de la unidad de hospitalizacion e
interconsulta, del centro de dia y de los programas de continuidad de cuidados, los directores del centro de
rehabilitacion psicosocial, del complejo de rehabilitacion laboral y de la miniresidencia, asi como los
responsables de los programas de enfermeria, de trabajo social y el coordinador del programa infanto-juvenil.
Las funciones de las comisiones de area son: perfilar, desarrollar, evaluar y modificar los programas de
atencién a la Salud Mental y establecer las directrices para el desarrollo de la politica asistencial.

- Anualmente se realizan, ademas, informes de seguimiento de los usuarios por parte de los tutores de
usuarios correspondientes, cuestionarios de satisfaccion de usuarios y familiares (supervisados por
profesionales de la Universidad Complutense de Madrid que trabajan en un convenio con la Consejeria de
Familia y Asuntos Sociales) y andlisis de datos de la memoria anual que se entrega a la consejeria.

Con respecto al seguimiento externo de la actividad, una vez entregada la memoria anual a la Consejeria de
Familia y Asuntos Sociales, se realiza una reunion anual de evaluacion de la actividad con esta Consejeria
quien, por otra parte, realiza investigaciones evaluativas con disefio propio. Para el resto de financiadores
externos se entregan informes de seguimiento ajustados a los requisitos exigidos por cada uno.

Los informes de evaluacion de proyectos estaran a disposicion del publico

Los informes de seguimiento/final estan a disposicion del publico. Mas adelante se presenta un ejemplo.

- Resumen de la Planificacion:
PLAN ESTRATEGICO 2005-2008:

La estructura del documento “Plan Estratégico 2005-2008 es la siguiente: (Cada linea estratégica dispone de
acciones que, a su vez, disponen de un conjunto de planes de actuacion con plazos, indicadores de control,
responsables y controles y acciones correctoras):

1. OBJETIVO ESTRATEGICO I: Consolidacion de la Entidad:
1.1. Directriz estratégica |: Mejorar la Funcion econémico-financiera
1.2. Directriz estratégica Il: Mejorar el modelo de organizacion

1.3. Directriz estratégica Ill: Lograr la motivacién del equipo humano y su implicaciéon con los fines de la
Fundacion

1.4. Directriz estratégica IV: Implantar un modelo de gestion de calidad.
1.5. Directriz estratégica V: Difundir la imagen corporativa de la Fundacion.
1.6. Directriz estratégica VI: Plan de recursos humanos:

2. OBJETIVO ESTRATEGICO II:

2.1. Directriz estratégica |: Colaborar a la consecucién de los objetivos del plan de atencion social a personas
con trastorno mental grave de la comunidad de Madrid.

2.2. Directriz estratégica Il: Expansion a otras Comunidades Auténomas
2.3. Directriz estratégica lll: Liderar el desarrollo de Futupema:
2.4. Directriz estratégica IV: Potenciar el departamento de tutela:

PLAN ANUAL 2008:
1. OBJETIVO ESTRATEGICO I. Consolidacion de la Entidad:
1.1 Directriz estratégica |: Mejorar la Funcion Econémica-Financiera:

1.1.1 Elaboracion planes de Contabilidad analitica, de Tesoreria y gestion de excedentes y de Gestion y control
presupuestario

1.1.2 Negociacion con entidades crediticias para reducir gastos financieros
1.1.3 Busqueda de nuevas fuentes de financiacion
1.2 Directriz estratégica Il: Departamento de Tutela:

1.2.1 Conseguir equilibrio financiero potenciando el programa “miembros solidarios” y abriendo nuevas vias de
actuacion.

1.3 Directriz estratégica Ill: Departamento de Economia Social
1.3.1 Estabilidad de la plantilla de trabajadores y equilibrio financiero del C.E.E. “Manantial Integra S.L.U".
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1.4 Directriz estratégica IV: Mejora del modelo de organizacion.

1.4.1 Aprovechamiento de nuevas tecnologias

1.4.2 Implementacién modelos de gestion basados en sistemas de calidad
1.4.3 Homologacion externa de los modelos de gestion.

1.5 Directriz estratégica V: Recursos Humanos

1.5.1 Implantacion del plan de mejora del plan de Recursos Humanos elaborado en 2007
1.5.2 Establecer sistema eficaz de seleccion de personal

1.5.3 Elaboracion de un Plan de Formacion financiado por entidades publicas
1.5.4 Consolidacion de un modelo de gestion participativa

1.5.5 Mantenimiento de sintonia y comunicacion con el Comité de Empresa
1.6 Directriz estratégica VI: Difusion de la imagen corporativa

1.6.1 Elaboracion de un Plan de difusion publica

1.7 Directriz estratégica VII: Potenciar el peso institucional de la Fundacion.
1.7.1 Incrementar la representatividad en todo tipo de instituciones.

2. OBJETIVO ESTRATEGICO II. Crecimiento de la Entidad

2.1 Directriz estratégica |I: Colaborar en la consecucion de los objetivos del “Plan de Atenciéon Social a
Personas con Trastorno Mental Grave de la Comunidad de Madrid”

2.1.1 Construccion de Miniresidencia, Centro de rehabilitacién Laboral y Centro de Dia en Leganés

2.1.2 Licitacién a los concursos de contrato de gestion de servicio publico de las miniresidencias de Arganda y
Alcala

2.1.3 Desarrollo de los programas de voluntariado, ocio y tiempo libre, atenciéon social a emigrantes con
problemas de salud mental, casa verde e instituciones penitenciarias

2.2 Directriz estratégica Il: Expansion a otras Comunidades

2.3 Directriz estratégica lll: Liderar el desarrollo de FUTUPEMA (Asociacién de Entidades Tutelares)

2.4 Directriz estratégica IV: Potenciacion del Departamento de Tutela

2.5 Directriz estratégica V: Incrementar la generacion de empleo para personas con Trastorno Mental Grave

- Ambito de Actuacion:
Integracion laboral, Rehabilitacion de personas, Tutela

- Area Geogréfica:
Espafia
- Numero de Beneficiarios: 965

EVALUACIONES
- Ejemplo 1:
Disponemos de una copia del ciclo completo (documento de solicitud y documento final de justificacion) del

proyecto: “Programa de Asertividad Comunitaria”, cofinanciado por la Fundaciéon Bancaja. La estructura de la
memoria final justificativa es la siguiente:

-Documento: Memoria de Justificacion.

-Titulo del Proyecto: “Programa de Asertividad Comunitaria”,

-Fecha de inicio: Enero 2007

-Fecha de finalizacién: Diciembre 2007

-Pais: Espafa

-Coste total: 55.080€ (3.000€ financiado por Bancaja; 52.080€ Recursos Propios)
-Disponible para consulta en la sede de la organizacién: Si

-N° Beneficiarios: 68 personas

-Objetivo general: Evitar la precaria adaptacion social, el inadecuado seguimiento de los cuidados que la
enfermedad mental requiere, la rehospitalizacion y la inadecuada integracion comunitaria

-Objetivos especificos:
1. Dotar a los beneficiarios del programa de las habilidades instrumentales y sociales necesarias para
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funcionar en la vida social de la comunidad

2. Interesarse activamente (asertivamente) en mantener a los pacientes en el programa, evitando posibles
abandonos del tratamiento.

-Actividades:
1. Delimitacién del perfil de los beneficiarios.
2. Identificacion de las personas tuteladas por la Fundacion Manantial que se asignaran al programa

3. Elaboracién de un plan de intervencién individual que tiene por objeto: Asuncion por parte del equipo de la
responsabilidad completa de la intervencion; Mantener el seguimiento por tiempo ilimitado, Impulsar una
actuacion y seguimiento tendente a la evitacion de abandonos en el tratamiento.

4. Intervencién sociocomunitaria en el propio ambiente de la persona (domicilio o entorno mas préximo)

-Resultado General: "61 personas de han mantenido en sus domicilios, disminuyendo el nUmero de ingresos
en las unidades de hospitalizacion breve e, incluso, siendo inexistentes en 60 usuarios".

4.- PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION Si

Las campafas de publicidad, captacion de fondos e informacion publica reflejardn de manera fiel los
objetivos y la realidad de la organizacion y no induciran a error.

Hemos examinado el material de comunicacion de la Fundacion Manantial (folletos informativos y de captacion
de “miembros solidarios”, memorias de actividades, pagina web, etc.) y concluimos que éste refleja de manera
fiel la realidad de la fundacién y es coherente con sus objetivos. Uno de los lemas que se pueden leer en este
material es: “juntos podemos”.

La organizacion indicara a priori a los potenciales donantes y colaboradores, los medios y acciones por
los que les informara sobre sus actividades.

Los medios por los que La Fundacién Manantial informa a sus donantes y colaboradores son basicamente la
pagina web (con una amplia seccién de noticias) y los folletos informativos, a parte de la organizacion de
jornadas, entregas de premios etc.

Ademas elaboran memorias de actividades que entregan al protectorado.

Al menos una vez al afio se informard a los donantes y colaboradores sobre las actividades de la
organizacion.

La organizaciéon nos ha confirmado que en 2007 se dieron las siguientes comunicaciones con donantes y
colaboradores:

- Envio informacién sobre la capacidad y medidas de proteccion de las personas con trastorno mental grave y
persistente.

- Envio informacion sobre la regulacion en materia de incapacidad, pensiones, etc.

Son requisitos para llevar a cabo la comunicacion de forma eficiente contar con correo electrénico y
pagina web propia en funcionamiento y actualizada al menos una vez al afio.

Fundaciéon Manantial cuenta con 203 equipos informaticos (201 de los cuales con acceso a internet) y 211
cuentas de correo electronico. Ademés dispone de una pagina web donde se incluye informacion sobre la
historia de la organizacion, su objeto social, los centros que gestiona, datos sobre la actividad (cargos de tutela
asumidos, personal contratado, evolucion histérica), organigrama, programas etc. Ademas cuenta con una
seccion de noticias y presenta, para su descarga, los estatutos y el cédigo ético de la entidad. No dispone de
informacién econémica ni sobre el érgano de gobierno. Tampoco pone a disposicion del publico la memoria de
actividades.

La pagina web se actualiza diariamente.

La organizaciéon pondra a disposicion de quien las solicite tanto la memoria de actividades como la
ISl econdmica. La memoria de actividades incluird un detalle del origen de los fondos y su destino por
proyecto y actividad.
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La organizacion nos ha facilitado las memorias de actividades y econdmicas de los afios 2005-2007, que
disponen del detalle de origen y destino de los fondos por actividad.

- Acciones de comunicacién con donantes:

Pagina web, Folletos informativos, Organizacion de jornadas, entregas de premios, etc.

-Numero de equipos informéticos: 203
- Direcciéon URL: www.fundacionmanantial.org
- Donacién on-line: No

Las actividades de captacion de fondos privados, su coste y su recaudacion anual (donaciones, socios y
otras colaboraciones) seran publicos.

La fundacién Manantial nos ha informado del coste y la recaudacion de sus campafas de captacion de fondos
privados. Basicamente se trata del “programa de miembros solidarios”. Se trata de donantes ocasionales o
periédicos, en su mayoria personas fisicas, que deciden realizar pequefias aportaciones a la Fundacion. La
recaudacion por este concepto durante el 2007 fue de 14.754€ y el coste asociado (parte proporcional de la
retribucion anual bruta del profesional dedicado a la captacion de fondos y subvenciones estimada en 3 horas
mensuales) fue de 494¢€.

El coste total de captacién de fondos, tanto publicos como privados fue de 23.167€ en 2007.

Seran publicas las fuentes de financiacion con detalle de los principales financiadores, tanto publicos
como privados, Y las cantidades aportadas por los mismos

Por fondos captados, entendemos los recursos financieros concedidos por terceros (en forma de
subvenciones, donaciones, etc.) en beneficio de la entidad para que ésta desarrolle sus actividades. Estos
recursos pueden estar destinados a financiar proyectos de uno o varios afios y por tanto se diferencian de los
ingresos imputados, que son recursos destinados a financiar las actividades de cada ejercicio. Los fondos
captados se van imputando afio tras afio a Pérdidas y Ganancias como ingresos del ejercicio para cubrir los
costes de los programas /proyectos del periodo.

FONDOS PUBLICOS CAPTADOS: 7.925.263€ (2007); 7.769.561£€ (2006); 3.728.806€ (2005)

- Administracién Central: 155.000€ (2007); 200.751€ (2006); 122.000€ (2005)
- Administracién Autonémica y Local: 7.770.263€ (2007); 7.568.810€ (2006); 3.606.806€ (2005)

FONDOS PRIVADOS CAPTADOS: 297.699€ (2007); 293.249€ (2006); 150.837€ (2005)

- Cuotas usuarios: 128.885€ (2007); 105.526€ (2006); 91.583€ (2005)
- Miembros Solidarios: 14.754€ (2007); 14.622€ (2006); 4.254€ (2005)
- Entidades Privadas: 154.060€ (2007); 173.101€ (2006); 55.000€ (2005)

El aumento observado en los fondos captados de la Administracién Autonémica y Local en 2006 se debe a la
contabilizacion en Ingresos a Distribuir en varios ejercicios de la cesioén, por parte del Ayuntamiento de Parla,
del derecho de uso de los terrenos y unos edificios, los cuales han sido rehabilitados y ampliados por la
Fundacion para la creacion del complejo Parla, comprendido por una Miniresidencia, un Centro de Dia y un
Equipo de Atencién Sociocomunitaria (2.880.853€) y la cesion por parte del Ayuntamiento de Leganés, de un
solar en el que la Fundacion esta construyendo una Miniresidencia, un Centro de Rehabilitaciéon Laboral y un
Centro de Dia (504.772€). Posteriormente, se mantiene el nivel de fondos captados en 2007 debido a la
ampliacién del concierto de servicios con la Comunidad de Madrid, que en 2007 pasa de los 4.039.766€ de
2006 a 7.547.471 €.

La mayor parte de los fondos recibidos de entidades privadas proceden de Caja Madrid, que concedid
subvenciones de capital por valor de 55.000€ en 2005 (para equipamiento y obras de la miniresidencia de
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Alcala de Henares), 120.000€ en 2006 (para obras en la miniresidencia de Parla) y 140.000€ en 2007 (para
obras de la miniresidencia, CRL y CD de Leganés).

Sera conocida la imputacion de los fondos recaudados a la actividad de cada afio, debidamente
documentada.

Los ingresos en 2007 fueron:
INGRESOS PUBLICOS: 7.977.199€ (2007); 4.395.018€ (2006); 3.690.180€ (2005)

-Administracion Central: 137.199€ (2007); 132.170€ (2006); 68.146€ (2005)
-Administracién autonémica y local: 7.840.000€ (2007); 4.262.848€ (2006); 3.622.034€ (2005)

INGRESOS PRIVADOS: 253.543€ (2007); 207.611€ (2006); 121.886€ (2005)

-Cuotas Usuarios: 126.557€ (2007); 105.526€ (2006); 91.583€ (2005)

-Miembros Solidarios (donativos personas fisicas): 14.754€ (2007); 14.622€ (2006); 4.254€ (2005)

-Entidades Privadas: 88.225€ (2007); 71.167€ (2006); 25.796€ (2005)

-Extraordinarios y financieros: 24.007€ (2007); 16.296€ (2006); 253€ (2005)

El aumento observado en los ingresos procedentes de la Administracion publica y local en 2007 se debe, como

se ha sefialado en el subprincipio anterior, a la ampliacion del concierto de servicios con la Comunidad de
Madrid, que pasa de 4.039.766€ en 2006 a 7.547.471 € en 2007.

CRITERIO DE IMPUTACION: En la contabilizacién de los ingresos se siguen los principios contables de
devengo y de registro; es decir: su imputacion se realiza en funcion de la corriente real de bienes y servicios
gue los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria que
de ellos se deriva.

n Se respetara la privacidad de los donantes individuales.

En el folleto de captacion de fondos, donde se recogen los datos de los “miembros solidarios” se incluye la
siguiente clausula de proteccion de datos: “los datos personales facilitados se incluirdn en el fichero Miembros
Solidarios, para su uso administrativo, estadistico y envio de informacion, que la Fundacion Manantial tiene en
su domicilio de Avda. Arroyo del Santo n°® 12 de Madrid, ante quien podré ejercitar en todo momento los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion”.

Por otra parte, hemos consultado la pagina web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y hemos
podido comprobar que la Fundacion dispone de 4 ficheros inscritos con los nombres: “Beneficiarios de
recursos”, “Tutelados y protegidos legales”, “Personal” y “Miembros Solidarios”.

No tenemos constancia de que la Fundacién Manantial esté vulnerando la privacidad de los donantes
individuales.

En actividades con empresas, estaran disponibles al publico los tipos de contrato. Las clausulas de
aquellos acuerdos que incluyan cesién de logotipo seran publicas.

Disponemos de dos contratos de colaboracion entre la Fundacién Manantial y la Universidad Complutense de
Madrid (diciembre de 2007) y la Universidad Rey Juan Carlos (julio de 2008) para la realizacion de sendos
trabajos de investigacién sobre “prevencion de trastornos mentales e hijos de personas afectadas por
trastornos mentales graves” y “evaluacion y disefio de una intervencion en regulacién emocional en un
contexto de atencion social a personas con trastornos mentales graves” respectivamente.

En el contrato firmado con la Universidad Rey Juan Carlos se incluye la siguiente clausula de cesion de
logotipo: “El equipo investigador se compromete a elaborar un informe sobre los principales resultados de la
investigacion e incluir a la Fundacion Manantial con su logotipo y en la condicién de promotor del estudio en
todas las publicaciones y referencias que se hagan del estudio”.

El resto de los convenios firmados por la Fundacién no dispone de clausula de cesion de logo.
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La organizacion debera diversificar su financiacion con fondos publicos y privados. En ningln caso
los ingresos privados seran inferiores al 10% de los ingresos totales.

En el afio 2007 los ingresos privados de la Fundacion Manantial representaron el 3,1% del total por lo que se
incumple este subprincipio. En el 2006 el porcentaje fue del 4,5% y en el 2005 del 3,2%

La organizacion contara con una variedad de financiadores externos que favorezca la continuidad
de su actividad. Ninguno de ellos aportard méas del 50% de los ingresos totales de la organizacion.

En el afio 2007 la Comunidad de Madrid, fundamentalmente debido a los contratos de gestion de servicio
publico firmados con la fundacion, aport6 el 94,3% de los ingresos de la entidad, por lo que se incumple este
subprincipio. En el 2006 la Comunidad de Madrid aporté el 91% de los ingresos y en el 2005, el 94,1%

RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS Ingresos Flblicos y Privaclos
- Ratio Ingresos Privados / Ingresos Totales 3,1%

- Ratio Ingresos Publicos / Ingresos Totales 96,9 %

96.09%

M Ingresos privados

M Ingresos piblicos

Incumplido

7.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE FONDOS 7

Sera conocida la distribucion de los gastos de funcionamiento agrupados en las categorias de Captacion
de Fondos, Programas-Actividad y Gestion-Administracion. Se detallaran separadamente los gastos
asociados a la actividad mercantil, si la hubiese. Sera ademas conocido el destino de los fondos
desglosado por cada proyecto y actividad de la organizacion.

Los gastos de funcionamiento de la Fundacién Manantial en 2007 se distribuyen entre las siguientes
categorias:

- Misién: 94,5%.

- Administracion: 5,2%

- Captacion de Fondos: 0,3%

Por otra parte, los gastos de misién se distribuyen de la siguiente manera:

-Servicio de tutela: 4,9%

-Atencion social: 88,4% (Atencion residencial 40,5%, Rehabilitacion psicosocial 16,5%, Rehabilitacion laboral
15%, Soporte social 6,7% y Apoyo comunitario 9,7%)

-Economia Social: 1,2%

E Existird un detalle de los principales proveedores y co-organizadores de la actividad.

La Fundacién Manantial nos ha facilitado el modelo 347 (declaracién anual de operaciones con terceros) del
ejercicio 2007. Los principales proveedores en este afio fueron:

- Frutas el Tesoro S.L.: por la compra del local destinado al Centro de Rehabilitacion Laboral situado en el
distrito Madrilefio de San Blas (797.000€, 4,6% del gasto declarado en proveedores).

- Manantial Integra S.L.U.: por servicios de catering, lavanderia y limpieza (326.895€, 1,9% del gasto declarado
en proveedores).

- Tercer Milenio informatica S.L.: Por servicios informaticos (73.935€, 0,4% del gasto declarado en
proveedores).
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La organizacion debera preparar un presupuesto anual para el afio siguiente con la correspondiente
(ol memoria explicativa y practicar la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior. El
presupuesto y la liquidacion estaran aprobados por el érgano de gobierno y seran publicos.

El articulo 21 de los Estatutos establece, como una de las facultades del Patronato: "Aprobar el plan de
actuacion (que incluye el presupuesto) y las cuentas anuales".

Hemos consultado las actas de reunién del patronato y comprobado que el plan de actuacion del ejercicio
2008, que contiene el presupuesto de ese afio, se aprob6 en la reunion el dia 20 de diciembre de 2007. La
liquidacion del presupuesto del 2007, contenida en la memoria econdmica de dicho afio, se aprobd en la
reunion celebrada el dia 25 de junio de 2008.

El presupuesto de gastos de funcionamiento del 2008 aumenta en un 28,2% respecto a los gastos
presupuestados en 2007. Esto es debido, fundamentalmente, al aumento en el gasto de personal que supuso
la apertura de los nuevos recursos de Barajas (CRPS, Centro de Dia y EASC), Rivas (Centro de Dia y EASC)
y Leganés/Fuenlabrada (Pisos Y EASC) en diciembre de 2007 y a que se dio continuidad a una politica de
retribuciones al personal més favorable a la establecida en el convenio de aplicacion en el 2007.

La organizacion no contara con recursos disponibles (que no sea el capital fundacional inicial o
donaciones afectas al mismo) para el siguiente afio fiscal por un monto superior a dos veces el mayor
valor entre: i) los gastos incurridos en el presente afio y ii) el presupuesto de gastos para el afio
siguiente.

Este ratio indica el grado en que la organizacion esta utilizando los recursos de que dispone sin acumularlos.

A 31 de Agosto de 2007, el valor del ratio del disponible a presupuesto de gastos de 2008 fue del 20,4%, muy
inferior al 200% que exige este subprincipio.

Deberd mantenerse una relacién razonable entre los gastos incurridos en captacion de fondos y los
ingresos asociados.

Durante el ejercicio 2007, los gastos de captacion de fondos de la Fundacion Manantial representaron el 9,1%
de los ingresos privados, lo que supone una relacion razonable entre ambas partidas.

La organizacion no presentara una estructura financiera desequilibrada de forma persistente.

El siguiente es el andlisis de la estructura financiera de la Fundacion Manantial a 31 de Diciembre de 2007:
RATIOS DE ENDEUDAMIENTO:

La deuda total (3.357.841€) suponia 1,4 veces los fondos propios de la entidad y representaba el 24,9% del
activo total, lo que indica que se encontraba muy apalancada.

El 61,8% de la deuda total era a largo plazo (2.075.354 €) y era, en su totalidad, con entidades de crédito.

De la deuda a corto plazo (1.282.487 €; 38,2% de la deuda total), 826.414 € era deuda bancaria y el resto,
deuda con acreedores por prestacion de servicios y con administraciones publicas.

La deuda bancaria correspondia a dos préstamos hipotecarios que mantenian sobre los edificios de Hortaleza
y Parla.

Existia, ademés, una provision de 327.430€ en concepto de Fondo de Reversion

RATIOS DE LIQUIDEZ:

El disponible de la Fundacion Manantial (1.957.962€), formado por tesoreria (1.519.906€) e inversiones
financieras temporales (438.056€) equivalia, a 31 de diciembre de 2007, a 1,5 veces la deuda a corto plazo de
la entidad. Si al disponible se le suma el realizable (1.135.372€), formado por clientes y deudores de la
actividad (1.113.209 €) y ajustes por periodificacion por valor de 22.163€, el ratio ascenderia a 2,4 veces la
deuda a corto plazo de la entidad, por lo que estaria en condiciones de hacer frente a sus obligaciones mas
proximas en el tiempo. No obstante, hay que tener en cuenta que la organizacién dispone, en el pasivo de su
balance, de subvenciones de capital pendientes de aplicar bajo el epigrafe de “ingresos a distribuir en varios
ejercicios”, por valor de 7.428.191€

RATIO DE EXCEDENTE DEL EJERCICIO:

Los valores del ratio de excedente respecto a ingresos totales para el periodo de andlisis son: 17,1% en 2007,
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9,5% en 2006 y 11,8% en 2005. Segln nos comenta la organizacion a este respecto: “Los excedentes se
generan de los contratos con la Administracién Publica. Son contratos prorrogables hasta 20 afios por lo que el
margen en el momento de la licitacion es amplio (15% aproximadamente) habida cuenta de que este margen
se va reduciendo segun va transcurriendo el plazo de ejecucion del contrato, fundamentalmente por las cargas
sociales que se van consolidando afio a afio”.

Las inversiones financieras deberan cumplir unos requisitos de prudencia razonable. “

A 31 de diciembre de 2007 la Fundacion Manantial mantenia inversiones financieras por valor de 497.091€ y
estaban compuestas por:

1 .Inversiones Financieras temporales por valor de 438.056€. Estaban compuestas de:

-194 titulos de Pagarés de La Caixa, adquiridos en Diciembre de 2007 por valor de 193.464€ (la fecha de
amortizacion era el 3 de enero de 2008).

-Crédito concedido a la Sociedad “Manantial Integra, S.L.U.” (100% propiedad de la Fundacioén) por valor de
244 592¢€ para el desarrollo de su actividad.

2 .Inmovilizaciones financieras (59.035€), que se componen de:
-Fianzas constituidas a largo plazo por los arrendamientos de los pisos: 60.901,45€
-Participaciones en entidades del grupo:

La Fundacién Manantial es propietaria del 100% del capital social de la sociedad “Manantial Integra, S.L.U.".
Esta sociedad fue creada en el afio 2003 por la Fundacién que, es el socio unico de la misma. Ademas, hasta
el 2005, el presidente de la Fundacion era el administrador Gnico de la sociedad pero a partir de dicho afio se
sustituy6 esa figura y se nombraron administradores mancomunados que, en la actualidad son los directores
administrativo-financiero y de economia social de la Fundacion.

El capital inicial que suscribié la Fundacién en el momento de la creacion de la sociedad fue de 3.006 €, pero
en el el afio 2005 decidi6 realizar una ampliacion de capital por valor de 30.000 € para compensar los
resultados negativos del afio 2004 (-15.373 €) que generaban unos fondos propios negativos de -12.394€.

En el ejercicio 2005 la sociedad generé pérdidas por valor de 12.157€ aunque, debido a la ampliaciéon de
capital, los fondos propios fueron positivos (5.449€). En el 2006 generd un resultado negativo de las
actividades ordinarias de -14.639€ que se compenso6 con la aplicacion a resultados de una subvencién de
capital por valor de 22.516 € siendo el resultado del ejercicio de 8.684€ y los fondos propios 14.134€.

Finalmente, a 31 de diciembre de 2007, “Manantial Integra, S.L.U.” habia generado un resultado negativo del
ejercicio por valor de -28.805 €. Ademas tenia acumulados resultados negativos de ejercicios anteriores por
valor de -18.872 €, lo que hacia que, junto con el capital social suscrito de 33.006 €, el valor de los fondos
propios fuese de -14.671 €.

Asi, a 31 de diciembre de 2007, la inversién de la Fundacion por el 100% del capital social era de 33.006€ y
tenia dotada una provision por depreciacion de estos valores de 34.872€. Tras la situacion de fondos propios
negativos que se presenta en el cierre del ejercicio 2007 el Patronato de la Fundacion decidié, en su reunién
del 25 de junio de 2008 realizar una ampliacion de capital adicional por valor de 60.000 €.

Por otra parte, la sociedad mantenia, a final del ejercicio 2007, una deuda acumulada con la fundacién por
valor de 244.592€, procedente de un préstamo concedido en 2003 para compensar las desviaciones en el
presupuesto, que fue aumentando en ejercicios posteriores. Las ventas de la sociedad en el afio 2007
ascendieron a 302.558¢€, integramente facturadas a la Fundaciéon Manantial.

Dada la situacion de pérdidas persistentes de la sociedad “Manantial Integra”, que ha llevado a la realizacién
de dos ampliaciones de capital y dada la deuda que la sociedad tiene con la Fundacion que sigue aumentando
afio tras afio (a 31 de enero de 2008 ascendia a 330.907€ segln se informa al patronato de la fundacién en la
reunion del 27 de febrero de 2008), no podemos considerar que la inversion en Manantial Integra cumpla unos
criterios de prudencia razonable por lo que se incumple este subprincipio.

H Las inversiones en sociedades no cotizadas estaran relacionadas y ayudaran directamente a la
consecucion del fin social.

La sociedad “Manantial Integra, S.L.U.” fue creada en el afio 2003 con el &nimo de perseguir:

-La creacion de una estructura empresarial estable que dé empleo a personas con enfermedad mental en las
mismas condiciones que tendria cualquier otra persona que accediera al mismo puesto de trabajo y no contara
con algun tipo de discapacidad
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-Dar el apoyo necesario al trabajador/a para el desarrollo de su trabajo mediante el disefio de un plan formativo
y practico que permita aumentar el nivel de empleabilidad

-Crear una opcioén laboral real dirigida a las personas con enfermedad mental, que les pueda satisfacer
personal y econébmicamente.

-Dotar a la persona de un factor de integracion y normalizacion laboral y social.

Manantial Integra fue calificada como Centro Especial de Empleo en octubre de 2003 e inicié sus actividades
en abril de 2004, comenzando a prestar servicios de catering, lavanderia y limpieza. Posteriormente, en el afio
2006, amplié sus actividades con el desarrollo de dos nuevas lineas productivas de manipulado secundario de
medicamentos para laboratorios farmacéuticos y produccién de planta y mantenimiento de zonas verdes
ajardinadas.

En funcion de la tercera linea de actuacién en la que se materializa la misiéon de la Fundacion (“la generacion
de empleo para las personas con trastorno mental grave y persistente promoviendo la creacion de empresas
de economia social que constituyan una alternativa real de acceso al mercado laboral”), la inversion ayuda
directamente a la consecucion del fin social. En 2007 la plantilla de la sociedad era de 27 personas, de las que
23 eran personas con Trastorno Mental, usuarios de la Fundacion. Actualmente trabajan 37 personas, 31 con
problemas de trastorno mental.

La organizacién respetara la voluntad de los donantes y se estableceran sistemas de seguimiento de
fondos dirigidos. En caso de obtener una cantidad superior a 600.000 Euros (100 millones de pesetas)
en una campafia de obtencion de fondos privados para proyectos concretos, se realizara una auditoria
de cumplimiento, es decir, una comprobacion sobre el terreno de la utilizaciéon de dichos fondos y los
resultados obtenidos.

La organizacion no ha obtenido fondos dirigidos en el 2007. Por otra parte, la organizacion no ha obtenido la
cantidad de 600.000€ en una campafia de obtencion de fondos durante el 2007.

-Ingresos Totales Presupuestados 8.128.978 € Ingresos y Gastos
-Ingresos Totales Reales 8.230.742 € 7.500.000
- Desviacién en Ingresos 101.764 €
- Gastos Totales Presupuestados 7.498.434 € 2.000.000
- Gastos Totales Reales 6.825.577 €
2.500.000
- Desviacién en Gastos -672.857 €

Ingresos Gastos

B Fiesupuestados [l Reales

RATIOS DE INTERES
FONDOS PROPIOS
- Ratio Fondos Propios / Activo Total 17,6 %

RATIO DE ENDEUDAMIENTO

- Ratio Deuda Total / Fondos Propios 140,9 %
- Ratio Deuda Total / Activo Total 24,9 %
- Ratio Deuda Total SB (*) / Fondos Propios 140,9 %

(*) La deuda total en este ratio no incluye las deudas con los beneficiarios (contrapartes y poblaciones desfa-
vorecidas), por eso sélo se considera la Deuda Total Sin Beneficiarios (Deuda Total SB)

Péagina 22



RATIO DE CALIDAD DE LA DEUDA

- Ratio Deuda CP / Deuda Total 38,2 %
RATIOS DE LIQUIDEZ

- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda CP 2,4 veces

- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda Bancaria CP 3,7 veces

- Ratio Disponible / Activo Total 0,1 veces

- Ratio (Disponible + Realizable) / Activo Total 0,2 veces

- Ratio Disponible / Deuda CP 1,5 veces

- Ratio Disponible / Deuda Bancaria CP 2,4 veces

- Ratio Disponible / Presupuesto Afio Siguiente 20,4 %
OTROS RATIOS

- Ratio Excedente del Ejercicio / Ingresos Totales 17,1 %

- Ratio Ingresos Financieros / Ingresos Totales 0,3%

- Ratio Gastos Financieros / Gastos Totales 2,6 %

- Ratio Gastos Captacién de Fondos / Ingresos Privados 9,1%

BALANCE DE SITUACION AGREGADO POR PARTIDAS PRINCIPALES

ACTIVO

- Inmovilizado 10.382.237 € -
- Gastos a distribuir 0€-
- Existencias 20.316 € -
- Realizable 1.135.372 € -
- Disponible 1.957.962 € -
- TOTAL ACTIVO 13.495.887 € -

PASIVO

Fondos propios

Ingresos a distribuir

Provisiones para riesgos y gastos
Exigibles de largo plazo

Exigibles de corto plazo

- Ajustes por periodificacion

TOTAL PASIVO

2.382.424 €
7.428.191 €
327.430 €
2.075.354 €
1.282.487 €
0€
13.495.887 €

RATIOS DE INVERSIONES FINANCIERAS

- Ratio Inversiones Financieras Temporales / Activo Total 32%
- Ratio Inmovilizado Financiero / Activo Total 0,4 %
- Ratio Total Inversiones Financieras / Activo Total 3, 7%
RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS GASTOS
- Ratio Gastos Captacion de Fondos / Gastos Totales 0,3 %
- Ratio Gastos Misién / Gastos Totales 945%
- Ratio Gastos Administracion / Gastos Totales 52 %
- Ratio Gastos Actividad Econdmica / Gastos Totales 0,0 %
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Fondos Propios Calidad de la Deuda Ratio ce Liguidez
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8.- PRINCIPIO DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y CUMPLIMIENTO DE

Si
OBLIGACIONES LEGALES

Segun la legislacion vigente las organizaciones presentaran a la correspondiente autoridad publica:

Memoria detallada de actividades y exacto grado de cumplimiento de los fines, asi como el cuadro de
financiacion y la cartera de inversiones financieras.

Disponemos de las memorias de actividades de la Fundacién Manantial para los ejercicios 2005, 2006 y 2007,
que son las que se entregan al protectorado del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. En ellas se detallan
los programas que la Fundacién ha llevado a cabo en estos periodos. Por su parte, las memorias econémicas

contienen el cuadro de financiacién. También disponemos de su cartera de inversiones.

La memoria econémica y las cuentas correspondientes al ejercicio 2007 fueron presentadas en el registro de la
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Subdireccion General de Fundaciones y Entidades Tuteladas del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales el
dia 25 de junio de 2008. Por su parte, la memoria y cuentas del ejercicio 2006 se presentaron el 29 de junio de
2007 vy, las del 2005, el 15 de diciembre de 2006.

Con caracter anual el balance y la cuenta de resultados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad
de Entidades sin Fines Lucrativos. Estos documentos han de ser aprobados por el érgano de gobierno.

El articulo 21 de los Estatutos de la Fundacion Manantial establece, en su apartado “g”, como una de las
facultades del Patronato la de: "Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales".

Contamos con el informe de auditoria de las cuentas del ejercicio 2007, que no presenta salvedades.

Las cuentas anuales del ejercicio 2007 fueron aprobadas por el Patronato de la Fundacién en su reunion
celebrada el dia 25 de junio de 2008.

Acreditaciéon de cumplimiento del régimen fiscal al que estan sujetas las distintas organizaciones.

Las organizaciones estudiadas disfrutan de una serie de beneficios fiscales por sus especiales caracteristicas.
Sin embargo, esto no significa que estén al margen de las obligaciones fiscales y legales que tiene cualquier
organizacion espafiola. En el caso de Fundacion Manantial, su situacion fiscal frente a los principales
impuestos que gravan su actividad es la siguiente:

-Impuesto de Sociedades: La Fundacion Manantial es una entidad acogida a la ley 49/2002 de régimen fiscal
de entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo. Disponemos del modelo 201 de
liquidacion del impuesto de sociedades para el afio 2007 presentado con cuota cero. En los afios 2005 y 2006
también se liquido el impuesto con cuota cero.

-I.V.A.: La organizacién no desarrolla ninguna actividad en la que repercuta I.V.A. y por tanto no esta sujeta a
este impuesto.

- I.LA.E.: La Fundacion Manantial esta exenta de este impuesto en funcién de los articulos 7.1.d y 15.2 de la ley
49/2002 de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

- I.LR.P.F: la Fundacion realiza la liquidacion de retenciones sobre los rendimientos de sus trabajadores, tal y
como hemos podido comprobar a través del modelo 190 (resumen anual) para los afios 2005, 2006 y 2007.

- Seguridad Social: Disponemos de un certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social que, con
fecha 2 de abril de 2009, certifica que la organizacion no tiene pendiente de ingreso ninguna reclamacion por
deudas ya vencidas con la seguridad social.

TIPOS DE EXENCION FISCAL

La organizacién promovera la participacion de voluntarios en sus actividades. ‘

La Organizaciéon promueve el voluntariado. En su pagina web tiene una seccién de voluntariado en la que
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ofrece un “formulario de voluntariado” para rellenar por las personas interesadas. Ademas dispone de un
programa de voluntariado en el que define las tres condiciones para considerar una accion voluntaria: que sea
desinteresada, intencionada, y justificada, respondiendo a una necesidad real del beneficiario de la misma.
Ademas diferencia la figura de voluntario de la de colaborador y asume la posibilidad de la existencia de
voluntarios-usuarios de los programas de la Fundacion.

Durante el 2007 la Fundacién no dispuso de voluntarios. Actualmente dispone de tres personas, uno de los
cuales es ademas, usuario de los recursos de la Fundacion.

Estaran definidas aquellas actividades que estan abiertas a ser desarrolladas por voluntarios. El
documento en el que se recojan dichas actividades sera publico.

En la pagina web, en la seccién de voluntariado se indica, con respecto a las actividades a realizar por los
voluntarios:

“Son muchas las ocasiones, en las que el interés por participar y disfrutar de las personas quienes padecen
trastorno mental, no depende de las acciones de los profesionales, ni de las capacidades de las personas, ni
basta con todos los recursos que se le ofrecen, sino que es la relacion personal que se establece con los
voluntarios lo que constituye la fuente de contacto y el elemento motivador. El programa de voluntariado se
crea con el fin de promover un acercamiento de este colectivo a la comunidad (...). Ir al cine, al futbol, jugar al
tenis, ver una exposicion o visitar algin monumento de la ciudad, ir acompafiado al dentista cuando la familia
no puede hacerlo, aprender a jugar al ajedrez o a tocar la gaita asturiana son actividades en si mismas que
favorecen la normalizacion y el disfrute de la vida de todas las personas pero mas, de las que tienen menos
posibilidades personales, econémicas y de relacion social”

Podemos deducir de este texto que las actividades a realizar por los voluntarios definidas por la organizaciéon
consisten en el acompafiamiento a los usuarios de la misma.

Ademas, en el formulario de voluntariado que la Fundacién pone a disposicion del pablico en su pagina web se
separan todos los recursos de la organizacion y se habilitan espacios para que el voluntario exprese sus
preferencias de trabajo.

En este sentido, nos ha comunicado la organizacién que los tres voluntarios actuales realizan actividades de
apoyo al departamento de tutela y a la gestion administrativa de la entidad, ademas de realizar actividades de
apoyo en la atencion a los usuarios en las miniresidencias y el desarrollo de talleres de ocio.

Se contara con un plan de formacion acorde con las actividades designadas.

La Fundacién nos ha entregado el documento de planificacién del “curso basico de voluntariado en salud
mental”, de 19 horas y media de duracion distribuidas en 4 dias. El curso empieza impartiendo formacién sobre
la Fundacion Manantial (mision, objetivos, recursos de que dispone, filosofia etc.), continia con formacién
especifica sobre la enfermedad mental (caracteristicas, sintomatologia y problematicas, nociones
psicofarmacologicas y efectos y peligros del estigma de la enfermedad mental) y sobre voluntariado (derechos
y deberes, papel del voluntario en la Fundacion etc.) y finalmente termina con formacién sobre el trabajo
especifico con los usuarios (habilidades sociales y estrategias de comunicacién, manejo de situaciones
dificiles, implicacion emocional y papel del voluntario en la relacion con los usuarios).

n Los voluntarios estaran asegurados de acuerdo al riesgo de la actividad que desarrollan.

Nos han enviado copia de la pdliza de seguros firmada con la compafia Ocaso, S.A. que cubre a los
voluntarios de la Fundacion (hasta un maximo de 30) por los accidentes que pudieran ocurrir en el ejercicio de
su trabajo. El recibo de pago de la poliza tiene validez hasta el 14 de abril de 2010.
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-NUmero de voluntarios: 6
- Actividades que desarrollan los voluntarios:

Apoyo al departamento de tutela y la gestion
administrativa de la entidad. Acompafiamiento usuarios
y desarrollo de talleres de ocio y tiempo libre

- Formacion impartida:

Curso Basico de Voluntariado en Salud Mental de la
Fundacion Manantial
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100
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Voluntarios y Empleados

W Empleados

W voluntarios
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