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1.

Queridos amigos,

0Os presentamos la Memoria 2015 con la satisfaccion de haber
cerrado con éxito un afo de transicion, tras el lanzamiento

del Sello ONG Acreditada. La implantacion del sello, que ha
supuesto un cambio metodoldgico al pasar del analisis a la
acreditacion, fue aprobada por el Patronato de la Fundacion
Lealtad convencido de que contribuia a avanzar en el
cumplimiento de la misién de la Fundacién y a atender mejor
las actuales demandas de los donantes.

Salvador Garcia-Atance, Presidente de la Fundacion Lealtad,
y Patricia de Roda, Directora General.

Asi lo han interpretado también las ONG v, en el primer afio de
existencia del distintivo, 110 entidades han obtenido el Sello ONG
Acreditada. Esto demuestra que las organizaciones no lucrativas
conffan en la experiencia y en la metodologia de la Fundacion
Lealtad para mostrar su compromiso con la transparencia y las
buenas practicas de gestion, ayudandoles a mejorar sus procesos
internos y la profesionalizacion de su labor.

El balance de este primer afo refleja que el sello es una
herramienta que diferencia a las ONG vy les ayuda a lograr mas
apoyos. Un beneficio valorado tanto por grandes como por
pequefas ONG. De hecho, en 2015 aumento un 26% el ndmero
de entidades asistentes a las sesiones informativas sobre el
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proceso de acreditacion. Como respuesta a este creciente interés,
la Fundacion Lealtad ha intensificado el acompafnamiento a las
ONG desde la formacion y orientacion inicial para incluir mejoras
en su gestion hasta el apoyo en el uso vy difusion del sello.

La acogida del Sello ONG Acreditada por parte de los donantes
ha sido positiva, dado que les aporta un plus de confianza saber
que todas las ONG que lo ostentan cumplen integramente los

9 Principios de Transparencia y Buenas Practicas. La experiencia
de la Fundacion Lealtad v el rigor de sus analisis han contribuido
a la credibilidad del sello ante los donantes institucionales.
Valoran su utilidad a la hora de destionar sus ayudas vy seleccionar
las ONG con las que colaborar. Ademas, la difusion del sello que
hacen las ONG acreditadas en sus materiales (memoarias, paginas
web, redes sociales, etc.) esta siendo clave para acercarlo a los
donantes particulares. A ello se suma, el trabajo conjunto de la
Fundacion y las entidades acreditadas para lograr una amplia
cobertura en medios de comunicacion. La Fundacion Lealtad

se ha consolidado como una referencia en el sector, dentro y fuera
de Espana. Es el caso de Latinoamérica, donde nuestra
metodologia y modelo de trabajo han sido tomados como base
para desarrollar sus propios sistemas de acreditacion.

En Chile destaca el apoyo econdmico del FOMIN del Banco
Interamericano de Desarrollo a un proyecto que la Fundacion
Lealtad Chile desarrollara en los proximos tres afos, avalado por
instituciones de reconocido prestigio en el pais.

Estos éxitos de 2015 son fruto de la conviccion del Patronato

en este nuevo modelo metodoladico y del trabajo del equipo

de la Fundacidn, asi como del apoyo de todas las instituciones
colaboradas y de las ONG. En 2016, la Fundacién Lealtad sequira
apostando por el posicionamiento y difusion del Sello ONG
Acreditada con una campafia de publicidad y una nueva pagina
web que aumenten el nivel de notoriedad entre los donantes
particulares. Dos acciones con el objetivo puesto en cumplir
nuestra mision: ayudar al fortalecimiento del Tercer Sector
mediante el fomento de las donaciones eficaces.

Salvador Garcia-Atance, Presidente de la Fundacion Lealtad.
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La Fundacion Lealtad es una institucion sin animo de lucro creada
en 2001 y pionera en Espafa. Su mision es fomentar la confianza
de la sociedad espafiola en las ONG para lograr un incremento de
las donaciones, asi como de cualquier otro tipo de colaboracion
con ellas. Un trabajo que realiza partiendo de sus valores de
independencia, transparencia, solidaridad y rigor.

Desde su constitucion, la Fundacion ha elaborado mas de 1.000
informes de ONG espafiolas, asociaciones y fundaciones de accion
social, cooperacion al desarrollo, accién humanitaria y medio
ambiente. Su metodolodia, contrastada durante 15 afios de
actividad, ha inspirado otras iniciativas en Espafa vy en diferentes

paises de Latinoamérica para impulsar la transparencia de las
entidades sociales. Ademas, su servicio de informacion publica
se ha convertido en el principal referente para los donantes
institucionales en Espafa.

La Fundacion ofrece a particulares y empresas informacion
independiente, gratuita, objetiva y homogénea sobre las ONG,
para ayudarles a decidir con cual colaborar y orientarles en el
seguimiento de sus donaciones. Estos datos se basan en los
analisis de transparencia y buenas practicas de gestion

que la Fundacion realiza a aquellas ONG que voluntariamente
lo solicitan.

Solidaridad, crisis y diversificacion

Tal y como muestra el informe Situacion actual de las ONG en Espana, elaborado por la Fundacién Lealtad en 2015, la crisis no
ha frenado la solidaridad de los ciudadanos. EL ndmero de socios de las entidades ha aumentado un 21% entre 2008 y 2014, si
bien se ha concentrado en pocas ordanizaciones. En este mismo periodo, el nUmero de voluntarios crecié un 38%. De hecho, el
65% de las ONG ha visto aumentar el nGmero de personas que colaboran aportando su tiempo y experiencia. El mayor apoyo de
voluntarios se ha concentrado en ONG de accion social, muy en linea con el contexto social del Gltimo afio.

El apoyo social contrasta con el contexto econémico adverso en el que han trabajado las entidades. Las ONG con menos de 1
millén de euros de presupuesto y las de mas de 25 millones han sufrido en menor medida los efectos de la crisis, ya que han
contado con un mayor porcentaje de ingresos privados en su financiacion. Incluso, las ONG de accion social han visto aumentada
su financiacion un 1%. En cambio, las ordganizaciones de cooperacion al desarrollo y accién humanitaria han sufrido una mayor
caida de ingresos, del 3,2% anual en el periodo 2010-2013.

Esta radiografia del sector, que se ha realizado a partir del analisis de 222 entidades, pone de manifiesto como la diversificacion
y captacion de recursos han ganado relevancia, lo que conlleva una mayor exigencia y transparencia en la gestion eficaz y en la
rendicion de cuentas ante el donante.



3. Actividades
de la Fundacion Lealtad

La Fundacion Lealtad centra su actividad en dos lineas

de actuacion: la promocion de la transparencia y las buenas
practicas de las ONG, tanto a nivel nacional como internacional,
y el fomento de las donaciones o de cualquier otro tipo de
colaboracion de empresas y particulares con las ONG.

Por ello, la Fundacién Lealtad pone a disposicion de las entidades
no lucrativas una herramienta de rendicién de cuentas y un
acompanamiento gratuito, lo que les permite emprender, asumir
y liderar mejoras en sus procesos de trabajo, de gestion y de
transparencia de la entidad.
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Ademas, la Fundacion Lealtad concede una acreditacion propia a
las ONG analizadas que cumplen los 9 Principios de Transparencia
y Buenas Practicas, lo que permite a los donantes realizar sus
aportaciones con un plus de confianza, conocer como se gestionan
estas ordanizaciones y las numerosas formas de colaborar con
ellas. De este modo, la informacion que aporta la Fundacion
incentiva vy facilita las donaciones a las ONG.

Promocion de la Transparencia y las Buenas Practicas de las ONG

En Espana

A nivel internacional

Analisis y acreditacion de ONG

Apoyo a ONG para implementar los 9 Principios de
Transparencia y Buenas Practicas en su destion

Fomento de las colaboraciones con las ONG

Informacion para el donante

Miembro activo de ICFO
Apoyo técnico para la adaptacion de la metodologia

de analisis de las ONG v la creacion de entidades
evaluadoras en Latinoamérica (México y Chile)

Colaboraciones empresas-ONG:

Acceso dratuito a la informacion de las ONG acreditadas

Pautas y consejos para donar

Informacion y herramientas para donantes institucionales

Difusion de propuestas y oportunidades de colaboracion
a ONG y empresas
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Mas de 500 ONG han contado con el apoyo de la Fundacidn En 2015, se realizaron 125 acciones de colaboracién entre
Lealtad a través de actividades de difusion de los 9 Principios empresas y entidades privadas con las ONG, con una valoracion
de Transparencia y Buenas Practicas, de acompafiamiento econdmica superior a los 3,5 millones de euros, que han

para aplicarlos en la gestion de las entidades, del analisis del beneficiado a 95 ONG y en las que han participado 35 empresas.
cumplimiento de los indicadores de transparencia y buenas El 89% de las acciones fueron aportaciones econémicas
practicas y de la concesion del sello de acreditacion a las ONG e iniciativas de voluntariado, si bien crece el peso relativo de las
evaluadas que alcanzaron un grado de cumplimiento del 100%. aportaciones econémicas frente a otro tipo de colaboracion.

Ha sido un afo centrado en la presentacion y promocion del Por otro lado, las paginas web de la Fundacion Lealtad han
Sello ONG Acreditada, que ha supuesto una evolucion desde superado un afio mas la barrera de las 300.000 visitas, dato

el analisis a la acreditacion. Al cierre de 2015, un total de 110 que refleja el interés de los donantes en informarse para colaborar
ordanizaciones obtuvieron el sello. El 93% de ellas corresponde con las ONG.

a ONG analizadas en afios anteriores, mientras que se unieron
8 nuevas entidades.

Presentacion Apoyo a mas
del Sello de 500 ONG
ONG Acreditada espanolas

110 organizaciones
obtuvieron el Sello
ONG Acreditada

Se elabora y presenta
el informe Situacion
Actual de las ONG

en Espana

125 acciones 300.000 visitas
de colaboracion a las paginas web
con las ONG de la Fundacion




La Fundacion Lealtad es el Gnico socio
espanol de ICFO, asociacion internacional
creada en 1958 con el fin de armonizar

Member of
International
Committee on
Fundraising

Organizations

los procedimientos y estandares para la

evaluacion, analisis y acreditacion de las

ONG. Este organismo agrupa a 17 agencias que, en conjunto,
evalGan a mas de 2.600 ONG en paises de Europa, América y Asia
gue gestionan mas de 40.000 millones de euros.

Los miembros de esta plataforma cuentan con sistemas

de acreditacion o sellos para evaluar el cumplimiento de principios
de transparencia y buenas practicas, adaptando

su metodolodgia a las peculiaridades del sector y a la normativa de
sus paises. En ella participan fundaciones, institutos, asociaciones
de consumidores y asociaciones de auditores, lo que dota a la red
de trabajo de una gran riqueza experiencial que esta avalada por los
40 afos de antigledad media que tienen sus entidades miembro.
Entre sus actividades destaca la Conferencia Anual de ICFO, que
se ha convertido en un punto de referencia para el intercambio de
experiencias y la reflexion sobre hacia dénde avanza la evaluacion
y acreditacion de las ONG.

La Fundacion Lealtad es miembro de la Junta Directiva de ICFO
desde 2010, en la que Patricia de Roda, Directora General de la
Fundacion, ostenta la vicepresidencia desde 2012.

Desde 2009, la Fundacion Lealtad
colabora en un proyecto de ;
asesoramiento técnico en México Comﬁo

Construyendo

Civiles Transparentes

con la entidad Confio- Construyendo
Organizaciones Civiles Transparentes.
Fruto de este acompafiamiento, la Asociacion comenz6 a analizar
la transparencia y las practicas de destion de las organizaciones
de la sociedad civil (0SC) mexicanas, en 2010. Durante este
proceso, la Fundacién Lealtad apoyd a Confio en la adaptacion
de los Principios de Transparencia y Buenas Practicas y en la
elaboracion de su propio manual del analista.
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Los resultados de este proyecto internacional han sido

notorios. Desde su constitucion, el evaluador mexicano ha
sensibilizado a mas de 1.000 ordanizaciones del pais en

materia de transparencia, ha realizado el diagnéstico de mas

de 900 entidades y ha analizado a 58 ONG. En 2015, analiz6 37
ordanizaciones y realizé un diagnostico inicial sobre los Principios
de Transparencia y Buenas Practicas de otras 239 entidades.

El apoyo de la Fundacién Lealtad continGa, ya que desde 2011
es miembro del Consejo de la Asociacién Conffo. Responsabilidad
gue comparte junto a expertos del sector e instituciones de
reconocido prestigio como el Centro para el Fortalecimiento de
la Sociedad Civil (CFOSC) o el Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey.

En febrero de 2013, se constituyd

la Fundacion Lealtad Chile que tiene
como objetivo desarrollar una
metodologia de andlisis de entidades
sociales chilenas, para dotar al sector de mayores niveles de
transparencia. En este proceso ha participado la Fundacién
Lealtad dando apoyo técnico al primer proyecto piloto de
evaluacion en el que participaron 5 ONG de reconocido prestigio
(Fundacion Las Rosas, TECHO Chile- ex un Techo para Chile-, Casa
de la Paz, Por una Carrera y WWF Chile).

FUNDACION
Lealtad Chile

Gracias al apoyo econdmico del FOMIN del Banco Interamericano
de Desarrollo, durante los préximos 3 afos, la Fundacion Lealtad
Chile sensibilizara a mas de 230 ONG, capacitara a otras 135y
analizara a 70 ordanizaciones chilenas.

El presidente de Fundacion Lealtad, Salvador Garcia-Atance, ostenta
la representacion de esta en el Directorio de la entidad chilena.

En 2011, la Fundacion Lealtad pasd a aeF @/

formar parte de la Asociacion Espafiola
de Fundaciones (AEF) que, ademas de
desarrollar funciones de representacion
e interlocucion del sector fundacional ante instituciones pdblicas
y privadas, promueve el conocimiento mutuo de las fundaciones.
Actualmente, Patricia de Roda, Directora General de Fundacion
Lealtad, es miembro de la Junta Directiva. La Fundacion participa
activamente en el desarrollo del area de Transparencia y Buen
Gobierno, asi como en el grupo de trabajo de Comunicacion.

ASOCIACION ESPANIOLA DE

FUNDACIONES
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Presidente
Salvador Garcia-Atance Lafuente

Doctor en Ciencias Econémicas por la Universidad Complutense de
Madrid. Estudios de doctorado en Economia en Oxford University
(Reino Unido). Master en Economia en Northwestern University
(Evanstone Ill, EEUUV). Técnico Comercial y Economista del Estado.
Fue Socio Fundador y Presidente de AB Asesores. Miembro del
Directorio de la Fundacion Lealtad Chile.

Vicepresidente
Fundacién Mutua Madrilefia
Representada por Ignacio Garralda Ruiz de Velasco

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid.
Agente de Cambio y Bolsa de Madrid. Notario (excedente). Fue
Presidente de Bancoval S.A.y Socio Fundador y Vicepresidente

de AB Asesores. Consejero y Vicepresidente Primero de Bolsas y
Mercados Espafioles (BME), Consejero Independiente Coordinador
de FAES FARMA y Consejero del Consorcio de Compensacion de
Seguros. Presidente de Mutua Madrilefia Automovilista y de la
Fundacién Mutua Madrilefa.

Laura Abasolo Garcia de Baquedano

Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales por

la Universidad Comercial de Deusto. MBA en Norges
Handelshoyskole (Norueda). Directora de Control y Planificacion de
Telefonica S.A. y miembro de su Comité Ejecutivo.

Joaquin Garcia-Quirds Rodriguez

Ingeniero Industrial por Cornell University (EEUU). MBA por el IESE.
Consejero Delegado de Saarema Inversiones, S.A. Miembro del
Consejo de Administracion de OHL.

Pedro Guerrero Guerrero

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de
Madrid. Abogado del Estado. Agente de Cambio y Bolsa. Notario
(excedente). Fue Socio Fundador y Vicepresidente de AB Asesores.
Presidente de Bankinter.
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Cecilia Planiol Lacalle (Tesorera)

Licenciada en Ciencias Econémicas por la Universidad
Complutense de Madrid. Fue Presidenta de las Ligas
Latinoamericanas Contra el Cancer, de la Asociacion Espafiola
Contra el Cancer y de la Fundacion Cientifica de la Asociacion
Espafola Contra el Cancer. Miembro del Consejo Social de Inditex.

Helena Revoredo Delvecchio

Licenciada en Administracion y Direccion de Empresas

y master IESE. Presidenta de Prosequr y de la Fundacion Prosegur.
Presidenta de Euroforum. Consejera de Banco Popular

y de Mediaset.

Gonzalo Ulloa y Suelves

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid.
Especializacion en Propiedad Industrial en la Universidad de
Estrasburgo. Vicepresidente de LES Espana—Portugal. Presidente
de Gobmez-Acebo & Pombo Abogados.

Alfred Vernis Doménech

Doctor in Public&Nonprofit Management en Wagner, Graduate
School of Public Service (NYU, EEUU). Profesor titular del
Departamento de Politica de Empresa, ESADE

(Universidad Ramon Llul). Director ejecutivo de la Unidad

de Programas Universitarios, ESADE.

Banco Santander
Representado por Juan Manuel Cendoya Méndez de Vido

Licenciado en Derecho por la Universidad de Zaragoza. Abogado
del Estado. Director General de Comunicacion, Marketing
Corporativo y Estudios del Banco Santander. Miembro del
Comité de Direccion de Banco Santander. Miembro del Consejo
de Administracion de Universia. Patrono de la Fundacién Banco
Santander.

Deutsche Bank
Representado por Antonio Losada Agduilar

Licenciado en Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales
por ICADE (E-3). Director General de la Division de Gestion de
Patrimonios (Private Wealth Management) de Deutsche Bank
en Espafa y Portugal. Miembro del Comité Ejecutivo

de Deutsche Bank Espafia. Miembro del Instituto Espafol de
Analistas Financieros y de la European Financial Planning
Association (EFPA).



PwC Espaia
Representada por Ana Peldez Morén

Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales por la
Universidad Autdbnoma de Madrid, PDD por ESADE, master en
Auditoria y Contabilidad en ICJCE y master de Instrumentos
Financieros en IEB. Socio del sector financiero en PwC. Miembro
del Instituto de Auditores Jurados de Cuentas de Espafay del
Registro Oficial de Auditores de Cuentas. Fue miembro del Comité
Ejecutivo del Centro de Gobierno Corporativo del IE.

Secretaria (no patrona)
Patricia de Roda Garcia

Directora General de la Fundacién Lealtad. Licenciada en Ciencias
Econdmicas y Empresariales por ICADE (E-2). Vicepresidenta de
ICFO (International Committee on Fundraising Ordanizations).
Miembro de la Junta Directiva de la Asociacion Espafiola de
Fundaciones. Miembro del Consejo de Confio-Construyendo
Organizaciones Civiles Transparentes A.C.

En 2015, se han celebrado 3 reuniones del Patronato
correspondientes a los dias 23 de abril, 22 de septiembre y 24 de
noviembre. Todos los Patronos han asistido al menos a una de las
reuniones v la asistencia media ha sido del 83%.

El equipo de la Fundacion Lealtad esta integrado por 12 personas
contratadas y 3 voluntarias. Ademas la entidad ha firmado
acuerdos con universidades para la acogida de estudiantes en
practicas que completan su formacion en los departamentos de
Marketing y Comunicacion y Relaciones Institucionales.

En la actualidad el equipo ejecutivo esta integrado por:

Directora General:
Patricia de Roda Garcia

Directora de Analisis:
Carolina Jiménez Garcia

Directora de Marketing y Comunicacion:
Mercedes Guinda Aso

Directora de Relaciones Institucionales:
M? Eugdenia Larrédola Pérez
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En 2015, el Patronato de la Fundacion Lealtad aprob6 la creacion
de ambos comités con el objetivo de dar soporte al equipo
ejecutivo en el proceso de analisis y acreditacion de ONG.

En el Comité Técnico participan un miembro del Patronato

(el Presidente de la Fundacién Lealtad), la Directora General, la
Directora de Analisis y los miembros del nuevo Comité Asesor,
que son:

Anton Arriola Boneta

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la
Universidad de Deusto. Ha ejercido su carrera profesional en
Goldman Sachs, donde dirigi6 el area de Fusiones y Adquisiciones
de la entidad financiera para Espafia y Portugal y, posteriormente,
fue el responsable de Banca de Inversion para estos mercados.
Actualmente es socio fundador de la boutique de M&A Tramana

y es Consejero de Atitlan Capital y Ferrolterra Renovables.

Francisco Rodriguez Guanter

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales y en Derecho
por la Universidad de Deusto. Miembro del Instituto de Auditores
Censores Jurados de Cuentas de Espafia y de la Comision Nacional
de Finanzas de Cruz Roja Espanola. Ha desarrollado su carrera
profesional como auditor en PwC. Ademas, fue Patrono Fundador
de la Fundacion Lealtad.

Alberto Terol Esteban

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la
Universidad Complutense de Madrid. Fue miembro del Consejo
Mundial de Socios de Andersen Worldwide y del Comité Ejecutivo
en Europa y Socio-Director del despacho Garrigues-Andersen.
Entre otros cargos, actualmente es Consejero Independiente de
OHL, S.A., donde ocupa ademas la presidencia de la Comisién de
Auditorfa, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa.
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La Fundacion Lealtad cuenta con numerosos colaboradores que,
junto al Patronato, contribuyen a financiar su actividad. Se trata
de administraciones publicas, empresas, fundaciones privadas y
otras entidades. Su apoyo permite a la Fundacion dar soporte a las
ONG para implementar los Principios de Transparencia y Buenas
Practicas en su gestion, asi como mantener su servicio gratuito de
informacion pablica.

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

concedid una subvencion a la Fundacién Lealtad con cardo a la
convocatoria de ayudas a entidades del Tercer Sector de ambito
estatal colaboradoras con la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad. Los fondos se destinaron, en 2015, al
mantenimiento y funcionamiento de la estructura central

de la Fundacion.

Ademas, la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional
Sobre Drogas (PNSD), dependiente de la Secretaria de Estado
de Servicios Sociales e Iqualdad, resolvid conceder a la
Fundacién Lealtad dos subvenciones para programas de apoyo
a entidades dedicadas total o parcialmente al ambito de las
drogodependencias. La primera, con cardo a la convocatoria

de ayudas para la realizacién de programas supracomunitarios
sobre adicciones en 2015, se destind al acompafamiento a este
grupo de ordanizaciones en la implementacion de estandares
de transparencia y de gestion para la profesionalizacion de las
mismas. La segunda, con cargo a la convocatoria del fondo de
bienes decomisados por trafico ilicito de drogas y otros delitos
relacionados, permitié financiar el programa de acreditacion de
ONG que trabajaban en este ambito.

Por otro lado, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social

otorgd una subvencion, cofinanciada por el Fondo Europeo

para la Integracion, destinada al programa “Promocion de la
transparencia y buenas practicas en la gestion de las ONG que
desarrollan actuaciones para la integracion de la poblacién
inmigrante en el Estado Espanol”, durante el primer semestre
de 2015. En la sequnda mitad del ejercicio, esta misma institucion
resolvio conceder a la Fundacion Lealtad una subvencion,

a cargo del Fondo de Asilo, Midracion e Integracion de la Union
Europea (FAMI), para el programa “Promocion y acreditacion de
la transparencia y las buenas practicas en la gestion de las ONG
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que desarrollan actuaciones para la integracion de la poblacion
inmigrante en el Estado Espanol”.

Ademas, La Direccion General de Servicios Sociales de la
Comunidad de Madrid contrat6 a la Fundacién Lealtad para la
elaboracion de un estudio relacionado con el fortalecimiento
de las entidades de voluntariado madrileias.

GOBIERNO  MINISTERIO SECRETARIA
DEESPANA  DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES  SEESTR0O o
EIGUALDAD EIGUALDAD

i
hui *  MINISTERIO AR
SH T DE SANIDAD SERVICIOS SOCIALES
@ Ecuaor e cosens
R PO PSS e onoas
SECRETARIA GENERAL UNION EUROPEA
. i D INMIGRACION FoNDQ DE ASILO,
MIGRACION E
o I g{gﬁi‘gg INTEGRACION
DIRECCION GENERAL
a & Y SEGURIDAD SOCIAL DE MIGRACIONES Por una Europa plural
INION E| PEA
= SECRETARIA GENERAL VHISH GUROK
DE INMIGRACION FONDO EUROPEO
ol * MINISTERIO Y EMIGRACION PARA LA
INTEGRACION
2 5 DERIRLED DIRECCION GENERAL
& Y SEGURIDAD SOCIAL DE MIGRACIONES Por una Europa plurai

Direccion General de Servicios Sociales
P o Integracién Social

bbbl CONSEJERIA
DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid
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Junto a los Patronos Institucionales, las Instituciones

Promotoras de la Transparencia, las Entidades Amigas v el resto
de colaboradores contribuyen al sostenimiento econémico de la S antander
Fundacién Lealtad. Se trata de empresas y fundaciones privadas

que comparten la mision de la Fundacién vy utilizan los servicios
y la informacién que elabora para colaborar con las ONG.

Asimismo, el Club Deutsche Bank-Fundacion Lealtad, constituido

para dar voz a los grandes donantes y compuesto por un grupo

de clientes del banco, contribuye también al sostenimiento /
econdmico de la Fundacién Lealtad.

Anualmente, la Fundacién organiza una reunion de rendicion de

cuentas a la que invita a las instituciones colaboradoras y donde

hace un balance de su actividad y presenta las nuevas iniciativas DeutSChe Bank
gue tiene previsto poner en marcha. En 2015, esta reunion tuvo

lugar en el mes de enero.

FUNDACION
MUTUAMADRILENA

pwc
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Origen de los ingresos 2015

Distribucion de los gastos 2015

Memoria de actividades 2015

59,5%

Empresas
e instituciones
privadas

16,0%

Cuotas ONG

14,9%

Indresos publicos

9,6%

Particulares

86,7%

Mision

8,1%

Gestion

5,2%

Captacion de Fondos

£% FUNDACION LEALTAD
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Las cuentas anuales de la Fundacion Lealtad que corresponden al ejercicio 2015 han sido auditadas por Grant Thornton.
Los estados financieros con su correspondiente informe de auditoria y la memoria econémica estan accesibles
en la pagina web www.fundacionlealtad.org

Balance abreviado a 31 de diciembre de 2015 (expresado en euros)

ACTIVO 31.12.2015 31.12.2014
A) ACTIVO NO CORRIENTE 46.873,43 37.632,63
Inmovilizado intangible 30.715,43 18.703,12
Inmovilizado material 8.958,00 11.729,51
Inversiones financieras a largo plazo 7.200,00 7.200,00
B) ACTIVO CORRIENTE 489.027,68 412.750,51
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 28.946,00 49.583,21
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 17.222,07 0,00
Inversiones financieras a corto plazo 296.808,39 221.016,64
Periodificaciones a corto plazo 3.679,92 2.719,55
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 142.371,30 139.431,11
TOTAL ACTIVO 535.901,11 450.383,14
PASIVO Y PATRIMONIO NETO 31.12.2015 31.12.2014
A) PATRIMONIO NETO 503.936,63 418.486,11
A-1) Fondos propios 353.018,13 204.344,78
Dotacion Fundacional 6.012,00 6.012,00
Excedentes de ejercicios anteriores 198.332,78 170.019,73
Excedente del ejercicio 148.673,35 28.313,05
A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 150.918,50 214.141,33
B) PASIVO CORRIENTE 31.964,48 31.897,03
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 31.964,48 31.897,03
Proveedores 0,00 3.989,94
Otros acreedores 31.964,48 27.907,09
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 535.901,11 450.383,14
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Cuenta de Pérdidas y Ganancias abreviada de 2015 (expresada en euros)

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Ingresos de la actividad propia

a) Aportaciones de usuarios

b) Subvenciones, donaciones y legados
imputados al excedente del ejercicio
2. Otros ingresos de la actividad

3. Gastos de personal

4. Otros gastos de la actividad

5. Amortizacion del inmovilizado

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
Deterioro y resultado de enajenaciones
de instrumentos financieros

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS
Impuestos sobre beneficios

A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA
EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE
AL PATRIMONIO NETO
Subvenciones recibidas

B.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS

Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE
EN EL PATRIMONIO NETO

C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Subvenciones recibidas

C.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR
RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS

Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE
AL PATRIMONIO NETO

I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO

31.12.2015

748.179,24
122.500,00

625.679,24
17.052,62
-472.255,05
-133.260,59
-11.834,62
147.881,60
791,75
791,75
148.673,35
0,00
148.673,35

565.456,41

565.456,41

565.456,41

-625.679,24

-625.679,24

-625.679,24

-60.222,83

88.450,52

31.12.2014

644.510,54
134.363,54

510.147,00
14.900,46
-505.434,90
-121.028,21
-7.416,95
25.530,94
2.782,11
2.782,11
28.313,05
0,00
28.313,05

706.828,00

706.828,00

706.828,00

-644.510,54

-644.510,54

-644.510,54

62.317,46

90.630,51

Memoria de actividades 2015 K% FUNDACION LEALTAD
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8.

En 2015, la Fundacién Lealtad dio un paso mas en la consecucion  La acreditacion esta adaptada a grandes y pequefias ONG.

de sus objetivos y puso en marcha su nuevo modelo de La Fundacién Lealtad les apoya y acompafia en la integracion
acreditacion, basado en la concesion del Sello ONG Acreditada de los 9 Principios, fruto de sus 15 afos de experiencia. En 2015,

a las organizaciones analizadas que cumplen integramente los un total de 485 ONG han mostrado interés en el proceso de

9 Principios de Transparencia y Buenas Practicas. El distintivo acreditacion y han tenido contacto con el equipo de la Fundacién
permite a los donantes identificar de forma clara y sencilla las a través de jornadas formativas, sesiones informativas, analisis
ONG que responden a los mayores niveles de exigencia que preliminares y durante el propio proceso de acreditacion. Ademas,
la sociedad demanda en materia de transparencia, gestion la Fundacion realiza un sequimiento de la relacion que se establece
y funcionamiento. Ademas, sit0a a Espafia en niveles similares con cada ONG.

a los de otros paises con mayor tradicion filantropica.
La mayoria de los socios de ICFO, algunos con mas de 100 afios
de experiencia, ya concedia un sello a las ONG.

110 entidades con el Sello ONG Acreditada

En este primer ejercicio, 110 entidades han obtenido el Sello ONG Acreditada, lo
que refleja los avances logrados por las ordanizaciones espafolas en materia de ’ ONG

transparencia y buenas practicas de gestion. A ellas se suman otras 32 organizaciones u ACREDITADA

que, a diciembre de 2015, habian iniciado el proceso de acreditacion.

FUNDACION LEALTAD

18



Los Principios de Transparencia y Buenas Practicas

Se trata de 9 recomendaciones, desglosadas en 43 indicadores
y definidas por la Fundacién, en las que se sustenta el proceso
de acreditacion. Estos Principios dan respuesta a las demandas
de informacion de los donantes, tanto particulares como
institucionales, sobre las ONG.

Los Principios de Transparencia y Buenas Practicas abarcan
mltiples aspectos sobre el funcionamiento, gestion y actividad

1. OGrgano de Gobierno

Asume las responsabilidades de control de la ONG
y supervisa la gestion eficiente de sus recursos.
Sus miembros participan activamente

en la toma de decisiones y son independientes.

Memoria de actividades 2015 z FUNDACION LEALTAD

de las entidades, entre ellos: cual es su origen, quién esta detras
de la organizacién, cémo funciona su 6rgano de gobierno, qué
sistemas de seguimiento de sus proyectos tiene establecidos,

sus canales de comunicacion e informacion a sus colaboradores,
cdmo se financia y cdmo controla el uso de sus fondos, si esta

al corriente de sus obligaciones legales y fiscales, y si promueve

el voluntariado. A través de los Principios, el donante puede contar
con criterios objetivos para decidir con rigor con qué ONG colaborar.

2. Fin Social

Indica claramente cual es su mision, a quién
se dirige y con qué objetivo. Los proyectos

de la ONG son coherentes con las actividades
previstas en los estatutos.

3. Planificacién y Sequimiento

Planifica sus actividades, establece objetivos
y evalla su cumplimiento. Aplica criterios
de seleccion de proyectos y mide su impacto
con sistemas de seguimiento.

4. Comunicacion e Imagen

Emite informacion veraz y completa

que no induce a error al donante. Los datos
sobre el 6rgano de dobierno, actividades

y cuentas anuales son pdblicos y accesibles.

5. Transparencia
en la Financiacion

Hace pablico quién le financia, cdmo capta fondos
pUblicos y privados y qué recursos dedica a ello.
Protege los datos de sus donantes particulares.

7. Control en el Uso

de los Fondos

Publica cuanto dasta en gestion y en captacion
de fondos y qué porcentaje destina a proyectos.
Cuenta con herramientas para controlar

y justificar el uso de sus fondos.

9. Voluntariado
Esta abierta a la participacion de voluntarios
que aportan su tiempo vy esfuerzo. Les facilita
formacién y un sequro para cubrir el riesgo

que conlleva su colaboracion.

6. Pluralidad en la Financiacion

Una financiacion diversificada da estabilidad
a la ONG, asedura su independencia

vy la continuidad de sus proyectos.

La sociedad le respalda con un porcentaje
de financiacion privada.

8. Obligaciones Ledales y Fiscales

Rinde cuentas ante la Administracion Pdblica
(registro y protectorado, Seguridad Social

v Adencia Tributaria). Aprueba y audita sus cuentas
anuales, que presenta junto a la memoria

de actividades.
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La metodologia de la Fundacion Lealtad esta basada en un
proceso de analisis en torno a 9 Principios de Transparencia
y Buenas Practicas que se sostiene en tres pilares:

« Independencia: los indicadores y la metodologia han
sido disefiados por la propia Fundacion que cuenta con un
equipo de analistas propio, que evalUa a las ONG conforme
a las directrices del manual del analista. Los Estatutos de
la Fundacion refuerzan la independencia de su evaluacion
al establecer que en el seno de su Patronato no se tomara
ning0n acuerdo relativo a los analisis de las ONG. Ademas,
los donantes cuentan con informacién completa sobre cada
ONG evaluada y pueden consultar los motivos que justifican
el cumplimiento de cada indicador.

« Rigor: cada analisis conlleva entre 3 y 4 semanas de trabajo
de un analista de la Fundacion Lealtad. Todos los informes
de las ONG son revisados por un Comité de Evaluacion para
asegurar un mismo nivel de objetividad, homogeneidad y
rigor. Ademas, anualmente se realiza una revision intermedia.
Para facilitar al donante informacién actualizada vy rigurosa,
todos los analisis se actualizan al menos cada dos afos.

« Solidaridad: las ONG cuentan con la ayuda de los analistas
de la Fundacién Lealtad para implementar los Principios
de Transparencia y Buenas Practicas y mejorar su gestion
a través de sesiones formativas e informativas, material
y documentacion y el apoyo en la elaboracion de un
autodiagnostico. Asimismo, la Fundacion subvenciona
una parte del coste del analisis en funcién del tamafo
de las ONG. Por su parte, los donantes pueden acceder
gratuitamente a la informacion sobre las organizaciones
acreditadas.

Para optar al Sello ONG Acreditada, las organizaciones deben
cumplir con una serie de requisitos: desarrollar sus actividades

en los campos de la cooperacion al desarrollo, accién humanitaria,
accion social y/o medio ambiente, tener al menos dos afos de
actividad, contar con una auditoria externa de cuentas v, en el caso
de las asociaciones, presentar la declaracion de utilidad pablica.

El proceso de acreditacion se divide en tres fases: informacion,
autodiagnostico y acreditacion.

Apoyo a ONG afectadas por la crisis econémica

20

La Fundacion Lealtad desarrolld, con la contribucion econémica de Stavros Niarchos Foundation, un proyecto de fortalecimiento
de las ONG espafiolas especialmente dirigido a las organizaciones que se han visto mas afectadas por la crisis. En general, se
trata de ONG que han sufrido una disminucion significativa de los ingresos o que han registrado un importante incremento del
nUmero de beneficiarios, precisamente porque estos se han visto afectados directamente por una situacion econdémica adversa.

Gracias a este colaborador internacional, se ha trabajado en el fortalecimiento de las ordanizaciones que han participado en el
proyecto. Algunas de las actividades realizadas han sido: la revision del autodiagndstico de las ONG, el disefio de hojas de ruta
individualizadas para contribuir a la mejora efectiva en el cumplimiento de los Principios de Transparencia y Buenas Practicas, el
apoyo v orientacion de los analistas de la Fundacion y el intercambio de buenas practicas con otras entidades. De esta forma, las
ONG han contado con el acompafiamiento de la Fundacion durante todo el proceso de acreditacion, desde el pre-analisis hasta el
periodo de subsanacion de incumplimientos.

En 2015, han participado 55 organizaciones sociales en este proyecto. Tres de cada cuatro entidades trabajan en proyectos
en Espafa atendiendo a colectivos en riesgo de exclusion. El 24% realizan actividades de cooperacion al desarrollo, aunque
en algunos casos también atienden a colectivos en Espafia. Al cierre de ejercicio, se habian firmado los convenios para la
acreditacion de 33 ONG bajo este marco, de las cuales 8 fueron entidades que se incorporaron por primera vez al proceso
de acreditacion.
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Obtencion del Sello ONG Acreditada

Sesion informativa

SOlICItUd Requisitos para ser ONG analizada, criterios
Formulario para ONG en www.fundacionlealtad.org de evaluacion y proceso de trabajo.

o <lisi Acompanamiento
re-anatisis NO Fundacion Lealtad apoya a las ONG para
La ONG completa un formulario online implementar los Principios en su gestion.

de autodiagnastico y aporta documentacion general.
El material es revisado por la Fundacion Lealtad,

que emite un dictamen no vinculante y gratuito sobre
el grado de cumplimiento de los Principios

de Transparencia y Buenas Practicas.

Solicitud acreditacion

(Afio 0)

Sl

7

Acceso a herramientas

Para lograr la colaboracion
de particulares
e instituciones.

Solicitud acreditacion

(Afio 0) Acompafamiento
Firma del acuerdo
de colaboracion.
e i PP .
g Concesién del Sello Revision intermedia
s ~
z ONG Acreditada (Afia 1)
= . . Para confirmar que
3 El informe se publica en se mantiene
o www.fundacionlealtad.org | T
= la autorizacion
El sello identifica de uso del Sello.
a las ONG analizadas |
P N que cumplen
Analisis de los Principios integramente los
En funcion del tamafio 9 Principios y tiene
de la ONG se aplicara una vigencia de dos afios.

la metodol.0g|a estandar (Afio 2)
o0 la de entidades con lizacls l
presupuesto inferior 7 ONG Actualizacién completa

¢ del informe para contrastar
a 300.000 euros. CUMPLIMIENTO _ 4 ACREDITADA o

el cumplimiento

FUNDACION LEALTAD de los Principios.
J o
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Informacion y autodiagnéstico: Apoyo dratuito a las ONG

El lanzamiento del Sello ONG Acreditada ha generado un mayor
interés en la labor de la Fundacion Lealtad v el reconocimiento
al valor diferencial del distintivo. Como consecuencia, el nGmero
de ONG que ha contactado con la Fundacion para solicitar
informacion sobre el proceso de acreditacion ha aumentado

un 11% respecto a 2014. Ademas, las entidades asistentes a
sesiones informativas han crecido un 26%, superando los niveles
de anos anteriores.

ONG Contactadas

280

210

140

70

2011 2012 2013

2014 2015

En las reuniones que la Fundacién Lealtad organiza
mensualmente en su sede en Madrid, se explican los requisitos
gue deben cumplir las ONG que soliciten ser analizadas, los
criterios de evaluacion, el proceso de trabajo, etc. También,

se facilitan casos de buenas practicas de destion basados en
ejemplos de ONG acreditadas. En 2015, se ordanizaron ademas
sesiones informativas en Barcelona, dirigida a entidades miembro

de la Federacion Dincat, con la colaboracion de la Fundacio Pere
Tarrés, y en Zaragoza con el apoyo de la Obra Social de Ibercaja.
Las organizaciones asistentes a estas sesiones tienen la
posibilidad de realizar un autodiagnostico de cumplimiento de
los Principios de Transparencia y Buenas Practicas, a través de
una herramienta online. Posteriormente, el equipo de analistas
revisa el formulario y la documentacion basica aportada por

la ONG (estatutos, memoria de actividades, cuentas anuales y

ONG en sesiones informativas

130
97,5 |
65 |

32,5

2011 2012 2013 2014 2015

planificacion) y emite un dictamen. Este informe es un elemento
de gran utilidad para las ordanizaciones, ya que les ayuda a
estimar el grado de cumplimiento de los Principios v a identificar
qué aspectos de su gestion deben mejorar, asi como decidir

en qué momento solicitar el analisis. En 2015, un total de 35
organizaciones han utilizado la herramienta de autodiagnéstico.

Servicios gratuitos de la Fundacion Lealtad

Soliciten o no ser acreditadas, la asistencia a las sesiones informativas v la elaboracion, revision del autodiagnostico
y emision de un dictamen de pre-analisis son servicios que la Fundacion Lealtad ofrece gratuitamente a las ONG,
para ayudarles a mejorar su nivel de transparencia y de sus practicas de gestion.
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Transparencia y rendicion de cuentas en el ambito de las drogodependencias

Representantes de 28 entidades asistieron a una jornada de sensibilizacion e intercambio de experiencias, ordanizada

por la Fundacion Lealtad con la colaboracion de la Deledacion del Gobierno para el Plan Nacional Sobre Drodas. La sesion contd
con la participacion de CES Proyecto Hombre Madrid. Posteriormente, las ONG tuvieron la oportunidad de asistir a sesiones
informativas sobre los Principios de Transparencia y Buenas Practicas, adaptadas al perfil de las entidades que trabajan en este
ambito, v realizar un autodiagnaéstico para definir objetivos de mejora en su gestion. Ademas, el equipo de analistas ha atendido
las consultas de este grupo de entidades, ha ordanizado reuniones con ellas vy les ha orientado a través de la supervision

de procedimientos v la identificacion de casos de buenas practicas.

Andlisis y acreditacion

Las ONG que superan la fase de autodiagnéstico con un
dictamen positivo pueden solicitar ser analizadas por la
Fundacién Lealtad para optar al Sello ONG Acreditada. En el caso
de las ONG con un presupuesto inferior a 300.000 euros, que no
tengan entidades vinculadas, se aplica la metodologia adaptada
para las ONG mas pequefias.

Si las ONG cumplen integramente los 9 Principios analizados,

la Fundacion Lealtad les concede el Sello ONG Acreditada

y publica los resultados del informe en su pagina web. Si por

el contrario incumplen algin Principio, disponen de un plazo

de 3 meses desde el envio del informe borrador para aportar a la
Fundacién Lealtad la documentacion necesaria para verificar

gue la organizacion ha subsanado el incumplimiento. En ese caso,
también obtiene el Sello de ONG Acreditada.

Para el 51% de las organizaciones que optaron al sello en 2015,
este proceso supuso un revulsivo para incorporar mejoras en su
gestion al disponer de un periodo de subsanacion. La mayoria de
ellas estuvieron relacionadas con el funcionamiento del 6rgano
de gobierno, la planificacion y el sequimiento de la actividad,

la informacioén publicada en la web vy la elaboracion de un
presupuesto anual y su liquidacion.

En el caso de no subsanar los incumplimientos, las ONG no
obtienen el Sello y el acuerdo de colaboracion con la Fundacion
Lealtad queda extingido. Ninguna de las partes tiene autorizacion
para difundir el analisis. En 2015, 5 ordanizaciones no lograron el
sello al registrarse incumplimientos no subsanables.

Taller “Implementacion de los Principios de Transparencia y Buenas Practicas”

Esta actividad formativa fue financiada por la Fundacion Telefénica y estuvo dirigida a 8 entidades con las que colabora
regularmente. El taller tuvo como objetivo facilitar a las organizaciones herramientas practicas que les permitiesen reforzar
diversos aspectos de su funcionamiento para asegurar su sostenibilidad vy la de sus proyectos sociales. Tras la sesion, las ONG

tuvieron la oportunidad de realizar un autodiagnéstico de cumplimiento de los 9 Principios de Transparencia y Buenas Practicas
para ser posteriormente revisado por los analistas de la Fundacion Lealtad y determinar los aspectos a mejorar por cada entidad.
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En 2015, el 51% de las 110 organizaciones que obtuvieron el Datos agregados ONG Acreditadas
Sello ONG Acreditada fueron asociaciones y el 49% fundaciones,

lo que muestra la equilibrada penetracion que ha tenido el sello

entre las diferentes formas juridicas que conforman este sector. Gastos de funcionamiento 546.412.070 €
Se trata de entidades con un promedio de antigiiedad de 25 afios,
lo que indica que estamos ante organizaciones con un cierto Socios 672.730
recorrido y experiencia en el sector.

Voluntarios 50.752
Respecto al tamafo de las entidades, las ONG pequenas, es
decir que gestionan menos de 1 millén de euros de presupuesto, Empleados 13.413
suponen el 48% de las acreditaciones concedidas. Destaca la
presencia de ONG con un presupuesto inferior a los 300.000 Beneficiarios 46.852.570

euros (21%), lo que demuestra la idoneidad de haber adaptado la

metodologia de la acreditacion a este perfil de entidades. Por otro

lado, el 30% de las entidades acreditadas eran medianas (con un

presupuesto de entre 1y 5 millones de euros) y el 22% grandes

0 muy grandes (mas de 5 millones de euros). En conjunto, las ONG  Por ambitos de actuacion, el 79% centra su trabajo en accion
acreditadas gestionaban 546 millones de presupuesto y contaban social, en cambio, el 20% lo hace en la cooperacion al desarrollo
con el apoyo de mas de 672.000 socios y 50.000 voluntarios. y accion humanitaria, y tan solo un 1% en el medio ambiente.
Destacan las actividades de inclusién social, integracién laboral,
educacion y formacion, sensibilizacion, salud y la atencién a

. . colectivos como nifios y jévenes, personas con discapacidad,
La diversidad entre las mujeres y poblacién inmigrante.

ONG Acreditadas en 2015

La informacion sobre las 110 entidades acreditadas y sus
respectivos informes estan disponibles en la pagina web de la
« La primera entidad en acreditarse fue Fundacion Blas Fundacion Lealtad (www.fundacionlealtad.org).

Méndez Ponce Ayuda al Nifio Oncoldgico v la Gltima en el

afio Fundacion Recal.
« La ONG mas joven fue Fundacion AENILCE, constituida en

2013, frente a la Cocina Econémica de Ferrol, la entidad

mas veterana al ser fundada hace 124 afios.
» La ONG mas pequefia segln el presupuesto que gestiona

fue AEPEF- Asociacion Espafola de Paraparesia Espastica

Familiar StrOmpell Lorrain (22.936 euros).
« En cambio, la Asociacion Espafiola Contra el Cancer es la

ordanizacion acreditada mas grande con un presupuesto

de 48,5 millones de euros. Ademas, es la que mas

asociados y voluntarios tiene, en total 184.809 y 16.598 El Sello ONG Acreditada en 2015
personas respectivamente.

« Entre las entidades que mas beneficiarios atienden

destaca Manos Unidas, con mas de 24 millones de En 2015, un total de 147 entidades optaron
personas. al Sello ONG Acreditada. De ellas, 110 contaban
« La Sociedad Espafiola de Ornitologia SEO/BirdLife fue con el distintivo a final de afio, 14 se encontraban
la Unica entidad acreditada en 2015 cuya actividad en periodo de subsanacion de incumplimiento
principal esta relacionada con el medio ambiente. y 18 en procesos de acreditacion abiertos.
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Ambito de actuacién general

1% Medio Ambiente

20% Cooperacion
al Desarrollo y Accién
Humanitaria

79% Accion Social

Forma juridica

51% Asociaciones

49% Fundaciones

Distribucion del gasto

7% Captacion de Fondos

9% Gestion/
Administracién

84% Mision
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Tamaiio por presupuesto

21% <300.000 €

6% >25MM €

16% 5-25MM €

27% 300.000-1MM €

30% 1-5MM €

Origen de los ingresos

61% Ingresos Privados

AAPP Autondémicas
y Locales

29%

9% AAPP Central

1%  Ordanismos
internacionales

Presencia por Comunidad Auténoma
s
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o
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ONG Acreditadas a 31 de diciembre de 2015
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A

A Toda Vela

ADACEN - Asociacion de Dafo Cerebral de Navarra
ADEMNA - Asociacion de Esclerosis MUltiple de Navarra
ADEPSI

ADISLI - Atencion de Personas con Discapacidad Intelectual
Ligera e Inteligencia Limite

AEPEF- Asociacion Espafiola de Paraparesia Espastica
Familiar Strimpell Lorrain

AESLEME - Asociacion para el Estudio de la Lesion Medular
AFA La Baneza

AFANIAS - Asociacion Pro-Personas
con Discapacidad Intelectual

Agora - Asociacién de personas participantes

AMAFE - Asociacion Madrilefia de Amigos
y Familiares de Personas con Esquizofrenia

AMICA

Amidos de los Mayores

APADIS

APASCIDE

Asociacion ARGADINI
Asociacion Barro

Asociacion Cultural Norte Joven

Asociacion de Padres de nifios con cancer de la Comunidad
Valenciana - ASPANION

Asociacion Espafola Contra el Cancer

Asociacion IEMAKAIE

Asociacion Mostoleia de Esclerosis Mdltiple - AMDEM
Asociacion MUNDO JUSTO

Asociacion NOESSO

Asociacion Talisman

ASPANAES

ASPAS Madrid

ASPRONAGA

ASTRAPACE - Asociacion para el tratamiento de personas
con Paralisis Cerebral y Patologias Afines

Autismo Sevilla
Avante 3
Ayuda en Accion

B

Banco de Alimentos de Bizkaia
Banco de Alimentos de Gipuzkoa
Banco de Alimentos de Madrid
Banco de Alimentos de Navarra
Banco de Alimentos de Sevilla
BASIDA

C

Casal dels Infants per a l'acci6 social als barris
CESAL

Cocina Econémica de Ferrol

Confederacion Salud Mental Espafia
Cooperacion Internacional ONG

D

DAU
Desarrollo y Asistencia

E

Educo - Fundacion Educacion y Cooperacion
EL Arca de Noé Nazaret
Enerdia Sin Fronteras

Envera - Asociacion de Empleados de Iberia, padres
de personas con discapacidad

F

Fontilles

Fundacid Cassia Just

Fundacio Catalana de U'Esplai (FCE) y Fundacion Esplai (FE)
Fundacio Civica Oreneta del Vallés
Fundacié Formacio i Treball - FiT
Fundacio Pere Tarrés

Fundacion Adsis

Fundacion AENILCE

Fundacion Almenara

Fundacion Altius Francisco de Vitoria
Fundacion Altius Mano Amida
Fundacién AMAS Empleo

Fundacion AMAS Social



Fundacién Amigos de Rimkieta

Fundacion Balia por la infancia

Fundacion Blas Méndez Ponce Ayuda al Nifio Oncologico
Fundacion BOBATH

Fundacion CINDE

Fundacion Diversitas

Fundacion Esclerosis Mdltiple - FEM

Fundacion Esperanza y Alegria

Fundacion Exit

Fundacion FADE

Fundacion Gil Gayarre

Fundacion Hay Salida

Fundacion ITER

Fundacion Juan XXIlI-Roncalli para la discapacidad intelectual

M

Madre Coraje

Manos Unidas

Médicos del Mundo
Movimiento Scout Catélico

P

Payasos sin Fronteras
PayaS0Spital

Plan Espana

Plena inclusion

Plena inclusion Madrid
PROYDE

S
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S.A.U.C.E. - Solidaridad, Ayuda y Union Crean Esperanza
Servei Solidari per a la Inclusio Social
Sociedad Espafola de Ornitologia SEQ/BirdLife

Fundacion Make-A-Wish® Spain Ilusiones
Fundacién Menudos Corazones
Fundacion Mozambique Sur

Fundacion Patronato Jesis Abandonado de Murcia
Fundacion Pequefo Deseo

Fundacion Prodis

Fundacién Ramon Rey Ardid

Fundacion Recal

Fundacion Secretariado Gitano

Fundacion Sindrome de Down de Madrid
Fundacion También

Fundacion Theodora

Fundacion Tierra de hombres - Espaia

Fundacion World Vision International (World Vision Espana)
FUTUBIDE - Fundacion Tutelar Gorabide

G

GREC Mallorca - Grupo de Educadores de Calle
y Trabajo con Menores

J

Jovenes y Desarrollo

L

La Torre de Hortaleza

Sonrisas de Bombay
STOP ACCIDENTES

Y

YMCA Espafa
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9. Donacion eficaz: consejos
v herramientas

Donar no debe ser solo bueno para el que dona, sino también para
el que recibe la ayuda, es decir, para el beneficiario Gltimo de los
proyectos de la ONG. Los donantes, conscientes de esto, son cada
vez mas exigentes y requieren mayor informacion sobre la entidad
sin animo de lucro a la que aportan fondos, pero también sobre
como los gestionan y el impacto que tendran en la consecucion
de la mision de la ONG.

Para realizar una donacion eficaz, es fundamental que el donante
se informe, antes y después de donar, para comprobar el trabajo
de la ONG. De esta forma, el donante asume un papel mas activo
e incentiva a las asociaciones y fundaciones a que se comuniquen
con mayor intensidad con la sociedad, rindan cuentas de sus
actividades y sean mas eficaces.

La Fundacién Lealtad, dentro de su objetivo de fomento de las
colaboraciones con las ONG, ha establecido 10 consejos para
realizar una donacion eficaz.

Visitas a la web

La Fundacion informa puntualmente de toda su actividad en

su pagina web, permitiendo al donante conocer cuales son las
Gltimas ONG acreditadas, como realizar donaciones y aspectos
generales del Tercer Sector, asi como novedades legislativas.
Ademas, a través del buscador, puede accederse a la ficha
informativa de las ONG acreditadas, donde se publica el resultado
de su analisis y se detalla el &mbito de actuacion, los colectivos

a los que atiende v las areas geograficas donde desarrolla

su actividad.

En 2015, la pagina web www.fundacionlealtad.org y el microsite
de la Guia de la Transparencia superaron, un afio mas, la barrera
de las 300.000 visitas. El acceso desde dispositivos moviles ha
continuado aumentando. En comparacion con 2014, se redistraron
un 28% mas de visitas a través de estos soportes, principalmente
impulsado por el crecimiento del trafico desde smartphones.
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1. Prioridades

Define qué colectivos, actividades, zona geografica y perfil
de ONG se ajustan a tus inquietudes.

Te ayudara a elegir

proyectos desarrolla, cdmo se financian y gestionan
los fondos.

Conoce la ONG a la que donas

2. Informacion
Q Consulta quién toma las decisiones en la ONG, qué

3. Sequimiento

Comprueba el impacto de tu colaboracién a través de la
informacién publicada por la ONG en sus boletines,
memoria de actividades, pagina web y redes sociales.

La informacion es rendicion de cuentas

4. Publicidad

Las campanias suelen apelar a las emociones. Las ONG
@ pueden adherirse o desarrollar cddigos de comunicacion,

publicidad y uso de imadenes que aseguren el respeto

a la dignidad de las personas que atienden.
Comunicacién veraz

5. Donacién en especie
Consulta primero si la ONG necesita y acepta ropa, alimentos,
juguetes, medicamentos, etc. Su gestion resulta muy compleja.

Asedurate antes de ayudar

6. Voluntariado
Si quieres dar tu tiempo, identifica qué ONG necesita voluntarios,
cudl es su perfil, las actividades que realizan y el plan

de formacién que ofrece. Las ONG cuentan con un seguro

de accidentes y responsabilidad civil para sus voluntarios.

Una colaboracion valiosa y eficaz

conforme a la legislacion.
Ejerce tus derechos

.,
7. Proteccidn de datos
Si facilitas tus datos personales, exige que se traten
8. Seguridad
Bien a través de un cheque o una transferencia bancaria,
realiza tu donacion siempre a nombre de la ONG, no de su
representante. En las donaciones online exige el mismo nivel
de seguridad que en las compras por Internet.
Protegde tu aportacion
9. Impuestos
Puedes deducirte un porcentaje de tu aportacion
en la declaracion del IRPF.

Solicita tu certificado fiscal a la ONG

independencia y contribuyen a su sostenibilidad.

Implicate para lograr soluciones
a medio y lardo plazo

10. Compromiso
Las colaboraciones econémicas periddicas otordan a las ONG
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10. Fomento de las colaboraciones

empresas-ONG

Una de las lineas de actuacion de la Fundacion Lealtad es el
fomento de todo tipo de colaboracion de empresas y entidades
privadas con las ONG. Esto supone poner a su disposicion
informacion y herramientas personalizadas, que facilitan la
gestion profesionalizada de su accion social y les permitan aplicar
a sus decisiones de RSC el mismo nivel de rigor y exigencia que al
resto de sus decisiones empresariales.

Una herramienta clave es el informe de transparencia y buenas
practicas de las ONG acreditadas, donde se da a conocer su
afiliacion politica o religiosa, la coherencia de sus programas
respecto a su mision vy los sistemas de sequimiento de los fondos
captados, entre otros aspectos. Ademas, en 2015, el departamento
de Relaciones Institucionales de la Fundacion ha elaborado 74
informes y notas en respuesta a las consultas de las compafias.

89%
donacion

125
acciones
empresas-ONG

A lo lardo de todo el afio, la Fundacién Lealtad ha apoyado

a las empresas en la elaboracion de bases y formularios de
convocatorias, en la difusion de las iniciativas de colaboracion con
las ONG y en la revision y preseleccion de proyectos presentados
por las entidades. Esta implicacion ha llevado a la Fundacién a
participar en el jurado de los Premios al Valor Social de Cepsa

de la Comunidad de Madrid, el Concurso Involucrados de Grupo
Cortefiel y el Comité Etico de Sabadell Urquijo Banca Privada, para
la seleccion de proyectos sociales, asi como en el de los Premios
Circulo de Economia al Patrocinio y Mecenazgo Empresarial, que
distingue el trabajo de las compafias.

econdmica
o voluntariado

Un afo mas, la Fundacion ha ampliado la informacion disponible
para las compafiias sobre empresas de insercion y centros
especiales de empleo de las ONG analizadas, que facilitan el
cumplimiento de los requisitos legales relativos a la integracion
laboral de personas con discapacidad.

Para apoyar a las ONG Acreditadas, la Fundacién pone a su
disposicion un banco de iniciativas abiertas a la colaboracién
empresarial, en la que puedan publicar los proyectos para los
que solicitan financiacion, ofertas de voluntariado corporativo,
campafias de sensibilizacién, necesidades de material o cesién
de espacios, entre otros. Durante 2015, se han publicado 160
iniciativas de acceso exclusivo para las empresas colaboradoras
en la pagina web www.fundacionlealtad.org

3,5 MM€
aportados por

las empresas
a las ONG

Asimismo, durante 2015 se han publicado 21 propuestas
solidarias provenientes de 15 empresas y fundaciones privadas,
de las que el 71% versaron sobre convocatorias o premios para
proyectos sociales.
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Colaboraciones empresas- ONG 2015

En sus 15 afios de actividad, la Fundacion Lealtad ha sido testigo
de mas de 1.200 acciones de colaboracién entre empresas y ONG
con una valoracion que supera los 39 millones de euros. Solo en
2015 se identificaron 125 acciones en las que participaron 35
compafias y 95 ONG, con una valoracién de mas de 3,5 millones
de euros. El 41% de las ONG beneficiarias gestionaba menos de 1
millén de euros, el 33% eran medianas y el 26% grandes y muy
grandes. Por tipo de accion, el 89% correspondi6 a aportaciones
econémicas e iniciativas de voluntariado.

El 44% de los fondos donados por las empresas a las ONG se
ha canalizado a través de procesos de convocatorias. En 2015,
se han asignado mas de 600.000 euros en convocatorias en las
que los empleados o clientes de las compafias presentaban y/o
votaban los proyectos de las ONG. Algunas de estas iniciativas
fueron Territorios Solidarios de BBVA, Implicados y Solidarios de

Bankinter, Euros de tu ndmina de Banco Santander, Premio al Valor

Social de Cepsa, Juntos Sumamos de Ferrovial y Il Premio Nacional
Mutualista Solidario de la Fundacion A.M.A.

ONG beneficiarias

29% Pequeinas

12% Micro

33% Medianas

7% Muy Grandes

19% Grandes
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En el caso de convocatorias internas, la acreditacion de
transparencia y buenas practicas que la Fundacion Lealtad
concede a las ONG refuerza el papel de las empresas como
prescriptoras de entidades y proyectos sociales.

Ejemplos de colaboraciones empresas-ONG

Banco Santander y la Asociacion Espafiola
Contra el Cancer (AECC)

Dar facilidades y promover las donaciones entre los cliente, este
es el objetivo del acuerdo de colaboracion que Banco Santander

y la Asociacion Espafiola Contra el Cancer (AECC) firmaron en
diciembre de 2015. Con ello, los clientes de la entidad financiera
podian sumarse al reto “Horizonte 2020 AECC”, a través del cual
se financiaban tres proyectos: investigacion contra el cancer,
investigacion contra el cancer de mama y campamentos infantiles
para niflos con cancer. Los clientes podian colaborar con una
donacién mensual mediante el redondeo de sus compras con
tarjeta de crédito, limitando su aportacion maxima al mes

a 1€, 2€ o0 3€, y podian elegir a qué proyecto querian destinar

su aportacion. Ademas, Santander entregé a la AECC la misma
cantidad recaudada por los clientes durante los tres primeros
meses de la campanfa: diciembre, enero y febrero. La colaboracion
en esta iniciativa de los clientes del Banco Santander se articuld
a través de la web de la entidad financiera.

Tipos de Acciones 2015

2%  Acciones 3
de sensibilizacion

4%  Servicios, bienes,
donaciones
materiales

5% Intedracion laboral
/ Compras CEE-El

24% Voluntariado

65% Aportacion

econémica




Las ayudas para proyectos de Accién Social
de la Fundacién Mutua Madrileiia

En 2015, la entidad ha distribuido mas de 650.000 euros
correspondientes a la Ill Convocatoria Anual de Ayudas a Proyectos
de Accion Social, los Il Premios al Voluntariado Universitario,

la recaudacion de los ciclos de conciertos para mutualistas

y el importe de la subasta solidaria organizada en Navidad. Entre
las ONG beneficiarias, 20 estaban analizadas por la Fundacion
Lealtad y sus proyectos beneficiaban a personas con discapacidad,
colectivos en riesgo de exclusion social, victimas de violencia de
género, nifios, jévenes y personas afectadas por el virus del ébola.

La Fundacién Accenture invita al “Redondeo de la N6mina”

A través de la Fundacion Accenture, la consultora tiene articulado
un programa de redondeo de némina que permite a los
profesionales de la compafiia realizar una aportacién econémica
voluntaria, para financiar proyectos sociales que ellos mismos
eligen cada 6 meses. Ademas, para aquellos proyectos que tienen
lugar fuera de Espafa, cada afo, dos personas que participan

en el programa de redondeo viajan al terreno donde se realiza

el proyecto.

En 2015, los empleados de la entidad han elegido para formar
parte de este programa a la Fundacién Juan XXIIl Roncalli para

la discapacidad intelectual, a la que se donaron 40.000€ para
financiar los cursos de grabador de datos, operario de almacén

y atencion al cliente, recepcién y azafata del Centro de Formacion
para el Empleo.

En los diez afos de funcionamiento del programa de redondeo
de ndémina se han recogido mas de 800.000 euros de los
empleados y otros 800.000 donados por la Fundacion Accenture;
un total de 1,6 millones de euros que han permitido financiar 25
proyectos y ayudar a mas 350.000 personas, tanto en Espafia
como en otros paises.

El compromiso de Lidl con colectivos
en situacion de vulnerabilidad

Por sequndo afio consecutivo, Ayuda en Accion fue la ordanizacion
beneficiaria de la Campafia de Navidad que realiza anualmente la
cadena de supermercados Lidl. Con esta iniciativa, la compafiia ha
donado 5 céntimos por cada tableta de turron solidario vendida en
su red de tiendas, recaudacion que fue destinada al programa de
apoyo a la infancia en Espafa de la organizacion. Como resultado
de esta accion, Lidl ha donado 100.000 euros a este proyecto de
Ayuda en Accion, que tiene como objetivo mejorar las condiciones
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de vida de miles de nifos, nifas y sus familias que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad como consecuencia de la crisis.

Junto a esta iniciativa, Lidl también ha apoyado a Ayuda en Acci6n
a través de la venta de mas de 37.000 unidades de la “Mochila
Solidaria”, en los 535 puntos de ventas que tiene la compafia

en el territorio nacional. La recaudacion obtenida se ha destinado
a becas de material escolar en Espafia. Ademas, la cadena de
supermercados ha logrado recaudar los fondos necesarios para
entredar mas de 60.000 mends escolares y 116.000 meriendas

el pasado curso 2014/2015.

Otras actividades: Programa de fortalecimiento
de ONG de voluntariado madrilenas
con la participacion de empresas

En julio de 2015, la Direccion General de Servicios Sociales de
la Comunidad de Madrid contratd a la Fundacion Lealtad para
elaborar un “Diagnostico de las debilidades en las entidades
de voluntariado madrilefias y disefio de su fortalecimiento

a través del conocimiento de empresas socialmente
responsables asentadas en la Comunidad de Madrid”.

Tras realizar el diagnostico de 80 organizaciones de
cooperacion al desarrollo y accion social, la Fundacion

puso en marcha un programa de fortalecimiento basado

en sesiones impartidas por los equipos de las empresas
colaboradoras. En ellas se facilitaba a las ONG el acceso a
herramientas para avanzar en su profesionalizacion y mejorar
sus practicas de gestion.

En diciembre, se organizaron 3 sesiones gratuitas a las que
asistieron representantes de 27 ONG. La primera de ellas,
“Transformacion digital”, se dirigio a los responsables de
comunicacion y marketing y miembros del equipo directivo
de las entidades. Los profesionales de Paradigma Tecnolégico
presentaron las Gltimas tendencias en canales digitales

para facilitar a las ONG la comunicacion e interaccion con
donantes y colaboradores.

A esta sesion le siguio “Google for Non Profits”, sobre las
soluciones que aporta Google para entidades no lucrativas y
ayudarles a trabajar de manera mas eficiente. En “La reforma
fiscal y como afecta a las ONG en la captacion de fondos”,
impartida por Deloitte, se resolvieron las dudas relativas a la
aplicacion de la nueva normativa. Ademas, se incidio en como
explicar a los donantes los beneficios de la nueva reforma fiscal.
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11. Actividades de difusion

Fundacion Lealtad, generadora de conocimiento
sobre el sector de las ONG

% FUNDACION LEALTAD

Situacion actual
de las ONG
en Espana

&

.

En diciembre de 2015, la Fundacion publico el estudio Situacion
actual de las ONG en Espana, basado en el analisis de 222
organizaciones. Este trabajo recode y detalla la evolucion de
estas entidades durante la crisis econdmica, segdn su tamafio,
ambito de actividad y forma juridica. En él, se realiza un analisis
del origen de los fondos que captan, el porcentaje de dastos que
destinan a su mision y al mantenimiento de la estructura,

y la representatividad de las mujeres en los puestos

de responsabilidad.
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La publicacién de este estudio es parte del compromiso de la
Fundacion con la generacion de contenidos pedagédicos, que
sirvan para dar visibilidad a la actividad del sector de las ONG y a
su paulatina profesionalizacion.

Entre las principales conclusiones del informe se encuentran:

1. Las ONG pequefias (menos de 1 millén de euros de
presupuesto) y muy grandes (mas de 25 millones de euros)
han sufrido en menor medida los efectos de la crisis, debido
a que han contado con un mayor porcentaje de ingresos
privados en su financiacion (65% frente al 34%-36% de las
ONG medianas y grandes).

2. Las ONG de cooperacion al desarrollo y accion humanitaria
han sufrido una mavyor caida de ingresos (-3,2% anual) en el
periodo 2010-2013, mientras que las entidades de accion
social han visto aumentar su financiacion un 1%.

3. Las ONG de accion social presentan una situacion financiera
mas delicada, a pesar del aumento de ingresos: 4 de cada
10 entidades que atienden a colectivos desfavorecidos
sufren tensiones de liquidez.

4. La presencia de mujeres en puestos de responsabilidad
en las ONG es muy superior a otros sectores: el promedio
de mujeres en 6rganos de dgobierno (juntas directivas y
patronatos) se sit0a en el 40%. €n el 59,5% de las ONG el
cargo de presidenta y/o directora lo ocupa una mujer.

La muestra de entidades del informe esta compuesta por 222
asociaciones y fundaciones que trabajan en cooperacion al
desarrollo y accion humanitaria, accién social en Espafia y medio
ambiente. Dado su peso en la muestra de ONG analizadas, la
Fundacion Lealtad dedicd ademas sendos apartados al estudio
de las entidades que trabajan en el ambito de la discapacidad y la
inclusion laboral.

El informe Situacion actual de las ONG en Espafia se encuentra
disponible en www.fundacionlealtad.org
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A lo largo de 2015, la Fundacién Lealtad ha participado en
diferentes foros nacionales e internacionales organizados por
entidades del Tercer Sector, instituciones y otras fundaciones.
Entre ellas cabe destacar la presencia de la Fundacion en:

« | Conferencia Internacional sobre Transparenciay
Datos Abiertos, organizada por CTIC (Fundacion Centro
Tecnolégico de la Informacion y la Comunicacion). Gijon.

Jornada Las ONGD: transparencia, principios y buenas
practicas, ordanizada por la Plataforma de ONGD
Portuguesa. Lisboa, Portugal.

« Sesion Construyendo sinerdias entre las fundaciones,
organizada por la Asociacion Espafiola de Fundaciones (AEF).
Madrid.

- Debates sobre el gobierno abierto: transparencia y
participacion ciudadana como pilares de la calidad
democratica. Organizados por la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo y el Gobierno de Aragon. Huesca.

« IV Jornadas Técnicas de Auditoria y Contabilidad en
Galicia, organizadas por el Colegio de Economistas y el
Colegio de Titulados Mercantiles de A Corufia. A Corufia.

Seminario internacional Transparencia y confianza:
herramientas para sustentar el crecimiento de las
ordanizaciones sin fines de lucro, organizado por la
Asociacion de Empresas Familiares (AEF). Vitacura, Chile.
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« Ciclo de Conferencias de la Fundacion Serona Los
jueves, una cita con la discapacidad, organizado con la
colaboracion de El Corte Inglés de Castellén de la Plana.

« Mesa de didlogo dirigida a asociaciones de pacientes,
organizada por la empresa biofarmacéutica AbbVie. Madrid.

« Seminario sobre Evaluacién en el Ambito de las
Drogodependencias. XXX Aniversario del Plan Nacional
Sobre Drogas. Organizado por la Asociacion de Técnicos para
el Desarrollo de Programas Sociales (ADES). Madrid.

La Fundacion Lealtad trabaja con los medios de comunicacion
para dar a conocer su labor y las ONG acreditadas a los
profesionales de la comunicacion. Para ello, difunde sus
actividades a través de notas de prensa, de un boletin electronico
mensual, de la seccion noticias de su pagina web y de la
organizacion de ruedas de prensa, asi como teniendo una actitud
abierta para participar en reportajes, entrevistas o noticias.

En 2015, se registraron mas de 350 impactos en medios de
comunicacion, tras multiplicar por 3 la presencia en medios
locales. El proceso de acreditacion fue el tema que logré mayor
cobertura, desde el lanzamiento del sello hasta la concesion de la
acreditacion a mas de 100 ONG.

Asimismo, se han identificado 200 menciones a la Fundacion
Lealtad en soportes de ONG y empresas colaboradoras (boletines,
memorias, revistas, paginas web, etc.).

En 2015, la Fundacion Lealtad ha publicado 10 ndmeros de su

boletin electronico mensual, incluida una edicion especial de
lanzamiento del Sello ONG Acreditada.

33



Agdradecimientos
A Google, Grayling, Grupo MAKE, Lambie-Nairn,

McCann Worldgroup Espana, Miguel Puertas y Stella Moreno
por su colaboracion con la Fundacion Lealtad en 2015.
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Disefio y maquetacion:
Lambie-Nairn www.lambie-nairn.com
Depodsito legal: M-22252-2016
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PARA QUE TU LO TENGAS
TAN CLARO COMO NOSOTROS.

Encuentra tu ONG en www.fundacionlealtad.org

acredita a las ONG que cumplen con los 9 Principios de Transparencia y
Buenas Practicas. Un sello que nace con el objetivo de ayudarte a decidir con qué ONG colaborar.

Hay muchas ONG que ya forman parte de nuestra comunidad, y cada dia sequimos trabajando por
aumentar esta lista:
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E% FUNDACION LEALTAD

C/ Velazquez 100, 1° dcha.
28006 Madrid

T+3491789 0123
F+34917890113
fundacion@fundacionlealtad.org
www.fundacionlealtad.org



