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ASDE - FEDERACION DE SCOUTS-
S ACREDITADA EXPLORADORES DE ESPANA
FUNDACION LEALTAD

ONG ACREDITADA

ASDE - Federacion de Scouts-Exploradores de Espafia cumple todos los Principios de Transparencia y Buenas
Practicas analizados.

DATOS GENERALES

- Aflo de Constitucion: 1912 - Tipo de Organizacion:  Federacion

-Donacion sujetaade- Si - Régimen fiscal: Ley 49/2002

ducciones fiscales:

- Utilidad Publica: Si -Numero Beneficiarios: 212.042

- Afio concesion Utilidad 1977

Pablica:

- Area geogréfica: Espafia

- Beneficiarios/as: Inmigrantes, Jovenes, Nifios, ONG, Personas con discapacidad fisica, Personas
con discapacidad intelectual

- Campo Actividad: Desarrollo asociativo, Educacion en el tiempo libre, Género, Inclusién social, Medio
ambiente, Ocio y tiempo libre, Salud, Sensibilizacion, Voluntariado

‘Gasto Total 1.455.709 € Ingreso Total 1.597.892 €
‘Gastos Captacion de Fondos / Gastos Totales 7.2% Ingresos Privados / Ingresos Totales 48.9 %
‘Gastos Mision / Gastos Totales 79.0 % Ingresos Publicos / Ingresos Totales 51.1 %

‘Gastos Administracién / Gastos Totales 13.8 %

OTROS DATOS DE INTERES ACTUALIZADOS AL 2017

- Presidente/a: Diego Cobos Chacén -N° de voluntarios/as: 0
- Director/a: Lucia Menéndez Menéndez -N° de empleados/as: 13
-N° de socios colaboradores: 28 - Presupuesto anual: 1.245.019 €
- Presidente/a de Honor: SS. MM. Los Reyes de Espafa
- Mision:

Contribuir a la educacion de los jovenes, a través de un sistema de valores basado en la Promesa y la Ley
Scout, para ayudar a crear un mundo mejor donde las personas puedan desarrollarse como individuos y jugar
un papel constructivo en la sociedad.
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- Organizaciones a las que pertenece:

- CJE (Consejo de la Juventud de Espafia)

- POAS (Plataforma de ONGs de Accidn Social)

- Plataforma de Voluntariado de Espafia

- Asociacion Espafiola de Fundraising

- WOSM (World Organization of the Scout Movement)

- Codigos Eticos: - Cadigo ético propio (Compromiso Federativo)
- "Ley y promesa" (valores que todos los scouts deben desarrollar en
su vida cotidiana)
- "La Cultura de la Transparencia"

- Premios, Certificaciones, etc:
- Premios Pluma 2013 concedido por la Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Transexuales y Bisexuales

- Premios Ciudadanos, concedido por la Asociacion Premios Ciudadanos en la categoria "Voluntariado y
Cooperacion al Desarrollo”, 2011

- Premio Cultura de la Salud de la Asociacion de Educacion para la Salud, 2010
- Premio Estatal al Voluntariado Social, 2008

- Premio Reina Sofia contra las Drogas, 2007

- Empresa Auditora:

Segura Consultores (2014 y 2015) y AOB Auditores (2016)

-Formas de Colaborar:

PERSONA FiSICA:

- Socio colaborador

- Voluntariado

PERSONA JURIDICA:

- Socio colaborador

- Aportacion econémica

- Donacion de activos usados (mobiliario, equipos informéticos, etc.)
- Cesibn activos (espacio fisico, publicitario, etc.)

- Prestacion de servicios gratuitos

- Direccioén: C/ Lago Calafate 3, local 28018 Madrid

- Teléfono: 91517 54 42

- Direccién web: www.scout.es

- E-Mail: asde@scout.es

- Numero de Registro: 1071

- Registro: Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio de Inte-
rior

- Nif: G28498954

DATOS DE LA FEDERACION:

- Presupuesto Global: N/D

-Numero Global de Socios: 33.500

-NUumero Global de Empleados: N/D

-Numero Global de Voluntarios: 8.113

- Campo Actuacién Movimiento Asociativo: Educacién, Educacion en el tiempo libre, Inclusién
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- Beneficiarios Movimiento Asociativo:

- Area Geografica Movimiento Asociativo:
- Afio Constitucion del Movimiento:

- Mision:

- Numero de federados con cuentas auditadas:

- Presenta Cuentas Consolidadas:
-Numero Global de Beneficiarios:
- Porcentaje Ingresos Privados:
- Porcentaje Ingresos Publicos:
-Ingresos Totales Afio Estudio:
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social, Medio ambiente, Ocio y tiempo libre, Salud,
Sensibilizacién, Voluntariado

Jovenes, Nifios

Espafa

1912

Contribuir a la formacion integral de los nifios, nifias y
jévenes que componen las Organizaciones Federadas,
ayudandoles a desarrollar plenamente sus posibilidades
intelectuales, sociales, fisicas, afectivas y espirituales,
tanto como personas como ciudadanos responsables y
miembros de sus comunidades locales, autonémicas,
nacionales e internacionales, reconociendo Yy
promoviendo como fines propios la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, la educacion
ambiental, la integracion social y educacion intercultural,
la cooperacion internacional y la educacion al desarrollo.

0

NO
212.025
N/D
N/D
N/D
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RESUMEN EJECUTIVO

ORIGEN

El escultismo espafiol comienza en 1912 con la Asociacion Nacional de Exploradores de Espafia (ANEDE),
declarada oficial en 1914 por el Rey Alfonso XIllI. Este movimiento se expandié por todo el pais muy rapidamente
hasta que en 1940 fue suspendida de actividades, aunque se mantuvo viva y activa en la clandestinidad. Tras
este periodo resurge de nuevo en 1962, es oficialmente reconocida en 1974 y queda legalmente registrada en
1977 como Asociacion de Scouts de Espafia-Exploradores de Espafia (ASDE). La Federaciéon de Asociaciones
de Scouts de Espafia (ASDE) es el resultado del cambio de nombre de la citada Asociacion Scouts de
Espafia-Exploradores de Espafia (ASDE) en el afio 1987.

En diciembre de 2013 la Asamblea General aprueba el cambio de nombre de la entidad, pasando a llamarse
Federacion de Scouts-Exploradores de Espafia (ASDE).

ASDE forma parte de una red internacional de escultismo tanto a nivel europeo (Regién Europea) como a nivel
mundial (Organismo Mundial del Movimiento Scout-OMMS) a través de la Federacion de Escultismo de Espafia
compuesta por ASDE-Federacion de Asociaciones de Scouts de Espafia, el Movimiento Scout Catélico y, como
entidad asociada, la Federaci6 Catalana d'Escoltisme | Guiatge.

MISION

Contribuir a la educacién de los jovenes, a través de un sistema de valores basado en la Promesa y la Ley
Scout, para ayudar a crear un mundo mejor donde las personas puedan desarrollarse como individuos y jugar un
papel constructivo en la sociedad.

PRESENCIA GEOGRAFICA

La Federacién estd compuesta por 17 organizaciones federadas correspondientes a 15 Comunidades
Autonomas espafiolas (Andalucia, Aragén, Asturias, Baleares, Canarias, Cantabria, Castilla-La Mancha,
Castilla-Leén, Cataluiia, Extremadura, Galicia, La Rioja, Madrid, Murcia y Comunidad Valenciana) y las
Ciudades Auténomas de Melilla y de Ceuta, todas ellas con personalidad juridica propia. Ademas cuenta con
una organizacion observadora (Pais Vasco).

Forman parte de la Federacion 320 Grupos Scout y 12 Escuelas de Tiempo Libre Insignia de Madera con més
de 33.500 miembros repartidos por toda la geografia espafiola y dependientes de su Organizacién Scout
Federada. La sede central, en régimen de propiedad, se encuentra en Madrid y cuenta ademas, con dos sedes
de propiedad participada en Valladolid y Zaragoza.

Por ultimo, en 2016 colabord puntualmente en dos proyectos de cooperacion internacional en Ecuador.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

La Federacion se compone de 17 organizaciones federadas cuya finalidad es la puesta en practica del
escultismo a través del método scout, utilizando como unidad funcional el grupo scout, actuando localmente con
nifios y jovenes de 6 a 21 afios y a través del trabajo en red de mas de 8.100 voluntarios.

El escultismo es una filosofia de vida en la que se ensefia el respeto por la naturaleza, la tolerancia, la igualdad,
el compafierismo, la actividad fisica y la capacidad de superar adversidades e incomodidades. La metodologia
scout se basa en la educacion en unos valores incluidos en la "Ley y Promesa Scouts" y en el compromiso con
éstos.

Los grupos scout estan organizados en secciones segun la edad de los componentes siendo:
- Castores: 6 a 8 afios

- Lobatos: 8 a 11 afios

- Scouts: 11 a 14 afios

- Escultas o Pioneros: 14 a 17 afios

- Rovers o Compafieros: 17 a 21 afios

- Scouters/Voluntarios: méas de 21 afios

- Responsables Adultos: mas de 21 afios. No desempefian labores educativas pero realizan una importante
labor de gestion de tesoreria y apoyo al Grupo Scout.

ASDE desarrolla dos tipos de proyectos: 1) los que ejecuta de manera directa con Sus propios recursos y
subvenciones y Il) los que ejecuta de manera indirecta a través de sus organizaciones federadas (y grupos
scout) para las que también capta recursos. En 2016 se beneficiaron 212.025 personas.
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I. PROYECTOS PROPIOS (58,5% del total de gasto en 2016)

Los realizan las areas federales desde la Oficina Scout Federal, para mantener activa la relacion con las
organizaciones federadas. En 2016 se llevaron a cabo los siguientes proyectos:

1. PROGRAMAS EDUCATIVOS EN ACTIVIDADES FEDERALES (51,3% del total de gasto de 2016):

- Festival Scout: se celebré en Mérida y contd con la participacion de mas de 2.000 scouts de toda Espafia.
Durante el mismo se realizaron actividades culturales, una feria de asociaciones y se organiz6 el XLII Festival
Scout.

- Equipos y espacios de trabajo en red: con el objetivo de favorecer la participacion, integrar las ideas e intereses
de las personas que forman parte de ASDE, se crearon hace mas de 10 afios las Redes y Equipos de Trabajo.
Durante 2016 se desarrollaron, entre otros, los siguientes espacios de trabajo: Desarrollo Espiritual, Etapas y
disefo de cursos y Atencion a la diversidad.

- X Foro Rover: celebrado en el marco de la Asamblea Scout 2016, se cred un espacio de intercambio para
Rovers en la web y se disefié un protocolo de prevencion y accion contra el acoso escolar.

- | Foro EuroMediterraneo: también en el marco de la Asamblea Scout 2016, jévenes de distintos paises
abordaron la problemética que se les plantea a la hora de participar en actividades internacionales, asi como
distintas soluciones y se plantearon iniciativas internacionales para los Rovers.

- Campamento Esculta y Campamento 3 Culturas: celebrados en el verano de 2016 con el objetivo de favorecer
la convivencia y el conocimiento entre los nifios y jovenes, asi como de compartir la visién del mundo en un
contexto de tolerancia y respeto.

- Objetivo Rockhopper: en 2016 se desarrolld esta aplicacion, financiada a partir de una subvencion de la
AECID, con el propésito de sensibilizar a los nifios y jovenes en torno a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
manera lddica. Principalmente se aborda el Objetivo Nimero 13: La Accion por el Clima.

2. ACTIVIDADES INTERNACIONALES (7,2 % del gasto en 2016):

Desde ASDE se promueve que jévenes participen en las actividades organizadas a nivel mundial por la
Organizacién Mundial del Movimiento Scout. En 2016, las iniciativas internacionales contaron con 313
participantes de 11 organizaciones federadas, que estuvieron presentes en diversas iniciativas, como el
Roverway 2016, que se celebré en Francia y que es el mayor encuentro europeo de Rovers o la Conferencia
Scout Europea, reunién del méximo érgano de la Region Europea Scout que tuvo lugar en Oslo (Noruega).

Asimismo, ASDE lleva a cabo desde hace mas de 15 afios la “Campafia del 1%", por la que se destina un
porcentaje de su presupuesto a un proyecto de cooperacion seleccionado de entre los presentados por los
grupos Scouts. En 2016, a raiz del terremoto que sufrid Ecuador en abril, se decidié ayudar a dos proyectos del
pais: la mitad de los fondos se entregaron a la Asociacién Nacional de Scouts de Ecuador y la otra mitad se
destind al proyecto “La Casa de la Igualdad” de Scouts de La Rioja, cuyo fin era dar continuidad a las ludotecas
infantiles construidas en el cantén de Sucumbios de Ecuador.

Il. CAPTACION DE RECURSOS PARA PROYECTOS REALIZADOS A TRAVES DE SUS ORGANIZACIONES
FEDERADAS (20,5% del gasto 2016)

ASDE desarrolla proyectos a través de sus organizaciones miembros y grupos scouts, para las que capta
recursos y se ocupa a su vez del seguimiento y evaluacion de los mismos.

La Federacién cuenta con un documento para la convocatoria del IRPF en el que se incluyen los criterios de
evaluacién para seleccionar los proyectos de las organizaciones federadas que se van a presentar. ASDE valora
técnicamente cada proyecto presentado obteniendo una puntuacion que se traduce en euros.

1. PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA SALUD (4,1% del gasto 2016)

El programa se dirige a jovenes de 15 a 30 afios y tiene como objetivo capacitar, potenciar y enriquecer a éstos,
para que mejoren el control sobre los determinantes ambientales y personales que inciden en su salud, haciendo
especial hincapié en las personas en riesgo de exclusién. De este modo, se abordan aspectos como la
prevencion del consumo de drogas o el conocimiento de los habitos alimenticios adecuados. En 2016 se
beneficiaron 28.307 personas con la colaboraciéon de 1.073 voluntarios.

A modo de ejemplo, se desarroll6 la campafia “Control +Z para las drogas 3.0", financiada por el Plan Nacional
sobre Drogas, que se basd en exposiciones interactivas, maratones de fotos, video-forums o actividades
artisticas de sensibilizacion sobre esta materia y que conté con 302 voluntarios.

2. PROGRAMA DE INFANCIA (4% del gasto 2016)

Se llevan a cabo acciones dirigidas a menores de 6 a 14 afios, con el fin de contribuir a su desarrollo personal y
social a través de la convivencia y la participacion en actividades de tiempo libre. Se fomenta la integracion de
nifios que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, como es la infancia hospitalizada, los colectivos con
discapacidad o menores internados en centros, que no pueden acceder a actividades de ocio de forma habitual.
Durante 2016 se realizaron 1.374 actividades, como talleres educativos, excursiones, acampadas, etc. que
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beneficiaron a 22.400 nifios y que contaron con 1.601 voluntarios.

En el marco de este programa se encuentra el Proyecto Ludotecas, donde se crean espacios de aprendizaje e
integracion para los menores. En 2016 se realiz6 en 30 ludotecas de 11 Comunidades Autbnomas y la Ciudad
Auténoma de Melilla.

3. EMPRENDIMIENTO SOCIAL JUVENIL (2,7% del gasto 2016)

Se trata de un programa dirigido a jovenes de 15 a 30 afios, en el que se fomenta la participacion activa de la
juventud en la sociedad, favoreciendo el desarrollo de competencias como la autonomia el liderazgo o la vision
de futuro. Asimismo, se apoya el aprendizaje intergeneracional a través de encuentros entre jovenes y personas
con una larga trayectoria profesional.

En 2016 se organizaron 283 reuniones, actividades sobre capacidades y habilidades para el emprendimiento,
campafias para fomentar una cultura empresarial juvenil, etc. en las que participaron 12.860 jovenes y 463
personas voluntarias.

4. PROGRAMA DE PROMOCION Y FORMACION DEL VOLUNTARIADO (1,9% del gasto 2016)

Tiene como objeto la formacion y capacitacion de los responsables del voluntariado y de los propios voluntarios
para garantizar y mejorar la calidad de las acciones de interés social realizadas por ASDE, asi como estimular el
desarrollo y fortalecimiento de estructuras de coordinacion.

En 2016 se realizaron 78 actividades que incluyeron cursos de elaboracion de herramientas y recursos,
promocién del intercambio de experiencias, jornadas y reuniones de coordinacion, planificacion, seguimiento y
evaluacion de los programas. De estas actividades se beneficiaron 12.378 personas y 793 voluntarios.

A modo de ejemplo se realizaron las jornadas formativas Prevencion de Violencia en Infancia y Juventud
(PREVIJ) o eventos sobre Educacioén para el Desarrollo.

5. OTROS PROGRAMAS (7,8% del gasto 2016)

Ademas de los anteriores, las organizaciones federadas y los grupos scout llevan a cabo programas de
proteccion al medioambiente, poniendo en préactica diferentes acciones de convivencia y respeto con el entorno y
un programa centrado en la educacion igualitaria, que fomenta la integracion social y la prevencion de conductas
de violencia de género. Asimismo, a través de la Red de Centros Scouts, se realiza un programa enfocado en la
recuperacion de centros scouts, el cual conté en 2016 con 3.339 participantes y 247 voluntarios que trabajaron
en 5 Centros Scouts Ambientales. Estos centros funcionan como espacios de acampada y albergues, centros de
interpretacion del Medio Ambiente, terrenos de recuperacion ambiental a través del voluntariado, etc.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Las Areas de Educacién Scout y de Voluntariado y Formacién controlan la ejecucion del plan anual de
actividades de cada una de ellas a través de los respectivos Servicios Federales que presentan a los Consejos
diferentes propuestas o informes para evaluar y dar cuenta de las actividades y proyectos planteados.

En los casos en los que ASDE convoca bolsas de ayuda o financiacion a sus OOFF (Organizaciones Federadas)
0 grupos scouts se seguira lo aprobado en el documento de Programas Scouts de Interés Social y lo marcado en
las propias convocatorias internas para el seguimiento de las actividades.

ESTRUCTURA DE LA FINANCIACION

En 2016 el 51,1% de los ingresos de la Federacion fueron de origen publico procedentes en su totalidad de la
Administracion Central, maximo financiador de ASDE.

El 48,9% restante provino de financiadores privados: cuotas de socios (29,1%), cuotas de usuarios (15,6%),
ingresos financieros y extraordinarios (2,6%), aportaciones de entidades juridicas (1,5%) y aportaciones de
personas fisicas (0,1%).
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ANALISIS DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

1.- Organos de Gobierno
2.- Fin Social y Objetivos

3.- Proyectos y control de resultados
4.- Comunicacion e Informacion

5.- Origen de los ingresos

6.- Pluralidad en la financiacién

7.- Estructura financiera y distribucion del gasto

8.- Cuentas anuales y obligaciones fiscales
9.- Voluntariado

Nota: La Fundacion Lealtad no realiza una comprobacion sobre el terreno de los proyectos de las ONG y asume
que la informacion facilitada por las ONG es auténtica y completa y que no hay informacion al margen de la
documentacion facilitada sobre las cuestiones analizadas que complemente o contradiga la informacion
entregada. Para las ONG con un presupuesto inferior a 300.000 euros, se aplica una metodologia de analisis
adaptada a estas organizaciones de menor tamafio.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO Si

El 6rgano de gobierno estara constituido por un minimo de 5 miembros.

Segun el articulo 16 de los Estatutos de ASDE (cuya ultima modificaciéon se aprobd en la Asamblea
Extraordinaria del 20 de noviembre de 2016), la estructura organizativa y directiva de ASDE la constituyen los
siguientes 6rganos federales: Asamblea Scout, Conferencia Scout, Consejo Scout, Equipo Scout, todos
aquellos Servicios que sean aprobados por el Consejo Scout de la manera reglamentariamente establecida y
el Foro Rover. Se consideran por tanto 6rganos de gobierno los siguientes:

ASAMBLEA SCOUT: segun el articulo 18 de los Estatutos de ASDE "la Asamblea Scout es el maximo érgano
de gobierno, decision y representacion de ASDE." Estd compuesta por el Presidente Scout, el Secretario
Scout, el resto de miembros del Equipo Scout y las delegaciones representantes de las Organizaciones
Federadas de Pleno derecho y de las Observadoras y dos representantes del Foro Rover (art. 20)

CONFERENCIA SCOUT: es el 6rgano de reflexion, estudio y evaluacion de las politicas comunes de ASDE
(articulo 23 de los Estatutos). Estad compuesta por el Equipo Scout, las delegaciones que representan a las
Organizaciones Federadas y los dos representantes del Foro Rover (art. 25.2).

CONSEJO SCOUT: es el maximo 6rgano de gobierno de la Federacion cuando la Asamblea Scout no esté
reunida (articulo 29). Se compone del Presidente Scout, el Secretario Scout, todos los presidentes de las
Organizaciones Scouts o0 persona de su Organizacion en quien cada uno de ellos delegue y el resto de los
miembros del Equipo Scout y dos representantes del Foro Rover (éstos con voz pero sin voto) (art. 31).

EQUIPO SCOUT (ES): constituye la Junta Directiva de ASDE, y ostenta las maximas competencias de gestion,
administracion y representacion de la Federacion cuando el Consejo Scout o la Asamblea Scout no se
encuentren reunidos (articulo 34). Se compone del Presidente Scout, Vicepresidente Scout, Secretario Scout y
Tesorero Scout. Ademas, formaran parte del Equipo Scout los Coordinadores de las distintas Areas propuestos
en el documento de candidatura (art. 36). Este es el 6érgano de gobierno objeto de estudio a efectos del
principio 1.

En 2016 el ES estaba compuesto por 8 miembros, los mismos que a fecha de elaboracion de este informe.
ESTRUCTURA DE SOCIOS

Al tratarse de una Federacion las organizaciones Scouts de pleno derecho de ASDE son las organizaciones o
entidades que cumplan los siguientes requisitos (art. 7.2):

- Estar legalmente constituida como una organizacion de ambito territorial coincidente con el de una comunidad
o ciudad auténoma, con personalidad juridica propia e independiente de la Federacion, y plena capacidad de
obrar. Una por comunidad o ciudad auténoma.

- Tener como finalidad la puesta en practica del Escultismo a través del Método Scout, utilizando como unidad
funcional el Grupo Scout.
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- Aceptar plenamente los estatutos de la Federacion y sus normas de desatrrollo.

- En caso de organizaciones de nueva entrada a ASDE, haber permanecido como socio observador de ASDE
durante el periodo minimo de un afio.

En 2016 y a fecha de elaboracion de este informe cuenta con 17 organizaciones federadas.
Ademas, el art. 7.3 de los Estatutos incluye otras 3 figuras:

i) Organizaciones Scouts Observadoras: se otorga a toda aquella organizacién que, no formando parte de
ASDE y cumpliendo con los requisitos anteriores, haya solicitado formalmente su ingreso en ASDE.

Permanecera en periodo de formacion que, en ningln caso, sera inferior a un afio. Estas organizaciones han
de satisfacer las cuotas establecidas por la Asamblea Scout. A fecha de elaboracion de este informe cuenta
con una organizacion scout observadora.

ii) Personas asociadas de Honor: personas o entidades a quienes la Federacion, por los servicios prestados a
la misma, decida otorgarles tal distincion. Dichos socios tendran derecho a asistir como invitados a cuantos
actos institucionales organice la Federacion. Los Unicos socios de honor son SS.MM. Los Reyes de Espafa.
Asimismo cuentan con el "lobo de plata" y un libro de firmas como instrumentos de reconocimiento.

iii) Personas colaboradoras: personas fisicas o juridicas que, siendo invitadas para ello por la Federacion,
decidan contribuir econdmicamente o de cualquier otra forma al buen funcionamiento de la misma, de manera
totalmente desinteresada y altruista. Dichos socios tendran derecho a asistir a cuantos actos institucionales
sean invitados por la Federacion. En 2016 contaba con 11 socios colaboradores, los mismos que a fecha de
elaboracién de este informe.

-Numero de miembros del 6rgano de gobierno del afio de estudio: 8

- Miembros del 6rgano de gobierno actual: Diego Cobos Chacoén - Presiente
José Antonio Nieto Garcia - Vicepresidente
Alejandro Rescalvo G2 de la Barga - Secretario
Salomé Preciado Diez - Tesorera
Pablo Alvarez Garcia - Coordinador de Voluntariado y
Formacion
Elena Cabezas Alcala - Comisionada Internacional
David Navalon Mateos - Coordinador de Educacién Scout
Emilio Verche Borges - Responsable de Comunicacion

El 6rgano de gobierno se reunira al menos 2 veces al afio con la asistencia fisica o por videoconferencia
de més del 50% de los miembros del 6rgano de gobierno.

Segun el articulo 21, la Asamblea General de la Federacion se reunira al menos una vez al afio. La Asamblea
se reuni6 en 2 ocasiones durante 2016.

El Consejo Scout se reunira (articulo 32.1 de Estatutos) al menos una vez cada semestre. En 2016 se reunid
en 3 ocasiones.

La Conferencia Scout se reunird como maximo cada 6 afios (articulo 26 de Estatutos). Esta se reunid por
ltima vez en 2015.

El Equipo Scout se reunird tantas veces como sea necesario (articulo 39 de Estatutos). En el afio 2016 se
reunié en tres ocasiones con el 100% de la asistencia de sus miembros.

Todos los miembros del 6rgano de gobierno asistiran en persona o por videoconferencia, al menos, a
una reunién al afio.

Todos los miembros del Equipo Scout asistieron a todas las reuniones celebradas en el afio 2016.

Respecto a los miembros del 6rgano de gobierno, seran publicos los nombres, profesién, cargos
publicos y relacion de parentesco y afinidad con otros miembros del érgano de gobierno y con el equipo
directivo de la organizacion, asi como las relaciones que existan entre miembros del 6rgano de gobierno
y los proveedores y co-organizadores de la actividad. Sera publico el curriculum vitae de los miembros
del equipo directivo.

El curriculum de los miembros del érgano de gobierno y del equipo directivo de ASDE es publico. El perfil de
sus componentes es diverso, encontrandose: una enfermera, un ingeniero, un coordinador de tele-asistencia,
etc. Todos pertenecen a las Organizaciones Federadas, ostentando diversos cargos no remunerados.
Ademas, el Vicepresidente es vocal de la Plataforma de ONGs de Accién Social, sin cobrar por ello.
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So6lo un numero limitado de los miembros del érgano de gobierno podra recibir ingresos de cualquier
Sl tipo, procedentes tanto de la propia organizacion como de otras entidades vinculadas. Este porcentaje
sera inferior al 40% de los miembros.

Segun el articulo 16.2 de los Estatutos: “Ninguno de los componentes de los 6rganos federales, como directivo
de ASDE podra recibir retribucion ni otro tipo de remuneracién, sea cual fuere su denominacién, como
contraprestacion del trabajo que deba desarrollar en el desempefio de su cargo, salvo el reembolso de los
gastos que realice en el desempefio de su funcién, por cuenta de ASDE.”

Los miembros del Equipo Scout no reciben remuneracion econémica de ningun tipo de la Federacion, ni de sus
organizaciones federadas.

Los miembros del 6rgano de gobierno se renovaran con cierta regularidad.

- Periodo de renovacion del Organo de Gobierno segln sus estatutos (afios): 3

Los miembros del Equipo Scout se renovaran cada tres afios y segun los Estatutos de la ASDE en su articulo
37.1, se podran presentar a reeleccion para el mismo cargo una sola vez. Ademas, no se considerara que
haya existido mandato previo si se ha permanecido en un cargo menos de dos afios.

Desde el afio 2012 hasta la fecha de elaboracion de este informe, se han producido 10 bajas y 11
incorporaciones en el érgano de gobierno.

Existiran mecanismos aprobados por el 6rgano de gobierno que eviten situaciones de conflicto de
interés en el seno del érgano de gobierno. Estos mecanismos seran publicos.

ASDE cuenta con una politica para evitar conflictos de interés aprobada por el Equipo Scout el 18 de julio de
2009.

- Mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés:
"Procedimiento:

1. Comunicacion: la persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de
interés propio o de otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento del Presidente Scout
aportando pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe.

2. Determinacion de si existe o podria parecer que existe: el Equipo Scout determinard si existe o no ese
conflicto de interés.

3. Procedimiento a seguir: en el caso de que exista un conflicto de intereses la persona afectada no tendra ni
voz ni voto en la toma de decisién que genere dicho conflicto.”

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL Si

El fin social estara bien definido. Debera identificar u orientar sobre su campo de actividad y el pablico al
que se dirige.

- Mision:

Articulo 2.1 de los Estatutos: "Contribuir a la formacion integral de los nifios, nifias y jévenes que componen las
Organizaciones Federadas, ayudandoles a desarrollar plenamente sus posibilidades intelectuales, sociales,
fisicas, afectivas y espirituales, tanto como personas cuanto como ciudadanos y ciudadanas responsables y
miembros de sus comunidades locales, autondémicas, nacionales e internacionales, reconociendo y
promoviendo como fines propios la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la Educacion
Ambiental y la Cooperacion y Educacion al desarrollo, ademas de:

a) Promover y difundir la aplicacion del método educativo denominado Escultismo (o Método Scout), fundado
por Baden-Powell en 1907, supervisando su aplicacion, estableciendo las directrices generales y apoyando su
puesta en practica a través de sus Organizaciones Federadas.

b) Coordinar la organizacion, las relaciones y las actuaciones de las Organizaciones Federadas para la
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constante actualizacion y la més eficaz practica del Escultismo.

c) Promover las condiciones organizativas y sociales para que sus Organizaciones Federadas puedan cumplir
adecuadamente la Misién. Cuando asi lo requieran, apoyarlas y acompafiarlas en sus procesos de desarrollo."

Ademas, el articulo 2.2 establece las actividades que se llevaran a cabo para la consecucion de sus fines, tales
como: "educativas, medioambientales, de aire libre, de cooperacién internacional y educacion al desarrollo, de
integracién social, de educacion intercultural, de coeducacién y de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, de intervencion social, de promocion y formacién del voluntariado social, de educacién para la salud
especialmente en el ambito de las drogodependencias, de educacién afectivo-sexual y prevencion contra el
VIH/SIDA, de educacion para la paz, educacion para la orientacion sociolaboral, de promocion de la cultura y
del deporte, de formacion de educadores y educadoras, de animacion sociocultural y cualquier otra actividad
licita que pueda contribuir al logro de los mismos."

Segun sus Estatutos (articulo 4), ASDE ejerce y desarrolla sus actividades en todo el territorio espafiol, por si
misma o a través de las organizaciones federadas que la componen. No obstante, cuando asi lo requiera la
naturaleza de alguna actividad, ésta podra desarrollarse total o parcialmente en el extranjero.

- Beneficiarios:

Los beneficiarios directos de la Federacién son las 17 organizaciones federadas que representan a los Grupos
Scouts. En 2016 las actividades de los grupos y de la Federacion beneficiaron a un total de 212.025 personas,
siendo en su mayoria nifios y adolescentes de 6 a 21 afios, educadores, voluntarios y formadores.

En la modificacion de los Estatutos del 20 de noviembre de 2016, se incluyé como fin de la Federacion: el
“Promover las condiciones organizativas y sociales para que sus Organizaciones Federadas puedan cumplir
adecuadamente la Mision. Cuando asi lo requieran, apoyarlas y acompafiarlas en sus procesos de desarrollo”.

El objeto social estd bien definido ya que identifica al colectivo con el que trabajan (nifios, nifias y jovenes) y
las actividades que desarrollan (actividades educativas, medioambientales, de aire libre, de cooperacién al
desarrollo, de intervencion social, de promocién y formacion del voluntariado social, de educacion para la
salud, de educacion para la paz, de promocion de la cultura y del deporte, de formacién de educadores, de
animacion sociocultural, etc.).

Ademas, las tareas que lleva a cabo la organizacion, se enmarcan dentro de las actividades catalogadas como
de interés general en el articulo 3.1 de la Ley 49/2002 de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Todas las actividades que realice la organizacion estaran encaminadas a la consecucion del fin social,
de modo que la organizacion no lleve a cabo actividades que no estén explicitamente contempladas en
sus Estatutos.

Todas las actividades que realiza ASDE (tanto sus actividades federales propias, como los proyectos
desarrollados a través de las organizaciones federadas) estan encaminadas a la consecucion de su fin social.
Se pone en practica el escultismo a través del método scout, basado en la realizacion de proyectos educativos
para la salud, enfocados al emprendimiento social juvenil, de promocién y formacién del voluntariado, etc.

El fin social de interés general serd conocido por todos los miembros de la organizacion y sera de facil
acceso para el publico.

La misién es de facil acceso al publico ya que se encuentra disponible en la pagina web, memorias de
actividades, material de comunicacion, etc.

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Si

Existird un plan estratégico o un plan anual que englobe toda la organizacion con objetivos
cuantificables.

ASDE cuenta con un Plan Estratégico 2016-2018 que incluye cinco objetivos:

1. Trabajar el Crecimiento como eje transversal llevando el Escultismo de ASDE Scouts de Espafia a lugares
donde actualmente no esta.
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2. Que ASDE Scouts de Espafia sea mas visible tanto en el entorno scout como en la sociedad en general y
gue comunique mejor sus valores y su capacidad de impacto y transformacion social.

3. Desarrollar y asentar la cultura de seguridad en ASDE Scouts de Espafia.

4. Ser autosuficientes, incrementando las fuentes de financiacion y mejorando el rendimiento de nuestros
recursos y estructura.

5. Mejorar la calidad del escultismo que desarrolla ASDE Scouts de Espafia); con sus correspondientes lineas
estratégicas y actividades.

Por otra parte, la Federacion cuenta con el Plan 2017 que abarca todas las areas de actuacion de la entidad,
indicando las acciones, responsables, calendario e indicadores. Asimismo se indica a qué objetivo y linea
estratégica del Plan Estratégico corresponde cada accion.

H La planificacién tendra que estar aprobada por el 6rgano de gobierno. ‘

El Plan Estratégico 2016-2018 fue aprobado en el Consejo Scout del 20 y 21 de febrero de 2016, mientras que
el Plan Anual 2017 fue aprobado por la Asamblea Scout del 19 de noviembre de 2016.

Durante los ultimos tres afios, los programas habran seguido una linea de trabajo especifica. ‘

Las memorias de actividades correspondientes al periodo de estudio (2014-2016) reflejan que la entidad ha
seguido una linea de trabajo especifica tanto en sus actividades federales (concursos, fiesta Scout,
cooperacion y educacion para el desarrollo), como en los proyectos desarrollados a través de las
organizaciones federadas (programas de educacion para la salud; convivencia, formaciéon y promocién del
voluntariado; campafias de proteccion del medio ambiente, etc.).

En cuanto a las actividades federales, como novedad, en 2016 se participé en el | Foro EuroMediterraneo,
donde se abordaron los problemas que enfrentan los jévenes para participar en actividades internacionales asi
como posibles soluciones, se desarrollé la App Objetivo Rockhopper, a través de la cual se educa a los nifios y
jovenes sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible, de manera ludica; y se celebr6 el Campamento 3
Culturas, con el objetivo de compartir la vision del mundo en un contexto de tolerancia y respeto.

En referencia a los programas desarrollados por las organizaciones federadas y grupos scout, en 2014 se puso
en marcha el programa de emprendimiento social juvenil. En el marco de este programa se realizaron, entre
otras actividades, encuentros e intercambios de experiencias entre asociaciones y colectivos especializados en
procesos de emprendimiento social y juvenil.

Contaréan con sistemas formalmente definidos de control y de seguimiento interno de la actividad y de los
beneficiarios. Estos estaran aprobados por el 6rgano de gobierno.

El Equipo Scout aprobé en su reunion del 10 y 11 de octubre de 2009 el documento de "Seguimiento interno
de la actividad" que estipula lo siguiente:

A nivel general, ASDE de manera anual cuenta con un Plan de Accién aprobado por la Asamblea Scout cuyo
grado de cumplimiento se va exponiendo en los diferentes Consejos Scout (3 al afio) por parte del Equipo
Scout.

Las Areas de Educacion Scout y de Voluntariado y Formacion controlan la ejecucién del plan anual de
actividades de cada una de ellas a través de los respectivos Servicios Federales que presentan a los Consejos
diferentes propuestas o informes para evaluar y dar cuenta de las actividades y proyectos planteados.

De todas las reuniones estatuarias se levanta un Acta de acuerdos que se publicita entre las Organizaciones
Federadas a través de correo electrénico y carpetas compartidas.

El equipo profesional de ASDE trabaja junto con el Equipo Scout para dar soporte econémico y técnico a las
diferentes actuaciones planificadas, siendo decision Ultima de cada miembro del Equipo Scout la autorizacion
para la presentacion de proyectos a diferentes financiadores.

En los casos en los que ASDE convoca bolsas de ayuda o financiacion a sus Organizaciones Federadas o
grupos scouts se seguira lo aprobado en el documento de Programas Scouts de Interés Social y lo marcado en
las propias convocatorias internas para el seguimiento y evaluacion de las actividades.

A nivel general a finales de afio el Equipo elabora una Memoria en base al Plan Anual aprobado el afio
anterior, esta Memoria describe todas las actividades, proyectos, programas, acciones, y decisiones de la
Federacion de Scouts-Exploradores de Espafia (ASDE) y es aprobado por la Asamblea Scout.

E La organizacion elaboraréa informes de seguimiento y finales justificativos de los proyectos que estaran a
disposicién de los financiadores.
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Desde ASDE se reporta a los financiadores, en funcién de los requisitos de cada caso, realizando un
seguimiento intermedio y otro final recopilando toda la ejecucién anual.

Ademas se elabora y presenta una memoria final tanto técnica como de seguimiento econémico, resumen de
entidades colaboradoras, listado de personas voluntarias implicadas, materiales didacticos y otra
documentacién generada, movimiento en redes sociales, pagina web, siempre en los plazos o previamente a lo
previsto por el financiador.

La organizacién contara con criterios y procesos de seleccién de proyectos y contrapartes aprobados
por el 6rgano de gobierno.

ASDE cuenta con criterios de seleccion de proyectos que emanan del Compromiso Federativo aprobado en la
Conferencia Scout celebrada en 1998.

- Criterios y procesos de seleccidn de proyectos:

Los proyectos:

"- Seran educativos: optan por el Escultismo como método educativo y consideran fundamental la educacion
en valores.

- Tendran un compromiso social: con los problemas y privaciones de las personas y los pueblos, con aquellas
personas con discapacidad, etc.

- Tendran un compromiso con la salud: fomentando habitos de vida saludables, trabajando por la erradicacion
de drogas, etc.

- Tendran un compromiso con el medioambiente.
- Tendran un compromiso espiritual.”

- Criterios y procesos de seleccidn de contrapartes:
La entidad no trabaja con contrapartes distintas a las pertenecientes al Movimiento Scout.

4.- PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION Si

Las campafias de publicidad, captacién de fondos e informacién publica reflejaran de manera fiel los
objetivos y la realidad de la organizacién y no induciran a error.

El material de comunicacién de ASDE (web, memoria de actividades y folletos) refleja de manera fiel la
realidad de la entidad y no induce a error. Un ejemplo de los mensajes utilizados en su material es: "iPon de tu
parte! Apuesta por la educacion, la participacién, la cooperacion, la libertad...”

Al menos una vez al afio se informard a los donantes y colaboradores sobre las actividades de la
organizacion.

La Federacion informa a sus socios a través del envio del boletin semanal Infoscout y la memoria anual
institucional. Asimismo a los donantes de la entidad se les invita puntualmente a participar en las actividades
mas relevantes de la organizacion.

Son requisitos para llevar a cabo la comunicacion de forma eficiente contar con correo electrénico
(ol institucional y pagina web propia en funcionamiento, con informacién de todas las actividades de la
organizacion y actualizada al menos una vez al afio.

La organizacién cuenta con un correo electrénico institucional y una pagina web actualizada, que incluye
informacion sobre la organizacion (organizaciones federadas, organizacion internacional, composicion del
personal de la Oficina Scout etc.), asi como los datos de contacto, una descripcién del método Scout, la
presencia de Scouts en el mundo y la labor de ASDE. Ademas cuenta con perfiles en distintas redes sociales
(Facebook, Twitter, etc.).
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La organizacion pondra a disposicién de quien lo solicite la memoria anual de actividades y las cuentas
anuales. La memoria anual de actividades y las cuentas anuales con su correspondiente informe de
auditoria seran accesibles a través de la web.

En la pagina web de ASDE se puede acceder a la memoria de actividades del afio 2016 y a las cuentas
anuales de dicho ejercicio junto al correspondiente informe de auditoria.

5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION Si

Las actividades de captacion de fondos privados y publicos, su coste y su recaudacion anual
(donaciones, socios y otras colaboraciones) seran publicos.

Las actividades de captacion de fondos de socios y donantes particulares no se realizan por la Federacion
ASDE, sino que es una labor que se encuentra descentralizada y que llevan a cabo las organizaciones
federadas de forma individualizada.

Los gastos de captacion de fondos publicos y privados en 2016 ascendieron a 104.570€ (7,2% del total de

gastos del ejercicio), incluyendo los gastos de busqueda y solicitud de subvenciones tanto publicas como
privadas.

Seran publicos los fondos recaudados con detalle de los principales financiadores, tanto publicos como
privados, y las cantidades aportadas por los mismos.

El siguiente es el detalle de los fondos captados por la organizacion en los tres afios de estudio. Los fondos
captados son los recursos financieros concedidos por terceros (en forma de convenios, subvenciones,
donaciones, etc.) a la entidad para que ésta desarrolle sus actividades. Estos recursos pueden estar
destinados a financiar proyectos de uno o de varios afios a diferencia de los ingresos imputados, que se
destinan a financiar las actividades de cada ejercicio. Los fondos captados se van imputando afio tras afio a
Pérdidas y Ganancias como ingresos del ejercicio para cubrir los gastos anuales de los programas / proyectos
a los que se destinan.

FONDOS PUBLICOS CAPTADOS 2.016 2.015 2.014
- Union Europea y/o otros organismos internacionales 0€ 0€ 0€
- Administracion Central 760.369 € 1.357.590 € 270.921 €
- Administraciones autondmicas y locales 0€ 0€ 0€
TOTAL FONDOS PUBLICOS 760.369 € 1.357.590 € 270.921 €
FONDOS PRIVADOS CAPTADOS 2.016 2.015 2.014
- Cuotas de socios 464.698 € 418.423 € 538.689 €
- Cuotas de usuarios 252.716 € 307.075 € 53.098 €
- Aportaciones de personas fisicas 1.400 € 1.400 € 2740 €
- Aportaciones de entidades juridicas 4.894 € 30.299 € 32.958 €
TOTAL FONDOS PRIVADOS 723.709 € 757.197 € 627.485 €
TOTAL FONDOS CAPTADOS 1.484.078 € 2.114.787 € 898.406 €

- Administraciéon Central: el incremento de 2015 se debe a que la entidad capt6 los fondos correspondientes a
la convocatoria del IRPF de 2014 y 2015.

I Sera conocida la imputacion de los fondos recaudados a la actividad de cada afio, debidamente

documentada.
INGRESOS PUBLICOS 2.016 2.015 2.014
- Union Europea y/o otros organismos internacionales 0€ 0€ 0€
- Administracién Central 816.259 € 757.050 € 739.207 €
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- Administraciones autondmicas y locales 0€ 0€ 0€

TOTAL INGRESOS PUBLICOS 816.259 € 757.050 € 739.207 €
INGRESOS PRIVADOS 2.016 2.015 2.014
- Cuotas de socios 464.698 € 418.423 € 538.689 €
- Cuotas de usuarios 249.027 € 295.137 € 53.098 €
- Aportaciones de personas fisicas 1.400 € 1.400 € 2.740 €
- Aportaciones de entidades juridicas 23.534 € 10.723 € 32.958 €
- Ingresos financieros y extraordinarios 42,974 € 11.004 € 26.793 €
TOTAL INGRESOS PRIVADOS 781.633 € 736.687 € 654.278 €
TOTAL INGRESOS 1.597.892 € 1.493.737 € 1.393.485 €

- Administracion Central: la diferencia entre fondos captados e ingresos imputados se debe a que en 2015 se
captaron tanto los fondos correspondientes a la convocatoria del IRPF 2014 que se imputaron en 2015
(520.618€), como los de la convocatoria del IRPF 2015 imputados en 2016 (531.118¢€).

- Cuotas de socios: en 2014 las organizaciones federadas realizaron una aportacion extraordinaria de 80.757€
y dotaron la bolsa para contingencias de personal en 67.142€, con el fin de sanear la situacion financiera de la
Federacion, que obtuvo fondos propios negativos en 2012.

- Cuotas de usuarios: el incremento de 2015 se debe principalmente a la celebracion del Jamboree 2015 en
Japon, que supuso unos ingresos de 202.605€. En 2016 se realizaron mas actividades extraordinarias como el
Roverway, el Campamento Esculta y el Campamento 3 Culturas.

- Aportaciones de entidades juridicas: en 2015 descendieron las aportaciones de entidades Scout
internacionales y la contribuciéon de Fundacion La Caixa. Durante 2016 la Unica entidad juridica financiadora
fue Fundacion La Caixa (23.534€).

La entidad cuenta con un procedimiento para el control de las donaciones anonimas y en efectivo.

En caso de solicitar datos personales, la organizacion incluird en sus soportes de recogida de datos la
informacién pertinente segun la legislacion vigente en materia de datos personales. La organizacion
tendra registrados sus archivos de socios y donantes particulares en la Agencia de Proteccion de Datos.

ASDE incluye en sus folletos la clausula de proteccion de datos de caracter personal de acuerdo con la Ley
Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Asimismo, la entidad tiene inscrito el fichero "socios colaboradores” en la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos que incluye los datos de donantes particulares.

I Existiran criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras aprobados por el érgano de
gobierno.

Una vez llega la solicitud de colaboracién con una empresa privada a la Oficina Scout, ésta es enviada al
Equipo Scout que la estudia y toma una decisiéon al respecto de la posible colaboracién, decision que sera
expuesta para ser refrendada por el Consejo Scout. ASDE no colabora con ninguna empresa que esté en
contra de su Compromiso Federativo, ya sea en los productos finales o en la forma de trabajar. EI Compromiso
Federativo fue aprobado en la Conferencia Scout de diciembre de 1998.

- Criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras:
"El Compromiso Federativo manifiesta la opcién educativa, el compromiso social, el compromiso con la salud,
con el medioambiente y con la espiritualidad de la organizacion.

Respecto a sus relaciones con las administraciones publicas y entidades privadas el Compromiso Federativo
establece que ASDE participara en programas de interés social siempre y cuanto éstas respeten sus principios
y persigan fines similares o complementarios."

Los acuerdos de cesion del logotipo de la entidad a empresas e instituciones deberan estar formalizados
por escrito. Las clausulas de cesion del logotipo no seran confidenciales.

La organizacion no firmé en 2016 ningn contrato o acuerdo con empresas que implicara la cesion del logotipo
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de ASDE.

6.- PRINCIPIO DE PLURALIDAD EN LA FINANCIACION Si

A La organizacién debera diversificar su financiacion con fondos publicos y privados. En ningin caso los
ingresos privados seran inferiores al 10% de los ingresos totales.

En el afio 2016 los ingresos privados representaron un 48,9% de los ingresos totales, frente a un 49,3% en
2015y aun 47% en 2014.

La organizacion contard con una variedad de financiadores externos que favorezca la continuidad de su
actividad. Ninguno de ellos aportara méas del 50% de los ingresos totales de la organizacion de forma
continuada durante los dos ultimos afios.

En 2016, la Administraciéon Central, a través de diferentes ministerios y organismos, aporté el 51,1% de los
ingresos de la organizacion. En 2015 y en 2014, este mismo financiador aporté respectivamente un 50,7% y un
53% de los ingresos totales del ejercicio.

En el caso de ASDE, hay que recordar que se trata de una Federacion y que parte de sus ingresos del afio
corresponden a subvenciones en las que la Federacion funciona como interlocutor entre el financiador
(Ministerio de Sanidad, Seguros Sociales e Igualdad) y las propias organizaciones federadas, que son en
definitiva las destinatarias de parte de esos recursos. Corresponde, por tanto, a efectos de este subprincipio,
descontar de los ingresos totales del ejercicio los que la Federacion ASDE recibe como mero intermediario
entre la Administracion Central y sus organizaciones federadas:

- En 2014 el importe que ASDE recibié de la Administracion Central para sus entidades federadas fue
177.249€. Al descontar este importe de los ingresos totales, el maximo financiador fue la Administracion
Central con el 46,2% de los ingresos totales.

- En 2015 este importe ascendié a 177.613€. Al descontar el mismo de los ingresos totales, el maximo
financiador fue la Administracion Central con el 44% de los ingresos totales.

- En 2016 este importe ascendi6 a 200.829€. Al descontar el mismo de los ingresos totales, el maximo
financiador fue la Administracion Central con el 44,1% de los ingresos totales.

Por tanto, no ha habido un financiador que aporte mas del 50% de los ingresos totales de la organizacion
durante los dos ultimos afios.

- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS

- Ratio Ingresos Privados / Ingresos Totales 489 %
- Ratio Ingresos Publicos / Ingresos Totales 51,1 %
7.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE FONDOS Si

Sera conocida la distribucion de los gastos de funcionamiento agrupados en las categorias de Captacion
de Fondos, Programas-Actividad, Gestion-Administracion y Actividad Mercantil, si la hubiese. Sera
ademéas conocido el destino de los fondos desglosado por cada proyecto y linea de actividad de la
organizacion.

- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS GASTOS
- Gastos Captacion de Fondos / Gastos Totales 7,2 %

- Gastos Misién / Gastos Totales 79,0 %
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- Gastos Administraciéon / Gastos Totales 13,8 %

De los gastos de mision (79%), la Federacion destina el 58,5% a proyectos propios de la Federacion y el
20,5% a proyectos realizados por las organizaciones federadas:

1. Proyectos propios de la Federacion: 58,5%

- Programas educativos en actividades federales: 51,3%

- Actividades internacionales: 7,2%

2. Captacion de recursos para proyectos realizados a través de sus organizaciones federadas: 20,5%
- Programa de educacion para la salud: 4,1%

- Programa de infancia: 4%

- Emprendimiento social y juvenil: 2,7%

- Programa de promocién y formacion del voluntariado: 1,9%

- Otros programas: 7,8%

Existird un detalle de los principales proveedores y co-organizadores de la actividad. La organizacion
contard con una Politica de Aprobacion de Gastos, asi como criterios de seleccién de proveedores
aprobados por el érgano de gobierno.

Los tres principales proveedores de ASDE, en 2016 fueron:
- Viajes Arga (47.109€), por el desplazamiento en diversos medios de transporte a eventos de ASDE.

- Residencia Fray Luis de Ledn -O.S.A. (36.731€), por el alojamiento y manutencion de diversos eventos de
ASDE.

- Renfe Viajeros S.A. (35.556€), por el desplazamiento a diversos eventos de ASDE.

En la reunién del Equipo Scout celebrada el 10 y 11 de octubre de 2009 se aprob6 el documento de “Criterios
de Seleccién de proveedores”. Ademas, ASDE cuenta con una politica de aprobacion de gastos y con la
normativa federal para gastos de transporte, alojamiento y manutencién en actividades federales, cuya ultima
modificacion se aprobd en el Consejo Scout del 15 y 16 de junio de 2013.

- Politica de aprobacidn de gastos:
"Una vez aprobado el Presupuesto por la Asamblea Scout sera responsabilidad de cada miembro del Equipo
Scout aprobar los gastos relacionados con las partidas de su area de trabajo.

En relacién a la aprobacién de los gastos de viaje para la asistencia a las actividades federales se remiten al
documento "Normativa Federal para Gastos de Viaje" aprobados por el Consejo Scout.

Para todos aquellos gastos de importe superior a 3.000€ es obligatorio contar con, al menos, tres presupuestos
diferentes."”

- Criterios de seleccion de proveedores:

"1.- Que el proveedor respete los mismos principios de solidaridad, justicia, igualdad y dignidad que la
Federacion de Asociaciones de Scouts de Espafia segun consta en su Compromiso Federativo.

2.- Se estableceran criterios de: precio final, plazos de entrega, forma de pago, capacidad técnica, criterios
cualitativos en funcidon del bien o servicio a adquirir, analisis de relaciones anteriores y principios de
responsabilidad social del proveedor, prestando especial atencion al origen de las materias primas, respeto de
los derechos laborales de los trabajadores, sistema de gestion ambiental, etc.

3.- Se priorizara el criterio de Principios de Responsabilidad Social en la medida que sea posible, el resto de
los criterios se valoraran de forma ponderada.

4.- ASDE basard su actuacién en criterios de objetividad, no discriminacion, transparencia, igualdad de
oportunidades y relacion con proveedores socialmente responsables.”

La organizacion debera preparar un presupuesto anual para el afio siguiente con la correspondiente
[l memoria explicativa y practicar la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior. El
presupuesto y la liquidacion estaran aprobados por el érgano de gobierno y seran publicos.
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En el articulo 19.1 de los Estatutos de ASDE se establece como funcién propia de la Asamblea Scout aprobar

los presupuestos y las cuentas anuales de ASDE.

El presupuesto para 2017 se aprobdé en la Asamblea del 19 de noviembre de 2016. La liquidacion del
presupuesto de 2016, estd contenida en las cuentas anuales de 2016 que se aprobaron en la reuniéon de

Asamblea de 17 de junio de 2017.

La desviacion de los ingresos realizados respecto de los presupuestados se debe a que se recibieron mas
aportaciones de usuarios y socios que las presupuestadas, correspondientes al Roverway 2016, al
Campamento Esculta 2016, etc. Esto permitié que se incrementasen los gastos de explotacion, respecto de los

presupuestados.

La disminucién del presupuesto para 2017 (1.245.019€) se debe a que los gastos presupuestados se asocian

a las subvenciones que estan concedidas en el momento de elaborar el presupuesto.

- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
-Ingresos Totales Reales

-Ingresos Totales Presupuestados

- Desviacién de Ingresos

- Gastos Totales Reales

- Gastos Totales Presupuestados

- Desviaciéon de Gastos

1.597.892 €
1.259.606 €
338.286 €
1.455.709 €
1.189.592 €
266.117 €

ﬂ La organizacion no contara con recursos disponibles excesivos en los dos ultimos afios.

A 31 de diciembre de 2016, el disponible (1.365.743€) representaba un 93,8% del total de gastos de 2016

(1.455.709¢€), cifra inferior al 150% que establece como limite este subprincipio.

La organizacién no presentara una estructura financiera desequilibrada.

La situacion financiera de la entidad en el periodo de estudio era la siguiente:

ENDEUDAMIENTO

A 31 de diciembre de 2016 el ratio de deuda total (191.038€) entre fondos propios (690.382€) de la
organizacion era de 27,7%, lo que suponia un bajo nivel de endeudamiento.

- La deuda a corto plazo (157.991€) representaba el 82,7% de la deuda total y estaba compuesta de deudas
con acreedores varios (108.644€), proveedores (23.213€), entidades de crédito (20.038€, de los que 10.271€
correspondian a un crédito con garantia hipotecaria sobre la sede y el importe restante a compras realizadas
con la tarjeta de crédito que se harian efectivas en enero del afio siguiente), otras deudas a corto plazo

(4.216%€) y beneficiarios acreedores (1.880€).

- El 17,3% restante era deuda a largo plazo (33.047€) correspondiente a deudas con entidades de crédito por

la parte a largo plazo del crédito hipotecario.

Al cierre del ejercicio la entidad tenia contabilizados 82.647€ de provisiones que correspondian a la revision de

una subvencién de 2010 y a fondos provistos para la realizacion de distintos proyectos en 2017.

LIQUIDEZ

A 31 de diciembre de 2016, la organizacién tenia un disponible (1.365.743€) que representaba 8,6 veces la
deuda a corto plazo (157.991€), por lo que la organizacion pudo hacer frente a sus obligaciones a corto plazo.

El disponible se componia de tesoreria (1.362.503€) e inversiones financieras a corto plazo (3.240€).

Al finalizar el ejercicio ASDE tenia registrados en el patrimonio neto del balance 33.576€ de subvenciones de
capital pendientes de imputar y 738.449€ de periodificaciones a corto plazo, compuestas principalmente por los
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importes de la subvencion del IRPF, para la realizacién de proyectos y actividades en ejercicios posteriores.

EXCEDENTE

Los ratios de excedente del periodo de estudio fueron: 8,9% en 2016, 11,3% en 2015 y 14,4% en 2014. El
excedente de 2014 se debe a que en 2012 la entidad tuvo fondos propios negativos. Para revertir dicha
situacion, se implementaron una serie de acciones en 2013 y 2014: se redujo el personal de las organizaciones
federadas y de la oficina scout, se llevaron a cabo medidas de reestructuracion patrimonial (acuerdos de
abonos de impagos para no volver a tener situaciones patrimoniales comprometidas y control exhaustivo de los
gastos). Ademas, las organizaciones federadas realizaron aportaciones extraordinarias destinadas a dos tipos
de reservas (“aportacion al déficit patrimonial”, dirigida a compensar los resultados negativos de ejercicios
anteriores y una ‘“bolsa de contingencia de personal’, para tener un fondo dotado ante posibles
reestructuraciones de plantilla en el futuro).

= Las inversiones financieras y las relaciones con entidades vinculadas deberan cumplir unos requisitos de
prudencia razonable.

A 31 de diciembre de 2016 ASDE contaba con inversiones financieras a corto plazo (3.240€) equivalentes al
0,2% de su activo y se componian de deudas a corto plazo de personas fisicas, miembros de ASDE, etc. por
participar en eventos organizados por la entidad (2.977€) y fianzas (263€).

En el caso de contar con inversiones financieras, la organizacion contara con unas normas de inversion
aprobadas por el érgano de gobierno.

ASDE cuenta con un Cddigo de Conducta de las Inversiones Financieras Temporales en cumplimiento del
Acuerdo del 20 de noviembre de 2003 de la Comisidon Nacional del Mercado de Valores. Este cédigo fue
aprobado por el Equipo Scout de 18 de julio de 2009.

-Normas de inversion:

De acuerdo con el codigo de conducta de la CNMV, para la seleccién de las inversiones financieras temporales
la entidad sin &nimo de lucro:

1. Valorara en todos los casos la seguridad, liquidez y rentabilidad que ofrezcan las distintas posibilidades de
inversion.
2. Diversificara los riesgos correspondientes a sus inversiones.

3. Deberéan evitar la realizacién de operaciones que respondan a un uso meramente especulativo de sus
recursos financieros.

Las inversiones en sociedades no cotizadas y las relaciones con entidades vinculadas estaran alineadas
y ayudaran directamente a la consecucion del fin social de interés general.

A 31 de diciembre de 2016, ASDE no contaba con inversiones en sociedades no cotizadas por lo que este
subprincipio no aplica.

La organizacion respetara la voluntad de los donantes y se estableceran sistemas de seguimiento de
fondos dirigidos. Los fondos procedentes de apadrinamiento se consideraran fondos dirigidos.

El seguimiento de los proyectos financiados con fondos dirigidos se realiza en funcion de las caracteristicas de
los mismos:

- En los programas financiados por entidades privadas, cada financiador establece sus propios sistemas de
seguimiento. Generalmente se realiza un informe de seguimiento y una memoria final con una parte explicativa
y otra econdmica, asi como la justificacion de todos los gastos.

- En los programas financiados a cargo del Ministerio de Sanidad y Politica Social, ASDE cuenta con un
documento con instrucciones de solicitud, ejecucién, seguimiento y justificacion.

Asimismo, ASDE cuenta con un sistema de contabilidad de costes donde se asigha a cada gasto realizado, la
subvencioén o ingreso que le corresponde.

ONG Acreditada por la Fundacion Lealtad Péagina 18



BALANCE DE SITUACION

ACTIVO PASIVO
A. ACTIVO NO CORRIENTE 296.854 € A. PATRIMONIO NETO 723.958 €
Inmovilizado Intangible 1.618 € Fondos Propios 690.382 €
Bienes del Patrimonio Histérico 0€ Ajustes por cambios de valor 0€
Inmovilizado material 295.236 € Subvenciones, donaciones y lega- 33.576 €
dos recibidos
Inversiones inmobiliarias, financieras y 0€
entidades del grupo a L/P
B. ACTIVO CORRIENTE 1.439.239 € B. PASIVO NO CORRIENTE 33.047 €
Activos no corrientes mantenidos para 0€ Provisiones a largo plazo 0€
la venta
Existencias 10.806 € Deudas L/P con entidades de 33.047 €
crédito y entidades del grupo
Usuarios y otros deudores de la activi- 4.894 € Otros pasivos no corrientes 0€
dad propia
Deudores Comerciales 57.797 € C. PASIVO CORRIENTE 979.087 €
Inversiones financieras y entidades del 3.240 € Provisiones a corto plazo 82.647 €
grupo a C/P
Efectivo y otros activos liquidos equiva- 1.362.503 € Deudas C/P con entidades de 20.038 €
lentes crédito y entidades del grupo
Beneficiarios acreedores 1.880 €
Acreedores comerciales 131.857 €
Otros pasivos corrientes 4216 €
Periodificaciones a corto plazo 738.449 €
TOTAL ACTIVO 1.736.093 € TOTAL PASIVO 1.736.093 €
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Ingresos de la entidad por actividad propia 1.541.844 €
Ayudas monetarias y otros -349.105 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 76 €
Aprovisionamientos 0€
Otros ingresos explotacion 0€
Gastos de personal -465.863 €
Otros gastos de explotacién -617.612 €
Amortizacion del inmovilizado -22.702 €
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectas a la actividad mercantil 13.074 €
Otros ingresos/(gastos) 42.438 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 142.151 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS 32¢€
VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 142.183 €
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN 0€
P.NETO
VARIACION P. NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 0€
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL P. NETO 0€
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 142.183 €
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- PRINCIPALES RATIOS

- FONDOS PROPIOS
- Ratio Fondos Propios / Activo Total

- Ratio Patrimonio Neto / Activo Total

- RATIOS ENDEUDAMIENTO
- Ratio Deuda Total / Fondos Propios
- Ratio Deuda Total / Activo Total

- Ratio Deuda Total SB (*) / Fondos Propios

39,8 %
41,7 %

27,7%
11,0%
27,4 %

(*) La Deuda total de este ratio no incluye las deudas con los beneficiarios (contrapartes y pobla-
ciones desfavorecidas), por eso sélo se considera la Deuda Total sin Beneficiarios (Deuda Total

SB).

- RATIO DE CALIDAD DE LA DEUDA
- Ratio Deuda CP / Deuda Total

- RATIOS DE LIQUIDEZ

- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda CP

- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda Bancaria CP
- Ratio Disponible / Activo Total

- Ratio (Disponible + Realizable) / Activo Total

- Ratio Disponible / Deuda CP

- Ratio Disponible / Deuda Bancaria CP

- RATIOS DE INVERSIONES FINANCIERAS E INMOBILIARIAS
- Ratio Inversiones Financieras a corto plazo / Activo Total
- Ratio Inversiones Financieras e Inmobiliarias a largo plazo / Activo Total

- Ratio Total Inversiones Financieras e Inmobiliarias / Activo Total

- OTROS RATIOS
- Ratio Excedente del Ejercicio / Ingresos Totales
- Ratio Resultado Financiero / Ingresos Totales

- Ratio Disponible / Gastos Afio Anterior

8.- PRINCIPIO DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES LEGALES

82,7 %

8,8
69,5
0,8
0,8
8,6
68,2

0,2%
0,0%
0,2%

8,9 %
0,0%
93,8 %

La organizacion acreditara el cumplimiento de las obligaciones legales ante la Administracion Tributaria,
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. Seguridad Social y Protectorado o Registro correspondiente.

La entidad cuenta con los siguientes documentos:

- Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente de pago a fecha 2 de agosto de 2017, con una
validez de 6 meses.

- Certificado de la Tesoreria de la Seguridad Social de que no tiene deudas pendientes con la misma con fecha
2 de agosto de 2017.

- Certificado de depésito de las cuentas anuales de 2015 en el Registro Nacional de Asociaciones del
Ministerio del Interior con fecha 4 de abril de 2017 e instancia de presentacion de las cuentas anuales de 2016
ante dicho registro, con fecha de entrada del 23 de junio de 2017.

La organizacién elaborara las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad de
Entidades sin Fines Lucrativos que seran sometidas a auditoria externa y aprobadas por la Asamblea
General o el Patronato.

La organizacion elabora sus cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad para Entidades
sin Fines Lucrativos, las cuales se someten a auditoria externa. Los informes de auditoria correspondientes a
2015y 2016 no contienen salvedades.

Segun el articulo 19.1.d) de los Estatutos, una de las funciones de la Asamblea Scout es “aprobar los
presupuestos y cuentas anuales de ASDE”. En el apartado 3 del articulo 19 se regula la posibilidad de
delegacion de varias funciones, entre ellas las del apartado d), en otro érgano de gobierno de la Federacion.

En la Asamblea del 22 de noviembre de 2015 se aprueba la delegacién en el Consejo Scout de la aprobacién
de las Cuentas Anuales de ASDE de 2015. Estas cuentas fueron aprobadas por el Consejo Scout en su
reunién del 18 y 19 de junio de 2016. Las cuentas anuales de 2016 fueron aprobadas por la Asamblea en su
reunion del 17 de junio de 2017.

- Empresa Auditora: Segura Consultores (2014 y 2015) y AOB Auditores
(2016)

- Salvedades en la auditoria: NO

9.- PRINCIPIO DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO Si

La organizacion promovera la participacién de voluntarios en sus actividades.

Dentro de los fines definidos por los estatutos de ASDE en su articulo 2.2 esta la "promocion y formacion del
voluntariado social". En el afio 2016 las organizaciones federadas y los grupos scouts asociados contaron con
7.900 personas voluntarias, si bien la Federacibn como tal no tiene ninguno. Los voluntarios de las
organizaciones federadas participan en la Federacion a través de las Redes de Trabajo de los Servicios
Federales y de la formacién que imparte ASDE. A fecha de realizacién del informe el nimero de voluntarios es
de 8.113.

El perfil de los voluntarios es de jovenes a partir de 21 que normalmente asumen responsabilidades de
educador o formador, teniendo a su cargo a nifios, adolescentes u otros jévenes. Con el tiempo los educadores
se van renovando pero no abandonan el grupo, sino que pasan a ocupar otros cargos como intendencia,
responsable de Recursos Humanos, tesoreria o algin puesto de responsabilidad a nivel asociativo o en las
escuelas de formacion.

Estaran definidas aquellas actividades que estdn abiertas a ser desarrolladas por voluntarios. El
documento en el que se recojan dichas actividades sera publico.

Los voluntarios de ASDE realizan actividades diversas, que se pueden agrupar en funcién del nivel
organizativo en que se desarrollen:

- En las secciones (colonia, manada, secciéon scout, unidad esculta, clan/ comunidad) colaboran como
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educadores.

- A nivel de grupo scout, se desarrollaran tareas de: Coordinaciéon de Grupo, Ayudante del Coordinador de
Grupo en Area de Recursos Humanos, Formador/a, Responsable de Programas de Grupo, Ayudante del
coordinador de Grupo de formacion, Ayudante del Coordinador para relaciones institucionales, Tesoreria,
Responsable de Intendencia, cocina, apoyo en talleres y actividades, Responsable de Animacién, y sobre todo
el trabajo de educadores/as voluntarios/as con los chicos de las distintas secciones educativas (de 6 a 21
afios).

- A nivel asociativo en las Organizaciones Federadas, se podran ocupar estos cargos: Presidencia, Secretaria,
Vicepresidencia, Responsable de Educacion Scout, Responsable de Personas Adultas, Responsable de
Animacion, Responsable de Formacion, Direccion de escuelas de formacion, etc.

- A nivel federal, las labores y cargos a ocupar son: participante en redes de Trabajo, Presidencia, Secretaria,
Vicepresidencia, Coordinacion de Educacion Scout, Responsable de Comunicacion, Coordinacion de
Voluntariado y Formacién, Comisionado Internacional, Coordinador de Educacién Scout, etc.

Se contara con un plan de formaciéon acorde con las actividades designadas, a disposicién de los
voluntarios.

ASDE cuenta con un Plan de Voluntariado, que abarca el proceso de acogida al voluntario, las tareas que
desarrollan, la formacién que reciben y el seguimiento y motivacién que se realiza con ellos. La formacion
propuesta por el Escultismo para su voluntariado tiene como objetivos facilitar los medios y técnicas, asi como
desarrollar las habilidades de cada persona, para contribuir eficazmente al cumplimiento de la finalidad del
Movimiento Scout.

Adicionalmente la entidad cuenta con el Sistema Federal de Formacion, cuya ultima actualizacion se aprob6 en
la Asamblea Extraordinaria del 20 de noviembre de 2016, como documento referencial en materia de
formacion de scouters y de formadores de la Federacién ASDE. En él se exponen un conjunto de estrategias
encaminadas a facilitar a las organizaciones federadas que los responsables adultos se formen de manera
adecuada para desarrollar en la practica sus programas educativos y para desempefiar responsablemente las
funciones que realizan.

Durante 2016 se llevaron a cabo 78 acciones formativas (cursos de formacién, elaboracion de herramientas y
recursos, reuniones de coordinacion, planificacién, seguimiento y evaluacién de los programas, etc.) y a través
del Aula Scout Virtual se beneficiaron 748 personas de la formacién online de ASDE.

ﬂ Los voluntarios estaran asegurados de acuerdo al riesgo de la actividad que desarrollan.

ASDE tiene contratada una poéliza de seguro que cubre por responsabilidad civil a todos los voluntarios de las
entidades federadas y otra pdliza de accidentes que cubre a 2.379 voluntarios (algunas organizaciones
federadas lo contratan por cuenta propia).

-Numero de voluntarios en la sede: 0 Woluntarios y Empleados

- NUmero total de voluntarios de las entidades
asociadas: 8.113 o

100

@ % Empleados
E % Voluntarios

ASDE - Federacién de Scouts-Exploradores de Espafia ha sido acreditada por la Fundacion Lealtad tras analizar
que cumple integramente los Principios de Transparencia y Buenas Practicas. La Fundacion Lealtad es una
institucion sin &nimo de lucro e independiente constituida en 2001 con la misién de fomentar la confianza de la
sociedad en las ONG para lograr un incremento de las donaciones, asi como de cualquier otro tipo de
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colaboracion. Fue la primera entidad en desarrollar una metodologia de analisis de la transparencia y las buenas
practicas de gestion de las ONG espafiolas. La Fundacion Lealtad es el miembro espafiol de ICFO (International
Committee on Fundraising Organizations), asociacién que agrupa a los evaluadores independientes de ONG de
17 paises de Europa, América y Asia.
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