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FUMDACION AL MERARA

Fundacion Almenara cumple todos los Principios de Transparencia y Buenas Practicas analizados.

El andlisis de Fundacién Almenara se ha realizado conforme a la metodologia adaptada a ONG con un
presupuesto inferior a 300.000 euros

- Afio de Constitucion: 1999 - Tipo de Organizacion:  Fundacion

- Donacion sujetaade-  Si - Régimen fiscal: Ley 49/2002
ducciones fiscales:

- NUmero Beneficiarios: 1.084

- Beneficiarios/as: Jovenes

- Campo Actividad: Educacion, Sensibilizaciéon

- Beneficiarios/as: Joévenes, Nifos, Pueblos indigenas

- Campo Actividad: Capacitacion / Formacion profesional, Educacion

Gasto Total 92.663 € Ingreso Total 128.031 € ‘
‘Gastos Captacion de Fondos / Gastos Totales 2.0% Ingresos Privados / Ingresos Totales 100.0 %
‘Gastos Mision / Gastos Totales 94.0 % Ingresos Publicos / Ingresos Totales 0.0 %
‘Gastos Administracion / Gastos Totales 4.0 %

OTROS DATOS DE INTERES ACTUALIZADOS AL 2019

- Presidente/a: M2 Cristina Fernadez-Bugallal - N° de voluntarios/as: 2
Lorenzo

- Director/a: Ignacio Vivancos Ferndndez- - N° de empleados/as: 0
Bugallal

-N° de socios colaboradores: 42 - Presupuesto anual: 52.400 €
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- Misién:

Contribuir a la erradicacion de la pobreza. Para ello, busca promover la justicia y el cambio social facilitando el
acceso de los méas desfavorecidos a la educacion, instrumento clave de desarrollo.

- Origen:

La Fundacion Almenara fue creada en 1999 por la familia Vivancos con el fin de trabajar por la erradicacién de
la pobreza y la construccion de un mundo mejor desde el convencimiento de que la educacion es la clave para
acceder al desarrollo.

- Descripcion de las actividades:

En el afio 2017 la Fundacion Almenara atendié a 484 beneficiarios directos y 600 indirectos a través de los
siguientes proyectos en Peru y Espafia:

1. PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO EN PERU (82% del gasto total de 2017)

La Fundacién Almenara trabaja en Piura (Pert) con la ONG CANAT (Centro de Apoyo a Nifios y Adolescentes
Trabajadores) en proyectos educativos con nifios y jévenes que no han concluido el ciclo escolar o que estan en
riesgo de abandonarlo y tienen como objetivo dar respuesta a la problematica de los nifios y adolescentes
trabajadores del mercado de Piura. Cuentan con tres programas; Manitos Jugando, que utiliza el juego como
medio para la formacion integral de los nifios, implementando para ello las ludotecas como espacio de formacion
en valores; Manitos Trabajando, para mejorar el desempefio escolar, desarrollando habilidades artisticas y
deportivas y Manitos Creciendo que atiende a adolescentes y jovenes trabajadores, fortaleciendo sus
capacidades y habilidades laborales y emprendedoras a través de una propuesta formativa alternativa a la
educacién formal, dando formacién en cosmetologia, industria del vestido y cocina. En 2017 se beneficiaron 444
personas de manera directa y 600 de forma indirecta.

2. PROYECTOS EN ESPARA (12% del gasto total de 2017)

- Proyecto de becas (10% del gasto): el objetivo es becar los tratamientos que precisan los nifios con
discapacidad favoreciendo asi su desarrollo y posibilitando el alcance de su maximo potencial, a través de
atencion terapéutica, preventiva y socio-familiar. En 2017 se beneficiaron 10 nifios. Este proyecto finalizd en
2018.

- Educacién para el Desarrollo (2% del gasto): Almenara trabaja con el Instituto Arquitecto Pedro Gumiel
(Madrid) que colabora con CANAT en diversas actividades tanto entre alumnos (a través de videos, etc.), como
en actividades emprendedoras en las que los alumnos organizan mercadillos, rifas, etc. a favor de CANAT. En
2017 participaron 30 alumnos.

- Organizaciones a las que pertenece:

- Red ONGD de Madrid

- Cédigos Eticos: - Firmantes del cddigo de la CONGDE

- Premios, Certificaciones, etc:

- Reconocimiento a la labor de la Fundacion Almenara otorgado por la Fundacion Reina Sofia, 2017
- Empresa Auditora:

Valldaura & Asociados, S.L. (2015, 2016 y 2017)

- Direccioén: C/ Maria de Molina 1, 5° derecha. 28006 Madrid
- Teléfono: 91 18254 78

- Direccién web: www.fundacionalmenara.org

- E-Mail: info@fundacionalmenara.org

- Numero de Registro: 889SND
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- Registro: Registro de Fundaciones del Ministerio de Justicia
- Nif: G82843004
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ANALISIS DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

1.- Organos de Gobierno
2.- Fin Social y Objetivos

3.- Proyectos y control de resultados
4.- Comunicacion e Informacion

5.- Origen de los ingresos

6.- Pluralidad en la financiacién

7.- Estructura financiera y distribucion del gasto

8.- Cuentas anuales y obligaciones fiscales
9.- Voluntariado

Nota: La Fundacion Lealtad asume que la informacion facilitada por las ONG es auténtica y completa y que no
hay informacién al margen de la documentacion facilitada sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la informacion entregada. La Fundacién Lealtad no realiza una comprobacion sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que transfieren fondos a otras entidades para realizar proyectos y/o
que envian fondos a una matriz encargada de distribuirlos, el andlisis realizado por la Fundacién Lealtad se
refiere exclusivamente a la ONG acreditada en este informe. Para las ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros, se aplica una metodologia de analisis adaptada a estas organizaciones de menor tamafio.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO Si

El 6rgano de gobierno estara constituido por un minimo de 5 miembros.

El articulo 9 de los Estatutos indica que el Patronato “es el 6rgano de gobierno, representacion y
administracion de la Fundacion”. El articulo 10 establece que el propio Patronato decidird el namero de
miembros que componen el érgano de gobierno vy, el articulo 14, que “se designara por consenso entre los
miembros del Patronato, un Presidente y un Vicepresidente. Asimismo, podra elegir entre sus miembros o
ajeno a ellos un Secretario. En uno y otro caso el Secretario tendréa voz y voto o sélo voz, respectivamente”.

En 2017 el Patronato estaba compuesto por 7 miembros, los mismos que a fecha de elaboracion de este
informe. El Secretario es patrono y tiene voz y voto.

-Numero de miembros del 6rgano de gobierno del afio de estudio: 7

- Miembros del 6rgano de gobierno actual: M? Cristina Fernandez-Bugallal Lorenzo - Presidenta
Raimundo Bassols Jacas - Vicepresidente
Antonio Vivancos Bafios - Secretario
Maria Desamparados Botella de Figueroa - Vocal
Rafael Vivancos Fernandez-Bugallal - Vocal
Ignacio Vivancos Fernandez-Bugallal - Vocal
Blanca Vivancos Fernandez-Bugallal - Vocal

El 6rgano de gobierno se reunird al menos 2 veces al afio con la asistencia fisica o por videoconferencia
de mas del 50% de los miembros del 6rgano de gobierno.

-NUumero de reuniones del érgano de gobierno en el afio de estudio: 3

- Asistencia media: 100%

Articulo 20 de Estatutos: "El Patronato se reunird al menos, dos veces al afio y tantas veces sea preciso para
la buena marcha de la Fundacion”.

Todos los miembros del 6rgano de gobierno asistiran en persona o por videoconferencia, al menos, a
una reunion al afio.
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Todos los miembros del Patronato acudieron a todas las reuniones celebradas en 2017.

Respecto a los miembros del érgano de gobierno, seran publicos los nombres, profesion, cargos
publicos y relacién de parentesco y afinidad con otros miembros del 6rgano de gobierno y con el equipo
directivo de la organizacion, asi como las relaciones que existan entre miembros del 6rgano de gobierno
y los proveedores y co-organizadores de la actividad. Sera publico el curriculum vitae de los miembros
del equipo directivo.

El curriculum de los miembros del Patronato es publico. Entre ellos figuran licenciados en administraciéon de
empresas, derecho, psicologia y biologia.
En cuanto a cargos publicos, el Vicepresidente ejercio la carrera diplomatica en distintos paises. El Secretario

es Consejero Delegado de Altair Asesores S.L, compafiia que ha cedido a la organizacién el espacio donde se
encuentra su sede.

Dos de los miembros del Patronato realizan, de manera voluntaria, labores de gestion y direccion en la
Fundacion Almenara.

Cinco de los siete miembros del Patronato tienen relacién de parentesco: el Secretario es esposo de la
Presidenta y ambos son padres de tres vocales.

So6lo un numero limitado de los miembros del érgano de gobierno podra recibir ingresos de cualquier
Sl tipo, procedentes tanto de la propia organizacion como de otras entidades vinculadas. Este porcentaje
serd inferior al 40% de los miembros.

El articulo 24 de Estatutos establece la gratuidad del cargo de los patronos. A fecha de elaboracion de este
informe ninguno de los miembros del Patronato recibe remuneracion econémica ni de la organizacion ni de
otras entidades vinculadas.

Los miembros del 6rgano de gobierno se renovaran con cierta regularidad.

- Periodo de renovacion del Organo de Gobierno segin sus estatutos (afios): 4 (articulo 11 de
Estatutos)

-Numero de miembros con mas de 10 afios en el 6rgano de gobierno: 4

El articulo 11 de los Estatutos establece que los patronos desempefiaran sus funciones durante 4 afios,
pudiendo ser reelegidos un namero indefinidos de veces.

En los Ultimos cinco afios se han producido dos incorporaciones al 6rgano de gobierno y tres bajas. A fecha de
elaboracion de este informe, dos de los siete patronos son fundadores de la entidad.

Existiran mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés en el seno del érgano de gobierno.

La Fundacion cuenta con una politica de “Mecanismos para evitar conflictos de interés” aprobados en la
reunion del Patronato el dia 23 de abril de 2019.

- Mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés:

Se entiende que el conflicto de interés se produce cuando un interés condiciona o afecta la conducta o
decisiones de un miembro de la organizacion en perjuicio de los intereses de la propia organizacion.

Para evitar que pueda producirse un conflicto de interés, y dada la actual configuracion del Patronato de la
organizacion, compuesto mayoritariamente por familiares de primer grado, para que un miembro del Patronato
de la Fundacién Almenara pueda establecer una relacién contractual y/o prestar servicios remunerados a la
Fundacion, el caso especifico tendra que ser aprobado por un Consejo Asesor Externo que garantice la
proteccién de los intereses de la organizacién.

Cualquier miembro de la organizacidon que tuviera conocimiento de dicho conflicto deberd ponerlo en
conocimiento del Secretario de la organizacién, aportando las pruebas y argumentos oportunos.

En caso de conocerse un conflicto de interés una vez producido, serd el patronato quien decida cémo
proceder, por unanimidad, pudiendo llegarse a la expulsion de la persona afectada por dicho conflicto.

En caso de que la configuracion del patronato cambie, se deberan revisar estos mecanismos para evitar el
conflicto de intereses, de forma que sigan garantizando la proteccion de los intereses de la Fundacién.
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2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL Si

El fin social de interés general estara bien definido. Debera identificar u orientar sobre su campo de
actividad y el pablico al que se dirige.

- Mision:

Articulo 6. Fines

La Fundacion Almenara tiene como finalidad principal impulsar y promover iniciativas que contribuyan al
desarrollo de los sectores sociales mas desfavorecidos, tanto en Espafia como en paises en vias de desarrollo,
atendiendo a las realidades y necesidades de dichos sectores a través de la realizacién de proyectos que
permitan la mejora de las condiciones humanas en general, y la ayuda al desarrollo integral de la infancia,
juventud y mujer desprotegida.

Para ello, la Fundacion Almenara se propone, principalmente:

- Promover y gestionar proyectos de cooperacién en paises en vias de desarrollo y trabajando preferentemente
con socios locales.

- Impulsar iniciativas que faciliten el acceso a la formacion para el desarrollo a los sectores sociales mas
desfavorecidos en las zonas donde se actle y siguiendo criterios de calidad, comprometidos con la transmision
de valores tales como la paz, la libertad y la solidaridad y la promocion y respeto de los derechos humanos.

- Defender y promover la participacién social en los proyectos que la Fundacion Almenara apoye y promueva.
- Promover la sensibilizacion respecto a los objetivos de la propia Fundacion.

- Asistencia, promocién e integracion social de colectivos necesitados de la sociedad espafiola.

Realizar cualquier otra actividad encaminada al cumplimiento de los fines fundacional.

- Beneficiarios:

Durante el 2017, la organizacion atendié a un total de 1.084 beneficiarios: 484 beneficiarios directos,
concretamente 444 en los proyectos de cooperacion al desarrollo en Perd, 10 en Espafia a través del programa
de becas y 30 en las actividades de educacion para el desarrollo y 600 beneficiarios indirectos.

En la reunion del Patronato del 23 de marzo de 2015, la Fundacion modifico el articulo 6 de Estatutos para
incluir en su misién la "asistencia, promocién e integracion social de colectivos necesitados de la sociedad
espafiola."

La misién de la Fundacion esté bien definida ya que orienta sobre su campo de actividad (impulsar y promover
iniciativas que contribuyan al desarrollo integral) asi como al publico al que se dirige (sectores sociales mas
desfavorecidos y necesitados tanto en paises en vias de desarrollo como en Espafia, en particular, a la
infancia, juventud y a la mujer desprotegida).

Ademas, las tareas que lleva a cabo la organizacion, se enmarcan dentro de las actividades catalogadas como
de interés general en el articulo 3.1 de la Ley 49/2002 de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Todas las actividades que realice la organizacion estardn encaminadas a la consecucién del fin social,
de modo que la organizacién no lleve a cabo actividades que no estén explicitamente contempladas en
sus Estatutos.

Todas las actividades que realiza la organizacion estan encaminadas a la consecucion de su fin social. Por un
lado, en Peru trabaja con el Centro de Apoyo al Nifio y Adolescente Trabajador (CANAT) para la mejora de
oportunidades educativas y laborales. Por otro lado, en Espafia, lleva a cabo acciones de educacion para el
desarrollo y sensibilizacion.

En 2015 se puso en marcha un proyecto de becas a través del cual se financiaban parcialmente las sesiones
de fisioterapia, logopedia, terapia ocupacional a nifios menores de edad con discapacidad. Este proyecto
finalizd en 2018.

El fin social de interés general sera de facil acceso para el publico.
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La misién es de facil acceso al publico ya que se encuentra disponible en la pagina web, memorias de
actividades y material de comunicacion.

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Si

Existira un plan estratégico o un plan anual que englobe toda la organizaciébn con objetivos
cuantificables.

La organizacion cuenta con un Plan de Actuacién 2019 que presenta al Protectorado y engloba todas las areas
de la organizacion.

H La planificacion tendra que estar aprobada por el 6rgano de gobierno.

El articulo 18 de Estatutos establece que es competencia del Patronato la aprobacion del Plan Anual de
Actuacion. El Plan de Actuacién 2019 fue aprobado por el Patronato en la reuniéon del 20 de diciembre de
2018.

Durante los Ultimos tres afios, los programas habran seguido una linea de trabajo especifica.

Este subprincipio no se evallia en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

Contaran con sistemas formalmente definidos de control y de seguimiento de la actividad y de los
beneficiarios.

La organizacion cuenta con una politica de “Control y Seguimiento de la actividad y los beneficiarios” Para
garantizar que la actividad se lleva a cabo conforme a lo marcado en los fines fundacionales y que los
destinatarios finales de la actividad se benefician de ella, se establece que:

- El equipo ejecutivo debera reportar mensualmente al secretario de la organizacion sobre la marcha de la
actividad, para discutir detalles pormenorizados de la misma.

- El equipo ejecutivo de la organizacion debera reportar sobre los avances de la actividad al menos dos veces
al afio a la junta de patronos y podra solicitar asesoramiento en cualquier momento en caso de ser necesario.
Ante cualquier duda sobre la idoneidad de una actividad la direccién debera consultar al patronato, pudiendo
para ello convocar una reunion presencial o via email.

- El equipo ejecutivo de la organizacion debera reportar al protectorado tantas veces como la ley lo indique y
pedird asesoramiento a este 6érgano tantas veces como lo crea conveniente.

- Desde el equipo ejecutivo se mantendra contacto frecuente via email y teléfono con las contrapartes de la
actividad para asegurar una informacion actualizada sobre la marcha de los proyectos en los que la
organizacion participa.

E La organizacion elaborara informes de seguimiento y finales justificativos de los proyectos que
estaran a disposicion de los financiadores.

Este subprincipio no se evallia en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

La organizacion contara con criterios y procesos de seleccion de proyectos y contrapartes
aprobados por el 6rgano de gobierno.

Este subprincipio no se evallia en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.
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4.- PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION Si

Las campafias de publicidad, captacién de fondos e informacién publica reflejaran de manera fiel los
objetivos y la realidad de la organizacion y no induciran a error.

El material de comunicacion de la Fundacion Almenara (memoria de actividades y pagina web) refleja de
manera fiel la realidad de la entidad y no induce a error.

Al menos una vez al afio se informard a los donantes y colaboradores sobre las actividades de la
organizacion.

La Fundacion Almenara informa a sus donantes y colaboradores anualmente a través del envio de la memoria
de actividades.

En 2017 la organizacién contaba con 36 socios y a fecha de elaboracién de este informe cuenta con 42.

Son requisitos para llevar a cabo la comunicacion de forma eficiente contar con correo electrénico
(ol institucional y pagina web propia en funcionamiento, con informacién de todas las actividades de la
organizacion y actualizada al menos una vez al afio.

La Fundacién cuenta con un correo electrénico institucional y una pagina web con los proyectos que desarrolla,
los datos de contacto asi como la informacion sobre la composicion del Patronato.

La organizacion pondra a disposicién de quien lo solicite la memoria anual de actividades y las cuentas
anuales. La memoria anual de actividades y las cuentas anuales con su correspondiente informe de
auditoria seran accesibles a través de la web.

En la pagina web de la Fundacién se puede acceder tanto a la memoria de actividades de 2017, como a las
cuentas anuales junto al correspondiente informe de auditoria del ejercicio 2017.

5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION Si

Las actividades de captacion de fondos privados y publicos, su coste y su recaudacion anual
(donaciones, socios y otras colaboraciones) seran publicos.

Este subprincipio no se evalla en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

Seran publicos los fondos recaudados con detalle de los principales financiadores, tanto publicos
como privados, y las cantidades aportadas por los mismos.

Este subprincipio no se evalia en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

Sera conocida la imputacion de los fondos recaudados a la actividad de cada afio, debidamente
documentada, con un desglose de los financiadores.

INGRESOS PUBLICOS 2.017 2.016 2.015
- Unioén Europea y/o otros organismos internacionales 0€ 0€ 0€
- Administracién Central 0€ 0€ 0€
- Administraciones autondmicas y locales 0€ 0€ 0€
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TOTAL INGRESOS PUBLICOS 0€ 0€ 0€

INGRESOS PRIVADOS 2.017 2.016 2.015
- Cuotas de socios 84.491 € 53.859 € 34.009 €
- Aportaciones de entidades juridicas 43.420 € 18.400 € 63.108 €
- Ingresos financieros y extraordinarios 120 € 2872 € 1€
TOTAL INGRESOS PRIVADOS 128.031 € 75.131 € 97.118 €
TOTAL INGRESOS 128.031 € 75.131 € 97.118 €

- Cuotas de socios: el aumento de los ingresos en el periodo de estudio (2015-2017) se debe a que han
pasado de 24 socios en 2015 a 42 en 2017.

- Aportaciones de entidades juridicas: las tres principales empresas que aportaron fondos en 2017 fueron Altair
Asesores (30.000€), Tempe (6.520€) y Carmelitas (6.000€). La variacion de los fondos recibidos de empresas
en los 3 afios se debe a que en 2015 recibieron una subvencion de la Fundacién Mapfre (21.310€) que no
recibieron en afios posteriores y Altair Asesores S.L. que aportd 10.000€ en 2016 y 30.000€ en 2017.

La entidad cuenta con un procedimiento de control de donaciones anénimas y en efectivo.

n Se respetara la privacidad de los donantes individuales. ‘

El material de comunicaciéon de la Fundacion Almenara recoge la informacién pertinente segun la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos.

Existiran criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras. ‘

La organizacion cuenta con unos criterios de seleccién de empresas y entidades colaboradoras.

- Criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras:

Almenara no podra colaborar con empresas o entidades que:

- No respeten los derechos fundamentales ni la diversidad, discriminen por razén de sexo, etnia, religiéon e
ideologia.

- Atenten contra la salud publica y/o la vida de las personas.

- No respeten los derechos de los trabajadores y los convenios de la OIT.

- Incumplan la legislacion vigente en su pais de origen.

- Fomenten actitudes que vayan en contra de los valores que promueve la organizacion.

Los acuerdos de cesion del logotipo de la entidad a empresas e instituciones deberan estar
formalizados por escrito. Las clausulas de cesion del logotipo no seran confidenciales.

Este subprincipio no se evalia en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

6.- PRINCIPIO DE PLURALIDAD EN LA FINANCIACION Si

La organizacién debera diversificar su financiacion con fondos publicos y privados. En ningin caso los
ingresos privados seran inferiores al 10% de los ingresos totales.

- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS 2017 2016 2015
- Ratio Ingresos Privados / Ingresos Totales 100,0 % 100,0 % 100,0 %
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- Ratio Ingresos Publicos / Ingresos Totales 0,0% 0,0% 0,0%

La organizacion contard con una variedad de financiadores externos que favorezca la continuidad de su
actividad. Ninguno de ellos aportara méas del 50% de los ingresos totales de la organizacion de forma
continuada durante los dos ultimos afios.

EJERCICIO FINANCIADOR % INGRESOS
2017 Altair Asesores S.L 23,4 %
2016 Altair Asesores S.L 13,3 %
7.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE FONDOS Si

Sera conocida la distribucion de los gastos de funcionamiento agrupados en las categorias de Captacion
de Fondos, Programas-Actividad, Gestion-Administracion y Actividad Mercantil, si la hubiese. Sera
ademas conocido el destino de los fondos desglosado por cada proyecto y linea de actividad de la
organizacion.

- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

- Gastos Captacion de Fondos / Gastos Totales 2,0%
- Gastos Misién / Gastos Totales 94,0 %
- Gastos Administracion / Gastos Totales 4,0 %

El desglose del gasto de mision por areas de actuacion de la Fundacion Almenara en 2017 fue:
- Proyectos de cooperacion al desarrollo en Pert: 82%
- Proyectos en Espafia: becas y educacion para el desarrollo: 12%

La organizacién contara con una Politica de Aprobacién de Gastos, asi como criterios de seleccion de
proveedores.

Fundacion Almenara cuenta con una politica de aprobacion de gastos que se aprobd en la reunion del
Patronato el dia 15 de octubre de 2009 y actualizada en abril de 2019 y una politica de selecciéon de
proveedores aprobada en el reunién del 23 de abril de 2019.

La organizacion deberd preparar un presupuesto anual para el afio siguiente con la correspondiente
(ol memoria explicativa y practicar la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior. El
presupuesto y la liquidacién estaran aprobados por el érgano de gobierno y seran publicos.

El presupuesto 2018, incluido en el Plan de Actuacion, fue aprobado por el Patronato en la reunion del 14 de
diciembre de 2017. Asimismo, la liquidacion presupuestaria del ejercicio 2017, incluida en las cuentas anuales
de dicho ejercicio, fue aprobada por el Patronato en la reunién del 2 de julio de 2018.

La disminucién del presupuesto de gastos de 2018 (38.100€) y 2019 (52.400€) con respecto al gasto de 2017
(92.663€) se debe a la previsién de la disminucién de los fondos a recibir.

- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

-Ingresos Totales Reales 128.031 €
-Ingresos Totales Presupuestados 73.182 €
- Desviacién de Ingresos 54.849 €
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- Gastos Totales Reales 92.663 €
- Gastos Totales Presupuestados 71.637 €

- Desviacién de Gastos 21.026 €

n La organizacion no contara con recursos disponibles excesivos en los dos ultimos afios. ‘

A 31 de diciembre de 2017, los recursos disponibles(79.189€) representaban un 85,5% del gasto real realizado
en 2017 (92.663€), cifra inferior al 150% que establece como limite este subprincipio.

La organizacién no presentara una estructura financiera desequilibrada. ‘

La situacion financiera de la entidad en el periodo de estudio era la siguiente:

ENDEUDAMIENTO

A 31 de diciembre de 2017 el ratio de deuda total (1.383€) entre fondos propios (79.662€) de la Fundacion era
de 1,7% por lo que la organizacién se encontraba en una situacion de bajo endeudamiento. La deuda era a
corto plazo y correspondia integramente a deuda con acreedores y proveedores.

LIQUIDEZ

A 31 de diciembre de 2017 la organizacion tenia un disponible (79.189€) que representaba 57,3 veces la
deuda a corto plazo (1.383€), por lo que la organizacion no tuvo problemas para hacer frente a sus
obligaciones a corto plazo. El disponible estaba compuesto por inversiones financieras a corto plazo (30.000€)
y tesoreria (49.189€).

EXCEDENTE

Los ratios de excedente de los afios de estudio fueron 32,1% en 2017, -12,8% en 2016 y 7,4% en 2015. Las
pérdidas en 2016 se deben a que no recibieron varias subvenciones que habian previsto pero si ejecutaron los
proyectos. Y en 2017 el Patronato decidié reducir los gastos de estructura por lo que a partir de este ejercicio
la Fundacion Almenara no cuenta con empleados, lo que generd el excedente en dicho afio.

Las inversiones deberan cumplir unos requisitos de prudencia razonable.

A 31 de diciembre de 2017 las inversiones financieras de la Fundacion (30.000€) representaban el 37% del
activo total (81.045€). Correspondian integramente a inversiones financieras a corto plazo, concretamente
depositos.

En el caso de contar con inversiones financieras, la organizacion contara con unas normas de
inversién aprobadas por el 6rgano de gobierno.

Este subprincipio no se evalia en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

Las inversiones en sociedades no cotizadas y las relaciones con entidades vinculadas estaran
alineadas y ayudaran directamente a la consecucién del fin social de interés general.

Este subprincipio no se evalla en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

La organizacion respetara la voluntad de los donantes y se estableceran sistemas de seguimiento de
fondos dirigidos. Los fondos procedentes de apadrinamiento se consideraran fondos dirigidos.
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Para llevar a cabo el seguimiento de fondos dirigidos, la organizacién cuenta con un fichero en el que se
recogen los datos de los donantes privados, el tipo de aportacion que hacen, la fecha de la donacién, la
periodicidad de la misma (en el caso de los socios donantes) y si ésta es dirigida o no.

En cuanto al seguimiento interno de los fondos dirigidos, el importe se transfiere a la cuenta concreta del
proyecto al que va dirigido.

8.- PRINCIPIO DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES LEGALES

La organizacion acreditara el cumplimiento de las obligaciones legales ante la Administracion Tributaria,
Seguridad Social y Protectorado o Registro correspondiente.

La organizacion cuenta con los siguientes documentos:
DOCUMENTO FECHA VALIDEZ

Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corri- 28/03/2019 12 meses
ente de pago

Certificado de la Seguridad Social de que no tiene  11/03/2019
deudas pendienets con la misma

Instancia de presentacion de cuentas 2017 26/07/2018
Certificado de depdsito de cuentas 2016 08/05/2018

La organizacion elaborard las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad de
Entidades sin Fines Lucrativos que seran sometidas a auditoria externa y aprobadas por la Asamblea
General o el Patronato.

La organizacién ha elaborado sus cuentas anuales conforme al Plan General de Contabilidad de Entidades sin
Fines Lucrativos. Los ejercicios 2016 y 2017 han sido sometidos a auditoria externa y no presentan
salvedades.

El articulo 30 de Estatutos establece que el Patronato tendra que aprobar las cuentas anuales. Las cuentas
anuales y el informe de auditoria del ejercicio 2017 fueron aprobadas en la reunién del Patronato del 2 de julio
de 2018 y las de 2016 en la del 23 de julio de 2017.

- Empresa Auditora: Valldaura & Asociados, S.L. (2015, 2016 y 2017)
- Salvedades en la auditoria: NO
9.- PRINCIPIO DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO Si

La organizacién promovera la participacion de voluntarios en sus actividades.

Almenara promueve la participacion de personas voluntarias. En 2017 cont6 con 2 voluntarios, los mismos que
a fecha de elaboracion de este informe.

Ademas, dos miembros del Patronato realizan, de manera voluntaria, labores de gestion y direccion en
Fundacion Almenara.

H Estaran definidas aquellas actividades abiertas a ser desarrolladas por voluntarios.
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A fecha de elaboracion de este informe la Fundacién Almenara no cuenta con empleados por lo que son los
voluntarios los que realizan todas las actividades de la organizacion tales como el seguimiento de proyectos,
gestiones administrativas, mantenimiento de la web, etc.

La organizacion realizara actividades de formacién de los voluntarios

La organizacion cuenta con un documento donde se detalla el proceso de incorporacién y de formacion que se
ofrece a los voluntarios distinguiéndose entre: formacion interna (aspectos organizativos y técnicos de la
entidad) y formacién externa que se proporciona a peticién de la persona.

n Los voluntarios estaran asegurados de acuerdo al riesgo de la actividad que desarrollan.

La Fundacion Almenara cuenta con un seguro que cubre accidentes y responsabilidad civil a sus voluntarios.

-NUmero de voluntarios: 2
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ESTADOS FINANCIEROS
BALANCE DE SITUACION

ACTIVO PASIVO
A. ACTIVO NO CORRIENTE 0€ A. PATRIMONIO NETO 79.662 €
Inmovilizado Intangible 0€ Fondos Propios 79.662 €
Bienes del Patrimonio Histérico 0€ Ajustes por cambios de valor 0€
Inmovilizado material 0€ Subvenciones, donaciones y lega- 0€
dos recibidos
Inversiones inmobiliarias, financieras y 0€
entidades del grupo a L/P
B. ACTIVO CORRIENTE 81.045 € B. PASIVO NO CORRIENTE 0€
Activos no corrientes mantenidos para 0€ Provisiones a largo plazo 0€
la venta
Existencias 1.968 € Deudas L/P con entidades de 0€
crédito y entidades del grupo
Usuarios y otros deudores de la 0€ Otros pasivos no corrientes 0€
actividad propia
Deudores Comerciales -112 € C. PASIVO CORRIENTE 1.382 €
Inversiones financieras y entidades del 30.000 € Provisiones a corto plazo 0€
grupo a C/P
Efectivo y otros activos liquidos equiva- 49.189 € Deudas C/P con entidades de 0€
lentes crédito y entidades del grupo
Beneficiarios acreedores 0€
Acreedores comerciales 1.382 €
Otros pasivos corrientes 0€
Periodificaciones a corto plazo 0€
TOTAL ACTIVO 81.045 € TOTAL PASIVO 81.045 €
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Ingresos de la entidad por actividad propia 127.911 €
Ayudas monetarias y otros 0€
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 19¢€
Aprovisionamientos -84.419 €
Otros ingresos explotacion 0€
Gastos de personal 0€
Otros gastos de explotacion -8.244 €
Amortizacion del inmovilizado 0€
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectas a la actividad mercantil 101 €
Otros ingresos/(gastos) 0€
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 35.368 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS 0€
VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 35.368 €
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN 0€
P.NETO
VARIACION P. NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 0€
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL P. NETO 0€
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 35.368 €
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- PRINCIPALES RATIOS
- FONDOS PROPIOS
- Ratio Fondos Propios / Activo Total 98,3 %

- Ratio Patrimonio Neto / Activo Total 98,3 %

- RATIOS ENDEUDAMIENTO

- Ratio Deuda Total / Fondos Propios 1,7%
- Ratio Deuda Total / Activo Total 1,7%
- Ratio Deuda Total SB (*) / Fondos Propios 1,7%

(*) La Deuda total de este ratio no incluye las deudas con los beneficiarios (contrapartes y pobla-
ciones desfavorecidas), por eso sélo se considera la Deuda Total sin Beneficiarios (Deuda Total
SB).

- RATIO DE CALIDAD DE LA DEUDA
- Ratio Deuda CP / Deuda Total 100,0 %

- RATIOS DE LIQUIDEZ

- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda CP 57,2
- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda Bancaria CP 0,0
- Ratio Disponible / Activo Total 1,0
- Ratio (Disponible + Realizable) / Activo Total 1,0
- Ratio Disponible / Deuda CP 57,3
- Ratio Disponible / Deuda Bancaria CP 0,0

- RATIOS DE INVERSIONES FINANCIERAS E INMOBILIARIAS

- Ratio Inversiones Financieras a corto plazo / Activo Total 37,0%
- Ratio Inversiones Financieras e Inmobiliarias a largo plazo / Activo Total 0,0 %
- Ratio Total Inversiones Financieras e Inmobiliarias / Activo Total 37,0%

-OTROS RATIOS

- Ratio Excedente del Ejercicio / Ingresos Totales 27,6 %
- Ratio Resultado Financiero / Ingresos Totales 0,0 %
- Ratio Disponible / Gastos Afio Anterior 85,5 %

Fundacion Almenara ha sido acreditada por la Fundacion Lealtad tras analizar que cumple integramente los
Principios de Transparencia y Buenas Practicas. La Fundacion Lealtad es una institucion sin animo de lucro e
independiente constituida en 2001 con la mision de fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para lograr
un incremento de las donaciones, asi como de cualquier otro tipo de colaboracion. Fue la primera entidad en
desarrollar una metodologia de andlisis de la transparencia y las buenas practicas de gestion de las ONG
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espafiolas. La Fundacion Lealtad es el miembro espafiol de ICFO (International Committee on Fundraising
Organizations), asociacion que agrupa a los evaluadores independientes de ONG de 17 paises de Europa,
América y Asia.
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