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AGORA - ASOCIACION DE PERSONAS
a4 ACREDITADA PARTICIPANTES

AGORA
FUNDACIGN LEALTAD

CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS

Agora - Asociacion de personas participantes cumple todos los Principios de Transparencia y Buenas Practicas
analizados.

El analisis de Agora - Asociacion de personas participantes se ha realizado conforme a la metodologia adaptada
a ONG con un presupuesto inferior a 300.000 euros

DATOS GENERALES

- Afio de Constitucién: 1986 - Tipo de Organizacién:  Asociacion

- Donacién sujetaade- Si - Régimen fiscal: Ley 49/2002
ducciones fiscales:

- Utilidad Publica: Si -NUmero Beneficiarios: 2.621

- Afio concesion Utilidad 2006

Publica:

- Area geograéfica: Espafia

- Beneficiarios/as: Familia, Inmigrantes, Poblacion en general

- Campo Actividad: Capacitacion en nuevas tecnologias, Educacion, Inclusién social, Voluntariado

‘Gasto Total 88.725 € Ingreso Total 96.627 €
‘Gastos Captacion de Fondos / Gastos Totales 7.6 % Ingresos Privados / Ingresos Totales 16.2 %
‘Gastos Misién / Gastos Totales 69.7 % Ingresos Publicos / Ingresos Totales 83.8 %
‘Gastos Administracion / Gastos Totales 22.7%

OTROS DATOS DE INTERES ACTUALIZADOS AL 2016

- Presidente/a: Armando Macias Sanmartin -N° de voluntarios/as: 124

- Director/a: Bernat Or6 Capellades -N° de empleados/as: 5

-N° de socios colaboradores: 550 - Presupuesto anual: 116.025 €
- Mision:

Desarrollar un proyecto educativo, cultural y social que promueva, a través de la participacion, el derecho a la
educacion que tienen todas las personas a lo largo de toda su vida, priorizando a los sectores mas susceptibles
de sufrir la exclusion social: personas sin titulaciones académicas, inmigrantes, personas sin recursos
econdémicos, mujeres, personas con discapacidad, etc.
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- Origen:

La entidad surge a partir de la iniciativa de vecinos, entidades y grupos del barrio La Verneda — Sant Marti
(Barcelona) que a finales de los afios 70 organizan la Escuela de Personas Adultas de La Verneda para dar
respuesta al bajo nivel educativo de la poblacién y a la falta de servicios publicos para atender a la poblacion
inmigrante. En 1986, se crean la Asociacion de Personas Participantes Agora y la Asociacion Heura,
conformando la Escuela de Adultos de la Verneda- Sant Marti. Este informe se refiere exclusivamente a la
Asociacion de personas participantes Agora.

- Descripcion de las actividades:

Agora proporciona acceso a formacion y cultura, a través de actividades gratuitas, a personas en riesgo de
exclusién social mayores de 18 afios. Por un lado ofrece servicios de educacién basica como, entre otros, de
alfabetizacion, de formacién en idiomas para inmigrantes o de formacién en idiomas extranjeros y, por otro lado,
formacion en tecnologias de la informacion y la comunicacion. Ademas, organiza tertulias literarias sobre
clasicos universales y salidas de ocio relacionadas con las mismas.

- Organizaciones a las que pertenece:

- FACEPA (Federacion de Asociaciones Culturales y Educativas de Personas Adultas)
- VERN (Coordinadora de entidades La Verneda - Sant Marti)

- FCVS (Federacion Catalana del Voluntariado Social)

- Plataforma Unitaria contra la violencia de género

- Federacion de Movimientos de renovacion pedagdgica

- Codigos Eticos: - Cadigo ético de las Asociaciones de Barcelona
- Cadigo ético por una Educacién Democratica de Personas Adultas

- Premios, Certificaciones, etc:

- Premio Compromiso Democratico 2012 concedido por la Generalitat de Catalunya, 2013

- Premio Barcelona Asociaciones concedido por el Ayuntamiento de Barcelona, 2010

- Premio Solidaridad concedido por el Instituto de los Derechos Humanos de Catalufia, 2006

- Premio Sant Marti en la modalidad colectiva concedido por el Ayuntamiento de Barcelona, 2002

- Premio del Voluntariado concedido por el Instituto Catalan del Voluntariado de la Generalitat de Catalunya,
2002

- Empresa Auditora:
CET Auditores, S.L (2012 y 2013), HLB BOVE Montero y Asociados (2014)

- Direccion: C/ Selva de Mar 215, 5° 08020 Barcelona

- Teléfono: 93 256 57 79

- Direccion web: www.edaverneda.org

- E-Mail: agora@edaverneda.org

-NUumero de Registro: 8.530

- Registro: Registro de Asociaciones de la Generalitat de Catalunya
- Nif: (G58312489

Pagina 2



ANALISIS DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

1.- Organos de Gobierno
2.- Fin Social y Objetivos

3.- Proyectos y control de resultados
4.- Comunicacion e Informacion

5.- Origen de los ingresos

6.- Pluralidad en la financiacién

7.- Estructura financiera y distribucion del gasto

8.- Cuentas anuales y obligaciones fiscales
9.- Voluntariado

Nota: La Fundacion Lealtad no realiza una comprobacion sobre el terreno de los proyectos de las ONG y asume
que la informacion facilitada por las ONG es auténtica y completa y que no hay informacion al margen de la
documentacion facilitada sobre las cuestiones analizadas que complemente o contradiga la informacion
entregada. Para las ONG con un presupuesto inferior a 300.000 euros, se aplica una metodologia de analisis
adaptada a estas organizaciones de menor tamafio.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO Si

El 6rgano de gobierno estara constituido por un minimo de 5 miembros.

La Asamblea General de la Asociacién, integrada por todos los socios, es el 6rgano soberano de la Asociacion.
Cabe mencionar, que los socios menores de edad, con titulacién universitaria y/o que reciben una
remuneracion del ambito de la Educaciéon de Personas Adultas, no tienen voto en las asambleas ni pueden
elegir ni ser elegidos miembros de la Junta Directiva. En el afio 2014 la entidad contaba con 565 socios, y a
fecha de elaboracion de este informe cuenta con 550 socios.

Por otro lado, la Junta Directiva, rige, administra y representa a la Asociacion. En 2014, estuvo formada por 7
miembros, los mismos que a fecha de elaboracién de este informe: un Presidente, una Vicepresidenta, una
Secretaria, un Tesorero y tres Vocales. Este sera el 6rgano de gobierno objeto de estudio en este subprincipio.

Ademas, la Asociacion cuenta con seis comisiones permanentes de trabajo (Comisién de actividades, de
Proyectos, Sociedad de la informacion, Grupo de mujeres, Grupo multicultural y Grupo de jovenes).

- NUumero de miembros del 6rgano de gobierno del afio de estudio: 7

- Miembros del 6rgano de gobierno actual: Armando Macias Sanmartin - Presidente
Sergio Mataran Lopez - Vicepresidente
Miquel Albesa Pallarés - Secretario
Juan Carlos Ordéfiez Gallego - Tesorero
Redouane Eddamat - Vocal
Adelaida Morte Barrachina - Vocal
Jing Tian - Vocal

El 6rgano de gobierno se reunira al menos 2 veces al afio con la asistencia fisica o por videoconferencia
de més del 50% de los miembros del 6rgano de gobierno.

-NUumero de reuniones del érgano de gobierno en el afio de estudio: 7

- Asistencia media: 87,3%

Articulo 25 de Estatutos: “la Junta Directiva celebrara sus decisiones cuantas veces determine el Presidente o
el Vicepresidente, a iniciativa propia o a peticion de cualquiera de sus componentes.”

Todos los miembros del 6rgano de gobierno asistiran en persona o por videoconferencia, al menos, a
una reunién al afio.
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Todos sus miembros acudieron por lo menos a una de las reuniones celebradas en 2014.

Respecto a los miembros del érgano de gobierno, seran publicos los nombres, profesion, cargos
publicos y relacion de parentesco y afinidad con otros miembros del érgano de gobierno y con el equipo
directivo de la organizacion, asi como las relaciones que existan entre miembros del 6rgano de gobierno
y los proveedores y co-organizadores de la actividad. Sera publico el curriculum vitae de los miembros
del equipo directivo.

El curriculum de los miembros del érgano de gobierno y del equipo directivo de Agora es publico. Entre ellos
hay jubilados, un agente comercial, un técnico de automocion, etc.

So6lo un namero limitado de los miembros del érgano de gobierno podra recibir ingresos de cualquier
ISl tipo, procedentes tanto de la propia organizacion como de otras entidades vinculadas. Este porcentaje
serd inferior al 40% de los miembros.

A fecha de elaboracion de este informe, ninguno de los miembros de la Junta Directiva recibe remuneracion
econdmica de ningln tipo.

Los miembros del rgano de gobierno se renovaran con cierta regularidad.

- Periodo de renovacion del Organo de Gobierno segln sus estatutos (afios): 2 (articulo 22 de
Estatutos)

Desde el afio 2011 y hasta la fecha de elaboracion de este informe, ha habido 4 bajas y 5 altas.

Existirdn mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés en el seno del 6rgano de gobierno.

La organizaciéon cuenta con una politica para evitar conflictos de interés aprobada en la reunién de Junta
Directiva del 29 de mayo de 2012.

- Mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés:

La politica sefiala las situaciones que habra que evitar para reducir la probabilidad de que se den casos de
conflicto de interés y establece que en caso de darse, aquellas personas involucradas deberan comunicéarselo
a la Junta Directiva. Ademas establece que, en reunién de Junta Directiva, la persona involucrada en el
conflicto debera exponer su situacion para después abandonar la sala y abstenerse de asistir e intervenir en
las deliberaciones.

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL Si

El fin social de interés general estard bien definido. Debera identificar u orientar sobre su campo de
actividad y el publico al que se dirige.

- Misién:
Articulo 2 de Estatutos.
- Beneficiarios:

Durante el 2014, la organizacion atendié a un total de 2.621 personas mayores de 18 afios en riesgo de
exclusion social (personas mayores, inmigrantes, etc).

La mision de Agora esta bien definida ya que identifica tanto su campo de actuacion (desarrollar un proyecto
educativo, cultural y social) como sus beneficiarios (personas sin titulaciones académicas, inmigrantes,
mujeres, etc). En marzo de 2012 la Asamblea aprueba la incorporacién en los Estatutos de las actividades
concretas que lleva a cabo la Asociacion para el cumplimiento de sus fines (educacién béasica de personas
adultas, fomento de la lectura de los clasicos universales, sociedad de la informacion para todos y todas,
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educacién democratica y renovacion pedagogica).

Ademas, las tareas que lleva a cabo la Asociacion, se enmarcan dentro de las actividades catalogadas como
de interés general en el articulo 3.1 de la Ley 49/2002 de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Todas las actividades que realice la organizacion estaran encaminadas a la consecucién del fin social,
de modo que la organizacién no lleve a cabo actividades que no estén explicitamente contempladas en
sus Estatutos.

Todas las actividades que realiza la organizacion estdn encaminadas a la consecucion de su fin social. Asi,
realiza actividades que posibilitan el acceso a formacién, cultura e informacién a personas adultas,
inmigrantes, etc. En primer lugar, organiza cursos de formacién basica a través de los cuales ofrece clases de
alfabetizacion, lectura, castellano oral e idiomas. Por otro lado, ofrece cursos de formacion que abarcan clases
de acceso a la universidad para mayores de 25 afos, clases de educacion secundaria, de selectividad o del
carnet de conducir. Ademas, cuenta con una oferta formativa para familias que incluye talleres especificos y
tertulias literarias. Por ultimo, ofrece clases de informatica y de formacion artistica y cultural.

El fin social de interés general sera de facil acceso para el publico.

La misién es de facil acceso al publico ya que se encuentra disponible en la pagina web y en las memorias de
actividades.

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Si

Existira un plan estratégico o un plan anual que englobe toda la organizaciébn con objetivos
cuantificables.

Agora cuenta con un “Plan Anual 2015” que engloba todas las areas de la organizacion (educacion basica de
personas adultas; fomento de la lectura de los clasicos universales; sociedad de la informacién y la
comunicacién para todos y todas; educacién democrética y renovacion pedagégica) e incluye objetivos,
responsables, acciones y un cronograma para cada una de ellas.

H La planificacidn tendré que estar aprobada por el 6rgano de gobierno.

El Plan Anual 2015 fue aprobado por la Asamblea General en la reunion del 16 de marzo de 2015.

Durante los Ultimos tres afios, los programas habran seguido una linea de trabajo especifica.

Este subprincipio no se evalla en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

Contaran con sistemas formalmente definidos de control y de seguimiento de la actividad y de los
beneficiarios.

La entidad cuenta con un Reglamento de Régimen Interno, aprobado por la Asamblea General el 26 de marzo
de 2012 que incluye los sistemas de control y seguimiento de la actividad y los beneficiarios.

El documento sefiala los drganos que tienen capacidad de decisién dentro de la organizacién, sus funciones y
la frecuencia de sus reuniones. Entre ellos, menciona la existencia de un comité de coordinacion semanal que
se encarga de coordinar el trabajo diario en funcién de las lineas marcadas por el Consejo Centro que disefia
actuaciones a medio plazo de acuerdo a proyectos aprobados por la Asamblea.

En cuanto al seguimiento de los beneficiarios, se evalla su asistencia, participacién en programas y espacios
de decisién y entrega de trabajos.

Cara a los financiadores externos, la organizacién realiza memorias finales segun los requisitos demandados
por cada uno de ellos. En el caso de proyectos europeos, se crea una comisién de seguimiento y evaluacién
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para cada proyecto.

£ La organizacion elaborara informes de seguimiento y finales justificativos de los proyectos que
estaran a disposicion de los financiadores.

Este subprincipio no se evalla en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

La organizacion contara con criterios y procesos de seleccion de proyectos y contrapartes
aprobados por el 6rgano de gobierno.

Este subprincipio no se evalia en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

4.- PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION Si

Las campafias de publicidad, captacién de fondos e informacién publica reflejaran de manera fiel los
objetivos y la realidad de la organizacion y no induciran a error.

La memoria de actividades, los boletines y la pagina web de Agora reflejan de manera fiel la realidad de la
entidad y no inducen a error. Un ejemplo de mensaje encontrado en su material es: "Una escuela donde las
personas se atreven a sofiar".

Al menos una vez al afio se informard a los donantes y colaboradores sobre las actividades de la
organizacion.

La Asociacion informa a sus donantes y colaboradores anualmente a través del envio de la memoria anual, de
correos electronicos informativos y boletines.

Son requisitos para llevar a cabo la comunicacion de forma eficiente contar con correo electrénico
(ol institucional y pagina web propia en funcionamiento, con informacién de todas las actividades de la
organizacion y actualizada al menos una vez al afio.

La Asociacién cuenta con un correo electrénico institucional y una pagina web actualizada, con los datos de
contacto, miembros del érgano de gobierno, equipo directivo y principales actividades que desarrollan.

La organizacién pondra a disposicion de quien lo solicite la memoria anual de actividades y las cuentas
anuales. La memoria anual de actividades y las cuentas anuales con su correspondiente informe de
auditoria seran accesibles a través de la web.

En la pagina web de Agora se puede acceder tanto a la memoria de actividades, como a las cuentas anuales
junto al correspondiente informe de auditoria del ejercicio 2014.

5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION Si

Las actividades de captacion de fondos privados y publicos, su coste y su recaudacion anual
(donaciones, socios y otras colaboraciones) seran publicos.

Este subprincipio no se evalia en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.
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Seran publicos los fondos recaudados con detalle de los principales financiadores, tanto publicos
como privados, y las cantidades aportadas por los mismos.

Este subprincipio no se evalla en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

Sera conocida la imputacion de los fondos recaudados a la actividad de cada afio, debidamente
documentada, con un desglose de los financiadores.

INGRESOS PUBLICOS 2.014 2.013 2.012
- Unién Europea y/o otros organismos internacionales 21.400 € 34.390 € 26.094 €
- Administracion Central 0€ 0€ 0€
- Administraciones autonémicas y locales 59.607 € 59.904 € 53.620 €
TOTAL INGRESOS PUBLICOS 81.007 € 94.295 € 79.714 €
INGRESOS PRIVADOS 2.014 2.013 2.012
- Cuotas de usuarios 5.096 € 12.209 € 6.041 €
- Aportaciones de personas fisicas 2.007 € 1.102 € 2.262 €
- Aportaciones de entidades juridicas 8.500 € 0€ 4.930 €
- Ingresos financieros y extraordinarios 14 € 0€ 556 €
TOTAL INGRESOS PRIVADOS 15.616 € 13.311 € 13.790 €
TOTAL INGRESOS 96.623 € 107.605 € 93.503 €

El incremento de los ingresos procedentes de la Union Europea en 2013 se debe a que dicho afio la
organizacion recibié, entre otras 18.186€ para el proyecto Life y 11.000€ para el proyecto MOMA. Los ingresos
de las Administraciones autonémicas y locales proceden principalmente de la Generalitat Catalana, tanto de
subvenciones como del contrato con la misma de “Punt Omnia d’Agora” (27.689€ en 2014). En los ingresos por
cuotas de usuarios se incluyen las aportaciones de los usuarios por participar en las actividades, siendo mas
elevadas en 2013 por la alta participacion en el viaje de fin de curso que se realizé a Toledo, recaudandose
9.000€. En el afio 2014 las dos Unicas empresas financiadoras fueron La Caixa (6.000€) y Fundacié Agrupacio
(2.500€).

La organizacién cuenta con un procedimiento para el tratamiento de las donaciones en efectivo y control de
donaciones anénimas.

n Se respetara la privacidad de los donantes individuales.

Los formularios de la pagina web en los que se solicitan datos de caracter personal incorporan la clausula
sobre el uso y tratamiento de dichos datos de conformidad con la Ley 15/1999 de Proteccion de Datos.

La organizacion tiene inscrito en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos el fichero “colaboradores” que
incluye los datos de las personas fisicas que hacen aportaciones a la organizacion.

Existiran criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras.

El Reglamento de Régimen Interno, aprobado en la reuniébn de Asamblea General el 26 de marzo de 2012,
incluye los criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras.

- Criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras:

Los criterios establecen por un lado, unos principios de valoracién positiva como por ejemplo, que respeten los
derechos humanos vy la dignidad de las personas con discapacidad, y por otro lado, excluyentes, como es,
entre otros, que estén incursas en procedimientos penales o que generen exclusion social y no cumplan con
las leyes de integracion.
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Los acuerdos de cesion del logotipo de la entidad a empresas e instituciones deberan estar
formalizados por escrito. Las clausulas de cesion del logotipo no seran confidenciales.

Este subprincipio no se evalla en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

6.- PRINCIPIO DE PLURALIDAD EN LA FINANCIACION Si

La organizacién debera diversificar su financiacion con fondos publicos y privados. En ningin caso los
ingresos privados seran inferiores al 10% de los ingresos totales.

- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS 2014 2013 2012
- Ratio Ingresos Privados / Ingresos Totales 16,2 % 12,4 % 14,7 %
- Ratio Ingresos Publicos / Ingresos Totales 83,8 % 87,6 % 85,3 %

La organizacion contard con una variedad de financiadores externos que favorezca la continuidad de su
actividad. Ninguno de ellos aportara mas del 50% de los ingresos totales de la organizacion de forma
continuada durante los dos ultimos afios.

EJERCICIO FINANCIADOR % INGRESOS
2014 Generalitat de Cataluia 30,9 %
2013 Generalitat de Cataluia 29,6 %
2012 Generalitat de Cataluia 34,6 %

Los porcentajes del maximo financiador se han calculado descontando los importes de los convenios de
prestacién de servicios con la Administracion Publica.

7.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE FONDOS Si

Sera conocida la distribucion de los gastos de funcionamiento agrupados en las categorias de Captacion
de Fondos, Programas-Actividad, Gestion-Administracion y Actividad Mercantil, si la hubiese. Sera
ademas conocido el destino de los fondos desglosado por cada proyecto y linea de actividad de la
organizacion.

- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

- Gastos Captacién de Fondos / Gastos Totales 7,6 %
- Gastos Misién / Gastos Totales 69,7 %
- Gastos Administraciéon / Gastos Totales 22,7 %

El desglose del gasto de la misién por areas de actuacion de Agora es:
- Proyectos europeos: 16%

- Formacion de familias: 14%

- Formacion bésica: 7%
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- Formacion en idiomas: 7%

- Formacion para la presentacion a pruebas independientes: 7%
- Formacién en tecnologias: 7%

- Formacion de voluntarios: 4,8%

- Actividades complementarias (fiestas, viajes): 4,1%

- Formacioén artistica y cultural: 2,8%

La organizacién contara con una Politica de Aprobacién de Gastos, asi como criterios de seleccion de
proveedores.

La organizacién cuenta con una politica de aprobacién de gastos y de seleccién de proveedores recogida en el
Reglamento de Régimen Interno, aprobado en la Asamblea General de 26 de marzo de 2012.

La politica de aprobacion de gastos establece quien tiene la capacidad de aprobar los gastos de la
organizacion dependiendo de la cuantia de los mismos y, en funcién del nivel de responsabilidad de la persona
dentro de la organizacion.

Para la seleccién de proveedores se utilizan criterios econdémicos y de calidad.

La organizacion debera preparar un presupuesto anual para el afio siguiente con la correspondiente
(ol memoria explicativa y practicar la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior. El
presupuesto y la liquidacion estaran aprobados por el érgano de gobierno y seran publicos.

La organizacion elabora un presupuesto anual que es aprobado por la Asamblea General (articulo 14 de
Estatutos). Tanto la liquidacion del presupuesto del afio 2014 como el presupuesto del afio 2015 fueron
aprobados por la Asamblea General en la reunion del 16 de marzo de 2015.

La desviacion de los ingresos reales en relacién a los presupuestados se debe a que la entidad recibe
subvenciones bienales de la Unién Europea, de los que solo imputa una parte en el afio 2014.

El presupuesto de 2016, que asciende a 116.025€ se incrementa respecto al afio anterior debido a los
proyectos europeos aprobados en curso (EDUFIN y DigiUP).

- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

-Ingresos Totales Reales 96.627 €
-Ingresos Totales Presupuestados 108.020 €
- Desviacién de Ingresos -11.393 €
- Gastos Totales Reales 88.725 €
- Gastos Totales Presupuestados 96.287 €
- Desviacién de Gastos -7.562 €

u La organizacion no contara con recursos disponibles excesivos en los dos ultimos afios.

A 31 de diciembre de 2014, el disponible (96.464€) representaba un 85,3% del presupuesto de gastos para
2015 (113.079¢€), cifra inferior al 150% que establece como limite este subprincipio.

La organizacién no presentara una estructura financiera desequilibrada.

La situacion financiera de la entidad en el periodo de estudio era la siguiente:

ENDEUDAMIENTO

A 31 de diciembre de 2014 el ratio de deuda total (4.679€) entre fondos propios (129.286€) de la organizacion
era de 3,6%. La deuda se componia de deuda con acreedores varios (1.856€) y deudas con las
administraciones publicas (2.823€).
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LIQUIDEZ

Al finalizar 2014 la organizacion tenia un disponible 96.464€ compuesto por tesoreria (88.937€) e inversiones
financieras a corto plazo (7.527€), que representaba 20,6 veces la deuda a corto plazo (4.679€), por lo que la
organizacion no tuvo problemas para hacer frente a sus obligaciones a corto plazo. Ademéas contaba con
320.684€ de subvenciones pendientes de imputar procedentes principalmente de la Unién Europea (316.442€)
y de la Generalitat de Catalufia (4.242€).

EXCEDENTE

Los ratios de excedente de los afios de estudio fueron de 8,2% en 2014, -2,2% en 2013 y -18,3% en 2012. El
excedente negativo de 2012 se debe a que ese afio, la organizacion contabilizé un gasto que deberia haberse
imputado en 2011.

Las inversiones deberan cumplir unos requisitos de prudencia razonable.

A 31 de diciembre de 2014 las inversiones financieras de Agora (8.911€, 2% del activo total) estaban
compuestas por:

- Inversiones financieras a largo plazo que representaban el 0,3% del activo total compuestas por 1.384€ de
depésitos y fianzas.

- Inversiones financieras a corto plazo que representaban el 1,7% del activo total compuestas por 7.527€
correspondientes a un préstamo con FACEPA.

En el caso de contar con inversiones financieras, la organizacion contara con unas normas de
inversién aprobadas por el 6rgano de gobierno.

Este subprincipio no se evalla en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

Las inversiones en sociedades no cotizadas y las relaciones con entidades vinculadas estaran
alineadas y ayudaran directamente a la consecucion del fin social de interés general.

Este subprincipio no se evalia en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

La organizacion respetara la voluntad de los donantes y se estableceran sistemas de seguimiento de
fondos dirigidos. Los fondos procedentes de apadrinamiento se consideraran fondos dirigidos.

En el caso de los financiadores institucionales, tanto publicos como privados, la Asociacién cumple con los
requisitos de justificacion establecidos por cada uno de ellos. Ademas, Agora elabora como minimo una
memoria final de cada proyecto y, en el caso de los proyectos europeos, crea una comision de seguimiento y
evaluacién para cada uno.

Internamente, se lleva a cabo un control de estos fondos; cada proyecto se registra en una cuenta separada y
con un codigo Unico por cada proyecto.

8.- PRINCIPIO DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES LEGALES

La organizacién acreditara el cumplimiento de las obligaciones legales ante la Administracién Tributaria,
Seguridad Social y Protectorado o Registro correspondiente.
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La organizacion cuenta con los siguientes documentos:

DOCUMENTO FECHA VALIDEZ
Certificado de la Agencia Tributaria 5/05/2016 12 meses
Certificado de la Tesoreria de la Seguridad Social 18/10/2016

Certificado de dep6sito de cuentas 2013 9/03/2016

Certificado de dep6sito de cuentas 2014 30/03/2016

La organizacion elaborard las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad de
Entidades sin Fines Lucrativos que seran sometidas a auditoria externa y aprobadas por la Asamblea
General o el Patronato.

El articulo 14 establece que la Asamblea General debera aprobar la liquidacién de las cuentas anuales de la
organizacion.

Las cuentas anuales del 2014 fueron aprobadas en la reunién de Asamblea General el 16 de marzo de 2015y
las de 2013 en la del 27 de marzo de 2014.

- Empresa Auditora: CET Auditores, S.L (2012 y 2013), HLB BOVE Montero
y Asociados (2014)

- Salvedades en la auditoria: NO

9.- PRINCIPIO DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO Si

La organizacién promovera la participaciéon de voluntarios en sus actividades.

La organizacion promueve la participacién de voluntarios en sus actividades. En 2014 contaba con 131
voluntarios y a fecha de elaboracion de este informe cuenta con 124.

El perfil de los voluntarios es variado con personas de diversa procedencia, cultura, edad o nivel
socioeconémico y educativo. Suelen ser participantes antiguos o actuales, personas del barrio, profesores y
estudiantes del ambito universitario.

H Estaran definidas aquellas actividades abiertas a ser desarrolladas por voluntarios.

Los voluntarios de Agora participan en las siguientes actividades:
- Impartir clases o talleres, encargarse de una tertulia musical, de los cursos de idiomas, etc.

- Participar en diferentes Comisiones o Grupos de trabajo que se rednen para trabajar un tema concreto (por
ejemplo comision de fiestas o grupo de jévenes).
- Tareas de gestion y administracion: elaboracion de proyectos, contabilidad, secretaria, etc.

- Tareas de asesoramiento: de forma externa ayudan a la asociacién aportando sus conocimientos en temas
de nuevas tecnologias, economia, proyectos, etc.

La organizacion realizara actividades de formacion de los voluntarios

Los voluntarios de Agora participan en un proceso de formacion que dura aproximadamente un afio y que
incluye:
- Formacidn tedrica: se proporciona informacion sobre objetivos del proyecto.

- Formacion préactica: el voluntario pasa, inicialmente, por diferentes grupos de la entidad para conocer las
actividades de cada uno de ellos y poder decidir con que grupo trabajar. A continuacion, comienza un periodo
de aprendizaje donde la persona encargada del grupo le proporciona la formacion especifica y necesaria para
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trabajar en el grupo. Cuando se considera que la persona ha recibido la formacion necesaria para llevar un
grupo o dinamizar una clase, recibe las listas y materiales necesarios para llevarla a cabo, teniendo siempre la
opcién de responsabilizarse de un grupo o continuar como persona de soporte.

Ademas del plan inicial de formacion, la entidad promueve la formacién permanente y la participacion de las
personas voluntarias en jornadas de formacion, coordinaciones pedagdgicas, jornadas de reflexion, etc.

n Los voluntarios estaran asegurados de acuerdo al riesgo de la actividad que desarrollan.

Agora tiene contratada una péliza que cubre a sus voluntarios de accidentes y responsabilidad civil.

-Numero de voluntarios: 124
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ESTADOS FINANCIEROS
BALANCE DE SITUACION

ACTIVO PASIVO
A. ACTIVO NO CORRIENTE 5.741 € A. PATRIMONIO NETO 449.970 €
Inmovilizado Intangible 0€ Fondos Propios 129.286 €
Bienes del Patrimonio Histérico 0€ Ajustes por cambios de valor 0€
Inmovilizado material 4357 € Subvenciones, donaciones y lega- 320.684 €
dos recibidos
Inversiones inmobiliarias, financieras y 1.384 €
entidades del grupo a L/P
B. ACTIVO CORRIENTE 448.908 € B. PASIVO NO CORRIENTE 0€
Activos no corrientes mantenidos para 0€ Provisiones a largo plazo 0€
la venta
Existencias 0€ Deudas L/P con entidades de 0€
crédito y entidades del grupo
Usuarios y otros deudores de la activi- 0€ Otros pasivos no corrientes 0€
dad propia
Deudores Comerciales 352.444 € C. PASIVO CORRIENTE 4679 €
Inversiones financieras y entidades del 7.527 € Provisiones a corto plazo 0€
grupo a C/P
Efectivo y otros activos liquidos equiva- 88.937 € Deudas C/P con entidades de 0€
lentes crédito y entidades del grupo
Beneficiarios acreedores 0€
Acreedores comerciales 4679 €
Otros pasivos corrientes 0€
Periodificaciones a corto plazo 0€
TOTAL ACTIVO 454.649 € TOTAL PASIVO 454.649 €
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Ingresos de la entidad por actividad propia 68.766 €
Ayudas monetarias y otros 0€
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 27.842 €
Aprovisionamientos -1.887 €
Otros ingresos explotacion 15€
Gastos de personal -62.185 €
Otros gastos de explotacion -21.125 €
Amortizacion del inmovilizado -2.313€
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectas a la actividad mercantil 0€
Otros ingresos/(gastos) 0€
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 9.113 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -1.210€
VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 7.902 €
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN 0€
P.NETO
VARIACION P. NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 0€
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL P. NETO 0€
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 7.902 €
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- PRINCIPALES RATIOS
- FONDOS PROPIOS

- Ratio Fondos Propios / Activo Total 28,4 %

- Ratio Patrimonio Neto / Activo Total 99,0 %

- RATIOS ENDEUDAMIENTO

- Ratio Deuda Total / Fondos Propios 3,6 %
- Ratio Deuda Total / Activo Total 1,0%
- Ratio Deuda Total SB (*) / Fondos Propios 3,6%

(*) La Deuda total de este ratio no incluye las deudas con los beneficiarios (contrapartes y pobla-
ciones desfavorecidas), por eso sélo se considera la Deuda Total sin Beneficiarios (Deuda Total
SB).

- RATIO DE CALIDAD DE LA DEUDA
- Ratio Deuda CP / Deuda Total 100,0 %

- RATIOS DE LIQUIDEZ

- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda CP 95,9
- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda Bancaria CP 0,0
- Ratio Disponible / Activo Total 0,2
- Ratio (Disponible + Realizable) / Activo Total 1,0
- Ratio Disponible / Deuda CP 20,6
- Ratio Disponible / Deuda Bancaria CP 0,0

- RATIOS DE INVERSIONES FINANCIERAS E INMOBILIARIAS

- Ratio Inversiones Financieras a corto plazo / Activo Total 1,7%
- Ratio Inversiones Financieras e Inmobiliarias a largo plazo / Activo Total 0,3%
- Ratio Total Inversiones Financieras e Inmobiliarias / Activo Total 2,0%

-OTROS RATIOS

- Ratio Excedente del Ejercicio / Ingresos Totales 8,2%
- Ratio Resultado Financiero / Ingresos Totales -1,3%
- Ratio Disponible / Presupuesto Afio Siguiente 85,3 %
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