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FUMDACION LEALTAD
ONG ACREDITADA
Down Corufia cumple todos los Principios de Transparencia y Buenas Practicas analizados.
DATOS GENERALES
- Afio de Constitucion: 2000 - Tipo de Organizacién:  Asociacion
- Donacién sujetaade- Si - Régimen fiscal: Ley 49/2002
ducciones fiscales:
- Utilidad Publica: Si -Numero Beneficiarios: 140
- Afio concesion Utilidad 2006
Puablica:
- Area geogréfica: Espafia
- Beneficiarios/as: Familia, Jovenes, Mayores, Nifios, Personas con discapacidad intelectual,
Poblacién en general
- Campo Actividad: Alojamiento / Vivienda, Apoyo psicolégico, Capacitacién / Formacion profesional,
Capacitacion en nuevas tecnologias, Educacion, Inclusién social, Integraciéon
laboral, Ocio y tiempo libre, Sensibilizacion

‘Gasto Total 376.741 € Ingreso Total 387.657 €
‘Gastos Captacion de Fondos / Gastos Totales 4.8 % Ingresos Privados / Ingresos Totales 54.2 %
‘Gastos Mision / Gastos Totales 80.2 % Ingresos Publicos / Ingresos Totales 45.8 %
‘Gastos Administracion / Gastos Totales 15.0 %

OTROS DATOS DE INTERES ACTUALIZADOS AL 2018

- Presidente/a: Manuel Alvarez Esmoris -N° de voluntarios/as: 8

- Director/a: José Rodriguez Diaz -N° de empleados/as: 15

-N° de socios colaboradores: 195 - Presupuesto anual: 365.026 €
- Mision:

La realizacién de todas cuantas actividades contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual en general, y con sindrome de Down en patrticular, y la de sus familias, a través de su
plena integracion social.

- Organizaciones a las que pertenece:
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- Down Espafia (Federacion Espafiola de Instituciones para el Sindrome de Down)
- Down Galicia (Federacion Gallega de Instituciones para el Sindrome de Down)

- Cédigos Eticos: - Cadigo ético propio
- Valores propios de la organizacion

- Premios, Certificaciones, etc:
- Premio Solidario ONCE Galicia, 2017.

- Premio en el Concurso de Cortos "Sin Barreras", de la Fundacion ONCE vy la Universidad Camilo José Cela,
2016.

- Certificacion del sistema de calidad UNE-EN 1SO 9001:2008, renovada en 2016.

- Finalista en la V Ediciéon del Rally Land Rover Discovery Challenge por el proyecto de “Apoyo
Psicosociosanitario a personas con Sindrome de Down”, 2014.

- Empresa Auditora:

Auditoria Internacional S.L.P. (2014, 2015 y 2016)

-Formas de Colaborar:

PERSONA FiSICA:

- Socio colaborador

- Aportacion econémica

- Voluntariado

PERSONA JURIDICA:

- Socio colaborador

- Aportacion econdémica

- Donacion de activos usados, de productos terminados y/o de materiales
- Cesion de activos (espacio fisico, publicitario, etc.)

- Integracion laboral de personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social
- Acciones de sensibilizacion con empleados

- Marketing con causa

- Direccioén: Avda. Pedralonga, S/N 15009 A Corufia

- Teléfono: 981 263 388

- Direccién web: www.downcoruna.org

- E-Mail: asociacion@downcoruna.org

-NUmero de Registro: 5289 Seccion 12

- Registro: Registro Provincial de Asociaciones de la Xunta de Gali-
cia

- Nif: G15731466
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RESUMEN EJECUTIVO

ORIGEN

La Asociacion Sindrome de Down de A Corufia (en adelante Down Corufia) se constituye en el afio 2000
promovida por un grupo de padres interesados en el fomento, divulgacion y realizacion de actividades que
contribuyesen a mejorar la calidad de vida de las personas con sindrome de Down y procurasen su plena
integracion social, educativa y laboral. Posteriormente, la entidad comenz6 a atender a personas con otras
discapacidades intelectuales.

Desde el 2001, Down Corufia forma parte de Down Galicia (Federacién Gallega de Instituciones para el
Sindrome de Down), con la que comparten la marca y la imagen corporativa.

MISION

La realizacion de todas cuantas actividades contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual en general, y con sindrome de Down en particular, y la de sus familias, a través de su
plena integracion social.

PRESENCIA GEOGRAFICA

La nueva sede social de la Asociacion se encuentra en La Corufia, en un local cedido por el Ayuntamiento de
dicha localidad en 2014 e inaugurada en marzo de 2016. Ademas cuenta con una vivienda (cedida por un
periodo de 6 afios prorrogables) para el programa de vida independiente.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

La Asociacion tiene definidas 5 areas que enmarcan los distintos programas y actividades dentro de las etapas
vitales relevantes de las personas con sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales. Durante el
ejercicio 2016 Down Corufa atendi6é a un total de 70 personas con sindrome de Down y otras discapacidades
intelectuales y sus familias a través de los siguientes programas:

1. AREA DE INCLUSION EDUCATIVA (13% del gasto total de 2016)

La finalidad de esta area de trabajo es anticiparse a las posibles dificultades que puedan surgir de la
escolarizacion de los nifios, mediante reuniones periddicas con sus profesores, psiclogos y tutores. Para ello
cuenta con dos programas:

- Logopedia: un espacio individual donde estimular el lenguaje funcional y mejorar los procesos de lectoescritura,
ayudando en la formacion de la identidad, en la consolidacién de la autoestima y la autoconfianza de los
usuarios. Se realizan dos sesiones semanales por cada uno de los usuarios. Durante 2016 se realizaron un total
de 1.061 sesiones.

- Soporte de la Etapa Educativa: se trabaja para la inclusién escolar de las personas con sindrome de Down y
otras discapacidades intelectuales de modo que participen en la vida educativa en igualdad de condiciones,
recibiendo los apoyos adecuados para mejorar sus condiciones sociales, educativas y psicolégicas. Por ello se
trabaja en todos los periodos de escolarizacion (infantil, primaria, secundaria y PCPI).

Durante 2016 participaron en el programa 19 usuarios: 14 en centros educativos ordinarios con apoyo, 3 en
centros especificos o de educacién especial y 2 en un aula especifica en un centro ordinario. Ademas se han
llevado a cabo 7 acciones de sensibilizacion escolar en centros educativos (en 3 centros de educacion primaria,
en 1 de educacion secundaria 'y 1 en la Escuela de Musica).

2. AREA DE FORMACION Y EMPLEO CON APOYO 15,8% del gasto total de 2016)

Estos programas estan dirigidos, principalmente, a las personas que finalizaron su etapa educativa en el sistema
reglado (a partir de 16 afios), que estan en blsqueda activa de empleo o preparandose y/o formandose para
estar en disposicion de acceder al mercado laboral.

- Formacion Laboral: dota a las personas con sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales, de
estrategias y herramientas que les permitan desarrollar y fomentar habilidades sociales y laborales basicas, con
el fin de mejorar su integracion socio-laboral. Para ello se desarrollan diversas actividades como sesiones
individuales de atencién, apoyos a la formacién ocupacional normalizada y formacion en el puesto de trabajo.

Durante 2016 se realizaron un total de 253 sesiones de atencion individual y apoyos a usuarios. De ellos, 3
realizaron acciones formativas ocupacionales y 3 usuarios realizaron practicas de formacioén para el empleo.

- Empleo con Apoyo: se refiere al conjunto de acciones de orientacion y acompafiamiento individualizado en el
puesto de trabajo, prestadas por profesionales de la Asociacion, que tienen por objeto facilitar la adaptacion
social y laboral de trabajadores con discapacidad en empresas del mercado laboral comiUn a través de la
preparacion y capacitacion de los trabajadores y de la prospeccion de empresas colaboradoras.
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Durante 2016 el programa cont6 con un total de 19 usuarios: 8 realizaron préacticas con posibilidad de
contratacioén, 7 firmaron nuevos contratos en 2016 y 10 mantuvieron o renovaron sus contratos.

3. AREA VIDA ADULTA (5,4% del gasto total de 2016)

Esta area dota de apoyo a las personas para su integracion social activa en dmbitos diferentes al educativo y
familiar. Cuenta con dos programas:

- Transito a la vida adulta: da respuesta a aquellas personas que, agotada la etapa escolar y siendo mayores de
18 afos, no estan en condiciones de emprender acciones de acceso al mercado laboral ordinario ni una vida
independiente plena. A través del programa se realizan talleres de actividades relacionados con el acceso al
mundo adulto

Durante 2016 se llevaron a cabo 106 sesiones con un grupo de 11 usuarios.

- Vida Independiente: “Yo por mi mismo”: su objetivo es ayudar a que los chicos tengan un rol de adulto en el
hogar y a que aprendan a autogestionarse. Durante 2016 participaron un total de 9 usuarios y se realizaron 49
sesiones semanales y 2 estancias temporales por usuario.

4. AREA COMPLEMENTARIA (29,3% del gasto total de 2016)
Esta &rea la conforman aquellos programas que dan soporte a cualquiera de las otras areas.

- Talleres de relaciones: su finalidad es crear espacios grupales donde se acompafia al joven en su proceso de
madurez personal. A partir de diferentes dindmicas se trabajan distintos temas y habilidades de interés para
construir una identidad propia. Se organizan en tres grupos, el Taller de relaciones | esta dirigido a chicos y
chicas entre 6 y 9 afios y se trabaja en emociones y comunicacion activa. En el curso 2015-2016 participaron un
total de 6 usuarios y realizaron 35 sesiones y 3 salidas. El taller de relaciones Il esta dirigido a chicos y chicas
entre 9 y 16 afios aproximadamente y se tratan temas relacionados con el autoconocimiento, la autonomia,
autoestima, etc. El Taller 1l est4 dirigido a jovenes y adultos a partir de los 17 afios, y se trabajan temas de
educacion sexual, afectividad e inteligencia emocional. En el curso 2015-2016 se han realizado 36 sesiones de
preparacion y 42 salidas de fin de semana.

- Autogestion: dirigido a jovenes y adultos su objetivo es aprender a gestionar el ocio y fomentar la resolucion de
conflictos. Se han realizado un total de 76 sesiones y 49 salidas de fin de semana en el curso de 2015-2016.

- Taller de Informatica: el fin Ultimo es incorporar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacién a la vida diaria de los usuarios (jévenes de 18 afios en adelante) asi como desarrollar
conocimientos informéticos que faciliten su autonomia. En el periodo de estudio se han realizado 120 sesiones.

- “Jugamos”: el objetivo de este programa es fomentar la creacion de un espacio lidico a través de la practica de
deportes. Cuentan con 2 grupos (uno de 7 a 15 afios y otro de 15 afios en adelante). En el curso 2015-2016 se
han realizado 140 sesiones.

- Teatro: buscan desarrollar la seguridad y la expresividad de chicos a partir de 15 afios. En 2015-2016 se han
realizado 34 sesiones.

- Espacios de Escucha: en el curso 2015-2016 se incorporé al catalogo de programas de la entidad, y se
realizaron 244 intervenciones donde participaron 14 personas. El objetivo es crear un espacio intimo donde
acompafar de manera individualizada los procesos de desarrollo personal de los chicos y sus familias.

5. AREA TRANSVERSAL (16,8% del gasto total de 2016)

Aqui se recogen los programas que, por su naturaleza globalizadora, abarcan a todos los grupos de interés de la
entidad, como las familias de las personas usuarias (70 en 2016) y el entorno social.

- Orientacion a familias: la finalidad es construir un espacio adaptado a cada familia donde dar respuesta a sus
inquietudes, necesidades y demandas. A lo largo del 2015-2016 se realizaron un total de 528 entrevistas con
familias.

- Encuentros con familias: busca generar charlas y espacios de reflexion sobre diferentes tematicas de interés
para las familias y/o usuarios. Durante 2016 se realizaron 7 encuentros.

- Sensibilizacién y divulgacion: su fin es promover la integracion social de las personas con sindrome de Down y
otras discapacidades intelectuales a través de la divulgacion de esta realidad, modificando habitos, costumbres
sociales, y actitudes negativas hacia este colectivo. A lo largo de 2016 se han desarrollado 65 actividades de
sensibilizacion como conferencias, edicién y distribucién de tripticos, charlas en escuelas, etc.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Down Corufia, como miembro de la Federacién Down Galicia, ha implantado la Norma UNE-EN SO 9001:2008
con el fin de garantizar la calidad de sus servicios. En él se establecen una serie de procesos de mejora que
sirven como sistemas de control y seguimiento de la actividad y los beneficiarios:

- Auditorias internas
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- Seguimiento y medicién de los procesos/servicios

- Satisfaccion de los usuarios: La organizacion recoge la opinion y grado de satisfaccion de los grupos de interés
(tanto internos como externos) con el servicio prestado. Estos datos de satisfaccion generan informes para su
revision por la direccion.

Adicionalmente, el mapa de procesos establece procedimientos especificos para las distintas areas y proyectos
de la Asociacion, en los que se establecen los sistemas seguimiento de los usuarios y de la actividad. Ademas,
la Asociacion cuenta con el “sistema de coordinacién de Down Corufia” que recoge los tipos de reuniones que se
realizan, incluyendo la periodicidad, asistentes y funciones de cada una de ellas: Comision de direccion y
seguimiento, reuniones de seguimiento de programas y reuniones de seguimiento de casos.

ESTRUCTURA DE LA FINANCIACION

El 45,8% de los ingresos de 2016 fueron de origen publico y procedieron de Administraciones autonémicas y
locales (40,9%) y la Administracion Central (4,9%). EI maximo financiador del ejercicio fue la Xunta de Galicia
que aporté el 22,4% de los ingresos totales de la Asociacion.

El 54,2% fueron de origen privado y procedieron de entidades juridicas (20,3%), cuotas de usuarios (18%),
ingresos por prestacion de servicios (8,4%), cuotas de socios (3,6%), actividades de captacion de fondos (2,4%),
ingresos financieros y extraordinarios (1,3%), y aportaciones de personas fisicas (0,2%).
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ANALISIS DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

1.- Organos de Gobierno
2.- Fin Social y Objetivos

3.- Proyectos y control de resultados
4.- Comunicacion e Informacion

5.- Origen de los ingresos

6.- Pluralidad en la financiacién

7.- Estructura financiera y distribucion del gasto

8.- Cuentas anuales y obligaciones fiscales
9.- Voluntariado

Nota: La Fundacion Lealtad asume que la informacion facilitada por las ONG es auténtica y completa y que no
hay informacién al margen de la documentacion facilitada sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la informacion entregada. La Fundacién Lealtad no realiza una comprobacion sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que transfieren fondos a otras entidades para realizar proyectos y/o
que envian fondos a una matriz encargada de distribuirlos, el andlisis realizado por la Fundacién Lealtad se
refiere exclusivamente a la ONG acreditada en este informe. Para las ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros, se aplica una metodologia de analisis adaptada a estas organizaciones de menor tamafio.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO Si

El 6rgano de gobierno estara constituido por un minimo de 5 miembros.

Segun el articulo 18 de los Estatutos, la direccién y administracion de la Asociacion seran ejercidas por la
Junta Directiva y por la Asamblea General.

ASAMBLEA GENERAL

Segun el articulo 19, es el maximo érgano de gobierno y decision de la Asociacion y de ella forman parte la
totalidad de los socios. Tras la modificacién de Estatutos aprobada en la reunion de Asamblea General del 28
de marzo de 2015, el articulo 10° establece que los socios pueden ser:

a) Socios numerarios: son el padre, la madre y en su defecto el tutor o representante legal de la persona con
Sindrome de Down. Las personas con Sindrome de Down mayores de edad también pueden ser socios. En
2016 contaba con 53 socios numerarios y a fecha actual cuenta con 61.

b) Socios adheridos: son el padre, la madre y en su defecto el tutor o representante legal de la persona con
otra discapacidad intelectual que demanden los servicios que se ofrecen en la Asociacion. Las personas con
discapacidad intelectual mayores de edad también pueden ser socios adheridos. En 2016 la entidad contaba
con 27 socios adheridos, siendo 28 a fecha de elaboracién de este informe.

Tanto los socios numerarios como adheridos pagan las cuotas fijadas por la Asamblea General para el
sostenimiento de la Asociacion (articulo 12).

c) Socios colaboradores: son las personas fisicas o juridicas que contribuyan econdmicamente al
mantenimiento de la Asociacion y todas aquellas que, de una forma u otra presten su colaboracién
desinteresada a la misma. Cuando solicitan la admision, el socio colaborador determina la cuantia y
periodicidad de su contribucion, pudiendo modificarla tras comunicarselo a la Junta Directiva. En 2016 contaba
con 106 socios colaboradores, los mismos que fecha de elaboracién de este informe.

d) Socios de honor: son las personas o entidades acreedoras de esta distincion por la promocién o realizacion
de actividades que contribuyan a la mejora de la calidad de vida y la defensa de los intereses de las personas
con Sindrome de Down. No pagan cuotas. A fecha de elaboracion del informe no hay socios de honor.

Cada socio numerario tiene derecho a un voto. Los socios adheridos, colaboradores y de honor podran asistir
a las Asambleas Generales con voz, pero sin voto (articulo 10).

JUNTA DIRECTIVA

Este sera el rgano objeto de estudio del principio 1. Segun el articulo 25 de los Estatutos, la Junta Directiva
estard compuesta por: un Presidente (que sera también el Presidente de la Asociacién), un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y tantos vocales como la Asamblea considere necesarios.
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En 2016 la Junta Directiva estaba compuesta por 9 miembros, siendo 7 a fecha de elaboracion de este
informe.

-Numero de miembros del érgano de gobierno del afio de estudio: 9

- Miembros del érgano de gobierno actual: Manuel Alvarez Esmoris - Presidente
Ricardo Santos Rodriguez - Vicepresidente
Xusto-Graciano Fernandez Fernandez - Secretario
José Antonio Candal Uzal - Tesorero
José Abel Cotelo Suarez - Vocal
M2 Teresa Ruocco Lippolis - Vocal
Jaime Vazquez Caneiro - Vocal

El 6rgano de gobierno se reunira al menos 2 veces al afio con la asistencia fisica o por videoconferencia
de mas del 50% de los miembros del 6rgano de gobierno.

Segun el articulo 23 de los Estatutos, la Asamblea General se reunira por lo menos una vez al afio,
extraordinariamente siempre que lo acuerde la Junta Directiva y a peticion de al menos el 25% de los socios
numerarios. La Asamblea General se reunira obligatoriamente en sesién ordinaria en el primer semestre de
cada afio. En 2016 la Asamblea se reunié en una ocasion, el 21 de mayo.

Por su parte, "la Junta Directiva se retine ordinariamente al menos una vez al mes, excepto el periodo estival, y
de modo extraordinario, siempre que lo decida el Presidente por si mismo, o a peticion de dos o mas
componentes de la Junta Directiva" (articulo 29 de los Estatutos). La Junta Directiva se reunioé en 6 ocasiones
en 2016 con una asistencia media de los miembros del érgano de gobierno del 63,2%.

Todos los miembros del 6rgano de gobierno asistiran en persona o por videoconferencia, al menos, a
una reunién al afo.

Todos los miembros de la Junta Directiva acudieron al menos a una de las reuniones celebradas.

Respecto a los miembros del érgano de gobierno, seran publicos los nombres, profesion, cargos
publicos y relacién de parentesco y afinidad con otros miembros del 6rgano de gobierno y con el equipo
directivo de la organizacion, asi como las relaciones que existan entre miembros del 6rgano de gobierno
y los proveedores y co-organizadores de la actividad. Sera publico el curriculum vitae de los miembros
del equipo directivo.

El curriculum de los miembros de la Junta Directiva y del equipo directivo de Down Corufia es publico. Los
miembros de la Junta Directiva son licenciados (Medicina, Ingenieria Industrial) o técnicos (Educacion infantil,
Informética, etc.) con profesiones ligadas a su formacion. Uno de los vocales es un socio con sindrome de
Down y el resto de miembros de la Junta Directiva son padres o madres de personas con sindrome de Down.

S6lo un nimero limitado de los miembros del érgano de gobierno podra recibir ingresos de cualquier
ISl tipo, procedentes tanto de la propia organizacion como de otras entidades vinculadas. Este porcentaje
serd inferior al 40% de los miembros.

De acuerdo con el articulo 25 de los Estatutos, "los cargos de miembros del 6rgano de gobierno seran
gratuitos, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados, sin que las
cantidades percibidas por este concepto puedan exceder los limites previstos en la normativa del IRPF para
ser consideradas dietas exceptuadas de gravamen".

A fecha de elaboracion de este informe ninguno de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracion
de la organizacién u otras entidades vinculadas.

Los miembros del rgano de gobierno se renovaran con cierta regularidad.

- Periodo de renovacion del Organo de Gobierno segln sus estatutos (afios): 4

Segun el articulo 26 de los Estatutos de la Asociacion, “los componentes de la Junta Directiva son elegidos por
la Asamblea General por un periodo de 4 afios aunque podran ser reelegidos". Ademas, el articulo establece
gue los cargos seran reelegidos como maximo una vez, pudiendo permanecer en un cargo como maximo 8
afios. Los socios pueden permanecer en la Junta Directiva pasado este tiempo, aunque en otro cargo. Una vez
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rota la continuidad, un socio puede volver a ser elegido para un cargo que desempefiase en el pasado.
Desde 2013 hasta la fecha de elaboracion de este informe se han producido 2 bajas y 2 incorporaciones.

Sefialar que de los 7 miembros actuales, 5 de ellos forman parte de la Junta Directiva desde hace mas de 10
afios.

Existirdn mecanismos aprobados por el érgano de gobierno que eviten situaciones de conflicto de
interés en el seno del 6rgano de gobierno. Estos mecanismos seran publicos.

Down Corufia cuenta con una politica de conflicto de intereses aprobada por la Junta Directiva en su reunién
del 6 de febrero de 2014.

- Mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés:
Procedimiento a seguir: siempre en reuniéon de Junta Directiva (o el érgano designado por la entidad para las
contrataciones, compras, o cualquier otro aspecto en el que ha surgido el conflicto de interés).

- La persona interesada realizara una presentacion exponiendo sus razones para la contratacién o el acuerdo
al que se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonara la reunién.

- El presidente de la Junta Directiva podra convocar a la reunién una o varias personas desinteresadas para
proponer alternativas a la transaccién o contratacion o la situacién que fuera de la opcion presentada por la
persona interesada.

- Posteriormente la Junta Directiva deberd decidir si algunas de las alternativas propuestas puede ser igual o
mas beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de interés.

- Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada
se tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacién o
acuerdo.

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL Si

El fin social estara bien definido. Debera identificar u orientar sobre su campo de actividad y el pablico al
que se dirige.

- Mision:

Articulo 7 de los Estatutos: "La Asociacion tiene como fin general mejorar la calidad de vida de las personas
con sindrome de Down u otras discapacidades intelectuales, procurando el completo desarrollo de sus
capacidades individuales y favoreciendo su plena integracion familiar, social, escolar y laboral. En definitiva el
desarrollo de una vida en la que se respete la dignidad de su propia identidad.

Para ello dirigira su actuacion a la consecucion de las siguientes actividades:

a) Promover la realizacion de actuaciones que han de contribuir a la mejora de la salud, a la potenciacién del
desarrollo intelectual y a la vida en sociedad de las personas con sindrome de Down u otras discapacidades
intelectuales.

b) Facilitar el servicio de apoyo, informacién y orientacién a las personas con sindrome de Down u otras
discapacidades intelectuales y sus familias.

c¢) Estimular las relaciones entre sus miembros.
d) Impulsar y potenciar los objetivos y actividades de sus miembros.

e) Estudiar y promover disposiciones legales que garanticen los derechos de las personas con sindrome de
Down u otras discapacidades intelectuales.

f) Promover y realizar campafas de informacién y mentalizacion social para difundir el conocimiento y la
realidad de las personas con sindrome de Down u otras discapacidades intelectuales.

g) Representar a sus miembros, a peticién propia y en cuestiones de interés general, ante las entidades
publicas, privadas y demas organismos.

h) Promover proyectos de integracion familiar, escolar, laboral, social y la aplicacion de programas de salud
especificos para personas con sindrome de Down u otras discapacidades intelectuales.

i) Impulsar y potenciar la cultura y el deporte como actividades fundamentales para el normal desarrollo de las
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personas con sindrome de Down u otras discapacidades intelectuales, creando, si es necesario, los servicios
gue puedan ayudar al cuidado y desarrollo de las mismas.

j) Impulsar y potenciar la inclusion social y laboral como actividades fundamentales para el normal desarrollo de
las personas con Sindrome de Down u otras discapacidades intelectuales, creando, si es necesario, los
servicios que puedan ayudar al cuidado y desarrollo de las mismas.

k) Gestionar subvenciones ante los organismos competentes de caracter local, provincial, autonémico, nacional
o internacional (publicos y privados) para obtener recursos para su funcionamiento.

[) Organizar comisiones de trabajo, congresos, conferencias, publicaciones y demas actividades encaminadas
al cumplimiento de los objetivos y fines de la Asociacién y a la formacion de padres, tutores y profesionales
relacionados con personas con sindrome de Down u otras discapacidades intelectuales.

m) Promocionar y utilizar todos los medios licitos de propaganda y difusion para dar a conocer la problematica
de las personas con Sindrome de Down u otras discapacidades intelectuales y sus familias.

n) Establecer y mantener relaciones de colaboracion con otras organizaciones que tengan objetivos similares,
intercambiando informacién, experiencias y servicios.

0) Cualquier otro que de manera directa o indirecta pueda contribuir a la realizacion de los fines de la
Asociacion.

p) La Asociacién respeta en todo caso la independencia y libertad de actuacién, funcionamiento y criterios de
sus miembros en el desarrollo de sus objetivos y actividades dentro del marco de sus Estatutos.

q) Evitar y, si fuese necesario, denunciar a todas aquellas personas o entidades que actliien en contra de los
intereses de las personas con Sindrome de Down u otras discapacidades intelectuales.

r) Promover el intercambio y encuentros entre las Juntas Directivas y los profesionales de las distintas
instituciones para el Sindrome de Down, posibilitando el conocimiento de las diversas experiencias que a lo
largo de la geografia nacional se estén llevando a cabo.

s) Promover cuantas actividades sean necesarias en beneficio de los jovenes con sindrome de Down u otras
discapacidades intelectuales.

t) Promover todas cuentas actividades sean necesarias en beneficio de las mujeres con Sindrome de Down u
otras discapacidades intelectuales para conseguir su inclusién social en todos los ambitos.

u) Promover todas cuentas actividades sean necesarias en beneficio de las personas mayores con Sindrome
de Down u otras discapacidades intelectuales para conseguir su inclusién social en todos los ambitos.

v) Adquirir o transmitir por cualquier titulo, bienes muebles o inmuebles destinados a los fines de la Asociacion.

En todo caso, la actividad de la Asociacion estara abierta a cualquier beneficiario que retna los requisitos
legales y estatutariamente previstos, evaluandose su acceso en funcion de la capacidad de los recursos de la
Asociacién y su propia responsabilidad.”

El articulo 3 de Estatutos establece que “la actividad de la Asociacion se extiende a toda la provincia de La
Corufia, pudiendo constituirse en Fundacién a nivel Provincial”.

- Beneficiarios:

Durante el ejercicio 2016 la Asociacion atendié a un total de 70 usuarios con Sindrome de Down u otra
discapacidad intelectual y a 70 familias a través de sus programas.

En la Asamblea General del 28 de marzo de 2015 se acordé modificar los Estatutos de la Asociacién para
incluir como beneficiarios de sus actividades a personas con discapacidades intelectuales distintas al
Sindrome de Down e incluir como fin de la entidad impulsar y potenciar la inclusion social y laboral de dichas
personas.

La misiobn de Down Corufia esta bien definida, ya que identifica tanto su campo de actividad (promover
actuaciones que contribuyan a la mejora de la salud y a la vida en sociedad; facilitar el servicio de apoyo,
informaciéon y orientacion; realizar campafias de informacion y mentalizacion social, etc.) como sus
beneficiarios (las personas con Sindrome de Down u otras discapacidades intelectuales y sus familias).

Ademas, la mision de la Asociacion persigue fines catalogados como de interés general por el articulo 3.1 de la
ley 49/2002, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Todas las actividades que realice la organizacion estaran encaminadas a la consecucion del fin social,
de modo que la organizacion no lleve a cabo actividades que no estén explicitamente contempladas en
sus Estatutos.

Todas las actividades que realiza la organizacion estan encaminadas a la consecucion de su fin social: mejorar
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la calidad de vida y favorecer la plena integracion familiar, social, escolar y laboral de las personas con
Sindrome de Down u otras discapacidades intelectuales. Para ello, a través del area de inclusion educativa,
ofrece un programa de logopedia y favorece la inclusion escolar de sus beneficiarios asegurandose que
reciben los apoyos necesarios en sus centros escolares y que participan en igualdad de condiciones. La
entidad también ofrece servicios de formacion laboral y busqueda de empleo y realiza el acompafiamiento
individualizado en el puesto de trabajo para facilitar la adaptacion social y laboral de trabajadores con
discapacidad en empresas. A través del area de vida adulta, ofrece sesiones semanales de mejora de
habilidades sociales, autonomia personal y la posibilidad de realizar estancias de fin de semana en la vivienda
de la que dispone la Asociacion.

Ademas Down Corufia ofrece talleres de informatica, educacion sexual, afectividad, inteligencia emocional, etc.

A las familias de sus beneficiarios les presta servicios de atencién y orientacion. Finalmente, promueve la
integracion social de sus beneficiarios a través de actividades de sensibilizacién y divulgacion.

El fin social de interés general sera conocido por todos los miembros de la organizacién y sera de facil
acceso para el publico.

La misién es de facil acceso al publico ya que se encuentra disponible en la pagina web, memorias de
actividades y material de comunicacion.

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Si

Existira un plan estratégico o un plan anual que englobe toda la organizaciébn con objetivos
cuantificables.

La entidad cuenta con un Plan de Actuacion 2017 en el que se establecen objetivos, actuaciones e indicadores
relativos al Area de Inclusion Educativa y el Area Transversal. Adicionalmente cuenta con un Catalogo de
Programas para 2017 en el que se establecen Objetivos, Destinatarios, Requisitos, Responsable y Horarios
disponibles de cada uno de los programas que realiza la entidad.

E La planificacidn tendré que estar aprobada por el 6rgano de gobierno.

El articulo 22 de Estatutos establece como funcion de la Asamblea General aprobar el plan de actuacion de la
Asociacion. El Plan de Actuacion y el Catalogo de Programas para 2017 fueron aprobados por la Asamblea
General en la reuniéon del 27 de mayo de 2017.

Durante los ultimos tres afios, los programas habran seguido una linea de trabajo especifica.

Las memorias de actividades correspondientes al periodo de estudio (2014-2016) reflejan que la entidad ha
seguido una linea de trabajo especifica, trabajando por la integracion social y laboral de las personas con
Sindrome de Down u otra discapacidad intelectual.

A finales de 2015 se puso en marcha un programa de espacios de escuchas con el objetivo de crear un
espacio intimo donde acompafiar de manera individualizada los procesos de desarrollo personal de los chicos
y/o familias. Participaron en este programa 14 personas y se realizaron 244 intervenciones.

A lo largo de 2016 se pone en marcha el programa “We, la alegria de la huerta”, iniciado en 2015 que consiste
en practicas en huertos y almacenes con posibilidades de contratacién.

Contaran con sistemas formalmente definidos de control y de seguimiento interno de la actividad y de los
beneficiarios. Estos estaran aprobados por el 6rgano de gobierno.

A través de la implementacion de la Norma UNE-EN 1SO 9001:2008 de calidad, Down Corufia cuenta con unos
sistemas de control y seguimiento de la actividad y los beneficiarios. EI manual del sistema de calidad fue
aprobado por la Junta Directiva en la reunion del 6 de febrero de 2014.

Segun dicho documento, cuando se incorpora un nuevo usuario, se realiza una entrevista con la familia. Una
vez que el usuario acepta las condiciones y decide entrar en la entidad, la valoracién para su derivacion tendra
en cuenta, como minimo, los siguientes criterios: edad, trayectoria familiar, educativa y profesional, deseos del
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usuario, voluntad de la familia.

En la derivacion a areas y posteriormente a programas, las personas técnicas responsables valoraran el perfil
de usuario y proceden a realizar el PIPAP (Plan Individualizado de Promocién de la Autonomia Personal)
donde figuran los programas que seran realizados por el usuario.

Cuando se trata de un usuario de la entidad, se realiza en ciclo académico o anual una revisién de su PIPAP
para estimar la necesidad de cambios y mejoras en una reunion de la persona responsable de la entidad con el
equipo/técnico responsable de los programas que realiza la persona usuaria.

En cuanto al seguimiento de los programas/servicios de atencion directa, se establece un calendario de
actuacién y un programa individual y/o grupal que recogen el seguimiento y la evaluacién final de la
intervencion. En los programas donde no hay intervencion directa con la persona usuaria, se establece la
planificacion de actuaciones y su calendario realizandose su seguimiento en el registro de resultados
establecido al efecto.

Al finalizar el ciclo anual y/o académico se realiza una evaluacion global y los resultados de la misma forman
parte de la memoria anual de la entidad.

Por ultimo, el “sistema de coordinacibn de Down Corufia” recoge los tipos de reuniones que se realizan,
incluyendo la periodicidad, asistentes y funciones de cada una de ellas:

- Reuniones semanales de la Comision de direccién y seguimiento (asistentes: Presidente, Vicepresidente,
Tesorero, Secretaria, gerente, direccién de programas y administracion y patrimonio) donde se realiza una
evaluacion conjunta del funcionamiento de la entidad, y rendicién de resultados con la presentacién de
informes trimestrales.

- Reuniones semanales de seguimiento de casos (asistentes: direccidbn de programas, asesora técnica,
responsables de programas y personal técnico de apoyo) para realizar, por ejemplo, el seguimiento y
evaluacion de los objetivos individuales de cada usuario o el seguimiento funcionamiento equipo profesional.

- Reuniones puntuales de seguimiento de programas (asistentes: direccién de programas, asesora técnica,
responsables de programas, y personal técnico de apoyo) para analizar las actuaciones llevadas a cabo
durante ese periodo de tiempo o proponer modificaciones en programas y actuaciones, entre otras funciones.

La organizacion elaborara informes de seguimiento y finales justificativos de los proyectos que estaran a
disposicion de los financiadores.

Por norma general, la entidad elabora una memoria técnica y otra econdmica del proyecto financiado. En la
memoria técnica, se explica con detalle las actuaciones realizadas y los objetivos conseguidos. En la memoria
econdmica, se aportan los justificantes de gasto, asi como de los correspondientes pagos.

La organizacion contara con criterios y procesos de seleccion de proyectos y contrapartes aprobados
por el érgano de gobierno.

En la reunién de Junta Directiva del 6 de febrero de 2014 se aprob6 el "Manual de organizacién" que establece
los criterios de seleccién de proyectos y, el sistema de calidad que incluye un procedimiento de elaboracion y
modificacion de programas.

- Criterios y procesos de seleccién de proyectos:

Los programas y proyectos a desarrollar por Down Corufia deben de reunir los siguientes requisitos:

Proporcionar informacién, asesoramiento y orientacién a las familias y pautas de actuacion en temas
especificos que sean de su interés.

- Dar a los nifios y jovenes con sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales y a sus familias los
apoyos necesarios para fomentar su independencia, productividad e integracién en la comunidad mediante los
programas especificos disefiados para ello.

- Servir de apoyo y brindar informacién positiva a nuevos padres de nifios con sindrome de Down y otras
discapacidades intelectuales.

- Desarrollar acciones que favorezcan la integracion plena, tanto familiar, escolar como laboral de las personas
con sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales.

Proporcionar espacios que fomenten el conocimiento mutuo de las familias, contribuyendo asi a la
consolidacion de las relaciones interpersonales.

- Dar a conocer la realidad del sindrome de Down a través de acciones de sensibilizacion.
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- Cualquier otro objetivo que pueda contribuir de modo directo o indirecto, a la realizacién de los fines de la
Asociacién."

- Procedimiento de elaboracion de nuevos programas: la persona responsable de la entidad designara los
técnico/s responsable/s de la elaboracion del programa. Estos teniendo en cuenta el plan de accion, el plan de
mejora, las necesidades y oportunidades detectadas, etc. elaboran un borrador del nuevo programa. Este
borrador se analiza en una reunién de equipo (que se recoge en un acta). Si el programa es adecuado, se
deriva a Junta Directiva donde se discute. En caso de ser aprobado, el programa es incorporado al catalogo de
servicios de la Asociacion.

4.- PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION Si

A Las campafias de publicidad, captacién de fondos e informacién publica reflejaran de manera fiel los
objetivos y la realidad de la organizacién y no induciran a error.

El material de comunicacion de Down Corufia refleja de manera fiel la realidad de la entidad y es coherente
con sus objetivos. Un ejemplo de mensaje encontrado en su material es: “Tan diferente como tU”

Al menos una vez al afio se informard a los donantes y colaboradores sobre las actividades de la
organizacion.

Down Corufia informa a sus donantes y colaboradores a través del envio de una newsletter mensual y correos
sobre hechos de relevancia que afectan al funcionamiento de la entidad. Ademas se les envian cartas de
agradecimiento por las colaboraciones recibidas, la memoria de actividades y las cuentas anuales del Gltimo
ejercicio cerrado y el presupuesto del ejercicio en curso.

Son requisitos para llevar a cabo la comunicacion de forma eficiente contar con correo electrénico
(ol institucional y pagina web propia en funcionamiento, con informacién de todas las actividades de la
organizacion y actualizada al menos una vez al afio.

La entidad cuenta con un correo electronico institucional y una pagina web propia que incluye informacién
sobre los distintos programas que lleva a cabo, datos de contacto, noticias y la composiciéon de la Junta
Directiva y equipo directivo.

La entidad cuenta con perfiles en diversas redes sociales.

La organizacion pondra a disposicién de quien lo solicite la memoria anual de actividades y las cuentas
anuales. La memoria anual de actividades y las cuentas anuales con su correspondiente informe de
auditoria seran accesibles a través de la web.

En la pagina web de Down Corufia se puede acceder tanto a la memoria de actividades, como a las cuentas
anuales junto al correspondiente informe de auditoria el ejercicio 2016.

5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION Si

Las actividades de captacion de fondos privados y publicos, su coste y su recaudacion anual
(donaciones, socios y otras colaboraciones) seran publicos.

La entidad realiz6 en 2016 entre otras las siguientes actividades de captacion de fondos:

- Concierto Solidario en el Conservatorio de MUsica con una recaudacion de 5.570€ y un coste asociado de
473€.

- Campafia de sensibilizacion FNAC que obtuvo unos ingresos de 1.294€ sin coste asociado.
- Venta de Loteria 2016 que supusieron unos ingresos de 2.669€ sin ningun coste asociado.
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Los gastos totales de captacion de fondos en 2016 ascendieron a 30.889€ (8,2% del total de gastos del
ejercicio 2016) que incluyen los costes derivados de la busqueda y gestién de financiacion publica y privada:
gastos de personal, publicidad, relaciones publicas, etc.

TECNICAS DE CAPTACION DE FONDOS
Técnicas offline
Publicidad (faldones en prensa, anuncios TV, cufias de radio, publicidad exterior, etc.)
Mailing (correo directo)
Eventos benéficos (conciertos, cenas, exposiciones, etc.)
Tarjetas de Navidad
Loteria
Técnicas online
Publicidad online (banners, buscadores, etc.)
E-mailing
SMS
Campafias en redes sociales
Microdonaciones/Crowdfunding

Seran publicos los fondos recaudados con detalle de los principales financiadores, tanto publicos como
privados, y las cantidades aportadas por los mismos.

El siguiente es el detalle de los fondos captados por la organizacion en los tres afios de estudio. Los fondos
captados son los recursos financieros concedidos por terceros (en forma de convenios, subvenciones,
donaciones, etc.) a la entidad para que ésta desarrolle sus actividades. Estos recursos pueden estar
destinados a financiar proyectos de uno o de varios afios a diferencia de los ingresos imputados, que se
destinan a financiar las actividades de cada ejercicio. Los fondos captados se van imputando afio tras afio a
Pérdidas y Ganancias como ingresos del ejercicio para cubrir los gastos anuales de los programas / proyectos
a los que se destinan.

FONDOS PUBLICOS CAPTADOS 2.016 2.015 2.014
- Unioén Europea y/o otros organismos internacionales 0€ 0€ 0€
- Administracién Central 31.956 € 33.235€ 9.791 €
- Administraciones autondmicas y locales 173.676 € 859.115 € 994.225 €
TOTAL FONDOS PUBLICOS 205.632 € 892.350 € 1.004.015 €
FONDOS PRIVADOS CAPTADOS 2.016 2.015 2.014
- Cuotas de socios 14.092 € 19.644 € 22.632 €
- Cuotas de usuarios 69.930 € 34.645 € 30.695 €
- Aportaciones de personas fisicas 758 € 740 € 2434 €
- Aportaciones de entidades juridicas 67.153 € 71.068 € 45.075 €
- Ingresos por prestacion de servicios 32.611 € 27.264 € 37.460 €
- Actividades de captacion de fondos 20.011 € 10.208 € 12.582 €
TOTAL FONDOS PRIVADOS 204.555 € 163.570 € 150.878 €
TOTAL FONDOS CAPTADOS 410.186 € 1.055.920 € 1.154.894 €

- Administraciones autonémicas y locales: en 2015 y 2014 recibe subvenciones de capital del Ayuntamiento de
la Corufia por valor de 400.000€ aproximadamente en ambos afios, y en torno a 300.000 € de la Diputacién de
la Corufia que se conceden para financiar inversiones en la nueva sede social de Down Corufia, tanto el suelo
como la reforma y rehabilitacion del nuevo local social.

Sera conocida la imputacion de los fondos recaudados a la actividad de cada afio, debidamente
documentada.

INGRESOS PUBLICOS 2.016 2.015 2.014
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- Union Europea y/o otros organismos internacionales 0€ 0€ 0€

- Administracién Central 18.995 € 18.192 € 10.891 €
- Administraciones autonémicas y locales 158.521 € 131.150 € 148.079 €
TOTAL INGRESOS PUBLICOS 177516 € 149.342 € 158.970 €
INGRESOS PRIVADOS 2.016 2.015 2.014
- Cuotas de socios 14.092 € 19.644 € 22.632 €
- Cuotas de usuarios 69.930 € 34.645 € 30.695 €
- Aportaciones de personas fisicas 758 € 740 € 2434 €
- Aportaciones de entidades juridicas 78.597 € 49.905 € 44.854 €
- Ingresos por prestacion de servicios 32.611 € 27.264 € 37.460 €
- Actividades de captacion de fondos 9.144 € 2.668 € 12,582 €
- Ingresos financieros y extraordinarios 5.009 € 806 € 91€
TOTAL INGRESOS PRIVADOS 210.141 € 135.673 € 150.749 €
TOTAL INGRESOS 387.657 € 285.015 € 309.719 €

- Administraciones autonémicas y locales: la diferencia entre fondos captados e imputados se debe a las
subvenciones de capital que se imputan en funcidon de la amortizacion del activo financiado. Esta partida la
constituye principalmente la subvencion que concede la Xunta de Galicia a través de la Conselleria de Trabajo
para financiar los gastos de personal de la entidad y que supuso, 54.968€ en 2016, 46.866€ en 2015y 85.211€
en 2014 y la subvencion de la Diputacion de la Corufia (41.919€ en 2016, 29.575€ en 2015 y 27.930€ en
2014).

- Cuotas de usuarios: este incremento se debe a la progresiva implantacion de la Ley de Dependencia, que
traslada la financiacion de los servicios a los usuarios en vez de a las entidades.

- Aportaciones de entidades juridicas: en 2016 y 2015 la entidad recibié donaciones puntuales tanto de capital
como de explotacion que no se dieron en 2014. Los mayores importes en 2016 se debieron a que la
Asociacion recibié donaciones de la Fundacién Ferrer Sala (25.000€) y de Microsoft (11.535€), que no se
concedieron en los ejercicios previos. Ademas de estos dos financiadores la tercera entidad juridica que mas
aporté en 2016 fue la Fundacion Inocente Inocente (8.460€).

- Ingresos por prestacién de servicios: el personal de Down Corufia presta servicios profesionales a otras
entidades e instituciones privadas, principalmente, a Down Galicia a quién prestd servicios por 27.176€ en
2016, 19.252€ en 2015 y 30.452€ en 2014.

- Actividades de captacién de fondos: en 2016, ademas de la loteria (Unico ingreso en 2015), la entidad
particip6 entre otras en el Concierto Solidario del Conservatorio de Musica donde recaudé 5.570€.

La organizacion cuenta con un procedimiento para el tratamiento de las donaciones en efectivo y control de
donaciones an6nimas.

En caso de solicitar datos personales, la organizacion incluird en sus soportes de recogida de datos la
informacién pertinente segun la legislacion vigente en materia de datos personales. La organizacion
tendra registrados sus archivos de socios y donantes particulares en la Agencia de Proteccion de Datos.

Los formularios de la pagina web en los que se solicitan datos de caracter personal incorporan la clausula
sobre el uso y tratamiento de dichos datos de conformidad con la Ley 15/1999 de Proteccion de Datos.

La organizacion tiene inscritos en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos dos ficheros con informacién
relativa a los asociados y los colaboradores.

I Existiran criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras aprobados por el érgano de
gobierno.

El “Manual de organizacion” aprobado en la reunién de la Junta Directiva del 6 de febrero de 2014 establece
los criterios de seleccion de entidades colaboradoras.

- Criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras:

"(...)Los criterios de seleccion de entidades colaboradoras de Down Corufia, de forma genérica, se rigen por
realizar proyectos con entidades y empresas cuya Responsabilidad Social Corporativa coincida con los
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objetivos de Down Corufia recogidos en sus Estatutos. Estos criterios tienen como base el cédigo ético de la
Asociacién Down Corufia y los valores de la misma y deberan ser respetados por todas aquellas entidades y
empresas que deseen colaborar con Down Corufia

Ademas, de forma especifica, se podran emprender acciones de colaboracion:

1. Con todas aquellas entidades y empresas que respeten y acepten los siguientes principios de no
discriminacion hacia las personas con discapacidad:

- Todas las personas, incluidas aquéllas con alguna discapacidad, tienen un papel social que desempefiar y el
derecho a una vida digna en un entorno de normalidad, disfrutando de los servicios ordinarios de la comunidad
en la que viven.

- Las personas con sindrome de Down, cuando reciben una atencién adecuada y disponen de oportunidades,
progresan en su desarrollo muy por encima de lo preestablecido y superan muchos techos marcados por los
prejuicios.

- Reivindicar el derecho de cada persona con sindrome de Down a disponer de los recursos y medios
adecuados para desarrollar al maximo sus capacidades potenciales.

- Pedir una actitud social positiva hacia las personas con discapacidad, sustituyendo el rechazo y la compasion
por la comprension.

2. Con todas aquellas entidades y empresas en las que se constate la ausencia de conductas excluyentes o
discriminatorias con las personas con discapacidad.

3. No se realizaran colaboraciones con empresas incursas en procedimientos penales.

4. Se evitaran colaboraciones con empresas que generen exclusion social o que no cumplan con las leyes de
integracion.

5. Todos los acuerdos con entidades y empresas se formalizaran en convenios en los que figure por escrito el
objeto de la colaboracion y las clausulas de la misma."

Los acuerdos de cesion del logotipo de la entidad a empresas e instituciones deberan estar formalizados
por escrito. Las clausulas de cesion del logotipo no seran confidenciales.

La entidad no firmd ningln convenio de colaboracion en 2016 que incluyera la clausula de cesién de logotipo.

6.- PRINCIPIO DE PLURALIDAD EN LA FINANCIACION Si

La organizacién debera diversificar su financiaciéon con fondos publicos y privados. En ningln caso los
ingresos privados seran inferiores al 10% de los ingresos totales.

En el afio 2016 los ingresos privados representaron un 54,2% de los ingresos totales, frente a un 47,6% en
2015y a un 48,7% en 2014.

La organizacién contara con una variedad de financiadores externos que favorezca la continuidad de su
actividad. Ninguno de ellos aportara mas del 50% de los ingresos totales de la organizacion de forma
continuada durante los dos ultimos afios.

En 2016, el financiador que méas aporto6 fue la Xunta de Galicia con el 22,4% de los ingresos. Esto se compara
con el 27% que aport6 en 2015y con el 31,3% en 2014.

- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS
- Ratio Ingresos Privados / Ingresos Totales 54,2 %

- Ratio Ingresos Publicos / Ingresos Totales 45,8 %
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7.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE FONDOS Si

Sera conocida la distribucién de los gastos de funcionamiento agrupados en las categorias de Captacion
de Fondos, Programas-Actividad, Gestion-Administracion y Actividad Mercantil, si la hubiese. Sera
ademas conocido el destino de los fondos desglosado por cada proyecto y linea de actividad de la
organizacion.

- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

- Gastos Captacién de Fondos / Gastos Totales 4.8 %
- Gastos Mision / Gastos Totales 80,2 %
- Gastos Administracion / Gastos Totales 15,0 %

Dado que los gastos de caracter fijo (amortizaciones, reparaciones y conservacion, servicios de profesionales
independientes, etc.) no dependen de la realizacion directa de las actividades, por criterio federativo, se
imputan 100% a administracion lo que explica los elevados gastos de administracion de la Asociacion.

El desglose del gasto de la misién por areas de actuacion de Down Corufia en 2016 fue:
- Area complementaria: 29,3%

- Area transversal: 16,8%

- Area de formacién y empleo: 15,8%

- Area de inclusion educativa: 13%

- Area de vida adulta: 5,4%

Existird un detalle de los principales proveedores y co-organizadores de la actividad. La organizacion
contard con una Politica de Aprobacion de Gastos, asi como criterios de seleccién de proveedores
aprobados por el érgano de gobierno.

Los tres principales proveedores de la organizacion en 2016 fueron:

- Cega Congresos Audiovisuales, S.L. (18.947€) por equipamiento audiovisual del salén de actos.
- Cyma Grafica Corufia 2002, S.L. (11.158€) por equipamiento informatico.

- Nova Cristaleria S.C. (10.083€) por la cristaleria de la nueva sede social.

El “Manual de organizacién” aprobado en la reunién de la Junta Directiva del 6 de febrero de 2014 establece
los criterios de seleccion de proveedores y la politica de aprobacion de gastos.

- Politica de aprobacion de gastos:

El procedimiento se inicia en el momento en el que se detecta la necesidad de adquirir y/o contratar un
producto o un servicio y se procede a realizar las diferentes gestiones con los proveedores para su suministro.
Descripcion:

1. Las personas trabajadoras comunicaran a la persona responsable de compras de su entidad la deteccion de
la necesidad de compra y/o contratacion de un servicio. La persona responsable de compras solicitara a la
persona coordinadora/gerente de la entidad (en el caso de ser una persona diferente) autorizacion para realizar
la compra y/o contratar el servicio. A su vez, esta Ultima persona debe pedir autorizacion a la alta direccion
siempre y cuando trate de pedidos o compras superiores a 300 euros o0 bien sea compras extraordinarias.

2. Los pedidos de compras se realizardn a proveedores que figuren en la Lista de Proveedores Homologados.
Cuando sea necesario, la persona responsable de compras podra presentar al coordinador/gerente de la
entidad otros presupuestos de Proveedores No Homologados para que pueda aprobar el gasto. De aceptar el
presupuesto de un proveedor no autorizado, este primero pedido que se le hace, sera considerado como
pedido de prueba que, de ser conforme, dara entrada directa a la Lista de Proveedores Homologados.

3. Cuando se realicen compras que sean relevantes [mas de 300€], la persona responsable de compras sera la
encargada de la gestion de la compra y/o contratacion del servicio; para eso podra valorar la oferta
ayudandose de la siguiente informacion: plazo de entrega o inicio del servicio, presupuesto desglosado,
garantia, validez de la oferta, servicio post-venta, cercania, etc. (...)
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5. Las compras de importe no relevante [menos de 300€], podran ser realizadas directamente por los
trabajadores/as, previa comunicacién a la persona responsable de compras y de este al coordinador/gerente
(en este caso no sera necesario seguir los pasos anteriores).

- Criterios de seleccion de proveedores:
1. Evaluacion de Proveedores:

La entidad evalta a aquellos proveedores criticos (seguros de los usuarios, proteccion de datos, servicios
informaticos, prevencién de riesgos, formacion de profesionales, AENOR...), asi como aquellos otros con los
gue se detecten incidencias. Para eso, realizara una evaluacion tanto cuantitativa como cualitativa a través de
los siguientes indicadores:

- Evaluacion cuantitativa: N° de incidencias por proveedor y afio. La ausencia de incidencia sera indicador de
conformidad con el proveedor.
- Evaluacion cualitativa: Grado de satisfaccion con los servicios del proveedor.

Para eso, la persona responsable de compras registra las incidencias que se producen a lo largo del afio tanto
leves (y su repetitividad) como las graves. Al finalizar el afio, hara una valoracion general del producto/servicio
del proveedor durante ese periodo. La evaluacién se contrastara con el representante de la Junta Directiva.

Los resultados de esa valoracion pueden ser:

a) Conforme: el proveedor seguird permaneciendo en la Lista de Proveedores Homologados (por un periodo de
un afio).

b) No conforme: el proveedor sera eliminado de la Lista de Proveedores Homologados (siempre y cuando

existan otras opciones para sustituirlo). El resultado de esta evaluacién se tendra en cuenta como un criterio
mas en la adjudicacion de las diferentes ofertas que presienten los proveedores.

En el caso de que un proveedor tenga incidencias graves (que darian como resultado un no conforme) pero se
decida mantenerlo como homologado, la decision debera ser tomada por la Junta directiva o persona delegada
que avalara, con firma, la continuidad de dicho proveedor.

2. Evaluacioén inicial de proveedores:

Cuando sea necesario contratar a un proveedor que no se encuentre en la Lista de Proveedores Homologados,
este primer pedido sera el pedido prueba, el cual debe ser conforme para ser incluido en la Lista de
Proveedores Homologados, aplicando los indicadores mencionados en el punto anterior.

La organizacion deberd preparar un presupuesto anual para el afio siguiente con la correspondiente
(ol memoria explicativa y practicar la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior. El
presupuesto y la liquidacién estaran aprobados por el érgano de gobierno y seran publicos.

El articulo 22 de los Estatutos establece como una de las funciones de la Asamblea "aprobar los presupuestos
de ingresos y gastos de la Asociacion, asi como las cuentas de liquidacion de tales presupuestos.”

Tanto el presupuesto de 2017 como la liquidacion del presupuesto de 2016, incluida en las cuentas anuales de
dicho ejercicio, fueron aprobados por la Asamblea General en su reunién del 27 de mayo de 2017.

La desviacion entre los ingresos reales y los presupuestados se debe principalmente al incremento de las
cuotas de usuarios y al aumento de la financiacion privada. Por otro lado, la desviacion entre los gastos reales
y presupuestados se debe al incremento de los gastos de mantenimiento del nuevo local social, que tiene un
tamafio tres veces mayor.

- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

-Ingresos Totales Reales 387.657 €
-Ingresos Totales Presupuestados 331.546 €
- Desviacién de Ingresos 56.111 €
- Gastos Totales Reales 376.741 €
- Gastos Totales Presupuestados 331.546 €
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- Desviacién de Gastos 45195 €

n La organizacion no contara con recursos disponibles excesivos en los dos ultimos afios.

A 31 de diciembre de 2016, el disponible estaba compuesto integramente por tesoreria (19.580€) y
representaba un 5,2% del gasto real de 2016 (376.741€), cifra muy inferior al 150% que establece como limite
este subprincipio.

La organizacién no presentara una estructura financiera desequilibrada.

La situacion financiera de la entidad en el periodo de estudio era la siguiente:

ENDEUDAMIENTO

A 31 de diciembre de 2016 el ratio de deuda total (105.779€) entre fondos propios (132.633€) de la
organizacion era de 79,8% lo que suponia un nivel de endeudamiento moderado. La deuda estaba compuesta
por un lado, por deuda a largo plazo (7.200€, 6,8% de la deuda total) correspondiente a deuda transformable
en subvenciones de la Fundacion ONCE destinada a la financiacién de bienes de inmovilizado por importes
pendientes de adquisicion.

Por otro lado, contaba con deuda a corto plazo (98.579€, 93,2% de la deuda total) correspondiente a deuda
transformable en subvenciones de la Xunta de Galicia para un proyecto plurianual (60.888€), deuda con
proveedores de inmovilizado (16.186€), y deuda con acreedores varios (21.505€).

Si se elimina le deuda transformable en subvenciones, el ratio de deuda total (37.691€) entre fondos propios
descenderia a 28,4%.

LIQUIDEZ

Al finalizar 2016 la organizacién tenia un disponible (19.580€) que representaba 0,2 veces la deuda a corto
plazo (98.579€), por lo que la organizacion se encontraba en una situacidon de estrecha liquidez. Si al
disponible le sumamos el realizable (127.889€) compuesto por 99.616€ de deuda de las Administraciones
Publicas -correspondiente principalmente a subvenciones para financiar bienes de inmovilizado- y 28.273€ de
usuarios y otros deudores de la actividad propia el ratio ascenderia a 1,5 veces la deuda a corto plazo.

Ademas, a 31 de diciembre de 2016 la entidad contaba con 895.461€ de subvenciones donaciones y legados
registradas en el pasivo del balance correspondientes a subvenciones de capital que se imputan en funcién de
la amortizacion del activo financiado y por tanto no afectan al ratio de liquidez.

EXCEDENTE

Los ratios de excedente de los afios de estudio son 2,8% en 2016, -11,2% en 2015 y 3,1% en 2014. El ratio
negativo de 2015 se debe a la disminucion de ingresos por subvenciones publicas para la prestacion de
servicios a los usuarios, por aplicacion de la Ley de Dependencia y a la reduccién de la recaudacion de las
actividades de captacion de fondos.

= Las inversiones financieras y las relaciones con entidades vinculadas deberan cumplir unos requisitos de
prudencia razonable.

A 31 de diciembre de 2016 la entidad contaba con 10.782€ de inversiones financieras a largo plazo
correspondientes a fianzas y depdsitos y con 6€ de inversiones financieras a corto plazo.

En el caso de contar con inversiones financieras, la organizacion contara con unas normas de inversion
aprobadas por el érgano de gobierno.

Down Corufia cuenta con un Codigo de conducta de las inversiones financieras temporales que fue ratificado
por la Junta Directiva en su reunion del 6 de febrero de 2014.
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-Normas de inversion:

- Ambito de aplicacion

El presente Codigo de conducta se aplicara a las inversiones temporales en valores mobiliarios e instrumentos
financieros que estén bajo el &mbito de supervision de la Comision Nacional del Mercado de Valores, de modo
especial, acciones, valores de renta fija, participaciones en instituciones de inversion colectiva (fondos de
inversion), depdsitos, préstamos, cesion temporal de activos financieros u otras analogas que lleven aparejada
la obligacién de restitucién (imposiciones a plazo).

- Sistemas de seleccién de inversiones

Para la seleccion de las inversiones financieras temporales, se valorard en todos los casos los siguientes
criterios:

1. Seguridad: implica valorar la recuperacién de la inversion a su vencimiento, o en el caso de que lo tenga,
cuando se decida venderla en el horizonte de tiempo previsto.

2. Liquidez: supone valorar la capacidad de transformar los activos financieros en dinero, sin pagar por ello un
coste significativo o experimentar una pérdida de capital.

Con el objeto de preservar la liquidez se efectuaran las inversiones temporales en valores o instrumentos
financieros negociados en mercados secundarios oficiales

3. Rentabilidad: implica valorar la capacidad de generar un excedente por el riesgo asumido por la inversion.
4. Diversificacion: se distribuirdn las inversiones entre varios emisores y entre activos de distinta naturaleza.

5. No especulacion: no se realizaran operaciones que respondan a un uso meramente especulativo de los
recursos financieros.

6. Valores éticos y morales: se valorara que los emisores de las inversiones tengan como principios de

actuacion la justicia social, la solidaridad, el respeto a los derechos humanos y la proteccién del medio
ambiente.

H Las inversiones en sociedades no cotizadas y las relaciones con entidades vinculadas estaran alineadas
y ayudaran directamente a la consecucion del fin social de interés general.

A 31 de diciembre de 2016 la entidad no contaba con inversiones en sociedades no cotizadas por lo que este
subprincipio no aplica.

La organizacion respetara la voluntad de los donantes y se estableceran sistemas de seguimiento de
fondos dirigidos. Los fondos procedentes de apadrinamiento se consideraran fondos dirigidos.

La organizacion elabora informes de seguimiento y justificacion finales que entrega a sus financiadores. Para
realizar el seguimiento de los fondos recibidos utiliza contabilidad analitica mediante la cual asigna un cédigo a
cada proyecto e imputa los gastos a su proyecto correspondiente.

BALANCE DE SITUACION

ACTIVO PASIVO

A. ACTIVO NO CORRIENTE 983.612 € A. PATRIMONIO NETO 1.028.094 €

Inmovilizado Intangible 30.235 € Fondos Propios 132.633 €

Bienes del Patrimonio Histérico 0€ Ajustes por cambios de valor 0€

Inmovilizado material 942.594 € Subvenciones, donaciones y lega- 895.461 €
dos recibidos

Inversiones inmobiliarias, financieras y 10.782 €

entidades del grupo a L/P

B. ACTIVO CORRIENTE 150.261 € B. PASIVO NO CORRIENTE 7.200 €

Activos no corrientes mantenidos para 0€ Provisiones a largo plazo 0€

la venta

Existencias 0€ Deudas L/P con entidades de 0€
crédito y entidades del grupo

ONG Acreditada por la Fundacion Lealtad Péagina 19




Usuarios y otros deudores de la activi- 28.273 € Otros pasivos no corrientes 7.200 €
dad propia
Deudores Comerciales 102.402 € C. PASIVO CORRIENTE 98.579 €
Inversiones financieras y entidades del 6€ Provisiones a corto plazo 0€
grupo a C/P
Efectivo y otros activos liquidos equiva- 19.580 € Deudas C/P con entidades de 0€
lentes crédito y entidades del grupo
Beneficiarios acreedores 0€
Acreedores comerciales 21.505 €
Otros pasivos corrientes 77.074 €
Periodificaciones a corto plazo 0€
TOTAL ACTIVO 1.133.873 € TOTAL PASIVO 1.133.873 €
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Ingresos de la entidad por actividad propia 311.012 €
Ayudas monetarias y otros -3.096 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0€
Aprovisionamientos 0€
Otros ingresos explotaciéon 6.025 €
Gastos de personal -242.269 €
Otros gastos de explotacion -55.908 €
Amortizacién del inmovilizado -41.816 €
Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectas a la actividad mercantil 70.620 €
Otros ingresos/(gastos) -33.617 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 10.951 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -35€
VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 10916 €
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN 0€
P.NETO
VARIACION P. NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 0€
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL P. NETO 0€
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 10916 €

- PRINCIPALES RATIOS

- FONDOS PROPIOS
- Ratio Fondos Propios / Activo Total

- Ratio Patrimonio Neto / Activo Total

- RATIOS ENDEUDAMIENTO
- Ratio Deuda Total / Fondos Propios
- Ratio Deuda Total / Activo Total

- Ratio Deuda Total SB (*) / Fondos Propios

11,7%
90,7 %

79,8 %
9,3 %
79,8 %

(*) La Deuda total de este ratio no incluye las deudas con los beneficiarios (contrapartes y pobla-
ciones desfavorecidas), por eso sélo se considera la Deuda Total sin Beneficiarios (Deuda Total

SB).
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- RATIO DE CALIDAD DE LA DEUDA
- Ratio Deuda CP / Deuda Total 93,2 %

- RATIOS DE LIQUIDEZ

- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda CP 15
- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda Bancaria CP 0,0
- Ratio Disponible / Activo Total 0,0
- Ratio (Disponible + Realizable) / Activo Total 0,1
- Ratio Disponible / Deuda CP 0,2
- Ratio Disponible / Deuda Bancaria CP 0,0

- RATIOS DE INVERSIONES FINANCIERAS E INMOBILIARIAS

- Ratio Inversiones Financieras a corto plazo / Activo Total 0,0%
- Ratio Inversiones Financieras e Inmobiliarias a largo plazo / Activo Total 1,0%
- Ratio Total Inversiones Financieras e Inmobiliarias / Activo Total 1,0%

- OTROS RATIOS

- Ratio Excedente del Ejercicio / Ingresos Totales 28%
- Ratio Resultado Financiero / Ingresos Totales 0,0%
- Ratio Disponible / Gastos Afio Anterior 52%

8.- PRINCIPIO DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES LEGALES

La organizacion acreditara el cumplimiento de las obligaciones legales ante la Administracion Tributaria,
Seguridad Social y Protectorado o Registro correspondiente.

La entidad cuenta con los siguientes documentos:

- Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente de pago con fecha 25 de enero de 2018 y una
validez de 6 meses.

- Certificado de la Seguridad Social de que no tiene deudas pendientes ya vencidas con la misma con fecha 25
de enero de 2018.

- Instancia de presentacién de cuentas 2015 de 27 de junio de 2016 de la Consejeria de Presidencia,
Administraciones Publicas y Justicia e Instancia de presentacion de cuentas 2016 de 23 de junio 2017 de la
Xunta de Galicia.

La organizacion elaborara las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad de
Entidades sin Fines Lucrativos que seran sometidas a auditoria externa y aprobadas por la Asamblea
General o el Patronato.

La organizacion elabora sus cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad para Entidades
sin Fines Lucrativos, las cuales se someten a auditoria externa. Los informes correspondientes a los ejercicios
2015y 2016 no presentan salvedades.

Las cuentas anuales y el informe de auditoria del ejercicio 2016 fueron aprobadas en la reunion de la
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Asamblea General del 27 de mayo de 2017 y las de 2015 en la del 21 de mayo de 2016.

- Empresa Auditora: Auditoria Internacional S.L.P. (2014, 2015 y 2016)
- Salvedades en la auditoria: NO
9.- PRINCIPIO DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO Si

La organizacién promovera la participacion de voluntarios en sus actividades.

Down Corufia promueve la participacion del voluntariado en la Asociacion y esta inscrita en el Registro de
entidades de voluntariado de Galicia. En 2016 cont6 con 9 voluntarios y a fecha de elaboracion de este informe
cuenta con 8.

Estaran definidas aquellas actividades que estan abiertas a ser desarrolladas por voluntarios. El
documento en el que se recojan dichas actividades sera publico.

La Asociacion elabora anualmente una memoria del programa de voluntariado, en la que se recoge las
actividades realizadas por los voluntarios en el ejercicio. En 2016, los voluntarios de la entidad ofrecieron
apoyo en las salidas y sesiones de los Talleres de Relaciones asi como en las actividades deportivas.

I Se contara con un plan de formacion acorde con las actividades designadas, a disposicién de los
voluntarios.

Segun el Plan de Voluntariado de la Asociacion, la fase formativa de un voluntario se divide en tres fases:

- Formacion basica: se realiza en el momento en que un voluntario entra a formar parte de la Asociacion
tratandose los aspectos basicos referidos al colectivo al que prestara sus servicios: definicion del sindrome de
Down; etiologia y tipos; intervencion (intervencién temprana y vida adulta, asesoramiento a padres). Durante
2016 se realizd un curso basico con una duracion de 4 horas.

- Formacion especifica en cada area de intervencion: en el momento en que el voluntario vaya a participar en
actividades con necesidades muy determinadas se imparte una formacion basada en contenidos que se
adecuen a cada una de las areas de intervencion. Los contenidos del curso especifico son: Ocio y tiempo libre;
Actividades deportivas y Sensibilizacion y Divulgacion. Se realizaron 2 cursos especificos en 2016.

- Formacion continuada: se imparte periédicamente para mantener y aumentar conocimientos. Durante 2016
se realiz6 1 charla informativa.

ﬂ Los voluntarios estaran asegurados de acuerdo al riesgo de la actividad que desarrollan.

La entidad cuenta con un seguro que cubre accidentes y responsabilidad civil a sus voluntarios.

-NUmero de voluntarios: 8 oluntarios y Empleados
65
,- |
w5

@ % Empleados
E % Voluntarios
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Down Corufa ha sido acreditada por la Fundacion Lealtad tras analizar que cumple integramente los Principios
de Transparencia y Buenas Practicas. La Fundacion Lealtad es una institucion sin animo de lucro e
independiente constituida en 2001 con la misiéon de fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para lograr
un incremento de las donaciones, asi como de cualquier otro tipo de colaboracién. Fue la primera entidad en
desarrollar una metodologia de andlisis de la transparencia y las buenas practicas de gestion de las ONG
espafiolas. La Fundacion Lealtad es el miembro espafiol de ICFO (International Committee on Fundraising
Organizations), asociacion que agrupa a los evaluadores independientes de ONG de 17 paises de Europa,
Ameérica y Asia.
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