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Asociacion Juan XXIIl cumple todos los Principios de Transparencia y Buenas Practicas analizados.

DATOS GENERALES

- Afio de Constitucion: 1968 - Tipo de Organizacién:  Asociacion

- Donacién sujetaade- Si - Régimen fiscal: Ley 49/2002

ducciones fiscales:

- Utilidad Publica: Si -Numero Beneficiarios: 184

- Afio concesion Utilidad 1971

Publica:

- Area geogréfica: Espafia

- Beneficiarios/as: Personas con discapacidad intelectual

- Campo Actividad: Alojamiento / Vivienda, Apoyo psicolégico, Capacitacién / Formacién profesional,
Centros de dia, Educacion, Inclusion social, Integracion laboral, Ocio y tiempo libre,
Voluntariado

‘Gasto Total 1.956.680 € Ingreso Total 2.226.934 €
‘Gastos Captacion de Fondos / Gastos Totales 1.0% Ingresos Privados / Ingresos Totales 20.6 %
‘Gastos Misién / Gastos Totales 93.3% Ingresos Publicos / Ingresos Totales 79.4 %

‘Gastos Administracién / Gastos Totales 5.7 %

OTROS DATOS DE INTERES ACTUALIZADOS AL 2017

- Presidente/a: M? Teresa Fernandez Ca- -N° de voluntarios/as: 30
baleiro
- Director/a: Nuria Luque Arbones -N° de empleados/as: 49
-N° de socios colaboradores: 396 - Presupuesto anual: 2.049.300 €
- Mision:

Prestar apoyos y servicios de calidad ante las necesidades y demandas de nuestros usuarios y sus familias,
favoreciendo su desarrollo integral, potenciando sus capacidades y mejorando su calidad de vida personal,
social y familiar. Trabajar para promover su inclusion como ciudadanos de pleno derecho en una sociedad mas
justa y solidaria.
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- Organizaciones a las que pertenece:

- FADEMGA (Plena Inclusion Galicia)

- AEDIS (Asociacion Empresarial para la Discapacidad)

- AECOC (Asociacion Espafiola de Codificacion Comercial)
- Fundacion Tutelar Salvora

- Cédigos Eticos: Valores propios de la organizacién

- Premios, Certificaciones, etc:

- Premio Diputacién de Pontevedra-Labor Social, 2010

- Premio Carmen Ferro, 2008

- Premio Ciudad de Pontevedra concedido por el Ayuntamiento de Pontevedra, 1996
- Premio Servir concedido por el Rotary Club, 1996

- Empresa Auditora:

ERD Auditores (2013, 2014 y 2015)

- Formas de Colaborar:

PERSONA FiSICA:

- Socio colaborador

- Aportacion econémica

- Voluntariado

PERSONA JURIDICA:

- Socio colaborador

- Aportacion econémica

- Cesion activos (espacio fisico, publicitario, etc.)

- Direccion: C/ Eduardo Blanco Amor 66 36003 Pontevedra
- Teléfono: 986 85 50 18

- Direccion web: www.asociacionjuanxxiii.org

- E-Mail: info@asociacionjuanxxiii.org

-NUumero de Registro: 2005/8501-12

- Registro: Registro de Asociaciones de la Xunta de Galicia
- Nif: G36012128
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RESUMEN EJECUTIVO

ORIGEN

La Asociacion Juan XXIII se constituye como entidad sin dnimo de lucro en 1968 por un grupo de padres y
familiares de personas con discapacidad intelectual de Pontevedra para promocionar el desarrollo integral de
este colectivo.

La Asociacion constituyé en 2007 la Fundacion para la Discapacidad y Empleo Juan XXIII cuya finalidad es
fomentar y potenciar la creacion de empleo para personas con discapacidad a través de un centro especial de
empleo (ver subprincipio 7-f)

MISION

Prestar apoyos y servicios de calidad ante las necesidades y demandas de nuestros usuarios y sus familias,
favoreciendo su desarrollo integral, potenciando sus capacidades y mejorando su calidad de vida personal,
social y familiar. Trabajar para promover su inclusion como ciudadanos de pleno derecho en una sociedad mas
justa y solidaria.

PRESENCIA GEOGRAFICA

La Asociaciéon Juan XXII tiene su sede en Pontevedra en unas instalaciones cedidas por el Ayuntamiento donde
también se encuentra un Centro Educativo, un Centro Ocupacional y un Centro de Dia. En esta localidad, tiene
ademds una vivienda tutelada en propiedad.

En Cangas, la Asociacién cuenta con un Centro Ocupacional y un Centro de Dia en propiedad.

En 2013 el Ayuntamiento de Pontevedra cedi6 dos parcelas anexas a las instalaciones del Centro de Pontevedra
para la construccion de un Centro de Dia y Residencia en los proximos dos afios y que esta previsto que se
inaugure en 2019.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
La Asociacion lleva a cabo las siguientes actividades:
1. Centro Educativo (25,2% del gasto total 2015)

Es un colegio de educacion especial concertado con la Xunta de Galicia situado en Pontevedra. En 2015
estuvieron escolarizados 26 alumnos con discapacidad intelectual con edades comprendidas entre los 5y 21
afios. Para cada alumno se elabora un Programa Individual de Atencion que fija unos objetivos a conseguir y
que se evalldan y revisan trimestralmente. Los alumnos del centro educativo participan también en actividades
deportivas y de ocio y tiempo libre.

2. Centros ocupacionales (38,4% del gasto total 2015)

La Asociacion cuenta con dos centros ocupacionales, uno en Cangas (30 usuarios) y otro en Pontevedra (77
usuarios) en los que se ofrece formacion integral mediante el desarrollo de programas que promocionen su
autonomia personal y su integracidon socio-laboral. Los talleres que se llevan a cabo son de artesania,
manipulados, encuadernacion, jardineria, etc.

3. Centros de dia (26,1% del gasto total 2015)

La Asociacién cuenta con dos centros de dia, uno en Cangas (21 usuarios) y otro en Pontevedra (30 usuarios).
Los centros de dia tienen como objetivo ofrecer una serie de servicios destinados a fomentar el buen estado
fisico de los usuarios, el fortalecimiento de las habilidades comunicativas y la adquisicion de habitos basicos de
autonomia personal. Por ello, la actividad se centra en 3 areas de trabajo: area de desarrollo personal y social,
area de rehabilitacién y area de ocio y entretenimiento.

4. Vivienda tutelada (2,5% del gasto total 2015)

La vivienda tutelada, con capacidad para 8 plazas y un horario de viernes a domingo, permite la consecucion de
una mayor autonomia por parte de las personas con discapacidad intelectual adultas en el &mbito del hogar y en
el ocio que precisen apoyos intermitentes o limitados. En ella, se realizan actividades que favorecen la
autogestion de sus usuarios y su autonomia. En 2015, la vivienda tuvo una ocupacion media de 6 personas
durante 52 fines de semana.

5. Programas y proyectos de la Asociacion (1,1% del gasto total 2015)
Los siguientes programas se llevan a cabo con los usuarios de los centros de la Asociacion y sus familias:

- Programa de Autogestores: el grupo de autogestores esta integrado por personas con discapacidad intelectual
y su objetivo es aprender a decidir sobre sus vidas, siendo cada vez mas responsables con sus decisiones. En
2015 se trabajo en autodeterminacion, propuestas para incrementar la participacion en la Asociacion, etc., y
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asistieron a las reuniones de Plena Inclusion Galicia (FADEMGA).

- Programa de Familias en Accion: es un espacio de encuentro, de reflexién y de comunicacién para familiares
de personas con discapacidad intelectual. En 2015 se realizaron jornadas sobre: patrimonio protegido, salud
bucodental, prevencién de riesgos en las redes sociales y calidad de vida familiar.

- Programa de Inclusion Social: pretende promover la vida independiente, el logro de la igualdad de
oportunidades y avanzar en la plena inclusiéon social de las personas con discapacidad. En 2015 se llevaron a
cabo diversos proyectos como el proyecto “muévete los sabados” para realizar actividades de ocio y tiempo libre
los sédbados.

- Programa de Voluntariado: en 2015 colaboraron 25 voluntarios en los diferentes programas de la entidad.

- Otros: club deportivo, programa de teatro y programa de sensibilizacion educativa a través de charlas en
centros educativos.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

La Asociacion cuenta con un sistema de calidad que detalla los procedimientos de control y seguimiento interno
de la actividad y los beneficiarios, comunes para todos los centros. La organizacion cuenta con un procedimiento
de atencion a las familias, asi como el proceso de admision y acogida a nuevos usuarios. También dispone de
un proceso de organizacion interna en el que se establece la elaboracion de planificaciones de las actividades
de los distintos profesionales y los servicios que prestan a los usuarios. Finalmente dispone de un proceso de
planificacion, seguimiento y evaluacion de cada usuario que establece que se elabora un Programa Individual de
Apoyo donde se marcan los objetivos principales de trabajo para cada usuario y del que se realizan
evaluaciones continuas y una evaluacion final, que se registran documentalmente en unas hojas de evaluacion.

A nivel interno se realizan reuniones de equipo de Direccién una vez al mes y reuniones de equipo por centro
una vez a la semana.

De cara a financiadores, la Asociacion elabora informes de seguimiento y justificacion a financiadores en funcion
de los requisitos establecidos por estos.

ESTRUCTURA DE LA FINANCIACION

En 2015 el 79,4% de los ingresos totales de la organizacién procedieron de fuentes publicas, en concreto de la
Administracion Central (0,1%) y de las Administraciones autondmicas y locales (79,3%). La Xunta de Galicia fue
el maximo financiador, aportando el 76,7% del total de ingresos tanto a través de subvenciones como a través
de contratos de prestacion de servicios (ver subprincipio 6-b).

El 20,6% procedié de fuentes privadas: 15,9% de cuotas de usuarios, 0,4% cuotas de socios, 1,5% aportaciones
de personas juridicas, 2,6% de ventas de los centros especiales de empleo y 0,2% de ingresos financieros y
extraordinarios.
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ANALISIS DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

1.- Organos de Gobierno
2.- Fin Social y Objetivos

3.- Proyectos y control de resultados
4.- Comunicacion e Informacion

5.- Origen de los ingresos

6.- Pluralidad en la financiacién

7.- Estructura financiera y distribucion del gasto

8.- Cuentas anuales y obligaciones fiscales
9.- Voluntariado

Nota: La Fundacion Lealtad no realiza una comprobacion sobre el terreno de los proyectos de las ONG y asume
que la informacion facilitada por las ONG es auténtica y completa y que no hay informacion al margen de la
documentacion facilitada sobre las cuestiones analizadas que complemente o contradiga la informacion
entregada. Para las ONG con un presupuesto inferior a 300.000 euros, se aplica una metodologia de analisis
adaptada a estas organizaciones de menor tamafio.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO Si

El 6rgano de gobierno estara constituido por un minimo de 5 miembros.

El articulo 17 de los Estatutos establece que la Asociacion se regira por la Asamblea y la Junta Directiva. El
articulo 9 establece cuatro tipos de socios:

a) Socios de numero: padres o tutores de personas con discapacidad intelectual, técnicos, expertos o todas
aquellas personas interesadas en los fines de la Asociacion.

b) Socios de honor: Aquellas que por su prestigio o por haber contribuido de forma relevante a la dignificacion
y desarrollo de la Asociacién sean nombrados como tales por la Asamblea General.

¢) Socios protectores: personas fisicas o juridicas que contribuyan al sostenimiento de la Asociacion
d) Socios fundadores: aquellas personas que constituyeron la Asociacion y que tendran caracter vitalicio.

Tienen derecho de voz y voto en las Asambleas los socios de nimero y socios fundadores y sé6lo estos podran
ser elegidos como miembros de la Junta Directiva. El resto tendr4 voz pero no voto. En 2015 la entidad
contaba con 383 socios y a fecha de elaboracion de este informe cuenta con 387 socios, siendo 2 socios
fundadores, 142 numerarios y 243 protectores.

El articulo 29 establece que la Junta Directiva estara integrada por socios de nimero y socios fundadores con
la siguiente composicién: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y un minimo de 3 vocales y un
méaximo de 6. A finales de 2015 y a fecha de elaboracion de este informe, la Junta Directiva esta integrada por
8 miembros. Este sera el 6rgano objeto de estudio para el andlisis de este principio.

-Numero de miembros del 6rgano de gobierno del afio de estudio: 8

- Miembros del 6rgano de gobierno actual: Maria Teresa Fernandez Cabaleiro - Presidente
Antonio Jar Ramos - Vicepresidente
Alfonso Pérez Iglesias - Secretario
Maria del Carmen Puga Pereiro - Tesorera
Elvira Couso Suarez - Vocal
Magin Alfredo Froiz Planes - Vocal
Maria del Carmen Moreira Montes - Vocal
Concepcion Sabell Salgués - Vocal

El 6rgano de gobierno se reunird al menos 2 veces al afio con la asistencia fisica o por videoconferencia
de mas del 50% de los miembros del 6rgano de gobierno.

Los articulos 20 y 22 de los Estatutos establecen que la Asamblea General Ordinaria se reunira al menos una
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vez en los cuatro primeros meses del ejercicio y la Asamblea General Extraordinaria se reunird cuando la
Junta Directiva asi lo acuerde o cuando sea solicitado por un niUmero de socios igual o superior a la tercera
parte de los socios numerarios y fundadores. En 2015 la Asamblea se reunio en sesién ordinaria el 29 de abril
de 2015.

El articulo 33 de los Estatutos establece que la Junta Directiva se reunird una vez al mes, pudiéndose reunir
con caracter extraordinario siempre que la convoque el Presidente. En 2015 la Junta Directiva se reuni6 en 10
ocasiones con una asistencia media del 74% de sus miembros.

Todos los miembros del 6rgano de gobierno asistiran en persona o por videoconferencia, al menos, a
una reunion al afio.

Todos los miembros de la Junta Directiva acudieron a una de las reuniones de la Junta Directiva.

Respecto a los miembros del 6rgano de gobierno, seran publicos los nombres, profesién, cargos
publicos y relacion de parentesco y afinidad con otros miembros del érgano de gobierno y con el equipo
directivo de la organizacion, asi como las relaciones que existan entre miembros del 6rgano de gobierno
y los proveedores y co-organizadores de la actividad. Sera publico el curriculum vitae de los miembros
del equipo directivo.

Los miembros de la Junta Directiva son familiares de personas con discapacidad con distintos perfiles,
abogado, empresario, profesor, personas jubiladas, etc. Cinco miembros de la Junta Directiva forman a su vez
parte del Patronato de la Fundacién para la Discapacidad y Empleo Juan XXIlII. Por otro lado, la Presidenta de
la Asociacion es la representante de la misma en el Patronato de la Fundacion Tutelar Salvora.

So6lo un numero limitado de los miembros del érgano de gobierno podra recibir ingresos de cualquier
Sl tipo, procedentes tanto de la propia organizacion como de otras entidades vinculadas. Este porcentaje
sera inferior al 40% de los miembros.

A fecha de elaboraciéon de este informe, los miembros de la Junta Directiva no reciben remuneracion
econdmica de ningun tipo ni de la propia organizacion ni de entidades vinculadas.

Los miembros del 6rgano de gobierno se renovaran con cierta regularidad.

- Periodo de renovacion del Organo de Gobierno segln sus estatutos (afios): 4

El articulo 31 de los Estatutos establece que la Junta Directiva se renovara cada 4 afios.

Desde 2012 a fecha de elaboracién de este informe se han producido 3 bajas y 4 incorporaciones en el 6rgano
de gobierno.

Cinco miembros de la Junta Directiva forman parte de la misma desde hace mas de 10 afios.

Existirdn mecanismos aprobados por el érgano de gobierno que eviten situaciones de conflicto de
interés en el seno del 6rgano de gobierno. Estos mecanismos seran publicos.

La organizacién cuenta con una politica de conflictos de interés, la cual fue aprobada por la Junta Directiva en
su reunion de 25 de febrero de 2016.

- Mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés:

Siempre en reunién de Junta Directiva (o el 6rgano designado por la entidad para las contrataciones, compras,
o cualquier otro aspecto en el que ha surgido el conflicto de interés).

a. La persona interesada realizard una presentacién exponiendo sus razones para la contratacion o el acuerdo
al que se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonara la reunién.

b. El director general o el presidente del 6rgano de gobierno en cuestién podra convocar a la reuniéon una o
varias personas desinteresadas para proponer alternativas a la transaccién o contratacion o la situacién que
fuera de la opcion presentada por la persona interesada.

c. Posteriormente el 6érgano de gobierno debera decidir si algunas de las alternativas propuestas puede ser
igual 0 mas beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de interés.
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d. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada
se tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contrataciéon o
acuerdo.

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL Si

El fin social estara bien definido. Debera identificar u orientar sobre su campo de actividad y el pablico al
que se dirige.

- Misién:

“Los fines de la Asociacion son los siguientes (articulo 2 de Estatutos):

a) Fomentar el desarrollo integral de las personas con discapacidad en sus distintas vertientes.

b) Promover actitudes positivas en la sociedad de cara a las personas con discapacidad intelectual.
c) Interactuar con entidades de analoga naturaleza para la consecucion de los fines sociales.

d) Actualizar, segun los uUltimos conocimientos y experiencias, los métodos de atencién a las personas con
discapacidad intelectual.

e) Facilitar y promover el perfeccionamiento de los sistemas educativos, terapéuticos y de capacitacion e
impulsar al mismo tiempo su difusién en el sector.

f) Velar por los derechos de las personas con discapacidad intelectual en los distintos ambitos (penal, civil y
laboral) y de sus familias.

g) Apoyar a las familias para mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad intelectual.
h) Facilitar y promover su integracion social y laboral.
i) Difundir y divulgar la realidad social de la persona con discapacidad intelectual.”

El ambito geografico de actuacién segin el articulo 4 de Estatutos es la Comunidad Autbnoma de Galicia.

- Beneficiarios:
El nimero de beneficiarios de la Asociacion en 2015 fue 184 personas.

El fin social de la Asociacion esta bien definido ya que establece su campo de actividad y sus beneficiarios
(fomentar el desarrollo integral de las personas con discapacidad, facilitar y promover su integracion social y
laboral, velar por los derechos de las personas con discapacidad intelectual, etc.)

Ademas, las tareas que lleva a cabo la organizacion, se enmarcan dentro de las actividades catalogadas como
de interés general en el articulo 3.1 de la Ley 49/2002 de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Todas las actividades que realice la organizacion estardn encaminadas a la consecucién del fin social,
de modo que la organizacién no lleve a cabo actividades que no estén explicitamente contempladas en
sus Estatutos.

Todas las actividades que realiza la Asociacion Juan XXIII estdn encaminadas a la consecucién de su fin
social. La Asociacion cuenta con un Colegio de Educacion Especial, dos Centros Ocupacionales, dos Centros
de dia y una vivienda tutelada todos ellos encaminados fomentar la integracion social de las personas con
discapacidad intelectual.

El fin social de interés general sera conocido por todos los miembros de la organizacién y sera de facil
acceso para el publico.

La misién es de facil acceso al publico ya que se encuentra disponible en la pagina web, memorias de
actividades y material de comunicacion, etc.
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3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Si

Existira un plan estratégico o un plan anual que englobe toda la organizaciébn con objetivos
cuantificables.

La Asociacion cuenta con un Plan Estratégico 2017-2020 que establece 4 lineas estratégicas: Personas y
familia, Sostenibilidad econémica, Crecimiento y presencia social y Desarrollo organizativo. Cada uno de estos
tiene a su vez objetivos estratégicos con responsable, planes de accion, indicadores y grado de avance.

H La planificacion tendra que estar aprobada por el 6rgano de gobierno.

El articulo 21 de los Estatutos establece que es competencia de la Asamblea General Ordinaria aprobar la
programacion del ejercicio siguiente. El Plan Estratégico 2017-2020 fue aprobado por la la Asamblea el 27 de
abril de 2017.

Durante los Ultimos tres afios, los programas habran seguido una linea de trabajo especifica.

Las memorias de actividades correspondientes al periodo de estudio 2013-2015 reflejan que la entidad ha
seguido una misma linea de trabajo consistente en la prestacién de apoyos y servicios para mejorar la calidad
de vida y la integracion de las personas con discapacidad intelectual, a través de un Colegio de Educacion
Especial, dos Centros Ocupacionales, dos Centros de Dia y una vivienda tutelada.

En 2013 el Ayuntamiento de Pontevedra cedié dos parcelas anexas a las instalaciones del Centro de
Pontevedra para la construccion de un Centro de Dia y Residencia que esta previsto que se inaugure en 2019.
El coste total de la construccion y equipamiento del centro es de 2 millones de euros.

Contaréan con sistemas formalmente definidos de control y de seguimiento interno de la actividad y de los
beneficiarios. Estos estaran aprobados por el 6rgano de gobierno.

La Asociacion cuenta con un sistema de calidad que detalla los procedimientos de control y seguimiento
interno de la actividad y los beneficiarios. Estos procedimientos se aprobaron en la reunién de Junta Directiva
de 21 de enero de 2016.

Los procedimientos son comunes a todos los centros y en ellos se detalla:
1. Procedimiento de atencioén a las familias, asi como el proceso de admision y acogida a nuevos usuarios.

2. Proceso de organizacion interna en el que se establece la elaboracion de planificaciones de las actividades
de los distintos profesionales y los servicios que prestan a los usuarios. Estas planificaciones deben ser
aprobadas y gestionadas por la Directora del centro en cuestion

3. Proceso de planificacion, seguimiento y evaluacion de cada usuario: para cada usuario se elabora un
Programa Individual de Apoyo en el que quedan marcados los objetivos principales de trabajo y en cuya
elaboraciéon participan los psicélogos, los encargados del taller/unidad, el usuario y su familia. Los
responsables de cada unidad llevan a cabo una evaluacion continua del usuario. Transcurridos 12 meses
desde la elaboracion del Plan Individual de Apoyo, la psicéloga y las personas encargadas del taller/unidad
elaboraran la evaluacion final del usuario. Todas las evaluaciones quedan registradas documentalmente en
unas hojas de evaluacién que se archivan en el expediente del usuario

En cuanto a las reuniones internas, se llevan a cabo las siguientes:

- Reunién de equipo de Direccidn: reunion entre Gerencia, todas las directoras de Centros y la Tesorera, que
se celebrara el primer lunes laboral de cada mes.

- Reunién de equipo por Centro: bajo la responsabilidad de la Directora del Centro, con la presencia de la
Psicologa, de la Trabajadora Social y de los Profesionales de Atencién Directa. Para el Centro de Adultos de
Pontevedra la frecuencia de las reuniones sera de una por mes. Para los demas Centros (Pontevedra, Cangas
y Marin) la frecuencia de las reuniones sera semanal.

£ La organizacion elaborara informes de seguimiento y finales justificativos de los proyectos que estaran a
disposicién de los financiadores.

La Asociacién elabora informes de justificacion a financiadores de las aportaciones recibidas que incluyen la
memoria final del proyecto asi como la justificacion de los gastos realizados.
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La organizacién contara con criterios y procesos de seleccién de proyectos y contrapartes aprobados
por el 6rgano de gobierno.

El articulo 3 de los Estatutos (aprobados el 4 de mayo de 2014) recogen las actividades que la Asociacion
puede llevar a cabo para la consecucién de sus fines.

- Criterios y procesos de seleccidn de proyectos:
ARTICULO 3 DE ESTATUTOS:

a) Prestara en la medida de sus posibilidades, servicios de atencién directa a las personas con discapacidad
intelectual en areas educativa, ocupacional, asistencial, ocio, vivienda y cualquier otro.

b) Organizacion de charlas, conferencias, seminarios y publicacion de articulos y revistas sobre los diversos
aspectos de la discapacidad intelectual.

¢) Incorporarse o colaborar con federaciones, asociaciones u otros organismos 0 entidades que persigan fines
andlogos a los de la Asociacion.

d) Crear cualquier tipo de entidad que coadyuve al cumplimiento de los fines de la Asociacién.

e) Participar y realizar actividades formativas que contribuyan a la capacitacion del personal de la entidad (junta
directiva, voluntarios, profesionales, etc.) y a la calidad de los servicios prestados.

f) Atencion, formacién, apoyo y orientacion a las familias de las personas con discapacidad.

g) Gestionar y promover actividades que generen empleo para las personas con discapacidad mediante las
formas en vigor en cada momento.

h) Promover y fomentar el voluntariado en las actividades desarrolladas por la Asociacion.
i) Cualquier otra actividad que coadyuve al cumplimiento de los fines.

4.- PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION Si

Las campafias de publicidad, captacién de fondos e informacién publica reflejaran de manera fiel los
objetivos y la realidad de la organizacion y no induciran a error.

>

El material de comunicacion de la Asociacion (pagina web, memoria de actividades, etc) refleja de manera fiel
la realidad de la entidad y no induce a error.

Al menos una vez al afio se informard a los donantes y colaboradores sobre las actividades de la
organizacion.

La Asociacién Juan XXIII informa a sus donantes y colaboradores anualmente a través de la memoria
actividades que se entrega a los socios que acuden a la Asamblea o se les envia por correo postal, a través de
cartas informativas, invitaciones a eventos y charlas organizadas por la entidad.

Son requisitos para llevar a cabo la comunicacion de forma eficiente contar con correo electrénico
(ol institucional y pagina web propia en funcionamiento, con informacién de todas las actividades de la
organizacion y actualizada al menos una vez al afio.

La organizacién cuenta con una pagina web actualizada con datos de contacto, nombre y curriculum de los
miembros de la Junta Directiva y equipo directivo, informacion sobre los servicios, programas y centros,
noticias, etc.

La organizacién pondra a disposiciéon de quien lo solicite la memoria anual de actividades y las cuentas
anuales. La memoria anual de actividades y las cuentas anuales con su correspondiente informe de
auditoria seran accesibles a través de la web.

En la p4gina web de la Asociacion Juan XXIlI se puede acceder tanto a la memoria de actividades del ejercicio
2015, como a las cuentas anuales junto al informe de auditoria de dicho ejercicio.
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5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION Si

Las actividades de captacion de fondos privados y publicos, su coste y su recaudacion anual
(donaciones, socios y otras colaboraciones) seran publicos.

La organizacion no llevé a cabo ninguna actividad de captacién de fondos privados en 2015.

Los gastos totales de captacién de fondos en 2015 ascendieron a 19.639€ (1,0% del total de gastos del
ejercicio) que incluyen los costes derivados de la busqueda y gestion de financiacién publica y privada: gastos
de personal, publicidad, relaciones publicas, etc.

Seran publicos los fondos recaudados con detalle de los principales financiadores, tanto piblicos como
privados, y las cantidades aportadas por los mismos.

El siguiente es el detalle de los fondos captados por la organizacion en los tres afios de estudio. Los fondos
captados son los recursos financieros concedidos por terceros (en forma de convenios, subvenciones,
donaciones, etc.) a la entidad para que ésta desarrolle sus actividades. Estos recursos pueden estar
destinados a financiar proyectos de uno o de varios afios a diferencia de los ingresos imputados, que se
destinan a financiar las actividades de cada ejercicio. Los fondos captados se van imputando afio tras afio a
Pérdidas y Ganancias como ingresos del ejercicio para cubrir los gastos anuales de los programas / proyectos
a los que se destinan.

FONDOS PUBLICOS CAPTADOS 2.015 2.014 2.013
- Unién Europea y/o otros organismos internacionales 0€ 0€ 5416 €
- Administracién Central 1.675 € 2.096 € 4954 €
- Administraciones autonémicas y locales 1.734.018 € 1.677.001 € 1.619.377 €
TOTAL FONDOS PUBLICOS 1.735.693 € 1.679.097 € 1.629.747 €
FONDOS PRIVADOS CAPTADOS 2.015 2.014 2.013
- Cuotas de socios 8.087 € 7.760 € 7.922 €
- Cuotas de usuarios 354.928 € 348.891 € 295.923 €
- Aportaciones de personas fisicas 2.840 € 14.687 € 27.712 €
- Aportaciones de entidades juridicas 30.944 € 25.885 € 31.118 €
- Ventas de centros ocupacionales 58.557 € 60.373 € 38.367 €
TOTAL FONDOS PRIVADOS 455.357 € 457.597 € 401.041 €
TOTAL FONDOS CAPTADOS 2.191.050 € 2.136.694 € 2.030.787 €
Sera conocida la imputacion de los fondos recaudados a la actividad de cada afio, debidamente
documentada.
INGRESOS PUBLICOS 2.015 2.014 2.013
- Unioén Europea y/o otros organismos internacionales 162 € 162 € 2.677 €
- Administracion Central 1.675€ 2.096 € 4954 €
- Administraciones autondmicas y locales 1.765.483 € 1.728.655 € 1.669.725 €
TOTAL INGRESOS PUBLICOS 1.767.321 € 1.730.913 € 1.677.355 €
INGRESOS PRIVADOS 2.015 2.014 2.013
- Cuotas de socios 8.087 € 7.760 € 7.922 €
- Cuotas de usuarios 354.928 € 348.891 € 295.923 €
- Aportaciones de personas fisicas 2840 € 14.687 € 27.712 €
- Aportaciones de entidades juridicas 29.855 € 25.885 € 31.118 €
- Ventas de centros ocupacionales 58.557 € 60.373 € 38.367 €
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- Ingresos financieros y extraordinarios 5.346 € 8.455 € 4.645 €
TOTAL INGRESOS PRIVADOS 459.614 € 466.052 € 405.686 €
TOTAL INGRESOS 2.226.934 €  2.196.965€  2.083.041 €

- Administracién Autondmica y Local: Los ingresos proceden principalmente de contratos de prestaciéon de
servicios con la Xunta de Galicia por importe de 1.253.126€ en 2015, 1.235.234€ en 2014 y 1.055.054€ en
2013. El resto de los ingresos procede también principalmente de la Xunta a través de subvenciones.

- Aportaciones de entidades juridicas: Las tres principales empresas financiadoras fueron FADEMGA
(12.306€), Fundacion ONCE (8.514€), Bankia (3.900¢€).

La Asociacién cuenta con un procedimiento de control de donaciones anénimas y donaciones en efectivo.

En caso de solicitar datos personales, la organizacion incluird en sus soportes de recogida de datos la
informacién pertinente segun la legislacion vigente en materia de datos personales. La organizacion
tendra registrados sus archivos de socios y donantes particulares en la Agencia de Proteccion de Datos.

En la pagina web de la Asociacion aparece la clausula informativa referente al uso, confidencialidad, acceso y
cancelacion de datos personales, tal y como exige el articulo 5 de la Ley 15/1999 de Protecciéon de Datos de
Carécter Personal.

La organizacion tiene inscrito un fichero de socios y donantes en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

I Existiran criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras aprobados por el érgano de
gobierno.

La Asociacion cuenta con una Politica de Seleccién de Entidades Colaboradoras que fue aprobada por la
Junta Directiva en su reunion de 25 de febrero de 2016.

- Criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras:

1.- Todas las empresas colaboradoras deberan respetar los derechos humanos, asi como las normas
internacionales de trabajo.

2.- Todas las empresas colaboradoras seran respetuosas con el medio ambiente, cumpliendo la legislacion
tanto del pais en el que desarrollen sus actividades como a nivel internacional.

3.- Se valorara positivamente a aquellas empresas que respeten la dignidad de las personas con discapacidad
y en las que se constate la ausencia de conductas excluyentes o discriminatorias con las personas con
discapacidad.

4.- No se realizaran colaboraciones con empresas incursas en procedimientos penales.

5.- No se realizaran colaboraciones con empresas que fabriquen, promuevan y/o potencien productos
tabacaleros, alcohdlicos y/o armamentisticos.

6.- Se evitaran colaboraciones con empresas que generen exclusién social o que no cumplan con las leyes de
integracion.

7.- Todos los acuerdos con empresas se formalizaran en convenios en los que figure por escrito el objeto de la
colaboracion y las clausulas de la misma.

8.- Salvo acuerdo mutuo expreso entre las partes no se cedera a la empresa el uso del logotipo de la entidad.
En caso de que exista cesién de logo, figurara por escrito y no sera confidencial.

9.- Todos los acuerdos de colaboracion con empresas para proyectos plurianuales, deberan ser aprobados por
el 6rgano de gobierno.

F Los acuerdos de cesion del logotipo de la entidad a empresas e instituciones deberan estar formalizados
por escrito. Las clausulas de cesion del logotipo no seran confidenciales.

La Asociacion no ha firmado acuerdos con empresas o instituciones que contengan clausulas de cesion de su
logotipo en 2015.
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6.- PRINCIPIO DE PLURALIDAD EN LA FINANCIACION Si

A La organizacion debera diversificar su financiacion con fondos publicos y privados. En ningln caso los
ingresos privados seran inferiores al 10% de los ingresos totales.

En el afio 2015 los ingresos privados representaron un 20,6% de los ingresos totales, frente a un 21,2% en
2014 y a un 19,5% en 2013.

La organizacion contara con una variedad de financiadores externos que favorezca la continuidad de su
actividad. Ninguno de ellos aportara mas del 50% de los ingresos totales de la organizaciéon de forma
continuada durante los dos Ultimos afios.

Durante el periodo de estudio, descontando los importes de los convenios o contratos de prestacién de
servicios con la administracion publica, el maximo financiador de la organizacion en 2015 fue la Xunta de
Galicia, que aport6 el 46,5% de los ingresos totales. En 2014 y 2013 fue también la Xunta que aport6 el 45,6%
y el 54,6% del total de ingresos respectivamente.

- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS

- Ratio Ingresos Privados / Ingresos Totales 20,6 %
- Ratio Ingresos Publicos / Ingresos Totales 79,4 %
7.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE FONDOS Si

Sera conocida la distribucion de los gastos de funcionamiento agrupados en las categorias de Captacion
de Fondos, Programas-Actividad, Gestion-Administracion y Actividad Mercantil, si la hubiese. Sera
ademas conocido el destino de los fondos desglosado por cada proyecto y linea de actividad de la
organizacion.

- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

- Gastos Captacion de Fondos / Gastos Totales 1,0%
- Gastos Misién / Gastos Totales 93,3 %
- Gastos Administraciéon / Gastos Totales 57 %

El desglose del gasto de la mision por linea de actividad de la Asociacion es:
- Centros ocupacionales: 38,4%

- Centro Educativo: 25,2%

- Centros de dia: 26,1%

- Vivienda tutelada: 2,5%

- Programas y proyectos de la Asociacion: 1,1%

Existira un detalle de los principales proveedores y co-organizadores de la actividad. La organizacion
contara con una Politica de Aprobacion de Gastos, asi como criterios de seleccion de proveedores
aprobados por el 6rgano de gobierno.

Los tres principales proveedores de la Asociacién en 2015 fueron:

- Alessa Catering Services, S.A. (156.690€): por servicio de restauracion

- Transportes La Unién, S.A. (118.285€):por servicio de transporte

- Fundacion por la Discapacidad y el Empleo Juan XXIIl (40.781€): por servicios a personas con discapacidad.
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La Asociacién cuenta con una Politica de Aprobacién de Gastos y Criterios de Selecciéon de Proyectos que
fueron aprobados por la Junta Directiva en su reunién de 25 de febrero de 2016.

- Politica de aprobacién de gastos:
Se establecen los siguientes tramos de autorizacion de gastos:
Se establecen los siguientes tramos de autorizacion de gastos:

- Hasta 100 euros: las directoras de los centros poseen autonomia para la gestion de los gastos operativos
relativos a la organizacion de actividades con los usuarios/alumnos, tales como la adquisicién de material de
oficina y educativo/escolar. De igual modo, poseen autonomia para gestionar pequefias compras en efectivo a
través de Caja que mensualmente deberan justificar al departamento de Administracion y que contaran con el
visto bueno de la Gerencia.

- De 100 a 300 euros: las directoras de cada centro y/o el jefe de administracion, previa justificacion del gasto y
autorizacion de la Gerencia, solicitaran un presupuesto por escrito.

- De 300 a 3.000 euros: las directoras de cada centro y el jefe de administracién previa justificacion del gasto a
Gerencia, solicitaran como minimo 2 presupuestos por escrito (incluido el proveedor habitual). Posteriormente,
la Gerencia analizara dichos presupuestos atendiendo a los “criterios de seleccion de proveedores” para la
autorizacion o no del gasto.

- De 3.000 a 5.000 euros: el jefe de administracion o la Gerencia solicitaran 3 presupuestos por escrito que
seran analizados por la Gerente y aprobara uno, atendiendo a los “criterios de seleccion de proveedores”.

- A partir de 5.000 euros: el gasto debera ser consultado a los miembros de la Junta Directiva, quienes
evaluaran los tres presupuestos presentados y aprobaran el que se considere oportuno.

No precisaran de esta autorizacion previa, agquellos gastos realizados a proveedores que estén cubiertos por
un contrato de prestacion de servicios o de mantenimiento en vigor, anteriores a este acuerdo.

- Criterios de seleccion de proveedores:

La Asociacion Juan XXIlI, para la seleccion de nuevos proveedores y el mantenimiento de los actuales o
historicos aplica criterios de calidad, precio del producto o servicio, servicio postventa y garantia, rapidez,
servicio personalizado, ubicacidn geogréfica, responsabilidad social y politicas medioambientales.

La organizacion debera preparar un presupuesto anual para el afio siguiente con la correspondiente
(ol memoria explicativa y practicar la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior. El
presupuesto y la liquidacién estaran aprobados por el érgano de gobierno y seran publicos.

El articulo 21 de Estatutos establece que es facultad de la Asamblea aprobar las cuentas anuales y el
presupuesto del ejercicio siguiente.

La Asamblea aprob6 el presupuesto 2016 y la liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos 2015 en su
reunion de 28 de abril de 2016.

- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

-Ingresos Totales Reales 2.226.934 €
-Ingresos Totales Presupuestados 2.132.050 €
- Desviacién de Ingresos 94.884 €
- Gastos Totales Reales 1.956.680 €
- Gastos Totales Presupuestados 2.002.906 €
- Desviacién de Gastos -46.226 €

ﬂ La organizacién no contara con recursos disponibles excesivos en los dos ultimos afios.
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A 31 de diciembre de 2015, el disponible (1.194.123€) representaba un 57,2% del presupuesto de gastos para
2016 (2.088.090¢€), cifra inferior al 150% que establece como limite este subprincipio.

La organizacién no presentara una estructura financiera desequilibrada.

La situacion financiera de la entidad en el periodo de estudio era la siguiente:

ENDEUDAMIENTO

A 31 de diciembre de 2015 el ratio de deuda total (110.082€) entre fondos propios (1.740.048€) de la
organizacion era de 6,3%. La deuda era en su totalidad deuda a corto plazo formada por deuda transformable
en subvenciones (19.610€) correspondiente a una subvencion pendiente de imputar en 2016 y deuda con
proveedores y otros acreedores 90.472€.

LIQUIDEZ

A 31 de diciembre de 2015 la organizacion tenia un disponible (1.194.123€) que representaba 10,8 veces la
deuda a corto plazo, por lo que la organizacion no tuvo problemas para hacer frente a sus obligaciones a corto
plazo. El disponible estaba formado por tesoreria e inversiones financieras.

Asimismo, la Asociacion cuenta con subvenciones de capital por importe de 1.498.287€ en el pasivo del
balance que no afectan al ratio de liquidez.

EXCEDENTE

Los ratios de excedente de los afios de estudio: 12,1% en 2015, 9,7% en 2014 y -2,5% en 2013.

El elevado excedente en 2015 se debe a que la entidad esta acumulando recursos para el nuevo proyecto de
Residencia y Centro de Dia.

Las inversiones financieras y las relaciones con entidades vinculadas deberan cumplir unos requisitos de
prudencia razonable.

La Asociacion cuenta con inversiones financieras a corto plazo por importe de 200€ correspondiente a fianzas
a corto plazo.

ENTIDADES VINCULADAS

1. Fundacién para la Discapacidad y Empleo Juan XXIll: La Asociacidon constituyé en 2007 esta fundacién
aportando la totalidad de su dotacion fundacional de 50.000€. El fin de la Fundacion es el de fomentar y
potenciar la creacion de empleo para personas con discapacidad. La Fundacion cuenta con un centro especial
de empleo que presta servicios de jardineria asi como la gestion de 3 quioscos, dando empleo a 25 personas
con discapacidad en total. Asimismo ofrece un servicio de Empleo con Apoyo. La Asociacion es patrono nato
de la Fundacion, representada por su Presidente y al menos el 50% del resto de los patronos deben ser
miembros de la Junta Directiva de la Asociacion. A fecha de elaboracion de este informe el Patronato de la
Fundacion esta integrado por 5 miembros de la Junta Directiva de la Asociacion.

Los fondos propios de la Fundacion en 2015 fueron 397.346€, los ingresos 822.773€ y el beneficio 35.148€.
En cuanto a las transacciones entre ambas entidades, la Fundacion prestd servicios a la Asociacion por
importe de 40.781€ que corresponden a trabajadores de la Fundacion que realizan trabajos de mantenimiento
y reparacion de instalaciones, servicios de telefonista y ordenanza, y de monitora de un taller ocupacional en la
Asociacion Juan XXIII. Por su parte, la Asociacion repercutié gastos por uso de locales e instalaciones a la
Fundacion (4.830€) y le vendi6 productos del centro ocupacional por valor de 6.278€ en 2015.

2. Fundacion Tutelar Salvora: constituida en 1990 por 7 entidades y 3 personas fisicas, entre las que se
encontraba la Asociacion Juan XXIIl y su actual Presidenta. El fin social es el desarrollo de funciones de
salvaguarda, asistencia y bienestar social de las personas con discapacidad. La Asociacion Juan XXIII realizé
una aportaciéon a la dotacion fundacional de 41.667€ y la actual Presidenta de la Asociacion realiz6 también
una aportacion a la dotacién fundacional por el mismo importe a titulo individual. A fecha de elaboracion de
este informe, el Patronato de la Fundacion esta integrado por 13 miembros, entre los que se encuentra la
Asociacion Juan XXIII representada por su Presidenta. En 2015, los fondos propios de la Fundacion fueron
145.353¢€, los ingresos 119.314€ y un beneficio de 5.291€. En 2015 no hubo transferencias entre la Asociacion
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Juan XXl y la Fundacién Tutelar Salvora.

3. Club Deportivo Juan XXIlI: La Asociacién Juan XXIII promovi6 la constitucién de este Club Deportivo para
que sus beneficiarios realizaran actividades deportivas en el mismo. No se realizé ninguna aportacién al fondo
social de la misma y no hay ningiin miembro comun en los érganos de gobierno de ambas entidades.

En el caso de contar con inversiones financieras, la organizaciéon contara con unas normas de inversion
aprobadas por el 6rgano de gobierno.

La Asociacién cuenta con un Cdadigo de Conducta de Inversiones Financieras Temporales que fue aprobada
por la Junta Directiva en su reunion de 25 de febrero de 2016.

-Normas de inversion:

Para la seleccion de las inversiones financieras temporales, se valorara en todos los casos los siguientes crite-
rios:

1. Seguridad: implica valorar la recuperacion de la inversion a su vencimiento, o en el caso de que lo tenga,
cuando se decida venderla en el horizonte de tiempo previsto.

2. Liquidez: supone valorar la capacidad de transformar los activos financieros en dinero, sin pagar por ello un
coste significativo o experimentar una pérdida de capital.

Con el objeto de preservar la liquidez de efectuaran las inversiones temporales en valores o instrumentos
financieros negociados en mercados secundarios oficiales

3. Rentabilidad: implica valorar la capacidad de generar un excedente por el riesgo asumido por la inversion.
4. Diversificacion: Se distribuiran las inversiones entre varios emisores y entre activos de distinta naturaleza.

5. No especulacién: Se evitara la realizacion de operaciones que respondan a un uso meramente especulativo
de los recursos financieros, por lo que deberdn ser objeto de especial explicaciéon la realizacién de las
siguientes operaciones:

a. Ventas de valores tomados en préstamo al efecto.
b. Operaciones intradia.

c. Operaciones en mercados de futuros y opciones.
d. Cualesquiera otras de naturaleza analoga.

6. Valores éticos y morales: se valorara que los emisores de las inversiones tengan como principios de
actuacion la justicia social, la solidaridad, el respeto a los derechos humanos y la proteccion del medio
ambiente.

Las inversiones en sociedades no cotizadas y las relaciones con entidades vinculadas estaran alineadas
y ayudaran directamente a la consecucion del fin social de interés general.

El fin social de la Fundacion para la Discapacidad y Empleo Juan XXIII asi como el de la Fundacion Tutelar
Salvora esta relacionado con el fin social de la Asociacion Juan XXIII.

La organizacion respetara la voluntad de los donantes y se estableceran sistemas de seguimiento de
fondos dirigidos. Los fondos procedentes de apadrinamiento se consideraran fondos dirigidos.

La organizaciéon cuenta con una contabilidad analitica donde se asigna una cuenta especifica a cada
aportacion recibida tanto de donante privado como publico y se detalla el bien o actividad que financia.

En cuanto al seguimiento de cara al financiador, la entidad elabora un informe de justificacion o mantiene
reuniones informativas con los donantes.

BALANCE DE SITUACION

ACTIVO PASIVO

A. ACTIVO NO CORRIENTE 1.994.089 € A. PATRIMONIO NETO 3.238.335 €
Inmovilizado Intangible 173.384 € Fondos Propios 1.740.048 €
Bienes del Patrimonio Histérico 0€ Ajustes por cambios de valor 0€
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Inmovilizado material 1.820.704 € Subvenciones, donaciones y lega- 1.498.287 €
dos recibidos
Inversiones inmobiliarias, financieras y 0€
entidades del grupo a L/P
B. ACTIVO CORRIENTE 1.354.328 € B. PASIVO NO CORRIENTE 0€
Activos no corrientes mantenidos para 0€ Provisiones a largo plazo 0€
la venta
Existencias 49 € Deudas L/P con entidades de 0€
crédito y entidades del grupo
Usuarios y otros deudores de la activi- 11.874 € Otros pasivos no corrientes 0€
dad propia
Deudores Comerciales 148.282 € C. PASIVO CORRIENTE 110.082 €
Inversiones financieras y entidades del 200 € Provisiones a corto plazo 0€
grupo a C/P
Efectivo y otros activos liquidos equiva- 1.193.923 € Deudas C/P con entidades de 0€
lentes crédito y entidades del grupo
Beneficiarios acreedores 0€
Acreedores comerciales 90.472 €
Otros pasivos corrientes 19.610 €
Periodificaciones a corto plazo 0€
TOTAL ACTIVO 3.348.417 € TOTAL PASIVO 3.348.417 €
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Ingresos de la entidad por actividad propia 2.081.974 €
Ayudas monetarias y otros -118.735 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 53.212 €
Aprovisionamientos -65.752 €
Otros ingresos explotacion 5.345 €
Gastos de personal -1.125.509 €
Otros gastos de explotacion -534.338 €
Amortizacion del inmovilizado -109.057 €
Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectas a la actividad mercantil 81.058 €
Otros ingresos/(gastos) -781 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 267.416 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS 2.838 €
VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 270.254 €
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN 0€
P.NETO
VARIACION P. NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 0€
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL P. NETO 0€
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 270.254 €
- PRINCIPALES RATIOS
- FONDOS PROPIOS
- Ratio Fondos Propios / Activo Total 52,0 %
- Ratio Patrimonio Neto / Activo Total 96,7 %
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- RATIOS ENDEUDAMIENTO

- Ratio Deuda Total / Fondos Propios 6,3 %
- Ratio Deuda Total / Activo Total 3,3%
- Ratio Deuda Total SB (*) / Fondos Propios 6,3 %

(*) La Deuda total de este ratio no incluye las deudas con los beneficiarios (contrapartes y pobla-
ciones desfavorecidas), por eso solo se considera la Deuda Total sin Beneficiarios (Deuda Total
SB).

- RATIO DE CALIDAD DE LA DEUDA
- Ratio Deuda CP / Deuda Total 100,0 %

- RATIOS DE LIQUIDEZ

- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda CP 12,3
- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda Bancaria CP 0,0
- Ratio Disponible / Activo Total 0,4
- Ratio (Disponible + Realizable) / Activo Total 0,4
- Ratio Disponible / Deuda CP 10,8
- Ratio Disponible / Deuda Bancaria CP 0,0

- RATIOS DE INVERSIONES FINANCIERAS E INMOBILIARIAS

- Ratio Inversiones Financieras a corto plazo / Activo Total 0,0%
- Ratio Inversiones Financieras e Inmobiliarias a largo plazo / Activo Total 0,0 %
- Ratio Total Inversiones Financieras e Inmobiliarias / Activo Total 0,0%

-OTROS RATIOS

- Ratio Excedente del Ejercicio / Ingresos Totales 12,1 %
- Ratio Resultado Financiero / Ingresos Totales 0,1%
- Ratio Disponible / Presupuesto Afio Siguiente 57.2%

8.- PRINCIPIO DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES LEGALES

La organizacion acreditara el cumplimiento de las obligaciones legales ante la Administracion Tributaria,
Seguridad Social y Protectorado o Registro correspondiente.

La entidad cuenta con los siguientes documentos:

- Certificado de la Agencia tributaria de estar al corriente de pago a fecha 18 de noviembre de 2016, con una
validez de 12 meses.

- Certificado de la Tesoreria de la Seguridad Social de que no tiene deudas pendientes con la misma con fecha
18 de noviembre de 2016.

- Certificado de depésito de cuentas 2013, 2014 y 2015 ante el Registro de la Xunta de Galicia con fecha 23 de
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noviembre de 2016.

La organizacion elaborard las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad de
Entidades sin Fines Lucrativos que seran sometidas a auditoria externa y aprobadas por la Asamblea
General o el Patronato.

La organizacién ha elaborado sus cuentas anuales conforme al Plan General de Contabilidad de Entidades sin
Fines Lucrativos. Los ejercicios 2013, 2014 y 2015 han sido sometidos a auditoria externa y no presentan
salvedades.

El articulo 21 de los Estatutos establece que es competencia de la Asamblea la aprobacion de las cuentas
anuales. Las cuentas del 2013 se aprobaron por la Asamblea el 18 de junio 2014, las de 2014 se aprobaron el
29 de abril de 2015 y las de 2015 el 28 de abril de 2016.

- Empresa Auditora: ERD Auditores (2013, 2014 y 2015)
- Salvedades en la auditoria: NO
9.- PRINCIPIO DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO Si

La organizacion promovera la participacion de voluntarios en sus actividades.

La Asociacion cuenta con un Programa de Voluntariado para facilitar la integracién social de las personas con
discapacidad y eliminar las barreras entre estos y la comunidad. En 2015, colaboraron con la Asociacion 25
voluntarios, siendo 30 a fecha de elaboracion de este informe.

Estaran definidas aquellas actividades que estan abiertas a ser desarrolladas por voluntarios. El
documento en el que se recojan dichas actividades sera publico.

Los voluntarios participan en distintos programas de los diferentes centros de la entidad, como por ejemplo
“Muévete los sdbados”, salidas a la comunidad, vivienda tutelada, ocio y vacaciones, club polideportivo, etc.

I Se contara con un plan de formaciéon acorde con las actividades designadas, a disposicién de los
voluntarios.

La Asociacion cuenta con un Plan de Voluntariado que recoge la formacion del voluntariado, que se concreta
en tres tipos:

- Formacion basica: sobre la Asociacion y la actividad que va a desarrollar el voluntario.

- Formacion especifica: sobre la discapacidad y el trato a las personas, a través del curso “Contigo Somos+”
impartido por la Responsable de Voluntariado

- Formacién permanente: sobre aspectos especificos o necesidades detectadas.

n Los voluntarios estaran asegurados de acuerdo al riesgo de la actividad que desarrollan.

La Asociacion tiene contratada una péliza de seguro que cubre por responsabilidad civil y accidentes a todos
sus voluntarios.
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- Nimero de voluntarios: 30 Woluntarios y Empleados

o 38

62

@ % Empleados
E % Voluntarios

Asociacion Juan XXIII ha sido acreditada por la Fundacién Lealtad tras analizar que cumple integramente los
Principios de Transparencia y Buenas Practicas. La Fundacion Lealtad es una institucién sin &nimo de lucro e
independiente constituida en 2001 con la mision de fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para lograr
un incremento de las donaciones, asi como de cualquier otro tipo de colaboracion. Fue la primera entidad en
desarrollar una metodologia de andlisis de la transparencia y las buenas practicas de gestion de las ONG
espafiolas. La Fundacion Lealtad es el miembro espafiol de ICFO (International Committee on Fundraising
Organizations), asociacion que agrupa a los evaluadores independientes de ONG de 17 paises de Europa,
América y Asia.
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