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Asociacion de Padres de Personas con Trastorno de Espectro
Autista de Centros de Apoyo Familiar

Mision

"Mejorar la calidad de vida de las personas con trastorno del
espectro autista (TEA) y de sus familias mediante servicios
especializados y centrados en la persona con el objetivo de
alcanzar los mayores niveles de autonomia personal, inclusion
social, integracion laboral, salud y bienestar, e igualdad a través
de proyectos de vida individualizados, integrados en un entorno
natural en grupos reducidos y en un ambiente familiar."

Origen

En 1988 un grupo de familias constituyen el Centro A Brafia, cuyo
edificio es propiedad de la actual presidenta de APACAF, para
cubrir las necesidades de personas con trastorno de espectro
autista de Pontevedra. En 1993, constituyen la Asociacion de
Padres del Centro de Apoyo Familiar para Personas con Autismo
“A Brafia” (APACAF) que asume la gestion del centro y desarrolla
otros servicios.

Afio de constitucién: 1993
Personalidad juridica: Asociacién

Actividades (2021)
APACAF ofrece servicios para personas con trastorno generalizado de desarrollo Beneficiarios 33
y con trastorno de espectro autista (TEA). Personas con TEA (trastorno del
- Residencia: centro A Brafia en el que viven permanentemente un grupo de espectro autista). Galicia
adultos con TEA. (Pontevedra)
- Centro de dia: actividades para mejorar la inclusion social en los centros A Brafia .

Socios 39
y A Penagrande. _
- Respiro familiar: estancias de fin de semana de ocio y tiempo libre con Voluntarios 0
actividades dirigidas al bienestar emocional y fisico. Empleados 17
FHE 10 e Gasto 528.693 €
Ambito geogréfico de la actividad

-

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 500.316 € (2021)

80,3% Financiacién publica

19,7% Financiacioén privada

Gastos 528.693 € (2021)

6,0% Administracion

3,9% Captacion de fondos

90,1% Misién
74,3% Residencia
9,0% Centro de dia
6,8% Respiro familiar

El 80% de los ingresos provienen de administraciones autondmicas y locales, principalmente de la Xunta de Galicia y la Diputacion de
Pontevedra. La Xunta de Galicia financia las plazas concertadas del centro A Brafia, lo que supone el 54,5% de los ingresos. Las cuotas
de usuarios suponen el 17% de los ingresos, mientras que las aportaciones de socios son el 1%.

Organo de gobierno

Presidente/a: Maria José Ferradans Villar
Director/a: Maria José Garcia Marquez

Todos los miembros de la Junta Directiva son familiares de
usuarios de la Asociacion.

Estructura
En 2007 APACAF constituye una Fundacion tutelar: FUNDITEA

APACAF forma parte de la Federacion Autismo Galicia 'y de la
Confederacion Autismo Espafia.

Contacto

Ria Placer 5, 3° b, 36202, Vigo
986 587 475
http://www.apacaf.org
administracion@apacaf.or

Q000

NIF: G36792463

Registro de Entidades Prestadoras de Servicios Sociales de la

Xunta de Galicia, E-816

Colabora

Puedes colaborar directamente con APACAF en los siguientes
enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de retribucion por su
difusion.

Asociacion APACAF- Asociacion de Padres de Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
Personas con Trastorno de Espectro Autista de e independiente constituida en 2001 con la mision de condicionada a que la ONG aparezca en
Centros de Apoyo Familiar, APACAF ha sido fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org
acreditada por Fundacion Lealtad tras analizar que lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
cumple integramente los 9 Principios de gestion, gobernanza, situacion econémica,
Transparencia y Buenas Practicas. comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Marzo de 2023 con cuentas auditadas de 2021.

6 FUND/—\C|0N LEALTAD Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacién, Seguimiento y orientacién al Impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacion transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"Mejorar la calidad de vida de las personas con trastorno del espectro autista (TEA) y sus familias mediante
servicios especializados y centrados en la persona con el objetivo de conseguir los mayores niveles de autonomia
personal, inclusion social, integracién laboral, salud y bienestar, e igualdad a través de proyectos de vida
individualizados, integrados en una entorno natural en grupos reducidos y en un ambiente familiar"

Misidn estatutaria:

En el articulo 2 de los Estatutos se establece que “Son fines principales de la Asociacién:

a. Promocién, educacion e integracion social de personas con discapacidad, especialmente personas con
Trastorno Generalizado de Desarrollo y con Trastorno de Espectro Autista (T.E.A.).

b. Gestidn de los centros de apoyo familiar A Brafia y A Penagrande, asi como todos aquellos que la Asociacion
decida asumir.

c¢. Realizacion de actividades de interés general para la sociedad.”

Ademas, el articulo 3 de Estatutos establece que "para poder llevar a cabo sus fines, la Asociacién podra
organizar las siguientes actividades:

a. Asumir la gestién, titularidad y responsabilidad econdmica, técnica y juridica de los centros de apoyo familiar A
Brafia y A Penagrande, asi como todos aquellos que la asociacion decida asumir.

b. Promocionar y organizar actividades para el ocio y el tiempo libre del colectivo de personas con Trastorno de
Espectro Autista (T.E.A.).

c. Promocionar y organizar todas las actividades y servicios que sean necesarios para alcanzar los fines de la
Asociacién.”



Respecto a su ambito de actuacién, en el articulo 5 se establece que la Asociacién ejercera fundamentalmente
sus actividades en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Galicia.

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades
|
Residencia

Ceniro de dia

Respiro familiar

n
[

APACAF ayuda a personas con trastorno del espectro autista (TEA) a través de diferentes programas: autonomia
personal, cursos de cocina, rehabilitacién cognitiva y psicosocial, etc. Para el desarrollo de su actividad la
Asociacion APACAF cuenta con dos centros: por un lado, el centro A Brafia, el cual es propiedad de la presidenta
y estd en régimen de alquiler, es donde se ofrece el servicio de residencia, y por otro lado, el centro A
Penagrande, que funciona como centro de dia y esta cedido por el Concello de Morafia. Ademas cuentan con una
sede en Vigo, cedida por un particular.

Residencia

Beneficiarios: 10
La entidad cuenta con el Centro de A Brafia, donde viven permanentemente un grupo de jévenes a partir de 16
afios con trastorno del espectro autista (TEA). En este centro se promueven, la autonomia personal
(acompafiamiento en la vida diaria, curso de cocina, aulas y talleres), la atencién individual (a través del plan
centrado en la persona), la inclusién social, la integracién laboral y la salud y el bienestar emocional. Esta
residencia funciona como un centro de dia, pero Gnicamente con los usuarios de la residencia. Las plazas estan
concertadas con la Xunta de Galicia.

Centro de dia

Beneficiarios: 5
Se lleva a cabo en el centro A Penagrande, y llevan a cabo talleres de desarrollo personal, de inclusion social,
actividades al aire libre y actividades ludicas.
Este servicio se paraliz6 por la pandemia y se retom6 en septiembre de 2020.

Respiro familiar

Beneficiarios: 20
El servicio de respiro son actividades de ocio y tiempo libre. Estas se llevan a cabo por lo general en el centro de
A Brafia todos los fines de semana (viernes a domingo) y en un campamento de verano. De forma ocasional se
hacen visitas al centro de A Penagrande.
Las actividades que se llevan a cabo son terapéuticas (musicoterapia, aula multisensorial, relajacién), en la
naturaleza (senderismo, deportes adaptados, cuidado de huerta ecolégica) y actividades sociales (celebracion de



fiestas, excursiones, salidas a cafeterias).

El servicio se interrumpié con la pandemia y se retomé en 2021 a través de los campamentos desde verano hasta
diciembre del 2021 (que se volvié a cancelar por la situacion sanitaria). Posteriormente, se reactivé en abril del
2022.

Beneficiarios

Personas con trastorno del espectro autista (TEA). Hay dos beneficiarios

Beneficiarios directos 33 > . L
gue participan en mas de un servicio.

Beneficiarios indirectos 100 Familias de los beneficiarios directos.

Ambito geografico de la actividad

Espana 100,0 % Galicia

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

POLITICA DE SELECCION DE PROYECTOS

En el articulo 2 de sus Estatutos hacen referencia a la tipologia de proyectos que pueden realizar. Ademas, en su
politica de seleccion de proyectos establecen:

"Los criterios que han de tenerse en cuenta en la seleccion de proyectos y programas son los siguientes:

1. De los planes operativos anuales correspondientes y los objetivos e indicadores marcados se elabora una
planificacién anual de proyectos y programas para su financiacion.

2. Los responsables de cada area seleccionan de entre las posibles acciones identificadas aquellas que
consideran prioritarias en base a la planificacidn, las herramientas de financiacion existentes y las necesidades
detectadas."

APACAF gestiona las plazas privadas de manera directa (centro de dia y servicio de respiro), valorando cada
caso individualmente, la viabilidad, la disponibilidad, etc. Para la seleccién de usuarios establece unos criterios:
ser mayor de 16 afios, tener diagnostico de autismo o afin y tener residencia en Galicia. En caso de empate se
reline el equipo técnico y decide en funcion de: nivel de discapacidad, nivel de necesidad de intervencion, nivel de
necesidad y de interés familiar, situacion econémica.

En el caso de las plazas publicas de la residencia estas son gestionadas a través de la Xunta de Galicia, que
selecciona a los usuarios y gestiona la lista de espera.

2. Planificaciéon, Seguimiento y orientacién al Impacto
2A. Elabora una planificacién detallada con objetivos cuantificables
La entidad cuenta con un plan anual, en el que se establecen los objetivos respecto a sus programas, siguiendo

una linea continuista respecto a afios anteriores. Los planes se enmarcan dentro del Plan Estratégico que abarca
del 2021 al 2025.



2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

APACAF hace una liquidacion del Plan Estratégico en las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y BENEFICIARIOS.

"Anualmente, APACAF elabora una planificaciéon que abarca todas las areas de gestion y que debe ser aprobado
por la Junta Directiva. Para dar cumplimiento a los objetivos y acciones contenidas en el plan anual de
actividades, APACAF lleva a cabo los siguientes procesos de seguimiento y evaluacién interna:

1. Reuniones internas:

a. Reuniones de direccion: se realiza al menos una reunion cada dos meses. Se retinen los educadores
responsables de area, la responsable de calidad y la directora gerente.

Ademas, realizan una reunién anual para la revision de los resultados de la actividad de la entidad y la evolucién
de los usuarios a través del analisis de los indicadores de los procesos de calidad, los resultados de las encuestas
de satisfaccion a los grupos de interés, grado de cumplimiento de los objetivos de calidad y resultado de
auditorias.

A final de afio se realiza la revisién por la direccion, con la consiguiente evaluacion para medir el grado de
consecucién de los objetivos y analizar los resultados alcanzados de cada uno de los proyectos y actividades, se
realiza la planificacion anual del afio siguiente y se redacta una memoria anual. Ademas, la Directora Gerente
informa a la Junta Directiva y a la Asamblea General de Socios al menos dos veces al afio sobre el grado de
ejecucion del plan anual.

b. Reunién del equipo técnico: cada 2-4 meses, se realiza una reunién con todos los miembros del equipo técnico.

2. Herramientas para el seguimiento de cada una de las lineas de actividad: cuadro de mando integral,
indicadores de procesos, registros del Sistema de Gestion de Calidad, PIA (Plan Individualizado de Atencién),
Plan Centrado en la Persona y ECA (Empleo Con Apoyo).

3. Respecto al seguimiento de los beneficiarios, uno de los procesos del manual de calidad es la Elaboracion del
Plan Centrado en la Persona (PCP), que se dirige a los usuarios de la residencia. Para los usuarios de corta
estancia se elabora un informe anual y una programacion anual.

La elaboracién del PCP se realiza a través de la recogida de informacion por parte del facilitador del grupo de
apoyo: entrevistas con las familias y con los usuarios, informacion de las libretas de campo, de los informes
anuales, observacién directa y de los trabajadores del centro.

El seguimiento del PCP se realiza a través de reuniones diarias informales en las que se revisa el desarrollo de
las actividades diarias y la participacion de cada usuario; reuniones mensuales del equipo directivo del centro y
una reunioén anual en la que el equipo directivo realiza una revision de todo el trabajo técnico realizado a lo largo
del afio. Tras la evaluacion del PCP por parte del equipo técnico se realiza una evaluacion por parte de la familia
del usuario, con quien se concierta una entrevista.

En cuanto a los usuarios del servicio de respiro familiar, una psicéloga del centro elabora un informe anual de
cada uno de los usuarios de este servicio con la colaboracion y las aportaciones de los responsables de cada
grupo de respiro."



() 2D.El organo de gobierno analiza el impacto generado

En reunién de 6rgano de gobierno se revisa la estrategia de la organizacién teniendo en cuenta el impacto generado por las
distintas actividades.

Nuevo subprincipio en aplicacion.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

g 3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del 6rgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por

organo de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Asamblea General (2023)

N° de socios Derecho a voto

SOCIOS 39 33

Socios numerarios 29 Si

Socios colaboradores 6 No

Otros 4 Si
Junta Directiva: 5 miembros (2023)
Maria José Ferradans Villar Presidenta Rafael Seaje Silva Tesorero
Azucena Vazquez Lamazares Vicepresidenta Marta Diaz Varela Vocal
José Castro Vazquez Secretario

Los socios "otros" son socios fundadores.

Todos los miembros de la Junta Directiva son familiares de usuarios de la Asociacidn. La entidad cuenta con una
comisién de seguimiento de los conflictos de interés, formada por un representante del equipo técnico de atencion
directa a usuarios, un representante del equipo técnico de administracién y un representante de los socios.

() 3B.Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2018-2023)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 1

Bajas en los ultimos 5 afios 1

Dos miembros de la Junta Directiva forman parte de la misma desde hace mas de 10 afios.

(~) 3C. El 6rgano de gobierno se retine periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de mas del 50% de los miembros.

Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2021)

Asamblea N° de reuniones 3

Junta directiva N° de reuniones 2



Asistencia media 81,7 %

3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores

Miembros remunerados en Junta Directiva: 20.0%

Nombre Cargo Remuneracion

Maria José Ferradans Villar Presidenta Alquiler del Centro A Brafia del cual es propietaria

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

"A fin de dar debido cumplimiento a la politica de conflictos de interés de APACAF, se crea una comision de
seguimiento a tal efecto que estara compuesta por 3 miembros: 1 representante del equipo técnico de atencion
directa a usuarios, preferiblemente el/la responsable de coordinacion; 1 representante del equipo técnico de
administracion, preferiblemente el/la jefe de administracién; 1 representante de los socios. Estos miembros seran
designados por la asamblea general ordinaria de APACAF.

Funciones de esta comision:

a) Recibir las comunicaciones de posibles casos de conflicto detectados por cualquiera de los individuos
involucrados en APACAF.

b) Aprobar los casos que estimen puedan ser causa de conflicto de interés e iniciar el procedimiento de debate.
c) Evaluar el caso.

d) Velar por el buen desarrollo del proceso de toma de decisiones.

e) Velar porque el 6rgano de gobierno asegure su independencia para garantizar sus funciones.

f) Levantar acta de todas las reuniones.

g) Emitir un informe con la resolucion del conflicto. El informe del comité de seguimiento de conflictos de

interés tendra caracter informativo y no vinculante y sera trasladado a la junta directiva. Se informara a la
asamblea de socios.

Procedimiento a seguir: siempre en reunién de Comision de Seguimiento de Conflictos de Interés.

a. La persona interesada realizara una presentacién exponiendo sus razones para la contratacion o el acuerdo al
gue se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonara la reunion.

b. La Comision podra convocar a la reuniéon una o varias personas desinteresadas para proponer alternativas.

c. La Comision debera decidir si algunas de las alternativas propuestas puede ser igual 0 mas beneficiosa que
aquella que puede suponer un conflicto de interés.

d. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada se
tendria que decidir por mayoria de miembros de la Comision si se sigue adelante.

En caso de que la comision de seguimiento de conflictos de interés determine/detecte la existencia de una
situacién de conflicto de interés o de derechos entre APACAF y algunos de los miembros de la Junta Directiva: el
miembro de la Junta Directiva de APACAF en situacion de conflicto de interés deberd ausentarse y no participar
en los debates y posterior votacion en los temas en los que exista conflicto de interés."

Posible conflicto de interés:
® El centro A Brafa es propiedad de la presidenta, y lo alquila a la entidad.



4. Financiacion diversificada y transparente

@ 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 500.316 € (2021)

80,3% Financiacion publica

19,7% Financiacién privada

% 2021 2021 2020 2019
INGRESOS 100 % 500.316 € 541.345 € 555.498 €
Ingresos publicos 80,3 % 401.665 € 447.203 € 453.910 €
Administracion Central 0,3% 1.319€ 2.087 € 888 €
Administraciones autonémicas y locales 80,0 % 400.345 € 445.116 € 453.021 €
Ingresos privados 19,7 % 98.651 € 94.143 € 101.588 €
Cuotas de socios 1,0% 4.850 € 4920 € 4930 €
Cuotas de usuarios 17,0 % 85.182 € 76.581 € 92.864 €
Aportaciones de personas fisicas 0,0 % 98 € 592 € 0€
Aportaciones de entidades juridicas 1,7% 8.522 € 12.050 € 3.450 €
Financieros y extraordinarios 0,0 % 0€ 0€ 344 €

- Administracién Central: estos ingresos corresponden a subvenciones por formaciones.

- Administraciones autondmicas y locales: la disminucidn en el afio 2021 y 2020 se debi6 a la imposibilidad de
llevar a cabo el servicio respiro debido a la pandemia. En el 2020 se recibié una indemnizacion por parte de la
Xunta de Galicia por la imposibilidad de desarrollar el servicio de respiro, en concepto de "dafios y pérdidas por
imposibilidad de ejecutar el servicio contratado como consecuencia de la crisis sanitaria del covid-19", mientras
que el 2021 se redujo el importe porque no se llevo a cabo el servicio, y no se recibié ninguna indemnizacion
compensatoria. Parte de los ingresos que se recibieron por parte de entidades publicas fueron realizados a través
de Autismo Galicia.

- Cuotas de usuarios: la disminucién de ingresos en esta partida en el afio 2020 se debe a la suspensidn del
servicio respiro durante todo el afio, y a la suspension temporal del servicio del centro de dia, por lo que no se
ingresaron las cuotas de usuarios de estos servicios.

- Aportaciones de entidades juridicas: los tres maximos financiadores en 2021 fueron Federacién Autismo Galicia
(7.850€), Fundacion Carrefour (512€) y Fundacion Once (158€).



(V) 4B.Laorganizacién tiene su financiacién diversificada

Se entiende por financiacion diversificada:

- En los ultimos dos afios ningun financiador ha aportado mas del 50% de los ingresos.

- La financiacion privada representa como minimo el 10% de la financiacion total.

Si la entidad gestiona contratos de la administracion y/o convenios de AECID, éstos se deducen de los ingresos para
realizar los calculos. Los ingresos que las federaciones y confederaciones traspasan a sus entidades federadas también se
deducen de estos célculos.

2021 2020 2021 2020
Desglose de ingresos Desglose ingresos ajustados
Ingresos publicos 80,3 % 82,6 % Ingresos publicos 57,0 % 58,0 %
Ingresos privados 19,7 % 17,4 % Ingresos privados 43,0 % 42,0 %
Méaximo financiador Méaximo financiador ajustado
Xunta de Galicia 74,8 % Xunta de Galicia 45,0 %
Xunta de Galicia 77,6 % Xunta de Galicia 46,0 %

Los porcentajes ajustados deducen el convenio con la Xunta de Galicia por las plazas concertadas en el centro de
A Brafia (272.709€ en 2021, 318.287€ en 2020 y 330.409€ en 2019).

(V) 4C. Existen criterios formalizados para la seleccién de entidades colaboradoras

La organizacién cuenta con una politica de seleccion de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea economicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS Y ENTIDADES COLABORADORAS
"Los siguientes criterios para la seleccién de empresas y entidades colaboradoras deberan ser respetados por
todas aquellas empresas que deseen colaborar con APACAF:

. Criterios obligatorios:

. Respetar los derechos humanos.

. Respetar las normas internacionales del trabajo.

. Respetar el medio ambiente.

. Criterios positivos complementarios:

. Respetar la dignidad de las personas con discapacidad.

. Que sean socialmente responsables RSC.

. Criterios excluyentes:

. Empresas de armamento.

. Empresas incursas en procedimientos penales.”
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5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre misién, administracion y captaciéon de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econdémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 528.693 € (2021)



6,0% Administracion

3,9% Captacion de fondos

90,1% Mision
74,3% Residencia
9,0% Centro de dia
6,8% Respiro familiar

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las camparfias Face
to Face si las hubiera.

En 2021 la entidad no ha realizado ninguna campafia de captacion de fondos. En los gastos de captacion de
fondos se incluyen gastos derivados de la busqueda de financiacion piblica y privada: gastos de personal,
publicidad, relaciones publicas, etc.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La organizacion recibe fondos dirigidos a través de subvenciones publicas y privadas. Para su seguimiento cuenta
con una tabla de datos en la que se registran los datos del proyecto, la fecha de presentacion, la fecha de
concesion, cantidad concedida, fecha de ingreso y facturas imputadas.

@ 5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacién de gastos y seleccion de proveedores establecen, como minimo, el nimero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcién de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan
aprobadas por el érgano de gobierno.

CRITERIOS PARA LA APROBACION DE GASTOS

"El procedimiento tanto para los gastos corrientes como para gastos extraordinarios es el siguiente:

1. Identificacion de las necesidades de compra o de contratacion de servicio por parte de los responsables de
area y aprobacion por parte de la directora gerente.

2. Peticion de diferentes ofertas.

3. Estudio de las ofertas y seleccién del proveedor siguiendo los criterios que constan en nuestra politica de
seleccion de proveedores

4. Aprobacion de la compra:

a. Para compras de importe menor a 100€ el responsable de la autorizacion es la jefa de administracion.

b. Si el importe es superior a 100€ es necesario el visto bueno de la directora gerente.

c. En el caso de compras o contrataciones extraordinarias, es decir, no presupuestadas, es necesario el visto
bueno de la presidenta cuando se trata de cuantias menores a 10.000€ y la autorizacion de la Junta Directiva
para importes superiores a 10.000€.

APACAF como norma general no paga dietas a los miembros del érgano de gobierno y del equipo directivo. En el
caso de que, por circunstancias que lo justificaran, se tuvieran que hacer pagos de dietas al equipo directivo,
estos se someteran a la aprobacion por la asamblea general de socios. Las dietas de los trabajadores seran



informadas y aprobadas por la presidenta.
APACAF elabora anualmente en el Ultimo trimestre del afio anterior un presupuesto detallado de gastos que se
somete a la aprobacion de la Junta Directiva y Asamblea General de socios."

POLITICA DE SELECCION DE PROVEEDORES

"Para la compra de productos y/o la contratacion de servicios, se identificard un listado de 3 proveedores
potenciales a los que se solicitara una oferta conforme a las especificaciones de compra. En caso de no disponer
de ningun proveedor de referencia, se acudira a organismos oficiales, asociaciones empresariales o se solicitaran
referencias a otras organizaciones del sector.

La seleccion del proveedor se efectuara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Criterios excluyentes: se tendra muy en cuenta la cercania geogréfica y que tengan un equipo de RSC.

2. Criterios técnicos: se seleccionaran solo aquellos proveedores que cumplan con las especificaciones o
términos de referencia enviados por APACAF. Se tendran muy en cuenta los factores de calidad, servicio
postventa, idoneidad del producto, respeto al medio ambiente.

3. Criterios econdmicos: se seleccionaran los proveedores que oferten el mejor precio."

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

Liquidacion del presupuesto

2021 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 500.316 € 564.319 € -64.003 € -11,3 %
Gastos 528.693 € 564.319 € -35.626 € -6,3 %
Resultado -28.377 € 0€

La variacion en la liquidacién de ingresos fue porque se recibieron menos ingresos de los que estaban
presupuestados en la partida de cuotas de usuarios y afiliados, al tener que suspender durante unos meses los
servicios de ocio y respiro familiar.

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado
2022 585.056 € 585.056 € 0€
2023 582.944 € 582.944 € 0€

En 2022 la entidad retoma el nivel de actividad anterior a la pandemia.

6B. La organizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada



ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 8,0 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 8,0 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2021 21.544 € 100 %
Deuda a corto plazo 21.544 € 100,0 %
Organismos de la Seguridad Social 9.316 € 43,2 %
Hacienda Publica (acreedora por IRPF) 8.341 € 38,7 %
Acreedores 1422 € 6,6 %
Proveedores 1.278 € 5,9 %
Anticipo clientes 616 € 2,9 %
;gﬁiitla;()ia Publica (acreedora por retencion de 570 € 27%

LIQUIDEZ: Elevada

Ratio de liquidez: 9,0 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 14,2 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2021 305.254 €
Disponible 193.428 €
Efectivo 191.262 €
Inversiones financieras a corto plazo 2.166 €
Realizable 111.826 €
Subvenciones pendientes de cobro 111.826 €

La principal subvencién pendiente de cobro es de la Xunta de Galicia por un valor total de 90.179€.
En patrimonio neto estan contabilizados 188.210€ de subvenciones, donaciones y legados pendientes de imputar,
principalmente de la Xunta de Galicia.

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos



Resultado Excedente

2021 -28.377 € -5,7%
2020 38.543 € 7,1%
2019 19.823 € 3,6%

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 193.428 €
Ratio de recursos disponibles: 33,1 %

() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin &nimo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2021 2.166 € 100 % 0,5 %
Inversiones a corto plazo 2.166 € 100,0 % 0,5 %
Préstamo a FUNDITEA 2.166 € 100,0 % 0,5 %

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

APACAF cuenta con las siguientes entidades vinculadas:

FUNDITEA
Datos econémicos 2021

Forma juridica Fundacion

% de participacion 0.0 %

Aportacion al capital 0€

Constitucion En el afio 2007 un grupo de personas vinculadas a APACAF constituyeron FUNDITEA

(Fundacion para la Promocién de Personas con Discapacidades particularmente Trastorno de
Espectro Autista). El importe de la dotacion fundacional (10.000€) fuer aportado por la presidenta
de APACAF.

Mision Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, asumiendo su tutela y promoviendo
o gestionando recursos residenciales, de ocio y tiempo libre y de rehabilitacién psico-social y
laboral. FUNDITEA tutela a 7 usuarios del Centro A Penagrande asumiendo parte de los gastos
de los servicios realizados en el mismo, aportando tanto personal como medios materiales al
desarrollo de la actividad.

Organo de gobierno La presidenta y el secretario de APACAF son, respectivamente, presidenta y vocal en
representacion de APACAF en FUNDITEA.




Fondos Propios 23.716 €

Ingresos 12.538 € Se trata de subvenciones imputadas al resultado del ejercicio (11.538€) y
una donacién (1.000€)

Resultado -5.497 €

Transacciones 1.000 € Gasto APACAF: por donacién a FUNDITEA.

Deudas o créditos 2.166 € Saldo a favor. Por una ayuda para solventar problemas de liquidez.

7. Comunicacion transparente y veraz

@) 7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del

organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de APACAF: http://www.apacaf.org/

Facebook: https://www.facebook.com/Apacaf-383417475198935

Twitter: https://twitter.com/apacaf2?lang=es

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si

existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

({/) 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacién regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y

evolucién de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual

@ 7D. La organizacién vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

@ 8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las areas de actividad en las que pueden colaborar.

Numeros de voluntarios en 2021: 0

Actividades que realizan :

Acompafamiento a beneficiarios en actividades de ocio

Como colaborar :
Informacién en web ONG



http://www.apacaf.org/
https://www.facebook.com/Apacaf-383417475198935
https://twitter.com/apacaf2?lang=es
https://www.apacaf.org/index.php?V_dir=MSC&V_mod=showart&id=41&PHPSESSID=2l98bcc5o3tr14qd0s1njng0r7&

En 2021 la entidad no tenia voluntarios por motivo de la pandemia, en la actualidad la APACAF cuenta con un
voluntario.

8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

PROCESO DE ACOGIDA

En primer lugar se realiza un encuentro para dar informacion sobre la entidad y para conocer los intereses y
expectativas del voluntario para adaptar y planificar su futura colaboracion.

En la reunién se entrega al voluntario la carpeta de presentacion de APACAF que incluye la siguiente
documentacion:

-Presentacion de la entidad (misién, visién, valores, organigrama, etc)

-Cadigo de conducta de los profesionales de APACAF

-Memoria de actividades de APACAF

-Plan Estratégico de APACAF

-Reglamento de Régimen Interno de APACAF

-Folletos informativos sobre APACAF

Tras esta primera reunion el centro elabora un plan de voluntariado que incluye:

-Cronograma de colaboracién (dias y horas)

-Actividades en las que puede colaborar

-Persona responsable de su seguimiento

El voluntario antes de empezar a desarrollar la actividad firma un contrato de voluntariado con APACAF, del que
recibe copia, y en el que se recogen aspectos como derechos y deberes de ambas partes, duracion estimada del
voluntariado, causas de resolucién del contrato, etc.

FORMACION
APACAF ofrece formacion a través de la experiencia y también a través de acciones formativas internas a
solicitud del voluntario

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcion de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto

habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicidon de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al érgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las

medidas tomadas.

Canal de denuncias



https://www.apacaf.org/index.php?V_dir=MSC&V_mod=showart&id=168&newlang=spanish

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
andénimas

PROCEDIMIENTO DE DONACIONES EN EFECTIVO Y CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS.

"La finalidad de este documento es la de recoger las funciones y procedimientos que tiene APACAF para el
seguimiento y control de las donaciones a la entidad, ya sean nominativas, anénimas, en especie o en efectivo.
Formara parte del proceso de Transparencia y Buenas Practicas dentro del Sistema de Gestién de Calidad de la
entidad y tendra los registros correspondientes asociados.

La junta directiva de APACAF y la asamblea general de socios seran informados anualmente de todas las
donaciones que recibe la entidad, asi como del destino de las mismas.

Todas las donaciones, nominativas, anénimas, en especie o en efectivo seran registradas en el registro de
donaciones de la entidad.

Contenido minimo del registro: fecha donacién, donante (si procede), cantidad/producto donado (la valoracion
econdmica es aconsejable), modo de donacion (ingreso en cuenta/efectivo/en especie), causa donacion (evento
propio, otros, sin causa conocida), fecha del ingreso en cuenta de APACAF (si procede), destino donacion, factura
asociada a la donacion (si procede). Se emitird un informe si alguna parte implicada lo considera necesario o lo
solicita.

En el caso de donaciones nominativas siempre se emitira al finalizar el afio de donacién el correspondiente
certificado de donacién, junto con una carta de agradecimiento.

1. Procedimiento de gestion de las donaciones en efectivo:

APACAF establece el siguiente procedimiento de control de caja para garantizar que todas las donaciones
recibidas en metélico se reflejen en la contabilidad que incluye los siguientes puntos:

a. En la gestién de la caja hay dos personas, una para la gestién desempefiada por la persona responsable de
administracién y otra de supervision supervisada por la directora gerente de la entidad.

b. El dinero recibido en metalico debe ingresarse en el banco de forma “casi inmediata”, minimizando el tiempo
gue se conserva este dinero en metdlico en la organizacion.

c. Las cantidades recibidas en metdlico se ingresan siempre en el banco y no deben utilizarse para pagar gastos
o facturas en efectivo.

d. La entidad adopta la politica no aceptar donaciones en efectivo y todas las donaciones deben realizarse por
banco. Esto estara en conocimiento de todas las personas que conforman la entidad.

2. Procedimiento de identificacion de donantes:

La politica de APACAF es la de identificar siempre a los donantes y cumplir con las obligaciones de informar a los
organismos oficiales correspondientes de los donativos, donaciones y aportaciones recibidas por la entidad.
Pautas de actuacion para identificacién de donantes:

a. La pasarela de donacién online de la pagina web de la entidad impide el anonimato para donaciones.

b. En el caso de facilitar el nimero de cuenta para hacer donaciones en la web de la entidad, el donante debe
aportar sus datos personales para poder identificarle.

c. Poner en conocimiento de todos los responsables de la entidad la obligacién inexcusable de no aceptar
donaciones en efectivo cualquiera que sea su cantidad.

d. En el caso de que se reciban ingresos por cuenta bancaria superiores a 100€ sin que se pueda identificar al
donante, la entidad debera ponerlo en conocimiento del SEBPLAC (Comisién de Prevencion de Blanqueo de
Capitales e Infracciones Monetarias) y rechazar dicha donacién."



@ 9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

La entidad cumple la normativa referida a los tramites, informacion y deposito de documentacion ante los registros y

organismos correspondientes. Las cuentas anuales estan aprobadas por el 6rgano de gobierno correspondiente.

Las cuentas anuales de 2021 han sido auditadas por Analisis y Control de Cuentas S.L.P, sin salvedades. El
informe se ha presentado en la Vicepresidencia y Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia
de la Xunta de Galicia el 29 de junio de 2022.

@ 9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social

La organizacion esta al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados
actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 478.997 € 497.061 €
ACTIVO NO CORRIENTE 173.743 € 181.408 €
Inmovilizado material 173.743 € 181.408 €
ACTIVO CORRIENTE 305.254 € 315.653 €
Deudores Comerciales 111.826 € 89.857 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 2.166 € 2.166 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 191.262 € 223.630 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 478.997 € 497.061 €
PATRIMONIO NETO 457.453 € 479.650 €
Fondos propios 269.242 € 297.619 €

Dotacion fundacional/fondo social 31.939€ 31.939€

Resultados de ejercicios anteriores 265.680 € 227.137 €

Resultado del periodo -28.377 € 38.543 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 188.211 € 182.030 €
PASIVO CORRIENTE 21.544 € 17.411 €
Deuda total a corto plazo 21544 € 17.411 €

Acreedores comerciales 21.544 € 17.411 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2021 2020

Ingresos de la entidad por actividad propia 478.944 € 518.627 €
Ayudas monetarias y otros -240 €
Otros ingresos explotacion 1.319€ 2.087 €
Gastos de personal -417.226 € -382.015 €
Otros gastos de explotacion -83.425 € -91.401 €
Amortizacién del inmovilizado -28.042 € -29.143 €
LTt[i)\l/Jitdaac(ljorr;gs:zﬁttileenuones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 20.053 € 20.631 €
Otros ingresos/gastos
EXCEDENTE DE EXPLOTACION -28.377 € 38.546 €
Ingresos financieros
Gastos financieros -2€
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -2€
EXCEDENTE DEL EJERCICIO -28.377 € 38.543 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 119.196 € 86.364 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -113.016 € -116.870 €
thr(i)aci()n Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 6.180 € -30.506 £
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -22.196 € 8.037 €
APACAF dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Marzo de 2023 con cuentas auditadas de 2021
(afo fiscal 01/01/2021 a 31/12/2021)
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