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Agora
Asociacion de personas participantes
AGORA
Mision Origen
"Posibilitar que las personas adultas puedan adquirir la capacidad A finales de los afios 70, vecinos, organizaciones y grupos del
y la iniciativa de gestion, a través del refuerzo de todas las barrio La Verneda en Sna Martin en Barcelona se organizan para
actividades de formacion reglada y de la oferta de actividades dar respuesta al bajo nivel educativo de la poblacién y a la falta
culturales y educativas." de servicios publicos para atender a la poblacion inmigrante. En
1986, crean la Asociacion de Personas Participantes Agora y la
Asociacion Heura, conformando la Escuela de Adultos de la
Verneda - Sant Marti. Este informe se refiere exclusivamente a la
Asociacion de personas participantes Agora.
Afio de constitucién: 1986
Personalidad juridica: Asociacion
Actividades (2021)
Las actividades de Agora se desarrollan en la Escuela de Adultos de la Verneda- Beneficiarios 1.654
San Marti a través de formacién en educacién basica, alfabetizacion, formacion Adultos con baja formacién y en
artistico cultural, idiomas, préstamo de libros, etc. Ademas, se desarrollan riesgo de exclusion. La Verneda
actividades complementarias como actividades de ocio y salidas alternativas. (Barcelona).
mes 70 e Socios 603
|!!|| =) Voluntarios 93
v
Empleados 9
Gasto 148.225 €

Ambito geogréafico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 157.343 € (2021)

96,8% Financiacién publica

3,2% Financiacion privada

Gastos 148.225 € (2021)

13,1% Administracién

9,0% Captacion de fondos

77,9% Misién

61,6% Formacion

14,0% Proyectos europeos

2,3% Actividades complementarias

La mayor parte de los ingresos de la entidad se corresponden con subvenciones de administraciones autonémicas y locales (82%), en su
mayoria del Ayuntamiento de Barcelona (48,6%) y de la Generalitat de Catalunya (32,2%). Ademas recibe un 14,8% de sus ingresos de

la Unién Europea para el desarrollo de distintos proyectos.

A cierre de este informe Agora ha publicado las cuentas de 2022 con unos ingresos de 189.880€, gastos 172.053€ y resultado de 17.827

€.

Organo de gobierno

Presidente/a: Sergio Mataran Lépez
Director/a: Carla Jaque Mur y Elisenda Giner

La mayoria de miembros del 6rgano de gobierno son vecinos de
los barrios de Verneda, Sant Marti i La Pau.

Estructura

Agora fund6 junto a otras entidades en 1996 la Federacion de
Asociaciones Culturales y Educativas para Personas Adultas
(FACEPA).

La entidad desarrolla su actividad en el centro Escuela de Adultos
de la Verneda — Sant Marti, donde también desarrolla su actividad
la Asociacion Heura.

Contacto

C/ Selva de Mar 215, 5°, 08020, Barcelona
93 256 57 79
https://sites.google.com/edavernsm.org/agora
agora@edaverneda.org

f/

NIF: G58312489
Registro de Asociaciones de la Generalitat de Catalunya, 8.530

Asociacion Agora - Asociacion de personas
participantes, Agora ha sido acreditada por
Fundacion Lealtad tras analizar que cumple
integramente los 9 Principios de Transparencia y
Buenas Practicas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la misién de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,

Colabora

Puedes colaborar directamente con Agora en los siguientes
enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de retribucion por su
difusion.

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

L% FUNDACION LEALTAD

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Octubre de 2023 con cuentas auditadas de 2021.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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FUNDACION LEALTAD

9 Principios

Misién clara y publica

Planificacién, seguimiento y analisis de impacto
Organo de gobierno independiente, activo y publico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacién transparente y veraz
Voluntariado formado y participativo
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Cuestiones normativas

Nota

Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
informacién al margen de la documentacion facilitada
sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
no realiza una comprobacion sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
transfieren fondos a otras entidades para realizar
proyectos y/o que envian fondos a una matriz
encargada de distribuirlos, el analisis realizado por
Fundacion Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"Posibilitar que las personas adultas puedan adquirir la capacidad y la iniciativa de gestion, a través del refuerzo
de todas las actividades de formacion reglada y de la oferta de actividades culturales y educativas."

Segun el articulo 2 de los Estatutos, "Los fines de la Asociacion, ademas de los fines sociales que persigue la
entidad FACEPA (Federacion de Asociaciones Culturales y Educativas de Personas Adultas) y CONFAPEA
(Confederacién de Federaciones y Asociaciones de Personas participantes en educacion y cultura democratica),

son los siguientes:

1. Desarrollar un proyecto educativo, cultural y social comprometido con el respeto y aplicacién de la Declaracién
de los Derechos Humanos y en la lucha para una mayor igualdad de oportunidades y justicia social en todo el

mundo.

2. Organizar un proyecto educativo, cultural y social abierto a todas las personas priorizando siempre a los
sectores de poblacién méas susceptibles a sufrir la exclusion social: personas sin titulaciones académicas,
personas inmigrantes, personas sin recursos econdémicos, mujeres, personas con discapacidades etc.

3. Integrar un proyecto educativo, cultural y social que contemple todos los ambitos de la formacion, el acceso y
promocién a la cultura y a la participacion social favoreciendo a una mejor sociedad y democracia.

4. Promocionar la participacion de las personas participantes en la gestion, organizacion y las decisiones del
proyecto educativo que conforman conjuntamente con la Escuela de Personas Adultas la Verneda San Marti.

5. Actuar como una entidad interlocutora valida delante de las Administraciones Publicas con el objetivo de
promover el cambio social y una mayor igualdad social entre las diferencias para razones culturales, de género y

de procedencia.”



El articulo 4 de Estatutos establece que la Asociacién realizara sus actividades principalmente en la zona
Verneda-Sant Marti, pero se implicara y participara en proyectos de &mbito nacional, europeo e internacional.

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades

I
Formacion

Proyecios europeos

Actividades complementarias

50
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La Asociacién Agora desarrolla sus actividades en la quinta planta del centro civico Sant Martin en un espacio
cedido por el Ayuntamiento de Barcelona. En este espacio es donde se ubica la Escuela de Adultos de la Verneda
- Sant Marti. Durante el ejercicio 2020 las actividades se desarrollaron de forma telemética y a lo largo de 2021
las actividades fueron presenciales, virtuales e hibridas.

Formaciéon

Beneficiarios: 1.483
Agora proporciona acceso a formacion y cultura, a través de actividades gratuitas, a personas en riesgo de
exclusién social mayores de 18 afios. Por un lado, ofrece servicios de educacion basica como de alfabetizacion y
formacién en idiomas (catalan, castellano, inglés, etc.) para inmigrantes.
Por otro lado, ofrece formacién artistica y cultural, y formacién en tecnologias de la informacion y la comunicacion
dentro del marco del proyecto Omnia financiado por la Generalitat de Catalunya. Asimismo, también proporciona
apoyo para la presentacion a pruebas libres, como por ejemplo a la prueba de acceso a la universidad para
personas mayores de 25 y 45 afios; a la prueba libre del graduado de educacién secundaria o a la preparacion del
examen tedrico del carné de conducir.
Ademas, durante el afio de estudio se puso en marcha un servicio de préstamo de libros (Biblioplaza), formacion
orientada al emprendimiento y una escuela de verano.

Proyectos europeos

Beneficiarios: 83
La Asociacion participa como entidad coordinadora o socia en méas de 25 proyectos educativos de &mbito
europeo, mediante los cuales difunden su modelo educativo y de participacion democratica, crean una red
asociativa y llevan a cabo acciones compartidas con otros paises. En 2021 trabajaron en el marco de tres
proyectos:
- Dialogic minds: se trata de un proyecto en el que se pretende utilizar un recurso formativo como son las tertulias
literarias como un recurso terapéutico para personas con problemas de salud mental. En Julio de 2021 se realiz6
el Kick Off Meeting del proyecto, y en septiembre se hizo un curso para personas profesionales y voluntarias de
las entidades participantes en el proyecto, con el objetivo de formarlas para poder moderar Tertulias Literarias
Dialdgicas en sus entidades y centros de salud mental.
- All inclusive: el proyecto pretende generar productos innovadores destinados a apoyar a los educadores de
adultos, a implementar la educacion de adultos de una forma practica y basada en las necesidades. Para ello,



cinco de los nueve socios estan implementando modelos de inclusién con la ayuda de un consejo de inclusion.
Estos consejos consultivos estaran formados por personas con discapacidad y expertos en el campo de la
inclusion de las personas con discapacidad.

- Inducate: es un proyecto Erasmus+ que tiene como objetivo eliminar las barreras a las que se enfrentan los
estudiantes adultos con problemas de salud o en riesgo de exclusion. INDUCATE relne a 5 organizaciones de
diferentes paises europeos que actiian en el campo de la educacién de personas adultas. Las organizaciones
participan en un proceso de elaboracion de un marco de evaluacion integrado para evaluar la eficacia de los
proveedores de educacién de personas adultas para las personas adultos participantes.

Actividades complementarias

Beneficiarios: 78
Como formaciéon complementaria, la organizacién organiza actividades y salidas alternativas. Estas actividades
son generalmente iniciativas propias de los usuarios a los que Agora ofrece facilidades para que se puedan llevar
a cabo. Algunos ejemplos de las actividades desarrolladas por la Asociacion en 2021 son: la fiesta de final de
curso y la semana cultural que se organizé online. Finalmente, la organizacion también organiza tertulias literarias
sobre clasicos universales y salidas de ocio culturales que complementan el aprendizaje.

Beneficiarios

Beneficiarios directos 1.654 Adultos con baja formacién y en riesgo de exclusion social.

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 100,0 % Catalufia

A finales del ejercicio 2021 se concede un nuevo proyecto europeo Erasmus+ que se comenzara a desarrollar en
2022 centrado en combatir la desinformacion a través de la alfabetizacion digital y el fomento del pensamiento
critico.

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS:

Se establecen criterios para cada uno de los ambitos de actuacién de la entidad:

* Educacion

* Inclusién Social y Derechos Humanos

« Participacién Comunitaria

El documento puede enfocarse, entre otras, desde las siguientes perspectivas:

Estableciendo los criterios minimos que se valoraran en el disefio y aprobacion de los proyectos. A través de un
sistema de puntuacion: mediante el cual se vayan asignando puntos en funcién del cumplimiento de criterios y se
aprueben aquellos que obtengan un minimo de puntuacién. Ha de tenerse en cuenta que en el caso de que la
organizacion realice proyectos en varias areas de actuacion (accion social, cooperacion al desarrollo,
emergencias...) se tendran que establecer dichos criterios segun la tipologia de proyectos.

La entidad dispone de una comisién de seleccion de nuevos proyectos que se disefian y por los que se recibe
financiacién compuesto por:

- Coordinadora de la entidad. Profesional remunerado.

- Coordinador del ambito de proyectos. Personal remunerado.

- 3 Personas de la Junta Directiva que representan a las personas usuarias a las que van destinados los



proyectos que desarrolla la entidad. Personas no remuneradas por la entidad.

-Esta comision tiene la responsabilidad de escoger la tematica y el proyecto a disefiar en funcién de los criterios
acordados en este documento.

-Los criterios minimos para que un proyecto pueda ser disefiado y llevado a cabo por la entidad son:

- Que tengan coherencia con los objetivos descritos en los estatutos de la entidad.

- Que no atenten y sean respetuosos con los Derechos Humanos.

- Que incluyan la participacién activa de las personas en el proyecto y su evaluacion.

- Que contribuyan con actuaciones educativas, sociales, culturales o comunitarias de impacto social y coherentes
y no contrarias a las evidencias cientificas vinculadas al tema del proyecto.

- Que sean actuaciones vinculadas a las propuestas y demandas realizadas por las personas participantes en los
espacios de participacion y decision de la entidad.

-Sera esta comision de seleccion quien, de forma consensuada, aprobara y definira el proyecto a desarrollar.

-En caso de tener que decidir entre varios proyectos, la decision se tomara a favor del que obtenga una mayor
puntuacion. De cualquiera de las maneras, no se desarrollara ningln proyecto que no obtenga como minimo 50
puntos.

CRITERIOS DE SELECCION DE CONTRAPARTES:

-La misién y objetivos de la contraparte no puede entrar en contradiccion con la mision y objetivos de nuestra
entidad.

- La misién, objetivos y actuaciones de la contraparte no pueden ser contrarias, ni incompatibles al avance
cientifico, la legislacién nacional y los derechos humanos.

-La capacidad técnica y la experiencia de la contraparte en el area y nivel requerido para la colaboracion debe ser
contrastado y acreditado. Capacidad técnica en base a la estructura y estabilidad de los 6rganos de gobierno y de
la gestién de su propia actividad.

Compromisos de transparencia y éticos de la contraparte:

-La contraparte debe tener un compromiso con la transparencia a través de su web y/o documentos vinculados al
funcionamiento y a los procesos de participacién accesibles al requerimiento ciudadano.

- La contraparte debe tener un compromiso con la igualdad de hombres y mujeres y la lucha contra la violencia de
género en todas sus formas legisladas dentro del Ambito, catalan, espafiol y europeo.

- La contraparte debe tener un compromiso con la inclusion de la diversidad.

Contrapartes para desarrollar proyectos con colaboracion econémica:

-Existencia de una estabilidad financiera de la contraparte para garantizar que pueda cumplir con sus
compromisos durante la duracion del proyecto.

-Existencia de un contrato o acuerdo firmado con la contraparte respetuoso con la legalidad del ambito de firma y
actuacion. En este acuerdo deben ser clarificados los términos de colaboracion a nivel econémico y de actividad,
las obligaciones de ambas partes, la duracion del contrato y las consecuencias del incumplimiento de contrato.

2. Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La entidad cuenta con una planificacion anual para 2022 que incluye una linea especifica de actuacién basada en
la alfabetizacion digital para reducir la brecha digital y combatir la desinformacion.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados



La entidad presenta un documento de evaluacion del Plan Anual del ejercicio 2022 en reunion de Junta Directiva,
reflexionando sobre los principales resultados del ejercicio.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

El procedimiento de control y seguimiento abarca la actividad (seguimiento de proyectos, programas, reuniones...) y los
beneficiarios (asistencia, planes individuales, encuestas de satisfaccion...). Este procedimiento esta aprobado por el 6rgano
de gobierno.

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:

La entidad cuenta con un Reglamento de Régimen Interno. El documento sefala los drganos que tienen
capacidad de decision dentro de la organizacién, sus funciones y la frecuencia de sus reuniones. Entre ellos,
menciona la existencia de un comité de coordinacién semanal que se encarga de coordinar el trabajo diario en
funcion de las lineas marcadas por el consejo del centro que disefia actuaciones a medio plazo de acuerdo a
proyectos aprobados por la Asamblea. En cuanto al seguimiento de los beneficiarios, se evalla su asistencia,
participacién en programas y espacios de decision y entrega de trabajos.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

En reunién de 6rgano de gobierno se revisa la estrategia de la organizacién teniendo en cuenta el impacto generado por las
distintas actividades.

La entidad ha colaborado con investigadores de la comunidad universitaria que han elaborado distintos articulos
académicos ddénde se hace alusion al impacto generado por la asociacion.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del 6rgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por
organo de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Asamblea General (2023)

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 616 616
Socios numerarios 616 Si
Junta Directiva: 6 miembros (2023)
Sergio Mataran Lopez Presidente Ascension Carmona Reche Tesorera
Adelaida Morte Barrachina Vicepresidenta Bassiru Haydara Vocal
Miquel Albesa Pallarés Secretario Pedro Mezquita Gomez Vocal

El articulo 30 de los Estatutos indica que la Junta Directiva podra constituir directamente comisiones o grupos de
trabajo siempre que cuente con el apoyo minimo de dos socios. A fecha de elaboracién de este informe la
Asociacion cuenta con 8 comisiones permanentes de trabajo (Comision de actividades, Comisién de proyectos,
Comisién de sociedad de la informacion, Grupo de mujeres, Grupo multicultural, Grupo de jovenes, Comisién de
accion afirmativa y Consejo Asesor ).

3B. Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.



Renovacién Junta Directiva

Incorporaciones en los Ultimos 5 afios 4

Bajas en los ultimos 5 afios 4

A fecha de elaboracion del informe hay 3 miembros de la Junta Directiva que llevan mas de 10 afios en el 6rgano
de gobierno.

3C. El 6rgano de gobierno se retne periodicamente con la asistencia regular de sus
miembros

Reuniones del 6rgano de gobierno

Asamblea N° de reuniones 1
Junta directiva N° de reuniones 10
Asistencia media 98,0 %

3D. Estan limitadas las relaciones econ6micas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores

A fecha de elaboraciéon de este informe, los miembros de la Junta Directiva no reciben remuneraciéon econémica
de ningun tipo.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

MECANISMOS QUE EVITEN SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES:

Se procurard evitar las relaciones y operaciones comerciales entre la Asociacion y los miembros de la Junta, o en
su caso, del personal de coordinacién. Cuando existan deberan ser comunicadas al érgano de gobierno y
deberan ser aprobadas por el mismo.

El ejercicio de derecho a voto a la Asamblea de la entidad y la posibilidad de formar parte de la Junta de Agora
corresponde a las personas adultas participantes en procesos de formacién que no tienen titulo universitario ni
cobran como profesionales de la educacion de personas adultas.

Los miembros de la Junta deberdn comunicar al 6rgano de gobierno/direccién su participacion en organizaciones
que trabajen en el mismo sector de actividad. Estas seran expuestas a la Junta, que sera la encargada de evaluar
la informacion y juzgar si existe un conflicto de interés que pueda llevar a recomendar el cese o la baja de la Junta.
En reunién de Junta directiva se expondra el caso con todos los datos posibles y se escuchara a la persona
interesada que expondréa sus razones. Después de eso, esta persona debera abstenerse de asistir e intervenir en
las deliberaciones donde se decidira si se considera que existe o podria parecer que existe esta situacion de
conflicto de interés, y muy particularmente, en todas las relativas a la reeleccién o cese.

Cada miembro del érgano de gobierno a la entidad, asi como a cualquier persona a la que se delegue alguna



capacidad de decision a la entidad, deberd firmar un documento o carta donde afirme que ha recibido una copia
de la politica de conflicto de interés, ha leido y comprendido la politica y esta de acuerdo con el cumplimiento de
la misma.

4. Financiacion diversificada y transparente

@ 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 157.343 € (2021)

96,8% Financiacion publica

3,2% Financiacion privada

% 2021 2021 2020 2019
INGRESOS 100 % 157.343 € 149.266 € 167.184 €
Ingresos publicos 96,8 % 152.337 € 125.101 € 156.874 €
Gobiernos y/o organismos internacionales 14,8 % 23.332 € 12.082 € 19.078 €
Administraciones autonémicas y locales 82,0 % 129.005 € 113.019 € 137.796 €
Ingresos privados 3,2% 5.006 € 24.165 € 10.310 €
Cuotas de socios 0,0 % 5¢€ 55 € 0€
Cuotas de usuarios 0,0 % 0€ 0€ 8.892 €
Aportaciones de personas fisicas 0,0 % 0€ 640 € 1.250 €
Aportaciones de entidades juridicas 0,0 % 0€ 23.470 € 0€
Financieros y extraordinarios 3.2% 5.001 € 0€ 168 €

- Unién Europea y/o otros organismos internacionales: durante el 2020 se imputan subvenciones para el
programa Inducate y en 2021 se reciben ademas subvenciones para el proyecto All in (7.028€) y Dialogic Minds
(4.658€).

- Administraciones autondémicas y locales: el aumento de esta partida en 2021 se explica principalmente por el
incremento de las subvenciones recibidas del Ayuntamiento de Barcelona (62.708€ en 2019, 60.825€ en 2020 y
76.445€ en 2021). Asimismo, esta partida también incluye lo ingresos procedentes de la Generalitat de Catalunya
(71.426€ en 2019, 49.989€ en 2020 y 50.751€ en 2021), tanto a través de subvenciones como de un contrato que
tienen con la misma: “Punt Omnia d’Agora” para el programa de formacién en nuevas tecnologias.

- Cuotas de usuarios: las cuotas de usuarios se corresponden con una actividad en concreto, un viaje final de
curso. En 2020 y 2021, como consecuencia del contexto originado por la pandemia de covid-19, la entidad
cancel6 esta actividad y no recibié cuotas de usuarios.

- Aportaciones de entidades juridicas: en 2019 y 2021 no recibieron fondos de ninguna entidad juridica. Los
fondos recibidos en 2020 provinieron integramente de La Caixa.

- Financieros y extraordinarios: el importe reflejado en 2021 se refiere a la devolucién de un crédito que la entidad



habia hecho a la entidad FACEPA (Federacio d’Associacions Culturals i Educatives de Persones Adultes), de la
gue es fundador, para el desarrollo de sus actividades diarias.

4B. La organizacion dispone de financiacién privaday tiene identificados sus riesgos
de financiacién

2021 2020
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 96,8 % 83,8 %
Ingresos privados 3,2% 16,2 %
Maximo financiador
Ayuntamiento de Barcelona 48,6 %
Ayuntamiento de Barcelona 40,8 %

La entidad no cuenta durante el ejercicio de estudio con el porcentaje minimo de financiacién privada (3,2%). Sin
embargo, se comprueba que durante 2022 obtuvo unos ingresos privados del 10,1% y durante el ejercicio 2020 lo
fueron de 16,2% sobre los ingresos totales.

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS Y ENTIDADES COLABORADORAS:

Los criterios de seleccién de empresas colaboradoras con la entidad se establecen en funcion de las siguientes
premisas:

a) Todas las empresas colaboradoras deberan respetar los Derechos Humanos, asi como las normas
internacionales de trabajo.

b) No se realizaran colaboraciones con empresas incursas en procedimientos penales.

¢) Se evitaran colaboraciones con empresas que generen exclusién social 0 que no cumplan con las leyes de
integracion.

d) Se valorara positivamente a aquellas empresas que respeten la dignidad de las personas con discapacidad y
en las que se constate la ausencia de conductas excluyentes o discriminatorias con las personas con
discapacidad.

e) Se valorara positivamente que las empresas colaboradoras sean respetuosas con el medio ambiente,
cumpliendo la legislacion tanto del pais en el que desarrollan sus actividades como a nivel internacional.

Por lo que respecta a la formalidad de la colaboraciéon de empresas a la entidad:

f) Todos los acuerdos con empresas se formalizacién en convenios en los que figure por escrito el objeto de
colaboracion y las clausulas de la misma.

g) Excepto mutuo acuerdo entre las partes, no se cedera a la empresa el uso del logotipo de la entidad. En caso
gue exista cesion del logotipo, figurara por escrito y no sera confidencial.

h) Todos los acuerdos de colaboraciéon con empresas para proyectos plurianuales deberan de ser aprobados por
el 6érgano de gobierno.



5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre misién, administracion y captaciéon de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econdémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 148.225 € (2021)

13,1% Administracion

9,0% Captacion de fondos

77,9% Mision

61,6% Formacion

14,0% Proyectos europeos

2,3% Actividades complementarias

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacidon de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

La entidad no realiza campafias de captacion de fondos. Los gastos totales de captacion de fondos en 2021
incluyen los gastos derivados de la busqueda y gestion de financiacién publica y privada: gastos de personal,
publicidad, relaciones publicas, etc.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La entidad cuenta con un seguimiento de los fondos dirigidos procedentes de las convocatorias publicas a las que
accede.

@ 5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacién de gastos y seleccion de proveedores establecen, como minimo, el nimero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcién de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan
aprobadas por el érgano de gobierno.

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS:

La aprobacién de gastos de la Asociacién de Participantes Agora responde a los siguientes criterios:

a. De 0 a 150 euros: el coordinador tendra conocimiento de gastos de estas cantidades.

b. De 150 a 600 euros: el coordinador tendra autonomia para realizarla con el conocimiento de la Junta y siempre
gue el concepto del gasto se ampare en alguno de los proyectos en curso o esté justificado. Sera preciso, al
menos, un presupuesto por escrito.

c. De 600 a 3.000 euros: el coordinador precisara, al menos, de 2 presupuestos por escrito (incluyendo el del
proveedor habitual) y sera necesario el visto bueno de la Junta. * Excepto en el caso de los billetes de transporte



comprados con caracter urgente.

d. De 3.000 a 30.000 euros: el coordinador precisara, al menos, de 3 presupuestos por escrito (incluyendo el del
proveedor habitual) y serd necesario el visto bueno de la Junta.

e. A partir de 30.000 euros: se abrira un concurso publico para recibir ofertas siempre que la Junta lo crea
oportuno y sera necesario el visto bueno de la Asamblea General.

POLITICA DE SELECCION DE PROVEEDORES:

Los criterios de seleccion de proveedores de la Asociacion de Personas Participantes Agora se definen en funcién
de:

- Nivel de formalizacion legal de sus actividades para emitir facturas.

- Calidad del producto o servicio.

- Precio del producto o servicio.

- Obtencién de descuentos

- Cercania a la entidad en caso de recogida con medios propios.

- Capacidad de distribucion del proveedor por la Provincia de Barcelona.

- Servicio personalizado de cara a la entidad.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liqguidacion

Liquidacion del presupuesto

2021 Real Presupuesto Desviacién € Desviacién %
Ingresos 157.343 € 196.976 € -39.633 € -20,1 %
Gastos 148.225 € 196.976 € -48.751 € -24,7 %
Resultado 9.118 € 0€

La desviacion presupuestaria durante el ejercicio 2021 provino en su mayoria de presupuestar un importe mayor
en las subvenciones de los proyectos financiados para la Union Europea frente a lo finalmente imputado. Los
proyectos tenian un periodo de ejecucion de dos ejercicios pero todo el ingreso y gasto se habia presupuestado
para el afio de estudio.

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado
2022 243.753 € 243.753 € 0€
2023 248.788 € 248.788 € 0€

El incremento del presupuesto para el ejercicio 2022 y 2023 se debe a la solicitud de nuevas subvenciones
europeas Yy nacionales para financiacién el area de formacion, etc.

A cierre de este informe Agora ha publicado las cuentas de 2022 con unos ingresos de 189.880€, gastos 172.053
€ y resultado de 17.827€.



() 6B.Laorganizacién no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 6,4 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 6,4 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2021 14.238 € 100 %
Deuda a corto plazo 14.238 € 100,0 %
Deudas con las Administraciones Publicas 8.871€ 62,3 %
Acreedores Varios 5.367 € 37.7%

LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 21,5 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 29,6 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2021 421.344 €
Disponible 305.419 €
Tesoreria 305.419 €
Realizable 115.925 €

Usuarios y otros deudores de la actividad propia, principalmente de proyectos
europeos

115.925 €

En el Patrimonio Neto de Agora se reflejan 199.509€ de subvenciones, donaciones y legados recibidos. Destaca
en esta partida la subvencion concedida por la Unién Europea para el desarrollo del proyecto Dialogic Minds
(96.507€).

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente

2021 9.118 € 5,8 %

2020 12.379 € 83 %




2019 4.802 € 2,9%

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 306.914 €
Ratio de recursos disponibles: 125,9 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2021 1.495 € 100 % 100,0 %
Inversiones a largo plazo 1.495 € 100,0 % 0,3 %
Fianzas 1.495 € 100,0 % 0,3 %

(V) 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misién

Las entidades vinculadas estan alineadas con la misién de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

Agora cuenta con las siguientes entidades vinculadas:

Asociacion Heura
Datos econémicos 2021

Forma juridica Asociacion

% de participacion 0.0%

Aportacién al capital 0€

Constitucion Heura es una asociacién de mujeres que nace en 1986, en el barrio de la Verneda Sant Marti de

Barcelona, para ser un marco global de formacion y participacion abierto a las iniciativas y
necesidades de todo el barrio.

Misién El objetivo fundamental es ofrecer una formacién de calidad, abierta, democrética, participativa y
critica que permita a las mujeres gestionar su propia vida social y cultural y favorecer la igualdad
personal y la dignidad de todas y todos. La Asociacion desarrolla su actividad en el centro civico
Sant Martin (Escuela Eda Verneda) junto a Agora.

Organo de gobierno No hay miembros comunes en los érganos de gobierno de Heura y Agora. Sin embargo,
miembros del 6rgano de gobierno de Heura acuden sin derecho a voto a las reuniones de las
Juntas Directivas de Agora.

Fondos Propios 39.334 €

Ingresos 20.344 €

Resultado -401 €




7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Agora
Eacebook

(v) 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacion contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacién. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

Q 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de boletines

(v) 7D. Laorganizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

(v) 8A.Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las areas de actividad en las que pueden colaborar.
Numeros de voluntarios en 2021: 93

Actividades que realizan :
Tareas administrativas
Impartir clases y talleres

\f/\ 8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

Los voluntarios de Agora participan en un proceso de formacion inicial que incluye una parte tedrica y otra
practica. Durante este proceso el nuevo voluntariado tendra el siguiente itinerario:

- Sesion inicial: se proporciona informacion sobre los objetivos del proyecto, se explican los proyectos educativos
y sociales de la entidad. Adicionalmente, se realiza una presentacion general de la entidad y se les propone un
plan de trabajo.


https://sites.google.com/edavernsm.org/agora
https://www.facebook.com/edaverneda/

- Periodo de conocimiento de la entidad: a partir de la sesién inicial, las actividades practicas se concretan en una
ruta, que tiene una duracién de dos meses. Durante este proceso, los voluntarios pasan por diferentes grupos de
la entidad para conocer las actividades de cada uno de ellos y poder decidir con que grupo trabajar.

- Formacion teodrica y practica: en paralelo a la ruta, se realiza una formacién bimensual sobre la educacién de
personas adultas a partir del aprendizaje mediante el dialogo y tertulias en grupos interactivos.

A continuacién, comienza un periodo de aprendizaje donde la persona encargada del grupo le proporciona la
formacién especifica y necesaria para trabajar en el grupo. Cuando se considera que la persona ha recibido la
formacién necesaria para llevar un grupo o dinamizar una clase, recibe las listas y materiales necesarios para
llevarla a cabo, teniendo siempre la opcion de responsabilizarse de un grupo o continuar como persona de
soporte.

Ademas del plan inicial de formacion, la entidad promueve la formacién permanente y la participacién de las
personas voluntarias en jornadas de formacion, coordinaciones pedagdégicas, jornadas de reflexion, etc.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcién de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto

habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
anénimas
La organizacién cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cdmo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS Y DE EFECTIVO:

La Asociacién Agora puede recibir donaciones de dinero en efectivo, a través de huchas, rastrillos o incluso en la
propia sede de la entidad. Las donaciones que puede recibir nuca seran anénimas, ya sea en efectivo, por
ingreso en cuenta bancaria o por transferencia bancaria. Este procedimiento recoge el control de las donaciones
por parte de la entidad.

|. DONACIONES EN EFECTIVO


http://www.edaverneda.org/edaverneda8/ca/canal-denuncies

La entidad cuenta con un procedimiento de control de caja que garantiza que todas las donaciones recibidas en
metdlico se reflejen en la contabilidad. Cuenta con los siguientes criterios de recogida:

1. En la gestion de la caja debe haber al menos dos personas, una para la gestién y otra de supervision.

2. El dinero recibido en metalico se ingresara en el banco, en periodicidad semanal.

3. Las cantidades recibidas en metélico se ingresaran siempre en el banco y nunca se utilizaran para pagar
gastos o facturas en efectivo.

II. DONACIONES QUE NO SON EN EFECTIVO

1. Las donaciones también podran efectuarse por ingreso en cuenta bancaria o por transferencia bancaria.

2. Para poder realizarla es imprescindible la identificacién de los donantes por medio de un formulario que recoge
los mismos datos que el formulario en papel. Este paso impide el anonimato en las donaciones sea cudl sea la
cantidad.

lll. DONACIONES ANONIMAS

1. No se aceptaran donaciones anénimas en efectivo cuyo importe supere los 100€

2. Todo el personal de la organizacion tiene esta informacion

3. En el caso de que se reciban ingresos por cuenta bancaria superiores a 100€ sin que se pueda identificar al
donante, la organizacién debera ponerlo en conocimiento del SEPBLAC (Comisién de Prevencion de Blanqueo de
Capitales e Infracciones Monetarias).

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas del ejercicio 2021 fueron auditadas por la empresa Bové Montero y asociados S.L. sin salvedades.
Las cuentas de 2021 fueron presentadas ante el Registro de asociaciones de la Generalitat de Catalunya con
fecha 30 de junio de 2022.

9E. Esté al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 435.503 € 285.295 €
ACTIVO NO CORRIENTE 14.159 € 12.151 €
Inmovilizado intangible 4.197 € 7.168 €
Inmovilizado material 8.467 € 3.489 €
Inversiones financieras a largo plazo 1495 € 1495 €
ACTIVO CORRIENTE 421.344 € 273.143 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 115.925 € 59.552 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 75.080 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 305.419 € 138.511 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 435.503 € 285.295 €
PATRIMONIO NETO 421.265 € 271.761 €
Fondos propios 221.756 € 212.639 €

Dotacion fundacional/fondo social 113.051 € 100.671 €

Resultados de ejercicios anteriores 99.588 € 99.588 €

Resultado del periodo 9.118 € 12.379 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 199.509 € 59.122 €
PASIVO CORRIENTE 14.238 € 13.534 €
Deuda total a corto plazo 14.238 € 13.534 €

Acreedores comerciales 14.238 € 13.534 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2021 2020

Ingresos de la entidad por actividad propia 122.318 € 119.087 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 30.024 € 30.179 €
Aprovisionamientos -4.478 € -3.453 €
Gastos de personal -123.456 € -110.777 €
Otros gastos de explotacion -15.072 € -13.609 €
Amortizacién del inmovilizado -5.219€ -4.049 €

Otros ingresos/gastos

EXCEDENTE DE EXPLOTACION 4118 € 17.379 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 5.000 € -5.000 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS 5.000 € -5.000 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 9.118 € 12.379 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 9.118 € 12.379 €
Agora dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Octubre de 2023 con cuentas auditadas de 2021
(afo fiscal 01/01/2021 a 31/12/2021)
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