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Asociacion de Miopia Magna con Retinopatias

Mision

"Reivindicar ante la sociedad los problemas especificos de las
personas afectadas por miopia magna y baja vision, promoviendo
acciones para facilitar la autonomia personal de los afectados y la
investigacion en todas las disciplinas, tales como la oftalmologia,
Optica y accesibilidad. Como asociacién de pacientes, ofrecer
apoyo, informacién y orientacion a los mismos, promover
actividades que fomenten la relacion entre todos y facilitar el
conocimiento de la enfermedad, ayudando a los asociados a
entender y asumir la dolencia."

Origen

AMIRES es una asociacion de pacientes de ambito nacional, que
surgié como un grupo de ayuda mutua de personas con
problemas visuales asociados a la miopia magna, condicion que
se da cuando se superan las 6 dioptrias. La miopia magna
aumenta las probabilidades de desarrollar complicaciones
oculares como glaucomas, cataratas o desprendimiento de retina.

Afio de constitucién: 2004
Personalidad juridica: Asociacién

Actividades

AMIRES es una asociacion de pacientes que realiza distintas actividades para la

plena integracién de personas con baja vision:

- Atencion social: servicio de informacion y orientacion sobre la enfermedad o

temas sociolaborales, ayudas directas a beneficiarios, actividades de ocio, etc.

- Prevencion y sensibilizacion: se llevan a cabo campafias para fomentar la

sensibilizacion e informacién de la poblacién sobre la baja vision.

- Investigacion: la Asociacién promueve y participa en proyectos de investigacion,
como el estudio de prevalencia que esta realizando con nifios de los colegios de

la Comunidad de Madrid.
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(2021)
Beneficiarios 2.496
Personas afectadas de miopia
magna y baja visién. Espafia
Socios 181
Voluntarios 3
Empleados 3
Gasto 75.003 €

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 90.185 € (2021)

46,5% Financiacion publica

53,5% Financiacion privada

Gastos 75.003 € (2021)

16,7% Administracion

16,0% Captacion de fondos

67,3% Mision

47,7% Atencion social

15,1% Prevencion y sensibilizacion
4,5% Proyectos de investigacion

La Asociacion se financia principalmente a partir de subvenciones de la Comunidad de Madrid (43,8%) y aportaciones de entidades

juridicas (34,4%).

Organo de gobierno

Presidente/a: Francisco Javier Garcia de Silva
Director/a: Macarena Dosal Franco

Los miembros de la Junta Directiva son afectados o tutores de
afectados de miopia magna o baja vision. Realizan de manera
voluntaria tareas directivas y de gestion en la Asociacion.

Estructura

AMIRES participé en 2011 junto con otras tres entidades en la
constitucion de la Federacion Accidn Vision Espafia. Esta entidad
tiene por objetivo aunar los esfuerzos de diversos colectivos de
afectados con distintas patologias visuales que cursan baja
visién, atendiendo las necesidades del colectivo y promoviendo la
informacién y sensibilizacion sobre las patologias que conforman
la federacion.

Contacto

Hospital Clinico San Carlos. C/ Profesor Martin Lagos s/n. Puerta
A (Despacho 3), 28040, Madrid
675448588 / 913303945
http://www.miopiamagna.org
ascon@miopiamagna.or

Q0000

NIF: G83969972
Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior,
585695

Asociacion AMIRES - Asociacion de Miopia Magna
con Retinopatias, AMIRES ha sido acreditada por
Fundacion Lealtad tras analizar que cumple
integramente los 9 Principios de Transparencia y
Buenas Préacticas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la mision de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,

Colabora

Puedes colaborar directamente con AMIRES en los siguientes
enlaces.

Fundacién Lealtad no recibe ningln tipo de retribucion por su
difusion.

e
% Bizum: 00667

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

L% FUNDACION LEALTAD

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Abril de 2023 con cuentas auditadas de 2021.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacion, seguimiento y analisis de impacto

Organo de gobierno independiente, activo y pablico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacion transparente y veraz

Voluntariado formado y patrticipativo
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Cuestiones normativas

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

Misién publica:

"Reivindicar ante la sociedad los problemas especificos de las personas afectadas por miopia magna y baja
visién, promoviendo acciones para facilitar la autonomia personal de los/as afectados/as, la investigacién en todas
las disciplinas, tales como la oftalmologia, 6ptica y accesibilidad. Como Asociacién de pacientes ofrecer apoyo,
informacion y orientacion a los mismos, promover actividades que fomenten la relacion entre todos/as y facilitar el
conocimiento de la enfermedad, ayudando a los asociados a entender y asumir la dolencia.”

Misién estatutaria:

Segun el articulo 5 de Estatutos, “AMIRES tiene como objetivo reivindicar ante la sociedad los problemas
especificos de las personas afectadas por miopia magna y baja vision, promoviendo acciones para facilitar la
autonomia personal de los afectados, la investigacidn en todas las disciplinas, tales como la oftalmologia, 6ptica 'y
accesibilidad. Como Asociacién de pacientes ofrecer apoyo, informacién y orientacion a los mismos, promover
actividades que fomenten la relacion entre todos y facilitar el conocimiento de la enfermedad, ayudando a los
asociados a entender y asumir la dolencia.”

Asimismo, el articulo 6 de Estatutos establece que “para alcanzar nuestra misién definida anteriormente, AMIRES
establece planes enfocados al cumplimiento de la misma con los siguientes fines:

- Ser interlocutor véalido ante los organismos publicos y privados en los asuntos de interés comin que afecten a
sus socios miembro, y a las personas afectadas de miopia magna o que cursan con baja vision.

- Organizar y promover los grupos de ayuda mutua y apoyo psicosocial entre las personas afectadas de miopia
magna 0 que cursan con baja vision, a través de encuentros que favorezcan el intercambio de experiencias y de
buenas practicas sobre manifestaciones de la enfermedad, factores de riesgo, autocuidados, tratamientos,
ensayos clinicos, prestaciones y recursos sociales y sanitarios.

- Impulsar un servicio de informacién y atencion social especializado y dirigido a todos los afectados y familiares



extensibles a la poblacién en general que canalice sus demandas adecuadamente.

- Contribuir a promover entre los profesionales de la medicina el interés cientifico y la investigacién sobre los
tratamientos de la miopia magna y otras patologias asociadas, asi como la difusién de sus resultados.

- Promover el establecimiento de un protocolo para la atencion y seguimiento de personas afectadas de miopia
magna.

- Impulsar entre los profesionales los programas de rehabilitacién visual y psicosocial de las personas con baja
visibn como medida de mejora de la autonomia personal.

- Promover la financiacién publica de ayudas técnicas para personas con baja vision.

- Realizar actividades de prevencion de la salud ocular en los colectivos mas vulnerables a desarrollar patologias
visuales.

- Fomentar la accesibilidad en todos los ambitos (social, laboral y de ocio) como herramienta de inclusion de las
personas con baja vision.

- Sensibilizar a la poblacién en general mediante distintas actividades y campafias de las necesidades de las
personas con baja vision.

- Promover programas de cooperacion al desarrollo que ayuden a mejorar la calidad de vida de las personas con
problemas visuales, especialmente aquellos relacionados con la miopia y centrando lo esfuerzos en los mas
vulnerables como la infancia, la mujer y las personas con discapacidad.

- Aquellos otros fines, no contemplados en los presentes Estatutos, que favorezcan la promocion, defensa e
integracion social y laboral de las personas con baja vision.”

Respecto a su ambito de actuacion, el articulo 4 establece que “se extendera al territorio nacional espafiol, sin
perjuicio, segun sus circunstancias de actuaciones, a desarrollarse a nivel de la Unidn Europea e Internacional.”

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades

I
Atencion social

Prevencion y sensibilizacion

Proyectos de investigacion

[i] 20 40

AMIRES cuenta con una sede central en Madrid en régimen de cesion. La Asociacion centra su actividad en la
atencién a personas con baja vision, investigacion y sensibilizacion.

La miopia es un defecto refractivo que provoca que las imagenes se enfoquen por delante de la retina y no sobre
ella, lo que dificulta la vision nitida en distancias lejanas. Cuando el error visual supera las 6 dioptrias, se
denomina miopia magna o miopia patolégica. Ademas, esta condicion aumenta las probabilidades de desarrollar
complicaciones oculares como glaucomas, cataratas o desprendimiento de retina.

Atencién social

Beneficiarios: 2.496
- Servicio de informacion y orientacion: tiene por objetivo proporcionar a las personas afectadas por baja vision y a
sus familiares una atencioén integral. Se da informacién sobre enfermedades visuales y sus tratamientos (354
consultas), asesoramiento para la adaptacion de puestos de trabajo y sobre la incapacidad laboral (38 consultas),
etc.
- Charlas con profesionales: se ofrecen charlas y encuentros con profesionales para conocer mejor la miopia y



otras patologias oculares. En 2021 se realizaron 3 charlas, con la participacion de 175 personas.

- Actividades de participacion social y ocio: tiene por objetivo acercar la cultura a las personas con discapacidad
visual y fomentar su inclusidn social. En 2021 se realizaron 2 visitas culturales con la participacién de 8 personas.
- Ayudas a beneficiarios: se articula a través del proyecto Miradas. Se dan ayudas para tratar los problemas de
miopia para aquellas familias en situacion de vulnerabilidad. En 2021 se han entregado gafas a 89 personas,
especialmente nifios.

- Screening visuales en colegios: se realizan pruebas a nifios entre 5y 12 afios en colegios de la Comunidad de
Madrid, emitiendo un informe e incorporando al nifio al proyecto Miradas en caso de detectar una situacion de
vulnerabilidad. En 2021 se ha revisado a 1.826 nifios.

Prevencidon y sensibilizacién

Beneficiarios: 91.320
La Asociacion lleva a cabo campafias de prevencion e informacién para sensibilizar a la poblacién. En 2021 se ha
lanzado la campafia “Miopia, la otra pandemia” para concienciar sobre la importancia de frenar el avance de la
miopia y se ha publicado el cuento “La nifia que miraba por la ventana” para concienciar sobre la miopia magna,
distribuyendo mas de 250 cuentos. Ademas, con el objetivo de sensibilizar y formar a la poblacién sobre miopia,
miopia magna, baja visién y tratamientos y cuidados para la salud visual, se han realizado dos podcasts con
profesionales, relativos a los recursos de accesibilidad para personas con baja vision en la cocina y en
aplicaciones moviles.

Proyectos de investigacion

AMIRES esté liderando y trabajando en el primer estudio de prevalencia de la miopia en la infancia en la ciudad
de Madrid, con el apoyo de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid. En 2020 se inici6 la toma de
muestras para el estudio, pero por la pandemia, se quedé parado hasta el tltimo trimestre de 2021, donde se
contindia tomando muestras de nifios entre 7 y 12 afos.

Beneficiarios

Beneficiarios directos 2.496 Personas afectadas de miopia magna y baja visién

Beneficiarios indirectos 91.320 Participantes de las actividades de sensibilizacion

Ambito geografico de la actividad

Espafa 100,0 % Comunidad de Madrid

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS:

El principio a aplicar de forma general es que todos los proyectos deben estar relacionados con los principios,
mision y fines recogidos en los Estatutos de AMIRES. La operativa para la seleccién de proyectos es la siguiente:
1. Proyectos internos: AMIRES realiza un plan estratégico de caracter trianual donde se fijan las lineas generales
a acometer en ese periodo de tiempo. Este plan estratégico debe ser aprobado por la Junta Directiva en primera
instancia y por la Asamblea General. Estas lineas generales se materializan en planes operativos anuales que



deben ser aprobados y supervisados por la Junta Directiva. Estos planes operativos deben contar con una
planificacién de los proyectos y actividades, descripcion de objetivos a conseguir e indicadores y un programa
para su financiacion.

2. Proyectos propuestos por terceros:

- La persona o entidad debe proponer el proyecto a un miembro de la Junta Directiva (promotor), que realizara
una valoracion previa para verificar si cumple los criterios generales: que los objetivos del proyecto estén
relacionados con los fines establecidos en Estatutos y que los beneficiarios (directa o indirectamente) sean
personas con problemas de visién, o que sirva para difundir la labor de AMIRES.

- El promotor presentara y expondra el proyecto y el resultado de su valoracién a la Junta Directiva, con los datos
gue figuran en el documento “Propuesta de proyecto externo”.

- La Junta Directiva acordara la ejecucién o no del proyecto, cuando se debe acometer, qué importe se financiara
y qué persona serd la encargada de coordinarlo y supervisarlo.

A su vez, en lo que respecta a las relaciones de colaboracién entre la entidad y terceros para la elaboracion de
estudios y proyectos de investigacion, debera ser aprobada y supervisada por la Junta Directiva, pudiendo esta
consultar y/o nombrar asesores cientificos para ello. Los criterios de evaluacion y valoracion establecidos para la
participacién en estudios y proyectos de investigacién son:

- Historial y experiencia en el campo de la investigacion propuesta.

- Relevancia del proyecto.

- Innovacién y potencial.

- Factibilidad del proyecto.

- Fondos y financiacién adicionales (si es una colaboraciéon econdémica)

- Recursos que se solicitan a AMIRES (econdmicos, humanos, colaboracién de socios, difusién etc.)

ESTATUTOS (articulo 7):

“Para el cumplimiento de los fines expuestos, AMIRES llevara a cabo las siguientes actividades:

- Participacién en los medios de informacién y comunicacién, congresos y otros eventos, para dar visibilidad al
colectivo que representa AMIRES.

- Organizacion y participacion con profesionales sanitarios y partes interesadas en reuniones, conferencias y
demas eventos para mejorar la atencién a las personas con miopia magna o que cursan baja vision.

- Se realizaran convenios de colaboracion con instituciones publicas y privadas para favorecer la consecucién de
los fines de la Asociacion.

- Publicacion de material de difusién y divulgacion dirigido a poblacion en general y/o profesionales socio-
sanitarios, tanto en soporte fisico como informatico.

- Se fomentara la creaciéon de grupos de ayuda mutua de afectados y familias, a través de reuniones y encuentros
que favorezcan el intercambio d experiencias y de buenas practicas.

- Se prestara informacion y orientacion socio-sanitaria al afectado y familia de forma presencial, telefénica o por
cualquier medio telemaético.

- Organizacién de actividades y talleres que tengan como finalidad el uso de la accesibilidad como herramienta de
mejora de la autonomia personal para el ocio, cultura, vida cotidiana y laboral.

- Realizacién de charlas y conferencias de prevencion de la salud ocular dirigidas a los colectivos mas vulnerables.
- Aquellas otras actividades no contempladas en los presentes estatutos que favorezcan la promocion, defensa e
integracion o inclusion social y laboral de las personas afectadas de miopia magna o que cursen con baja vision.”

2. Planificacién, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacién detallada con objetivos cuantificables

La Asociacion cuenta con una planificacion estratégica y anual, continuista respecto a su actividad.



2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

Nuevo subprincipio en aplicacion.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:

1. Seguimiento de planes anuales: de acuerdo con los objetivos y estrategias definidas en el plan estratégico, que
tiene caracter trianual, cada afio se elabora un plan de actuacion donde se detallan las actividades a realizar y los
objetivos previstos. Para dar cumplimiento a los objetivos y acciones marcados en este plan anual se llevan a
cabo:

a. Reuniones cada 15 dias del equipo de gestién para repasar el avance de los diferentes temas y proyectos. Lo
tratado en las reuniones se recoge en un informe de trabajo.

b. Algunos miembros de la Junta Directiva son los encargados de la gestién de la Asociacién. De manera habitual
estan en comunicacion a través de teléfono, videoconferencias y correo electrénico, ademas de a través de
reuniones sobre temas puntuales.

c. La Junta Directiva se retine un minimo de dos veces al afio y previamente se remite por correo orden del dia
junto a los documentos a aprobar y documentacién especifica de los temas a tratar. Ademas, a través del correo
electrénico se revisan documentos y se toman decisiones para las que no se necesita convocatoria de reunion.

2. Seguimiento de socios, donantes y voluntarios: la coordinacién y supervision de cada uno de los
procedimientos es responsabilidad del miembro de la Junta Directiva nombrado a tal efecto. Semestralmente se
realiza un informe de las variaciones, cuotas y actividades realizadas.

3. Seguimiento de beneficiarios: las actividades son supervisadas por el miembro de la Junta Directiva
responsable de las mismas, para lo que cuenta con los siguientes procedimientos:

a. Atencién social: son las actividades de soporte a pacientes afectados por miopia magna o baja vision y se
realiza un seguimiento semestral a través de la base de datos de pacientes y una hoja de célculo en la que se
indican, para el servicio de informacién y orientacién, el nimero de consultas atendidas, canal por el que se
realizan, tipo de consulta y nimero de beneficiarios derivados a evaluacion de baja; para el servicio de
acompafamiento de personas con baja visién, el nimero de personas asistidas y en las actividades de la
Asociacion se lleva un registro del nimero de beneficiarios y nimero de actividades por tipologia.

b. Prevencion y divulgacion de enfermedades oculares: a través de un archivo excel, se realiza el seguimiento
semestral del nimero de beneficiarios y nimero de sesiones por cada tipo de actividad.

c. Actividades de informacién y divulgacion: se realiza una estimacion de beneficiarios alcanzados por las
diferentes publicaciones que realiza AMIRES para divulgar noticias sobre prevencion, tratamientos, investigacion,
etc.

4. Seguimiento de proyectos/estudios especificos de investigacion: a través de un excel se hace un seguimiento
del nimero de participantes, colaboradores, donantes y de los principales resultados cuantitativos.

5. Evaluacion anual para medir el grado de consecucion de los objetivos y analizar los resultados alcanzados de
cada uno de los proyectos y actividades.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

Nuevo subprincipio en aplicacion.



3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

() 3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del 6rgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por
organo de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Asamblea General (2023)

N° de socios Derecho a voto

SOCIOS 189 179

Socios numerarios 179 Si

Socios colaboradores 10 No
Junta Directiva: 6 miembros (2023)
Francisco Javier Garcia de Silva Presidente Alicia Feas Diaz Secretaria
Nieves Pilar Alvarez Gascon Vicepresidenta Juan Carlos Mendoza Mayoral Vocal
Carmen Penelas Lépez Tesorera Santiago Mufioz Mufioz Vocal

Los miembros de la Junta Directiva son afectados o tutores de afectados de miopia magna o baja vision. Realizan
de manera voluntaria tareas directivas y de gestion en la Asociacion.

(~) 3B.Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2018-2023)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 2

Bajas en los Ultimos 5 afios 2

El presidente forma parte del 6rgano de gobierno desde hace mas de 10 afios.

() 3C. El 6rgano de gobierno se reline periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2021)

Asamblea N° de reuniones 2

Junta directiva N° de reuniones 3

Asistencia media 94,4 %




@ 3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores

Menos del 40% de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

A fecha de elaboracién de este informe, ningn miembro de la Junta Directiva de AMIRES recibe remuneracion de
la Asociacion.

@) 3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos
mecanismos.

MECANISMOS QUE EVITEN SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES:

Comunicacién proactiva y gestion de conflictos:

a. La persona que se encuentre en la situacion de conflicto de interés debe comunicéarselo a la Junta Directiva
antes de que se tome la decision asociada a la operacién en cuestién (firma de un contrato, convenio, compras,
etc.) y aportar toda la informacion relevante al respecto, incluido el formulario correspondiente.

b. Se convocara una reunién de la Junta Directiva a la que asistiran aquellos miembros que no estén implicados
en el conflicto de interés. En dicha reunion se estudiard la informacion y se tomaré una decision.

Para ello, y si lo consideran necesario, podran recabar mas informacioén (por ejemplo, informes técnicos, consultas
a terceras personas, presupuestos, etc.).

El acta de esta reunién reflejara:

- Las alternativas estudiadas a la operacion.

- Las razones que justifican la decision.

- Si se decide aprobar la operacién, debe quedar reflejado que los intereses de AMIRES han primado sobre los
intereses particulares en conflicto. En caso de no aprobarse, las razones que justifican esta decision.

- Se informara de la decisién tomada a la persona afectada.

4. Financiacion diversificada y transparente

(\/) 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 90.185 € (2021)

46,5% Financiacion publica

53,5% Financiacion privada

53.5%




% 2021 2021 2020 2019
INGRESOS 100 % 90.185 € 72771 € 73.543 €
Ingresos publicos 46,5 % 41.899 € 44.046 € 33.944 €
Administracion Central 0,0 % 0€ 0€ 13.186 €
Administraciones autonémicas y locales 46,5 % 41.899 € 44.046 € 20.757 €
Ingresos privados 53,5 % 48.285 € 28.726 € 39.600 €
Cuotas de socios 11,2 % 10.075 € 8.335€ 7.990 €
Aportaciones de personas fisicas 3,2% 2.896 € 2.616 € 2.310 €
Aportaciones de entidades juridicas 34,4 % 31.030€ 17.774 € 25.019€
Actividades de captacion de fondos 0,0 % 0€ 0€ 4281 €
Prestacion de servicios y ventas 4,8 % 4284 € 0€ 0€

- Administraciones autondmicas y locales: el aumento de la partida en 2020 se debe a que las subvenciones del
IRPF pasaron a ser competencia autonémica, por lo que pasaron a ser concedidas por la Comunidad de Madrid.
- Cuotas de socios: la subida de las cuotas en el periodo se explica por el aumento de los socios colaboradores

de la Asociacién (154 en 2019, 166 en 2020 y 181 en 2021).

- Aportaciones de entidades juridicas: los principales financiadores fueron Indizen Optical Technologies S.L.
(15.918€), Mark'ennovy (2.400€) y Clinica Baviera (2.000€). La subida de 2021 se debe principalmente a que se
recibieron 10.168€ de Indizen Optical Technologies S.L. para cumplir con las medidas alternativas de la Ley de

Dependencia.

- Actividades de captacion de fondos: desde el inicio de la pandemia, se detuvieron los eventos de captacion de

fondos.

- Prestacion de servicios y ventas: en esta partida se incluyen los ingresos recibidos por la realizacion del estudio

de prevalencia, contratado con la consultora Demométrica.

4B. La organizacion dispone de financiaciéon privaday tiene identificados sus riesgos

de financiacién

La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacion privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores

privados.

En cuanto a los riesgos de financiacién, se entiende por riesgo cuando un Unico financiador ha aportado mas del 50% de

los ingresos de la entidad en los dos ultimos afios.

2021 2020
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 46,5 % 60,5 %
Ingresos privados 53,5% 39,5%
Méaximo financiador
Comunidad de Madrid 43,8 %
Comunidad de Madrid 57,8 %




(V) 4C. Existen criterios formalizados para la seleccién de entidades colaboradoras

La organizacién cuenta con una politica de seleccion de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea economicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS:

1. Cualquier colaboracion que AMIRES establezca con empresas y entidades debera ser aprobada y supervisada
por la Junta Directiva, teniendo en cuenta los criterios que se describen en el siguiente punto. La persona
responsable de firmar los acuerdos de colaboracién sera el presidente de la misma.

2. Criterios de evaluacion:

Se valorara positivamente que las entidades tengan un compromiso con la diversidad e impulsen la inclusion de
personas con discapacidad, fomenten la accesibilidad global y promuevan el voluntariado.

Asimismo, no colaborara con entidades que:

- Incumplan manifiestamente la Declaracion de los Derechos Humanos.

- Discriminen a sus trabajadores por cualquier razén de sexo, raza, religiéon o ideologia.

- No ofrezcan a sus trabajadores condiciones laborales justas, de acuerdo a la legislacion correspondiente.
- Sean denunciadas por la Organizacion Internacional del Trabajo por empleo de mano de obra infantil.

- Utilicen publicidad ofensiva o marketing irresponsable en sus productos.

- Violen el derecho a la intimidad del individuo.

- Importen y comercialicen productos que han sido realizados en otros paises por menores en situaciéon de
explotacion laboral.

- Fabriquen o distribuyan material pornografico.

- Se dediquen a la elaboracion y venta de productos dafiinos para la salud (tabaco, alcohol, etc.).

- Fabriquen o vendan armamento o participen de forma significativa en una empresa que lo haga.

- Contaminen la atmésfera, las aguas y los suelos de forma sisteméatica y grave.

- Fomenten y utilicen el turismo sexual como reclamo de su actividad.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre misién, administracion y captaciéon de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 75.003 € (2021)

16,7% Administracion

16,0% Captacién de fondos

67,3% Mision

47,7% Atencion social

15,1% Prevencion y sensibilizacion
4,5% Proyectos de investigacion




5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

En 2021 la Asociacion no realizé eventos de captacion de fondos. Los gastos de captacién de fondos incluyen los
asociados a la busqueda vy justificacién de subvenciones (personal, relaciones publicas, etc.).

5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

AMIRES recibe fondos dirigidos de convocatorias publicas y privadas. Para el seguimiento de los ingresos y
gastos asociados a proyectos utiliza una hoja de calculo. Trimestralmente se asignan los gastos incurridos a cada
uno de los proyectos/actividades.

5D. Existe una politica para la aprobacidén de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS:

1. Compra o contratacion de servicios:

a. Sera necesario solicitar al menos 3 presupuestos.

b. La seleccion del proveedor se hard de acuerdo a los criterios establecidos para ello.

c. Para compras o contrataciones de servicios ordinarios (incluidos en presupuesto) los limites establecidos seran
los siguientes:

- Compras entre 300 y 1.000€: se solicitara autorizacion al responsable de la tesoreria.

- Compras superiores a 1.000€: es necesaria la aprobacion de las personas que ejerzan las funciones de
presidencia y tesoreria.

d. Para compras o contrataciones de servicios extraordinarios (fuera del presupuesto):

- Hasta 1.500€ se solicitara la autorizacion al presidente y tesorero.

- Para importes superiores a 1.500€ sera necesaria la aprobacién de la Junta Directiva.

2. Contratacidén de personal: debe estar contemplada en el presupuesto anual. Si fuera necesario realizar una
contratacion no presupuestada, este gasto debera ser supervisado por el presidente o vicepresidente y aprobado
por la Junta Directiva.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES:

- Técnicos: se valoraran aspectos generales de la empresa proveedora, asi como las referencias que se tengan
de otros clientes o de la propia experiencia, y su forma de trabajar. Entre otros: proveedor reconocido en su
actividad, ubicacion geogréfica, referencia de otros clientes, servicio postventa, incluye servicio de transporte,
incluye embalaje, descuentos por rappel, forma de pago, causas de rescision de contrato, almacenaje,
infraestructura y tecnologia, adaptacion a las especificaciones técnicas requeridas.

- Econémicos: de las ofertas elegidas, se elegira la de mejor precio, siempre y cuando cumpla con las
especificaciones y criterios técnicos.

- Responsabilidad Social Corporativa: cuando sea posible, y de acuerdo a la capacidad econémica de la entidad,
se primarda el cumplimiento de los criterios esenciales de Responsabilidad Social (dispone de memoria social,
compromiso con la diversidad, fomento de la accesibilidad global, promocién del voluntariado, etc.).



6. Sostenibilidad financiera

@ 6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

La organizacion elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente
liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos
estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liquidacion del presupuesto

2021 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 90.185 € 88.970 € 1.215€ 1,4 %
Gastos 75.003 € 84.800 € -9.797 € -115%
Resultado 15.182 € 4170 €

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2022 114.243 € 114.243 € 0€

La subida de presupuesto de 2022 se debe a que se imputan todos los costes del estudio de prevalencia, que
estaba previsto terminar en 2022, y a la actualizacién de salarios. Por el lado de los ingresos, se espera aumentar
la captacion de empresas colaboradoras y subvenciones para poder cubrir los gastos.

() 6B.Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Moderado

Ratio de endeudamiento: 52,5 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 52,5 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2021 35.643 € 100 %

Deuda a corto plazo 35.643 € 100,0 %

Importe pendiente de imputar por el estudio de

0,
prevalencia 32.273 € 90,5 %

Acreedores varios 3.370 € 9,5 %




LIQUIDEZ: Elevada

Ratio de liquidez: 2,7 veces

= Disponible / Deuda a corto plazo

Ratio de liquidez con realizable: 2,9 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma méas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2021 102.878 €
Disponible 96.724 €
Tesoreria 96.724 €
Realizable 6.153 €
Afiliados deudores 6.100 €
Deudores varios 53 €
EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2021 15.182 € 16,8 %
2020 521 € 0,7 %
2019 6.644 € 9,0 %

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 96.724 €
Ratio de recursos disponibles: 84,7 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

AMIRES no cuenta con inversiones financieras.



(V) 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misién

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

AMIRES no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de AMIRES
Facebook
Twitter

() 7B.Lacomunicacion no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

() 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines

() 7D. Laorganizacién vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

@ 8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las areas de actividad en las que pueden colaborar.
NUmeros de voluntarios en 2021: 3

Actividades que realizan :

Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio

Actividades de formacion

Acompafiamiento a consultas médicas, actividades de sensibilizaciéon y prevencion

Como colaborar :
Informacién en web ONG



@ 8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

AMIRES cuenta con un plan de formacion para los voluntarios, que incluye los contenidos que se imparten en una
reunién presencial e incluyen: presentacion de AMIRES, informacion sobre sus derechos y deberes como
voluntarios, establecer sus funciones, ensefiar qué es la baja visién y cuéles son sus consecuencias para las
personas que la padecen y dar las pautas necesarias para relacionarse con las personas que tienen baja vision.

@ 8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcion de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

@ 9A. Existe un canal de denuncias a disposicién de todos los publicos de la entidad

La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al érgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

@ 9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

(\/) 9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
anénimas

La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones andnimas. Ademas, existe un procedimiento que establece como se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS Y DE EFECTIVO:

A. Donaciones en efectivo

1) La gestién de la caja (efectivo) se realizara por la persona designada por la Junta Directiva a tal efecto. La
supervisidn de la misma sera realizada por la persona responsable de la Tesoreria de la entidad.

2) Cualquier cantidad que se reciba en metalico debera ser ingresado a la mayor brevedad posible, en la cuenta
bancaria de la entidad detallando el concepto de la misma.

3) No se podra utilizar el efectivo para realizar pagos en metélico de gastos o facturas.



B. Identificacién de donantes anénimos

1) No se aceptaran donaciones en efectivo metalico por un importe superior a 100€.

2) Este aspecto debe ser conocido por todas las personas que trabajen o colaboren con la entidad.

3) En la pagina web se estableceran los controles necesarios para evitar el anonimato de las donaciones iguales
o0 superiores a 100€, siendo obligatorio que se cumplimente los datos de identificacion (nombre y apellidos y
namero de documento de identificacion).

4) En caso de recibir un ingreso en la cuenta bancaria por importe superior a 100€ sin que sea posible identificar
al donante AMIRES lo pondra en conocimiento del SEBPLAC (Comision de Prevencién de Blanqueo de Capitales
e Infracciones Monetarias).

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas de 2021 de AMIRES fueron auditadas por FISA AUDITORES S.L., sin salvedades. Las mismas
fueron presentadas ante el Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior con fecha 20 de junio de
2022.

9E. Esté al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 103.513 € 105.609 €
ACTIVO NO CORRIENTE 635 € 368 €
Inmovilizado material 635 € 368 €
ACTIVO CORRIENTE 102.877 € 105.241 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 6.100 € 16.125 €
Deudores Comerciales 53 € 14.396 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 96.724 € 74.721 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 103.513 € 105.609 €
PATRIMONIO NETO 67.869 € 52.688 €
Fondos propios 67.869 € 52.688 €

Reservas 2.355 € 2.355 €

Resultados de ejercicios anteriores 50.333 € 49.811 €

Resultado del periodo 15.182 € 521 €

PASIVO NO CORRIENTE

Deuda total a largo plazo

Deudas a largo plazo

PASIVO CORRIENTE 35.643 € 52.922 €
Deuda total a corto plazo 35.643 € 52.922 €
Deuda a corto plazo 32.273 € 50.608 €

Acreedores comerciales 3.370 € 2.314 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2021 2020
Ingresos de la entidad por actividad propia 36.062 € 22.970€
Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno -172 €

Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 346 €

Aprovisionamientos

Otros ingresos explotacion 53.777 € 49.808 €
Gastos de personal -62.204 € -61.063 €
Otros gastos de explotacion -12.296 € -10.798 €
Amortizacion del inmovilizado -331€ -225 €
Otros ingresos/gastos -171 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 15.182 € 521 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 15.182 € 521 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 15.182 € 521 €

AMIRES dona con
confianza

Informe de Transparenciay Buenas Practicas
elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Abril de 2023 con cuentas auditadas de 2021
(afo fiscal 01/01/2021 a 31/12/2021)

FUNDACION LEALTAD

17/17



