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SOCIOCULTURAL ASCM

Mision Origen
Conseguir la plena inclusion de las personas con discapacidad en ASCM fue fundada en 1987 en Ferrol por 6 personas con
la sociedad fomentando su participacion de forma activa. discapacidad para conseguir la plena inclusién de las personas

con discapacidad y la mejora de su calidad de vida. En 2017
amplié su &mbito de actuacion, dejando de ser provincial para
pasar a actuar en toda la comunidad auténoma de Galicia.

Afio de constitucién: 1987
Personalidad juridica: Asociacion

Actividades (2020)
Las actividades que desarrolla la entidad estan encaminadas a la consecucion de Beneficiarios 4.050
la plena inclusién de las personas con discapacidad y se centran en las siguientes Personas con discapacidad.
areas: Galicia.
- Asesoramiento y concienciacion social, por ejemplo facilitando informacién sobre .
el reconocimiento del grado de discapacidad. Socios 1.599
- Accesibilidad, a través de transporte adaptado y el area de mujer. Voluntarios 48
- Empleo, dando apoyo en la busqueda de empleo e intermediacion laboral.

. . - Empleados 8
- Ocio, cultura y deporte adaptado, mediante actividades centradas en el
empoderamiento personal, deportivas con caracter formativo y culturales. Gasto 166.629 €

>

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 148.717 € (2020)

71,2% Financiacién publica

28,8% Financiacion privada

Gastos 166.629 € (2020)

17,0% Administracién

8,8% Captacion de fondos

74,2% Mision

36,3% Asesoramiento y
concienciacion

22,8% Accesibilidad y area de mujer
10,7% Empleo

4,4% Ocio, cultura 'y deporte

Los ingresos publicos de la entidad provienen entre otros de subvenciones de la Xunta de Galicia (31,4% de los ingresos totales), de la
Diputacion de A Coruiia (13,3%) y del Concello de Ferrol (12,4%). El 23,8% de los ingresos proceden de personas fisicas (12,1% de
donaciones puntuales, 6,3% de cuotas de usuarios y 5,4% de cuotas de socios).

Organo de gobierno

Presidente/a: Paula Garate Formoso
Director/a: Paula Garate Formoso

Ocho miembros del érgano de gobierno son personas con

discapacidad y dos son familiares de personas con discapacidad.

Estructura

ASCM constituy6 en 2014 ASCM Ferrolterra S.L. para la insercion
laboral de personas con discapacidad. Todos los miembros de la
Junta Directiva de la Asociacion forman parte del Consejo de
Administracion de ASCM Ferrolterra S.L. Ademas, la presidenta
de la Asociacion es gerente de ASCM Ferrolterra S.L.

Por otra parte, cuenta con participaciones en el Centro Especial
de Empleo Servicios Gallegos de Minusvalidos S.L..

Contacto

C/San Roque e Animas, Blq 2, Bj 18-19 , 15403, Ferrol
981351430
https://ascmagalicia.org/

info@ascmagalicia.org

Q000

NIF: G15161573
Registro Central de Asociaciones de la Xunta de Galicia, E-008

Asociacion ASOCIACION SOCIOCULTURAL
ASCM- , ASOCIACION SOCIOCULTURAL ASCM
ha sido acreditada por Fundacion Lealtad tras
analizar que cumple integramente los 9 Principios
de Transparencia y Buenas Practicas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la misién de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,

Colabora

Puedes colaborar directamente con ASOCIACION
SOCIOCULTURAL ASCM en los siguientes enlaces.
Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de retribucion por su
difusion.

Voluntariado % Bizum: 00498

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacién, Seguimiento y orientacién al Impacto
Organo de gobierno independiente, activo y publico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacién transparente y veraz
Voluntariado formado y participativo

© ® N o gk wDdPR

Cuestiones normativas

Nota

Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
informacién al margen de la documentacion facilitada
sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
no realiza una comprobacion sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
transfieren fondos a otras entidades para realizar
proyectos y/o que envian fondos a una matriz
encargada de distribuirlos, el analisis realizado por
Fundacion Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

Conseguir la plena inclusidn de las personas con discapacidad en la sociedad fomentando su participacion de

forma activa.

Misién estatutaria:

El articulo 3 de los Estatutos establece: “La existencia de esta Asociacion tiene como fines:

A. Actuar dentro de cualquiera de las siguientes areas: transporte adaptado, educacion, cultura, deportes,
sanidad, cooperacién para el desarrollo, proteccion y promocién de la infancia y de la 32 edad, de fomento de la
economia social, de promocion y atencién a las personas con discapacidad en riesgo de exclusion por razones
fisicas, sociales, econdmicas o culturales y cuales quiera otros de similar naturaleza.

B. Promocionar y atender a jovenes discapacitados a través de la creacion de una Seccion Juvenil.

C. Desenvolver y defender los derechos de las personas con algun tipo de discapacidad.

D. Promocionar y apoyar a las personas con algun tipo de discapacidad y a las personas voluntarias.

E. Sensibilizar sobre la problematica del colectivo de discapacitados y sobre el voluntariado social.

F. Promover actividades de todo tipo encaminadas a cubrir las necesidades de los socios/as y de las personas
voluntarias, asi como dirigirlas a conseguir recursos para cumplir con los fines fundacionales.

G. Promover la Integracién Socio Laboral de las personas con algun tipo de discapacidad.

H. Desarrollar programas que tengan como objetivo primordial la Prevencién de la Discapacidad adquirida por
accidentes de trafico, laborales, habitos no saludables, malos tratos, etc.

I. Promocién de la mujer con discapacidad.
J. Promocién del voluntariado inclusivo”.



Por lo que respecta al &mbito geogréafico de actuacién, se encuentra regulado en el articulo 5 de los Estatutos y
establece que la Asociacion ejercera fundamentalmente sus actividades de dmbito autonémico dentro de la
Comunidad Auténoma de Galicia.

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades
|
Asezoramiznto y concienciacion

Accesibilidad y area de mujer

Empleo

QOcio, cultura y deporte

] 20

La entidad cuenta con distintos centros en A Corufia para el desarrollo de sus actividades: la sede principal en
Ferrol, una oficina alquilada en Narén y un local cedido en Ferrol. En 2020 se beneficiaron 4.050 personas.

Asesoramiento y concienciacién

Beneficiarios: 2.214
Se ofrece informacién y asesoramiento a los socios sobre ventajas u otras medidas de apoyo existentes para
personas con discapacidad como, por ejemplo, sobre el reconocimiento del grado de discapacidad, beneficios
fiscales, informacidn sobre subvenciones, etc. En 2020 la atencién telematica tenia como objetivo evitar que las
personas vulnerables quedaran desprotegidas por la pandemia.
Por otra parte, se realizan actividades de sensibilizacion sobre la discapacidad, la importancia de la participaciéon
de personas de distintas edades en la sociedad, etc. Para ello, hacen uso de redes sociales, publicaciones en
medios de comunicacion, etc. En 2020, antes de que comenzase el confinamiento, llevaron a cabo unas jornadas
de sensibilizacién en escuelas para fomentar el compromiso de la juventud con la participaciéon de las personas
mayores en la vida social.

Accesibilidad y area de mujer

Beneficiarios: 1.096
Esta 4rea abarca distintas lineas de actuacion
- Transporte adaptado y accesibilidad: se cubren las necesidades de movilidad de personas con discapacidad
para que puedan disfrutar de salidas culturales, ocio, etc. Ademas la entidad lucha por que todos los espacios
publicos sean accesibles. En 2020 por ejemplo, se logré la adaptacién del mobiliario de una plaza en Ferrol.
- Mujer: ASCM forma parte de la Comision de la Mujer de COAMIFICOA (Federacién de Coordinadoras y
Asociaciones de Minusvalidos Fisicos) y organiza actividades destinadas a este colectivo. Por ejemplo en 2020
llevé a cabo la jornada virtual “Violencia invisible: una reflexion sobre mujer y discapacidad”. Las actividades
presenciales quedaron suspendidas durante el confinamiento, pudiendo adaptar algunas a la modalidad online.

Empleo



Beneficiarios: 315
Se ofrecen apoyos de orientacidn, basqueda y seguimiento de empleo, procurando una intermediacién entre las
necesidades de personal de las empresas y los perfiles laborales de los que disponen, asi como proporcionando
cobertura de las carencias formativas. En 2020 la bolsa de empleo se formé por 265 personas con discapacidad y
la formacion se impartié de manera telematica.

Ocio, culturay deporte

Beneficiarios: 425
Se desarrollan actividades enfocadas a las necesidades emocionales o a la promocion del empoderamiento
personal, mediante la creacién de grupos culturales y de ocio; en los que se integran socios, voluntarios,
trabajadores, etc. En 2020 por ejemplo se realizaron sesiones cinematograficas "AluCine con ASCM" en el que se
analizaron diferentes peliculas sobre discapacidad. Con motivo de la pandemia se adaptaron las actividades a la
modalidad online.
Por otra parte, se realizan actividades deportivas de caracter formativo para personas con discapacidad. Algunos
de los deportes que se practican son baloncesto, atletismo, natacion, tenis, vela, etc. En 2020 las actividades
deportivas se desarrollaron sélo de enero a marzo hasta el inicio del confinamiento, retomandose en 2021.
Finalmente la entidad organiza actividades como teatro, comparsas, salidas culturales de ocio, etc. En 2020 se
adaptaron las actividades a la modalidad virtual, desarrollando por ejemplo visitas a museos virtuales.

Beneficiarios

Beneficiarios directos 4.050 Personas con discapacidad, personas mayores, etc.

Beneficiarios indirectos 28.123 Poblacion en general

Ambito geogréfico de la actividad

Espafa 100,0 % Galicia

ASCM ha realizado una fusion por absorcion con la Asociacion Cultural, Recreativa y Deportiva San Carlos en
2021, de tal manera que los centros de esta Ultima se han integrado en la actividad de ASCM.

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

Para elegir los proyectos que se presentaran en las convocatorias publicas o privadas, tendremos en cuenta los
siguientes criterios:

A) Criterios técnicos:

- Se realizara una identificacion adecuada de la necesidad, considerando la viabilidad y sostenibilidad, impacto en
la sociedad, etc. o Los proyectos tendran que encajar con los fines de la ASCM que vienen recogidos en los
Estatutos.

- Tendréan prioridad los proyectos que puedan llegar a un mayor nimero de beneficiarios.

- Se valoraran positivamente los proyectos donde participe el personal voluntario.

B) Seran valorables los siguiente criterios de complementariedad:

- Que la propuesta tenga apoyos de financiadores privados.



- Que en el proyecto se haga uso de metodologias innovadoras.
- Que se haga uso de las nuevas tecnologias.
- Que los proyectos seas de actividades inclusivas e intergeneracionales.

2. Planificacion, Seguimiento y orientacion al Impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

ASCM cuenta con un plan estratégico 2020 - 2022, en linea continuista con afios anteriores.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

Nuevo subprincipio en aplicacion.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y SUS BENEFICIARIOS

La entidad cuenta con sistemas de control y seguimiento interno de las actividades y sus beneficiarios.
Realizan una encuesta inicial para conocer a sus usuarios y organizar las actividades, adecuandolas a sus
necesidades. Asimismo tienen un modelo de evaluacion de sus jornadas, para conseguir feedback para poder
mejorarlas y también cuentan con cuestionarios de evaluacion de sus actividades, realizados con la misma
finalidad.

Por otro lado, tienen un plan de evaluacidn continua y coordinacién entre responsables, incluido dentro del Plan
Estratégico 2020-2022, en el que se establece fijar una reunién mensual entre los responsables de cada area
para poder dar cuenta en las reuniones trimestrales al resto de las evaluaciones realizadas y sus conclusiones
con un informe.

Finalmente, cuentan con un cuestionario de evaluacion dirigido al equipo de voluntariado.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

Nuevo subprincipio en aplicacion.




3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

@ 3A. El 6rgano de gobierno esté constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del 6rgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por
organo de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Asamblea General (2022)

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 1.600 1.597
Socios colaboradores 748 Si
Socios honorificos 3 No
Socios numerarios 849 Si
Junta Directiva: 10 miembros (2022)
Paula Garate Formoso Presidenta Basilio Duran Cupeiro Vocal
Maria Herminia Castro Brea Vicepresidenta Lucia Fontan Rico Vocal
Antonia Espifieira Freire Tesorera Eva Losada Fonticoba Vocal
Javier Rodriguez del Rio Secretario Esther Martinez Bouza Vocal
Lino Amado Cebreiro Vocal Abelardo Teijido Lage Vocal

@ 3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacidn Junta Directiva (2017-2022)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 4

Bajas en los Ultimos 5 afios 4

@ 3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2020)

Asamblea N° de reuniones 1
Junta directiva N° de reuniones 4
Asistencia media 67,5 %

() 3D. Estéan limitadas las relaciones econémicas del 6rgano de gobierno con la

organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.



Miembros remunerados en Junta Directiva: 10.0%

Nombre Cargo Remuneracién

Paula Garate Formoso Presidenta Técnico de integracion de ASCM y gerente de ASCM Ferroltera S.L.

La presidenta ocupa ademas el cargo de directora de la entidad, sin recibir remuneracion por ello.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

MECANISMOS QUE EVITEN SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES

Esta politica si exige, sin embargo, ante la posibilidad de alguna de las situaciones sefialadas, la obligacion de
ponerlo en conocimiento de quien designe esta politica y de que si se decide que existe dicho conflicto de interés,
la persona o personas involucradas no participen en el proceso de toma de decisiones.

Procedimiento:

1.- Comunicacion: La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de
interés propio o de otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento de la vicepresidenta o secretario
de la entidad; aportando las pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o si podria parecer que
existe dicho conflicto de interés.

2.- Determinacion de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés: En reunién de Junta Directiva se
expondra el caso con todos los datos posible y se escuchara a la persona interesada. Posteriormente dicha
persona abandonara la reunién y se discutira y decidira si se considera que existe o podria parecer que existe
dicha situacion de conflicto de interés.

3.- Procedimiento a seguir: siempre en reunion de 6rgano de gobierno:

3.a. La persona interesada realizara una presentacion exponiendo sus razones para la contratacion o el acuerdo
al que se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonara la reunion.

3.b. La vicepresidenta o secretario del drgano de gobierno en cuestién podra convocar a la reunién una o varias
personas desinteresadas para proponer alternativas a la transaccion o contratacion o la situacién que fuera de la
opcién presentada por la persona interesada.

3.c. Posteriormente el 6rgano de gobierno debera decidir si algunas de las alternativas propuestas puede ser igual
0 mas beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de interés.

3.d. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada
se tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o
acuerdo.

Archivo del proceso y rendicion de cuentas:

Las actas de las reuniones del 6rgano de gobierno o el comité designado deberan contener:

1.- Los nombres de todas las personas que han intervenido desde el comienzo del proceso con un resumen de
sus intervenciones.

2.- Las alternativas estudiadas a la transaccion o acuerdo propuesto por la persona interesada.

3.- Las razones por las que se ha decidido continuar con dicha transaccién o acuerdo.

4.- El acuerdo alcanzado y la votacion final.

Revision periddica:

Anualmente el 6rgano de gobierno debera revisar y emitir un informe que justifique que las transacciones,
contrataciones, acuerdos, etc. realizados en los que se ha producido o parecia que se podia producir un conflicto
de interés, aun se justifican por sus condiciones beneficiosas para la entidad en detrimento de otras posibilidades
gue no supondrian conflicto de interés.

Posibles situaciones de conflicto de interés:



® La presidenta de ASCM ocupa ademas el cargo de técnico de integracion en la entidad y el cargo de gerente
de ASCM Ferroltera S.L., recibiendo remuneraciéon por ambos.

® El padre de la presidenta tiene participaciones en el Centro Especial de Empleo Servicios Gallegos de
Minusvélidos S.L.

4. Financiacion diversificada y transparente

(\/) 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador
Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 148.717 € (2020)

71,2% Financiacion publica

28,8% Financiacion privada

% 2020 2020 2019 2018
INGRESOS 100 % 148.717 € 309.279 € 253.137 €
Ingresos publicos 71,2 % 105.952 € 212.139 € 170.873 €
Administracion Central 0,0 % 0€ 0€ 20.363 €
Administraciones autonémicas y locales 71,2 % 105.952 € 212.139 € 150.510 €
Ingresos privados 28,8 % 42.765 € 97.140 € 82.264 €
Cuotas de socios 54 % 8.010 € 10.401 € 9.675 €
Cuotas de usuarios 6,3 % 9.344 € 24.905 € 27.539 €
Aportaciones de personas fisicas 12,1 % 17.955 € 24575 € 12.903 €
Aportaciones de entidades juridicas 4,4 % 6.565 € 36.145 € 4.131€
Actividades de captacion de fondos 0,6 % 873 € 1114 € 0€
Financieros y extraordinarios 0,0 % 17 € 0€ 28.016 €

- Administraciones autondmicas y locales: incluye subvenciones de la Xunta de Galicia y de la Diputacién de La
Corufia, aportaciones del Concello de Narén y Ferrol e ingresos por publicitar a la Autoridad Portuaria de Ferrol en
su revista. La caida de 2020 se debe a que no se recibio la subvencion del IRPF de la Xunta de Galicia (33.366€
en 2019) y a la disminucién del importe de la subvencién para programas de empleo por la pandemia (70.662€ en
2019 y 49€ en 2020).

- Cuotas de usuarios: la disminucién de 2020 se debe a que se prestaron menos servicios de transporte por la
pandemia. En 2018 los ingresos incluyen 2.500€ de formaciones que se impartian hasta ese afio.

- Aportaciones de entidades juridicas: en 2019 la entidad recibe 26.000€ de la Caixa para un proyecto de
autonomia personal. Las tres principales entidades financiadoras de 2020 fueron Fundaciéon Mutua Madrilefia
(2.356€), Agrupacion Deportiva de Minusvalidos por la cesidn del local (2.302€) y Banco Santander (799€).

- Actividad de captacion de fondos: esta partida incluye los ingresos por venta de loteria. Los ingresos



correspondientes a la loteria de 2018 no se hicieron efectivos hasta principios de 2019.
- Financieros y extraordinarios: el mayor valor de 2018 corresponde a los beneficios de la venta de dos elementos
de transporte de la entidad.

4B. La organizacion tiene su financiacion diversificada

Se entiende por financiacion diversificada:

- En los ultimos dos afios ningun financiador ha aportado méas del 50% de los ingresos.

- La financiacion privada representa como minimo el 10% de la financiacion total.

Si la entidad gestiona contratos de la administracion y/o convenios de AECID, éstos se deducen de los ingresos para
realizar los calculos. Los ingresos que las federaciones y confederaciones traspasan a sus entidades federadas también se
deducen de estos calculos.

2020 2019
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 71,2 % 68,6 %
Ingresos privados 28,8 % 31,4 %
Maximo financiador
Xunta de Galicia 314 %
Xunta de Galicia 49,7 %

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

La organizacion cuenta con una politica de seleccién de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora

aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea econémicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS Y ENTIDADES COLABORADORAS

Las relaciones con las empresas y entidades colaboradoras de la Asociacion Sociocultural ASCM tendran que ser
coherentes con la mision, vision y valores de la entidad. La politica desarrollada a continuacion debera ser
respetada por todas aquellas empresas y entidades que deseen colaborar con la Asociacion.

1. Criterios éticos y operativos para establecer colaboraciones con empresas o entidades:

- Todas las empresas/entidades deberan respetar los derechos humanos, asi como las normas internaciones de
trabajo.

- Se valoraran positivamente aquellas empresas/entidades con especial sensibilidad hacia las personas con
discapacidad y hacia aquellas personas con situacién de especial vulnerabilidad.

- Se evitaran colaboraciones con empresas que no fomenten la inclusion social.

- Todas las empresas/entidades colaboradoras seran respetuosas con el medio ambiente y contribuiran en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

- Se promoveran relaciones estables de colaboracién para poder garantizar una actuacion de mayor impacto, la
extraccion de buenas practicas y una rigurosa medicion del resultado.

- Los acuerdos con las empresas/entidades se formalizaran en convenios en los que figure por escrito el objeto de
la colaboracion y las clausulas de la misma.

- A los acuerdos de colaboracién con empresas/entidades se les dara la difusién acordada, a través de las
acciones de comunicacion de la ASCM.




5. Control del uso de los fondos

() 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre misién, administracién y captacion de
fondos

Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 166.629 € (2020)

17,0% Administracién

8,8% Captacion de fondos

74,2% Mision

36,3% Asesoramiento y
concienciacion

22,8% Accesibilidad y &rea de mujer
10,7% Empleo

4,4% Ocio, cultura y deporte

El gasto de administracion en 2020 es mayor que otros afios porque se tuvieron que destinar mas recursos para
adaptar el trabajo a la situacién generada por la pandemia.

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacién de fondos (2020)

Ingresos Gastos Resultados

Loteria 873 € 0€ 873 €

Beneficio de la venta de loteria de Navidad.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

ASCM recibe ingresos procedentes de convocatorias privadas y publicas para proyectos concretos. La
trazabilidad y seguimiento de dichos fondos se realiza a través de archivos Excel, en los que se realiza una
contabilidad separada.

@ 5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

Las politicas de aprobacién de gastos y seleccion de proveedores establecen, como minimo, el nimero de presupuestos a
solicitar, los responsables de su autorizacion en funcion de la cuantia y los criterios aplicados. Ambas politicas estan
aprobadas por el érgano de gobierno.

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS
1. Identificar la necesidad de la adquisicion de material o la contratacion del servicio, por parte de los
responsables de 4rea de la entidad y aprobacién de la necesidad por parte de la Junta Directiva de la entidad.



2. Solicitar presupuesto a los proveedores segun los criterios establecidos en los criterios de seleccidon de
proveedores.

3. Seleccionar el de mayor preferencia una vez expuesto a la presidencia de la entidad y haya dado el visto bueno.
4. Dar cuenta a la Junta Directiva y/o Asamblea de socios segun corresponda de aquellos gastos que supongan
una inversion considerable.

5. El seguimiento y control del gasto realizado se hara por la Junta Directiva.

6. Es la Asamblea de socios la que dara su aprobacion a las cuentas anuales de la entidad si procede después de
conocer el informe de la auditoria externa de las mismas.

7. Aprobacion de la compra:

- Hasta 150€: responsable del proyecto o del area.

- Entre 151 y 1000€: responsable del proyecto o del area con el visto bueno del tesorero.

- Mas de 1000€: tesorero con el visto bueno de la presidencia.

8. En el caso de compras o contrataciones de servicios extraordinarios, es decir, no presupuestadas, es necesario
el visto bueno del tesorero, cuando se trata de importes de cuantia menor a 1.000 € y la autorizacion del érgano
de gobierno para importes superiores a 1.000 €.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES

Para elegir el proveedor con el que realizar la compra del producto y/o la contratacion de servicios se hara
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Aspectos técnicos: calidad del producto o servicio suministrado, grado de adecuacion a nuestras necesidades,
plazos de entrega, capacidad técnica del proveedor y su personal, asi como capacidad de adaptacién / flexibilidad.
2. Aspectos comerciales y econémicos: precios, forma y plazos de pago, servicio postventa y garantias.

3. Otros aspectos: proximidad (cercania fisica), facilidad de entendimiento, importancia como cliente que tenemos
para ellos, referencia de terceros, estabilidad (futura permanencia del proveedor), implicacion con el &mbito social
de proximidad y aliados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Para la compra de productos y/o la contratacion de servicios, se identificara un listado de al menos tres
proveedores potenciales a los que se les solicitara una oferta conforme a las especificaciones de la compra.

En caso de no tener ningun proveedor de referencia en algun producto o servicio, se solicitaran referencias a
otras organizaciones del sector.

La decision final del proveedor podra sera consensuada por la presidencia con el equipo técnico y/o con el resto
de la junta directiva.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacién

Liguidacion del presupuesto

2020 Real Presupuesto Desviacion € Desviaciéon %
Ingresos 148.717 € 0€ 148.717 € 0,0 %
Gastos 166.629 € 0€ 166.629 € 0,0 %

Resultado -17.913 € 0€



Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2021 193.391 € 193.391 € 0€
2022 197.042 € 197.042 € 0€

El incremento del presupuesto de 2021 respecto de los gastos e ingresos ejecutados en 2020 corresponde a que
la entidad preveia recibir de nuevo la subvencién de la convocatoria del IRPF autondémico de la Xunta de Galicia.

La entidad ha elaborado y aprobado en reunién de Junta Directiva la liquidacién presupuestaria de 2021.

() 6B. Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos
propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Moderado

Ratio de endeudamiento: 141,0 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 43,0 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2020 57.834 € 100 %
Deuda a largo plazo 32.347 € 56,0 %
Deuda transformable en subvenciones 31.326 € 54,2 %
Deuda con entidades de crédito por préstamo

hipotecario 1.021€ 18%
Deuda a corto plazo 25.487 € 43,2 %
Deuda con entidades de crédito por préstamo

hipotecario 11.138¢€ 19.3%
Deuda transformable en subvenciones 8.879 € 154 %
Otros acreedores 4.895 € 8,5%

LIQUIDEZ: Estrecha

Ratio de liquidez: 0,5 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 3,6 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.



Disponible + Realizable 2020 91.297 €

Disponible 12.900 €
Efectivo 11.200 €
Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo 1.000 €
Inversiones financieras a corto plazo 700 €
Realizable 78.397 €
Deudores comerciales 78.397 €

La partida de deudores comerciales se correspondia principalmente con subvenciones pendientes de cobrar de
las administraciones publicas.

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2020 -17.912 € -12,0 %
2019 37.265 € 12,0 %
2018 15.773 € 6,2 %

El excedente de 2019 se debe a que la entidad vendi6 dos furgonetas de transporte adaptado y las pérdidas del
2020 a que debido a la pandemia se redujeron los ingresos obtenidos, habiéndose mantenido el gasto.

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 15.914 €
Ratio de recursos disponibles: 8,2 %

() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica estd aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2020 4713 € 100 % 1,6 %
Inversiones a corto plazo 1.700 € 36,1 % 0,6 %
Cuenta corriente, inversion en
entidad vinculada 1.000 € 21,2% 0.3 %
Fianza de un local 700 € 14,9 % 0,2 %
Inversiones a largo plazo 3.013 € 63,9 % 1,0%
Participacion en entidades 3013 € 63.9 % 1,0 %

vinculadas




6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la misién de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a

criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

ASOCIACION SOCIOCULTURAL ASCM cuenta con las siguientes entidades vinculadas:

ASCM FERROLTERRA S.L.
Datos econémicos 2020

Forma juridica Empresa
% de participacion 100.0 %
Aportacioén al capital 3.010€

Constitucion

Mision

Fue constituida por ASCM en 2014.

Tiene el fin de integrar laboralmente a las personas con discapacidad en centros especiales de
empleo. En 2020 contaba con 4 trabajadores sin discapacidad.

Organo de gobierno

Ambas entidades comparten los miembros de la Junta Directiva y el Consejo de Administracion.
La presidenta de la Asociacion es gerente de la S.L.

Fondos Propios 788 €

Ingresos 57.739 €

Resultado -4.074 €

Transacciones 4340 € Gasto de ASCM por la recepcion de servicios de transporte adaptado de la
S.L.

Deudas o créditos 1.000 € Saldo a favor de ASCM

Servicios Gallegos de Minusvalidos S.L.

Datos econémicos 2020

Forma juridica

Centro Especial de Empleo

% de participacion

20.0 %

Aportacion al capital

Constitucién

601 €

En abril de 1996 Manuel Veiga y Angel Géarate constituyeron este Centro Especial de Empleo.
Posteriormente tanto ASCM como Cesmiga (Asociacion de Centros Especiales de Empleo) y
Fundacién Inladi adquirieron un porcentaje de participacion. El capital social es de 3.005€, del
cual el 20% ha sido aportado por ASCM (601€).

Mision

El fin de este centro es promover la insercion laboral de personas con discapacidad mediante las
siguientes actividades: servicios telefénicos, servicios de limpieza, servicios de hosteleria y
servicios de custodia, seguridad y proteccion en aparcamientos. En 2020 contaba el personal
medio de la entidad ascendi6 a 38 personas de las que 21 eran personas con discapacidad.

Organo de gobierno

No hay miembros comunes en los érgano de gobierno.

Fondos Propios 183.715 €

Ingresos 361.942 €

Resultado 13.114 €

Transacciones 1.684 € Gasto de ASCM por recepcion de servicios de transporte adaptado y
reparaciones locales

Deudas o créditos 140 € Deuda pendiente de ASCM a la S.L. por el saldo pendiente de pago

ASCM cuenta ademas con participaciones en las siguientes entidades vinculadas que estan inactivas
actualmente: FESMI S.L. y Artes Gréficas de Naron S.L.




7. Comunicacion transparente y veraz

(v) TA.Lapéaginaweb estda completay actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de ASOCIACION SOCIOCULTURAL ASCM: https://ascmagalicia.org/

Facebook: https://www.facebook.com/AscmGalicia/
Twitter: https://twitter.com/ASCM_Galicia

O 7B. La comunicacion no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si

existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

(v) 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacién regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual

(v) 7D. Laorganizacién vela por el buen uso de su marca

La organizacién protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

\\ﬁ 8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las areas de actividad en las que pueden colaborar.
NUmeros de voluntarios en 2020: 48

Actividades que realizan :
Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Tareas administrativas

Como colaborar :
Informacién en web ONG

(v) 8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

ASCM tiene un plan de acogida de los voluntarios en el que la persona interesada en realizar labores de
voluntariado recibe informacion de ASCM, sobre su organizacion y sobre los programas y proyectos que se estan
realizando, asi como sobre las tareas que se llevan a cabo desde el equipo de personas voluntarias de la ASCM.


https://ascmgalicia.org/
https://www.facebook.com/AscmGalicia/
https://twitter.com/ASCM_Galicia
https://voluntariadoascm.blogspot.com/

Asimismo, se le invita a asistir a la reunién mensual de voluntariado para presentar al resto del grupo y participar
en el desarrollo. Finalmente, la persona coordinadora o las personas voluntarias con experiencia seran las/os
encargadas/os de explicar o aclarar alguna duda a la nueva incorporacién

Ademas, para la formacion de sus voluntarios ASCM participa en colaboracion con la Xunta de Galicia, en el
programa de Voluntariado Dixital y ademas es parte del grupo de "Aliados Dixitais" que desenvuelve la Agencia
para la Modernizacién tecnolégica de Galicia.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes

Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcion de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al érgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones

anonimas

La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cémo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE DONACIONES EN EFECTIVO Y CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS

1. Donaciones de dinero en efectivo:

La Asociacion Sociocultural ASCM cuenta con un procedimiento de control de caja para garantizar que todas las
donaciones recibidas en efectivo se reflejen en la contabilidad de manera fiel.

Para ello la ASCM se atendra a los siguientes criterios:

- En la gestion de caja participaran la parte administrativa que sera la encargada de realizar el documento de caja,
la presidencia para la supervision y el tesorero para la gestion.

- La caja no debera tener fondos por un importe superior a 1.500€.

- El dinero recibido sera ingresado a la mayor brevedad posible.

- Las cantidades recibidas en efectivo no podran ser utilizadas para pagar gastos o facturas en efectivo.

- Cuando se recauden fondos como la loteria o cualquier otra actividad que recaude fondos en efectivo, estos se
ingresaran en caja e inmediatamente al banco.


https://ascmgalicia.org/transparencia/canle-de-denuncias/

2. Donaciones anénimas:

En la ASCM cuenta con una hucha solidaria que lleva consigo a rastrillos o actividades solidarias, asi como con
un ndmero de cuenta para hacer donaciones. El procedimiento de control de donaciones para que se reflejen en
la contabilidad de manera fiel, es el siguiente:

- El dinero que se recaude se metera en la caja.

- Segun la legislacion vigente en relacion a la prevencion de blanqueo de capitales e infracciones monetarias, no
podemos aceptar donaciones anénimas, iguales o superiores a 100€ de una misma persona.

En el caso de que se reciban ingresos por cuenta bancaria superiores a 100€ sin que se pueda identificar al
donante, lo podremos en conocimiento de SEBPLAC (Comisién de Prevencion de Blanqueo de Capitales e
Infracciones Monetarias).

Para poder comunicar a la Agencia Tributaria el importe de una donacién con la finalidad de que pueda ser un
gasto deducible en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, es absolutamente necesario que el
donante nos facilite sus datos fiscales a través del formulario del que disponemos.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas anuales de 2020 han sido auditadas por Auditores de Finanzas Asociados SL y no presentan
salvedades. Las mismas se presentaron ante la Vicesecretaria Xeral de la Xunta de Galicia el 11 de junio de 2021.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 300.843 € 278.214 €
ACTIVO NO CORRIENTE 209.545 € 149.739 €
Inmovilizado material 206.074 € 146.267 €
Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 3.013 € 3.013 €
Activos por impuesto diferido 458 € 458 €
ACTIVO CORRIENTE 91.297 € 128.476 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 16.248 €
Deudores Comerciales 78.397 € 64.899 €
Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo 1.000 € 700 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 700 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 11.200 € 46.630 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 300.843 € 278.215 €
PATRIMONIO NETO 243.009 € 202.213 €
Fondos propios 41.026 € 57.279 €
Dotacion fundacional 15.191 € 15.191 €
Reservas 92.294 € 92.294 €
Resultados de ejercicios anteriores -48.547 € -87.470 €
Resultado del periodo -17.912 € 37.265 €
Ajustes por cambio de valor 201.982 € 144,933 €
PASIVO NO CORRIENTE 32.347 € 12.941 €
Deuda total a largo plazo 32.347 € 12.941 €
Deudas a largo plazo 1.021 € 12.941 €
Deuda transformable en subvenciones 31.326 €
PASIVO CORRIENTE 25.487 € 63.061 €
Deuda total a corto plazo 25.487 € 63.061 €
Deuda a corto plazo 11.713 € 51.962 €
Deuda transformable en subvenciones 8.879 €

Acreedores comerciales 4.895 € 11.100 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2020 2019

Ingresos de la entidad por actividad propia 131.711 € 288.131 €
Ayudas monetarias y otros -5.939 € -6.950 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 3.995 € 13.594 €
Aprovisionamientos -6.241 € -24.080 €
Gastos de personal -95.300 € -153.677 €
Otros gastos de explotacién -43.242 € -76.572 €
Amortizacion del inmovilizado -15.210 € -9.228 €
Otros ingresos/gastos 12.926 € 7.424 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION -17.300 € 38.642 €
Ingresos financieros 17 € 0€
Gastos financieros -629 € -1.378 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -612 € -1.378 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO -17.912 € 37.265 €
Variacién Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 168.847 € 199.469 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -111.761 € -202.029 €
X:tr(i)acién Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 57.086 € 2560 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 39.174 € 34.705 €
ASOCIACION SOCIOCULTURAL ASCM dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Junio de 2022 con cuentas auditadas de 2020
(afio fiscal 01/01/2020 a 31/12/2020)
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