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Banco de Alimentos de Navarra

Mision
"Mejorar las condiciones alimentarias de los grupos de personas
en riesgo o situacion de exclusion social, como base para su

integracion, implicando a la sociedad en la promocion y desarrollo

del voluntariado y a las empresas y a la sociedad en general, en
el concepto de racionalizacion en el uso y consumo de alimentos,
como factor de impacto en la sostenibilidad del medioambiente".

Origen

Nace en 1995 como Asaciacidn por iniciativa de un grupo de
personas que quisieron implantar en Navarra un banco de
alimentos como los que se habian creado en EEUU (1966) y
posteriormente en Europa (1984) y Espafia (1987). Surge con la
idea de recuperar para el consumo de personas necesitadas
aquellos productos que, estando en perfectas condiciones de
consumo, se desperdiciaban diariamente. En 1996 se liquido la

Asociacién y se constituyé como Fundacion.

Afio de constitucién: 1996
Personalidad juridica: Fundacidn

Actividades (2021)
Banco de Alimentos de Navarra localiza y consigue alimentos para distribuirlos a Beneficiarios 24.691
entidades benéficas, nunca a particulares. Estas, a su vez, atienden a personas Personas en riesgo de exclusion
en situacion de pobreza y exclusion social. Se diferencia entre entidades de social atendidas por 182
consumo, que elaboran comidas para ser consumidas en sus instalaciones, y ;E\f‘:r'rzaac'c’”es benéficas.
entidades de reparto, que entregan lotes de alimentos sin procesar a sus '
beneficiarios. Los alimentos proceden de la Unién Europea, programas de Socios 326
colectas, la adquisicion por parte del propio Banco, etc. Ademas, se desarrollan Voluntari 148
actividades de sensibilizacion para concienciar sobre la importancia de su labor. oluntarios
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Datos econdmicos

Ingresos 14.462.555 € (2021)

0,9% Financiacion publica

99,1% Financiacion privada

Gastos 14.462.555 € (2021)

0,3% Administraciéon

0,2% Captacion de fondos

99,5% Misién
99,5% Recogida y distribucién de
alimentos

El criterio para contabilizar las donaciones en especie de alimentos en los Bancos de Alimentos no es homogéneo. Algunos Bancos
valoran las donaciones de alimentos recibidas y entregadas, y las contabilizan en su cuenta de pérdidas y ganancias asi como en
existencias. Otros Bancos no incorporan en su contabilidad dichas donaciones en especie por lo que su cuenta de pérdidas y ganancias

recoge exclusivamente las aportaciones dinerarias.

En el caso del Banco de Alimentos de Navarra, se valoran y registran en la cuenta de resultados las donaciones en especie de alimentos,
exceptuando aquellas procedentes del Programa FEAD de la Unién Europea, en el que actdan como meros intermediarios segin criterio
de la Unién Europea. Esta valoracion esta contabilizada, tanto en ingreso como en gasto, dos veces: cuando se recibe la donacion y
cuando se entrega. Esto supone que sus ingresos y gastos en 2021 estan duplicados en aproximadamente 7 millones de euros.

En 2021 un 95,1% de los ingresos provienen de donaciones en especie, incluyendo los bonos de supermercados. El 4,9% restante son
donaciones monetarias. Ese afio la entidad repartié 4.376.000kg (incluidos los alimentos procedentes del FEAD) entre 182 entidades

benéficas de Navarra, que atendieron a 24.691 personas.

Si Unicamente tenemos en cuenta los gastos monetarios (435.699€), los gastos de administracion supondrian un 8,5%, los de captaciéon

de fondos supondrian un 7,2% y los de mision, un 84,3%.

Organo de gobierno

Presidente/a: Marisol Villar Lecumberri
Director/a: No cuenta con esta figura

Seis miembros del Patronato forman parte del equipo directivo de
la Fundacién de manera voluntaria.

Estructura

En 1996 se funda la Federacion de Bancos de Alimentos de
Espafia (FESBAL) con sede en Madrid, de la que forma parte el
Banco de Alimentos de Navarra. La FESBAL gestiona ayudas de
organismos oficiales y privados para dotar a los almacenes de los
bancos de alimentos del equipamiento técnico necesario y
atender a las necesidades econdémicas de funcionamiento.

Contacto

Pol. Plazaola, manzana B, naves 14-15. Aizoain-Berrioplano,
31195, (Navarra)

948 303 816

http://www.bancoalimentosnavarra.or
secretariado@bancoalimentosnavarra.org
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NIF: G31536535
Departamento de Presidencia del Gobierno de Navarra, 1

Fundacion Banco de Alimentos de Navarra- ,
Banco de Alimentos de Navarra ha sido acreditada
por Fundacion Lealtad tras analizar que cumple
integramente los 9 Principios de Transparencia y
Buenas Practicas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la misién de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
gestion, gobernanza, situacion econémica,

Colabora

Puedes colaborar directamente con Banco de Alimentos de
Navarra en los siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de retribucion por su
difusioén.

% Bizum: 00262

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

L% FUNDACION LEALTAD

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Mayo de 2023 con cuentas auditadas de 2021.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org


https://www.fundacionlealtad.org
https://www.fundacionlealtad.org
tel:948 303 816
http://www.bancoalimentosnavarra.org
mailto:secretariado@bancoalimentosnavarra.org
https://www.youtube.com/channel/UCgFu0mKp7GgQ2NTDzhTieng
https://twitter.com/Fundacion_BAN
https://es.linkedin.com/company/bancoalimentosnavarra?trk=public_profile_volunteering-position_profile-section-card_full-click
https://www.instagram.com/fundacion_ban/
https://www.facebook.com/FDBAN
http://www.bancoalimentosnavarra.org/index.php/inicio/asociate-con-nosotros
https://bancoalimentosnavarra.org/colaborar

Banco de Alimentos de Navarra

Informe de Transparencia y Buenas Practicas dona con
. confianza
elaborado por Fundacion Lealtad FUNDACION LEALTAD

Analisis publicado en Mayo de 2023 con cuentas auditadas de 2021
(afo fiscal 01/01/2021 a 31/12/2021)

9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacién, Seguimiento y orientacién al Impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacion transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"Mejorar las condiciones alimentarias de los grupos de personas en riesgo o situacion de exclusién social, como
base para su integracion, implicando a la sociedad en la promocion y desarrollo del voluntariado y a las empresas
y a la sociedad en general, en el concepto de racionalizacion en el uso y consumo de alimentos, como factor de
impacto en la sostenibilidad del medioambiente".

Misidn estatutaria:

El articulo 3 de los Estatutos establece que "los fines de la Fundacién son:

a) La promocién de servicios y actividades sociales encaminados a mejorar la alimentacién de la poblacion mas
necesitada de manera gratuita.

b) La promocién del voluntariado social con absoluto respeto a los principios de integracion e igualdad de género,
asi como al de no discriminacion de los voluntarios por razén de nacionalidad, origen racial o étnico, religion,
convicciones ideoldgicas o sindicales, enfermedad, discapacidad, edad, sexo, identidad u orientacién sexual o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

c¢) El fomento de actuaciones que eviten el despilfarro de alimentos".

Ademas, el articulo 7 establece que "la Fundacién desarrollara principalmente sus actividades en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra, si bien puede extender su auxilio a posibles beneficiarios radicados en otras
Comunidades Auténomas y que no estén atendidos por entidades con analogos fines".



1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de mision por actividades

Recogida y disiribucion de alimenios

n
=]

La Fundacién cuenta dos locales en la Comunidad Foral de Navarra: una sede central en Berrioplano y una
delegacion en Tudela, ambos en régimen de alquiler.

Recogiday distribuciéon de alimentos

Beneficiarios: 24.691
La principal actividad del Banco de Alimentos de Navarra (en adelante BAN) es la gestién de alimentos para
distribuirlos gratuitamente a entidades benéficas (comunidades religiosas, ONG, centros de acogida y de
reinsercion, comedores sociales, residencias de ancianos, etc.), que a su vez atienden a personas en situacion de
pobreza y exclusion social. Hay dos tipos de entidades benéficas: entidades de consumo (elaboran comidas para
ser consumidas en sus instalaciones, generalmente comedores sociales) y entidades de reparto (entregan a sus
beneficiarios lotes de alimentos sin procesar para que los cocinen y consuman en su hogar). La procedencia de
los alimentos es muy variada, siendo las principales: la Gran Recogida de alimentos, Operaciones Kilo, empresas
del sector de la agroalimentacion, organizaciones de productores de frutas y hortalizas que reciben ayudas de la
Union Europea, alimentos consumibles retirados de los comercios por la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona y el Fondo de Ayuda Europea a las personas mas Desfavorecidas (FEAD). Una vez recibidos los
alimentos, el Banco lleva a cabo un control de calidad y caducidad, clasifica los productos y los almacena
adecuadamente. El reparto de alimentos se realiza exclusivamente a instituciones asistenciales, nunca a
particulares, y se lleva a cabo en las sedes del Banco en Berrioplano y Tudela.

En el afio 2021, el BAN cont6 con 148 voluntarios propios y 4 personas contratadas. Se repartieron un total de
4.376 toneladas de alimentos a 182 entidades benéficas de la Comunidad Foral de Navarra, que atendieron a
24.691 personas. Dichos alimentos se dividen en:

1) Alimentos procedentes de ayudas de la UE - Programa FEAD (Fondo de Ayuda Europea a las personas mas
Desfavorecidas): el FEAD es un programa de la Unién Europea cofinanciado por cada Estado para la distribucion
de alimentos a las personas més desfavorecidas. El 85% de los fondos los aporta el FEAD y el 15% restante
proviene del presupuesto de la Administracion General del Estado (a través del Fondo Espafiol de Garantia
Agraria-FEGA). El programa comprende la compra de alimentos adquiridos en el mercado mediante un
procedimiento de licitacion publica y su suministro a los centros de almacenamiento y distribucién de las
Organizaciones Asociadas de Distribucion (OAD), que son la FESBAL, a través de los Bancos de Alimentos, y la
Cruz Roja. Estas entidades distribuyen los alimentos entre las Organizaciones Asociadas de Reparto autorizadas
(OAR), que a su vez entregan los alimentos a las personas desfavorecidas tales como, grupos familiares con
nifios y/o ancianos a su cargo, familias monoparentales, personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
etc. En 2021 el BAN recibi6é del FEAD 493 toneladas de alimentos. La gestion del Programa de Ayuda Alimentaria
de este programa la realiza el FEGA (Fondo Espafiol de Garantia Agraria).

2) Alimentos que no proceden del programa de ayudas FEAD de la UE: dichos alimentos se reparten entre
entidades sociales acreditadas de la Comunidad Foral. En 2021 se recibieron alimentos procedentes de:

- Ayudas de la Union Europea a organizaciones de productores de frutas y hortalizas para la retirada de
excedentes y su distribucién gratuita a las personas necesitadas. En 2021 se retiraron 872 toneladas de frutas,
hortalizas y zumos de estas ayudas.

- Empresas del sector de la alimentacion que donan excedentes de alimentos: en el afio 2021 fueron 1.198
toneladas.



- Gran Recogida de Alimentos: debido a las condiciones sanitarias derivadas de la pandemia, en 2020 y 2021 no
se recogieron alimentos fisicos en establecimientos comerciales, dando paso a una mecanica y forma de donar
diferente, a través de aportaciones econdmicas en tienda en el momento de pagar la compra en caja, 0 mediante
donacion directa on-line a través de la web. Este dinero permanece en las cuentas de los supermercados y se
contabiliza como una cuenta deudora de la cadena a favor del Banco. Seguin se van haciendo los pedidos, se
contabiliza como donaciones en especie y se hace una compensacion de la cuenta deudora. La Gran Recogida
se celebré en mayo, junio y julio y ademas en noviembre, en coordinacion con la FESBAL, se realiz6 la Gran
Recogida Online 2021. A través de estos dos eventos se obtuvieron 741.052€, siendo la mayoria de esta cantidad
aportada por personas fisicas que colaboraron online o en caja y gestionada a través de FESBAL, que es quien
se encarga de repartir entre los bancos de alimentos.

- Mancomunidad de la Comarca de Pamplona: este organismo diariamente recoge de diversos establecimientos
alimentarios de la ciudad los alimentos frescos que, siendo aptos para el consumo, tienen proxima la fecha de
caducidad o se encuentran en envases defectuosos. Por esta via el BAN obtuvo 406 toneladas.

Beneficiarios

Personas en riesgo de exclusion social atendidas por 182 organizaciones

Beneficiarios directos 24.691 benéficas

Ambito geografico de la actividad

Espafia 100,0 % Navarra

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS:

"Respecto a los alimentos o productos recibidos, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Los productos donados deben estar en buenas condiciones sanitarias y ser aptos para su consumo.

b) No se distribuiran bebidas alcohélicas ni productos dafinos para la salud.

Respecto a los proyectos presentados por empresas o particulares para la obtencién de alimentos en colectas
publicas o entre sus empleados o clientes, se aplicaran los siguientes criterios: Los promotores no estaran
incursos en expedientes administrativos o judiciales por causa de faltas contra los derechos humanos o contra el
medioambiente. La colaboracidn, con o sin cesién de logotipo o inclusion publicitaria, no conculcaré los fines
fundacionales ni el buen nombre de la Fundacién. El proyecto sera examinado por el equipo de direccion; si se
considera procedente, se solicitara informacion adicional a los organismos e instituciones relacionados con la
empresa, a Fundacion Lealtad y a FESBAL. El proyecto de la colaboracién sera aprobado por el Patronato.”

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES BENEFICAS:

"Las entidades benéficas que deseen colaborar con el BAN en la distribucidn de alimentos a las personas
necesitadas residentes en la Comunidad Foral de Navarra han de presentar una solicitud en la que se resefien los
datos de identificacion, los Estatutos, una memoria de actividades que justifique su caracter social y una
declaracién responsable por la que la entidad y su representante se comprometen a desarrollar la distribucién de
alimentos de una forma racional y respetando la dignidad de las personas a las que atiende. Las solicitudes de las
entidades que deseen colaborar con el BAN a través del Programa de Ayuda Tradicional son estudiadas por el
equipo de direccién del BAN para su aprobacion o denegacion. Las que deseen participar en el reparto del
Programa FEAD, deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas y, cuando proceda, debidamente inscritas en el correspondiente registro.

b) Carecer de animo de lucro.



c) Tener Estatutos afines a la prestacion de asistencia social de personas desfavorecidas.
d) Disponer de capacidad administrativa, operativa y financiera y e) atender a un minimo de 20 personas
desfavorecidas.”

2. Planificacion, Seguimiento y orientacion al Impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La Fundacion cuenta con un plan estratégico 2022-2025 y un plan anual de 2022, continuista respecto a su
actividad.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

Nuevo subprincipio en aplicacion.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:

1. ORGANOS DE GESTION

a) Equipo directivo: Formado por el vicepresidente, el secretario y tres vocales su papel es el de apoyo y
asesoramiento a la presidenta en las labores que estatutariamente le corresponden.

b) Comité de Gestién: formado por la presidenta, los cinco miembros del Patronato antes mencionados mas todos
los responsables de las siguientes areas incluidas en el organigrama: servicios generales, recursos, entidades
sociales, operaciones, seguridad alimentaria, nave de Tudela, colectas, comercial y sensibilizacion.

Convocada por el secretario, se retine habitualmente cada quince dias para tratar los temas ordinarios de gestion
y tomar las decisiones oportunas. Sigue un orden del dia y se levanta acta que es remitida también al Patronato.
Hacia mediados de cada mes el 4rea de recursos emite un informe de gestion correspondiente al periodo del afio
trascurrido hasta el ultimo dia del mes recién finalizado. Contiene datos mensuales de actividad comparativos con
el mismo periodo del afio anterior sobre entradas y posterior reparto de alimentos, cantidades entregadas,
personas atendidas, etc. Contiene asimismo un informe contable econémico general comparativo con el
presupuesto y en particular con el empleo y disposicion de fondos para la compra de alimentos.

Dicho informe se remite mensualmente a los miembros del Patronato y del Comité de Gestion y se comenta en la
reunion del Comité.

2. ENTIDADES COLABORADORAS

La distribucion de ayuda alimentaria se realiza por medio de la colaboracién de dos tipos de entidades, las de
consumo que son aquellas que la emplean en la alimentacion de sus usuarios o residentes y las de reparto que la
distribuyen entre las personas y familias por ellas atendidas.

Una trabajadora social contratada y un grupo de voluntarios/as forman el departamento de entidades sociales
cuya misién es atender, asesorar, supervisar y controlar el dia a dia de la actividad en ayuda alimentaria de las
entidades colaboradoras.

Mensualmente dicho departamento en reunidon con componentes del equipo directivo informa con detalle de su
actuacion y solicita opinién y colaboracion en la toma de decisiones que afectan a las entidades. Se levanta acta



de la reunién.
Anualmente este departamento emite un informe de actividad.

3. MECANISMOS PARTICIPATIVOS EN EL PROYECTO

Corresponde al departamento de entidad sociales del BAN la labor troncal de la actividad de la entidad que
consiste en los trabajos diarios de seguimiento, asesoramiento y coordinacion con las entidades sociales
colaboradoras. Sus principales cometidos son:

- Visitas presenciales periddicas de seguimiento a las entidades sociales.

- Ayuda a las entidades que presentan dificultades en la gestion.

- Atencidn a las solicitudes de alta de nuevas entidades.

- Informacion y apoyo permanente a la entidad social.

- Atencion a las incidencias y denuncias de irregularidades en la distribucién de alimentos.

- Coordinacion con las unidades de servicio social de base y otros organismos de la administracién publica en lo
referente a la ayuda alimentaria y a la valoracion de usuarios.

- Enlace y coordinacién de las entidades con otros departamentos del BAN.

- Formacion de las entidades en el manejo del programa de gestion de usuarios Aegerus.

4. SEGUIMIENTO DE LAS ENTIDADES

a) Visitas de seguimiento anual

Anualmente el equipo de entidades sociales visita a cada entidad siguiendo lo establecido en el procedimiento
correspondiente con los siguientes objetivos:

- Mejorar el conocimiento mutuo y establecer una relacién de apoyo-control-seguimiento para garantizar un
reparto adecuado y equitativo utilizando los recursos propios (voluntariado, instalaciones etc.) y las herramientas
gue les proporciona el BAN (Programa Aegerus, soportes documentales etc.).

- Actualizacion de datos de la entidad.

- Valoracion de sus instalaciones.

- Valoracion de sus recursos humanos.

- Verificacién del sistema empleado en la admision y la valoracion de usuarios.

- Verificacién de su coordinacién con los servicios sociales de base.

- Auditoria de los documentos de control utilizados en la distribucién de alimentos.

- Auditoria sobre la correcta utilizacion del programa Aegerus.

- Establecimientos de programa de mejoras y sus correspondientes compromisos de actuacion con sefialamiento
de calendarios.

Ademas, durante la visita se realiza una doble evaluacién. Por una parte, la entidad valora la calidad, las
condiciones de entrega y la aceptacion por parte de los usuarios de los alimentos que recibe, la comunicacion con
el BAN y los servicios que este le presta. Por otra parte, el BAN evalla la organizacion, el lugar de reparto, el
orden y limpieza de los locales y los recursos humanos de los que dispone.

El resultado queda reflejado en una tabla de indicadores que valora tanto el servicio del BAN como la entidad
social.

Una vez terminada la reunion se cumplimenta el informe modelo “Hoja de visita” remitiendo un resumen de la
misma a la entidad e internamente al equipo de entidades sociales del BAN y a direccion.

En el caso de que se hubieran acordado acciones de mejora se cumplimentara el documento “Seguimiento de
compromisos”, que permanece abierto durante el tiempo que dure la accion.

b) Visitas de intervencion

Realizadas en el caso de que una entidad sea razonablemente cuestionada en lo referente al cumplimiento de las
condiciones necesarias para ser entidad asistencial del BAN. Siguiendo el procedimiento establecido de
reevaluacion de la entidad asistencial.

5. INDICADORES PARA MEDIR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

a) Indicadores cuantitativos: utilizando los datos que proporcionan los programas de gestion de usuarios Aegerus
y el de gestion de almacén y de reparto se tiene amplia informacién sobre:

- Alimentos que se reciben, tipos, cantidades, origenes, donantes, proveedores, etc.

- Numero de entidades, caracteristicas, ubicacion geografica, personal que atienden, alimentos que reciben, etc.
b) Indicadores cualitativos: los resultados de la doble evaluacién BAN/entidades se reflejan en la tabla de
evaluacion ya comentada. La explotacion de los datos recogidos de las visitas a las entidades asistenciales



permite obtener indicadores para el conjunto de ellas.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

En reunién de 6rgano de gobierno se revisa la estrategia de la organizacién teniendo en cuenta el impacto generado por las
distintas actividades.

Nuevo subprincipio en aplicacion.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del érgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por
organo de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Patronato: 12 miembros (2023)

Marisol Villar Lecumberri Presidenta José Ignacio Calleja Lafuente Vocal
José Fernando Reparaz Arafa Vicepresidente Joaquin Fernandez Eraso Vocal
Ramdén Navarro Andueza Secretario José Agustin Guibert Vacas Vocal
Alejandra Alfaro Adrian Vocal José Javier Lacunza Azcérate Vocal
Carlos Almagro Gutiérrez Vocal Ignacio Ugalde Barberia Vocal
Eugenio Arraiza Salgado Vocal Natividad Vitorica Leoz Vocal

Ademas del Patronato, la Fundacién cuenta con un Comité de Gestién formado por 12 miembros, incluyendo 6
miembros del Patronato, trabajadores y voluntarios, cuyas funciones son la coordinacién y puesta en comuan de
las actuaciones de cada area y la toma de decisiones en aspectos funcionales.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacion Patronato (2018-2023)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 5

Bajas en los ultimos 5 afios 5

El vicepresidente y un vocal del Patronato forman parte del drgano de gobierno desde hace mas de diez afios.

3C. El 6rgano de gobierno se retine periodicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de mas del 50% de los miembros.

Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2021)

Patronato N° de reuniones 3

Asistencia media 69,4 %




3D. Estan limitadas las relaciones econdmicas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores

A fecha de elaboracion de este informe, ningin miembro del Patronato recibe remuneracién de la Fundacion.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

MECANISMOS QUE EVITEN SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES:

La persona o personas del BAN que estimen la posibilidad de que pudiera existir un conflicto de interés, propio o
de otro miembro del Patronato, deberan ponerlo en conocimiento del Patronato aportando los argumentos
necesarios para su verificacion, el cual actuara con la mayor diligencia informando al miembro sobre las razones
por las que cree que existe tal circunstancia y permitirle que exponga su punto de vista.

Si tras su exposicion, el Patronato desea tratar el asunto y proceder a la consiguiente toma de decisiones, el
afectado se ausentara, en ese momento, de la reunién. En la correspondiente acta de la reunién del Patronato se
recogera el tema con las conclusiones alcanzadas, que se basaran en este documento de “Politica de Conflictos
de Interés”, los Estatutos, y en la ética social.

El posible interés personal de los miembros del Patronato, al efecto de apreciar la existencia de un conflicto de
intereses, se equipara al interés de los siguientes familiares: conyuge, parientes en linea directa sin limitacion y en
linea colateral hasta el cuarto grado de consanguinidad.



4. Financiacion diversificada y transparente

(v) 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.

En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Desglose de los ingresos totales incluyendo todas las donaciones en especie. (2021)

Ingresos monetarios 501.157 €

27,0% Publico
135.123 €
27%
73,0% Privado
Distribucion de ingresos 10.265.208 € 366.034 €

4,9% Ingresos monetarios 73%
501.157 €

95,1% Donaciones de alimentos
5.405.888 Kg = 9.764.051 € Donaciones de alimentos 5.405.888 Kg = 9.764.051 €

9,1% Publico
493.000 Kg = 890.451 €

90,9% Privado
4.912.888 Kg = 8.873.600 €

90.9%

El criterio para contabilizar las donaciones en especie de alimentos en los Bancos de Alimentos no es
homogéneo. Algunos Bancos valoran las donaciones de alimentos recibidas y entregadas, y las contabilizan en su
cuenta de pérdidas y ganancias asi como en existencias. Otros Bancos no incorporan en su contabilidad dichas
donaciones en especie por lo que su cuenta de pérdidas y ganancias recoge exclusivamente las aportaciones
dinerarias.

En el caso del Banco de Alimentos de Navarra, se valoran y registran en la cuenta de resultados las donaciones
en especie de alimentos, exceptuando aquellas procedentes del Programa FEAD de la Unién Europea, en el que
actian como meros intermediarios segun criterio de la Unién Europea. La organizacion contabiliza dos veces los
ingresos por donaciones de alimentos, en el momento de recibir la donacion de los alimentos y en el momento de
distribuir los alimentos recibidos.

En 2021 un 95,1% de los ingresos proviene de donaciones en especie, el 4,9% restante son donaciones
monetarias. Ese afio la entidad repartio 4.376.000kg (incluidos los alimentos procedentes del FEAD) entre 182
entidades benéficas de Navarra, que atendieron a 24.691 personas. De esta cantidad, 493.000kg de alimentos
provenian de financiadores publicos, a través del Programa FEAD. Ademas, el Banco de Alimentos de Navarra
recibié 3.883.000kg de financiadores privados, como empresas del sector de la alimentacion o la Mancomunidad
de la Comarca de Pamplona. Por otro lado, se incluyen como donaciones en especie los ingresos de particulares
a través de bonos de supermercado, que se consideran donaciones en especie por estar comprometidas
(1.860.172€, que equivalen a 1.029 toneladas).



Ingresos correspondientes a los contabilizados en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Ingresos 14.462.555 €

0,9% Financiacion publica

99,1% Financiacion privada

99.1%

% 2021 2021 2020 2019
INGRESOS 100 % 14.462.555 € 7.185.988 € 6.452.652 €
Ingresos publicos 0,9 % 135.123 € 112.024 € 134.690 €
Administraciones autonémicas y locales 0,9 % 135.123 € 112.024 € 134.690 €
Ingresos privados 99,1 % 14.327.433 € 7.073.964 € 6.317.963 €
Cuotas de socios 0,4 % 55.526 € 44,189 € 27.680 €
Aportaciones de personas fisicas 0,9 % 126.041 € 40.523 € 27.363 €
Aportaciones de entidades juridicas 1,3% 184.467 € 182.413 € 237.789 €
Donaciones en especie 83,7 % 12.101.226 € 5.725.329 € 5.901.540 €
Financieros y extraordinarios 0,0 % 0€ 3.533€ 0€
Bonos y otras donaciones para la compra de 12.9 % 1.860.172 € 1.077.978 € 123.591 €

alimentos

Los ingresos procedentes del programa FEAD de la Unién Europea no aparecen en la tabla de ingresos debido a
gue no estan contabilizados en la cuenta de pérdidas y ganancias de la entidad. Sin embargo, aparecen en el
gréfico circular de arriba, y suponen 890.451€ (493.000kg).

- Cuotas de socios: desde 2019 se cuenta con el asesoramiento de profesionales de la comunicacion, lo que ha
mejorado la presencia de la entidad en los medios de comunicacion y redes sociales. Esto se ha traducido en el
aumento de socios de la Fundacion.

- Aportaciones de entidades fisicas: la subida en 2021 se debe a que la entidad recibié una donacién puntual de
un particular por importe de 75.000€.

- Aportaciones de entidades juridicas: las principales empresas financiadoras en 2021 fueron Fundacion Fuentes
Dutor (80.000€), FESBAL (79.598€ como donacién monetaria), y Fundacién Laguntxa (10.000€).

- Donaciones en especie: la subida de 2021 se debe a un cambio de criterio contable, ya que la entidad
contabiliza dos veces las donaciones. Las empresas que mas donaciones de alimentos aportaron en 2021 fueron
Mercadona S.A. (383.657€), Conservas Hijos Manuel Sanchez Basarte (64.122€) y Martiko S.A. (59.093€).

- Bonos y otras donaciones para la compra de alimentos: en esta partida se contabilizan las donaciones de la
Gran Recogida y la operacién kilo. La Gran Recogida 2021, consisti6 en la aportacion econdmica en diversas
cadenas de supermercados a la hora de hacer la compra. Esta aportacién econdmica queda en un saldo deudor
de la cadena de supermercados con el Banco de alimentos, y cuando se hace el pedido de alimentos a las
cadenas se contabiliza como donacién en especie.



4B. La organizacion dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion
La entidad cuenta con, al menos, un 10% de financiacion privada o 50.000€ anuales provenientes de financiadores
privados.
En cuanto a los riesgos de financiacién, se entiende por riesgo cuando un Unico financiador ha aportado méas del 50% de
los ingresos de la entidad en los dos ultimos afios.

2021 2020
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 0,9 % 1,6 %
Ingresos privados 99,1 % 98,4 %
Méximo financiador
Mercadona S.A. (en especie) 2,7 %
Mercadona S.A. (en especie) 4,7 %

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

La organizacién cuenta con una politica de seleccion de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora

aquella que participa en proyectos de la organizacién ya sea econdémicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS:

La Fundacion Banco de Alimentos de Navarra, en sus relaciones y actividades con instituciones, empresas y
particulares, se guiara por los principios que inspiran su mision en la sociedad y que se manifiestan en la
sensibilizacion para la solidaridad, el desarrollo de los valores humanos, éticos y culturales y en la lucha contra el
despilfarro.

Las empresas que propongan una colaboracién con la Fundaciéon Banco de Alimentos de Navarra de caracter
econdmico o de servicios seran de probada solvencia, no estaran incursas en expedientes administrativos o
judiciales por causa de faltas contra los derechos humanos o contra el medioambiente. La colaboracién, con o sin
cesion de logotipo o inclusion publicitaria, no conculcara los fines fundacionales ni el buen nombre de la
Fundacién. El proyecto sera examinado por el equipo de direccion, el cual solicitara informacion adicional a los
organismos e instituciones relacionados con la empresa, a Fundacion Lealtad y a FESBAL. El proyecto de la
colaboracién sera aprobado por el Patronato asi como el documento de Acuerdo o Convenio consiguiente. Las
empresas donantes de alimentos seran de probada solvencia. Tanto la empresa como sus directivos no estaran
incursos en expedientes de materia de salud o técnico-alimentaria ni por causa de faltas contra los derechos
humanos o contra el medioambiente.



5. Control del uso de los fondos

() BA. Se detalla la distribucién de los fondos entre mision, administracién y captacion de
fondos

Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 14.462.555 € (2021)

0,3% Administracién

0,2% Captacion de fondos

99,5% Mision
99,5% Recogida y distribucion de
alimentos

El grafico representa los gastos monetarios y en especie. Si Unicamente tenemos en cuenta los gastos
monetarios (435.699€), los gastos de administracién supondrian un 8,5% (36.947€), los de captacién de fondos
supondrian un 7,2% (31.442€) y los de mision, un 84,3% (367.310€).

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2021)

Ingresos Gastos Resultados

Gran recogida 410.285,08 Kg 741.052 €

Debido a la pandemia, la gran recogida consistié en 2020 y 2021 principalmente en aportaciones econémicas
realizadas en el momento de hacer la compra en diversas cadenas de supermercados. Esta aportacién
econdmica permanece en un saldo deudor de dichas cadenas a favor del banco de alimentos. Cuando se
materializan dichos pedidos a las cadenas, se contabiliza la compra como donaciones de alimentos y se hace la
compensacion de la cuenta deudora.

Los gastos de captacion de fondos incluyen los gastos derivados de la busqueda y justificacion de subvenciones
publicas y privadas.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacién cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

El BAN recibe fondos dirigidos de convocatorias publicas y privadas. Para su seguimiento, tiene una cuenta
corriente especifica que recoge exclusivamente los ingresos para la compra de alimentos y llevan el seguimiento
interno contable de dichos fondos a través de hojas de calculo especificas. En referencia al resto de aportaciones
dirigidas, la entidad cuenta con documentos en los que se indican el financiador e importe recibido, asociados a
los gastos ejecutados y el concepto de los mismos.



En cuanto al seguimiento de los alimentos, el BAN utiliza el programa informatico Tribal de distribucién de
alimentos y gestion de almacén, que permite el control de la trazabilidad desde origen hasta destino de los
alimentos que distribuye.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

CRITERIOS PARA LA APROBACION DE GASTOS:

1) Compras recurrentes

En el caso de compras para reponer materiales o suministros, que se consumen habitualmente y que se
adquieren periédicamente al mismo proveedor, el responsable del area que lo necesita notificara a secretariado
verbalmente o por email la necesidad de su reposicion para que este gestione el pedido al proveedor.

Se incluye el material de oficina y de etiquetado que secretariado podra adquirir por importe inferior a 1.500 €.

2) Compras con un importe menor que 1.500 €

El responsable del area que considere necesario realizar la compra de un producto de adquisicién no habitual
tendra autonomia para hacerlo.

Para ello enviara al &rea de recursos/administracién un correo comunicando Y justificando la necesidad de la
compra acompafiado de un presupuesto y una explicacion de la elecciéon del proveedor por él designado.

3) Compras con un importe entre 1.500 y 6.000 €

El Responsable actuara como en el caso anterior, pero remitird a recursos/ administracion, con la justificacion de
la necesidad, al menos dos presupuestos, comunicando sus razones para la elecciéon de un proveedor
determinado.

El &rea de recursos/administracion remitira via mail la documentacion recibida, acompafiada de su informe sobre
disponibilidad de recursos para ello, a los miembros del Comité de Gestion para que su aprobacién o
desestimacion la incluya el Secretario en los temas a tratar en el orden del dia de la siguiente reunién que celebre.
En caso de urgencia recabara a los componentes de dicho Comité el envio de su decisién via mail. El secretario
incluira el resultado obtenido en el acta de la siguiente reunién que tenga lugar.

4) Compras con un importe mayor que 6.000 €

Se actuard como en el caso anterior, pero acompafiando la solicitud, si es posible, con tres presupuestos. Una
vez aprobada la compra por el Comité de Gestién se pedira la ratificacion del Patronato mediante mail a todos sus
miembros entendiéndose aprobado si en el plazo de siete dias naturales no se da una mayoria simple en contra
de su aprobacién. También en este caso el Secretario incluira el resultado en el acta de la siguiente reunion del
Comité que se celebre.

5) Excepciones

1. Servicios de transporte y logistica

Dada la premura con la que es habitual su contratacién el area de logistica podra concertar dichos servicios
guardando la documentacion justificativa de los realizados para con ellos verificar, y en su caso aprobar, las
facturas que dicha area también recibird y que posteriormente entregara a secretariado para su traslado a
administracion/contabilidad.

2. Reparaciones urgentes de vehiculos, maquinaria e instalaciones

Frecuentemente cuando se produce en ellos una averia no es posible posponer su reparacién a la obtencién de
un presupuesto previo, que, por lo demas, para ello, suele ser necesario desplazar el elemento a reparar al taller
reparador.

Por otra parte, la necesidad de contar cuanto antes con el servicio que aporta el elemento averiado hace que sea
siempre urgente su reparacion.

Por ello el area de logistica en el caso de los vehiculos y la de mantenimiento (servicios generales) en el de
magquinaria e instalaciones podran concertar directamente reparaciones por un importe estimado de menor o igual
a 1.500 €.

Para importes superiores se seguira lo establecido en los apartados 2) y 3), pero bastando es este caso con la
aportacion de un Unico presupuesto.



CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES:

Las empresas suministradoras de servicios y materiales seran calificadas en funcion de sus presupuestos, su
adaptacion a las necesidades del BAN y el servicio post venta.

Para las empresas suministradoras de alimentos se seguira el siguiente procedimiento: el area de operaciones
decide los alimentos a comprar y su importe; se solicitan ofertas a varios proveedores (distribucién y fabricantes
locales); a la recepcion de las ofertas, el area de operaciones y el area econémica deciden la compra y al donante
se le envia copia de la factura de la misma.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

Liguidacion del presupuesto

2021 Real Presupuesto Desviacion € Desviacion %
Ingresos 14.462.555 € 390.000 € 14.072.555 € 3.608,4 %
Gastos 14.462.555 € 390.000 € 14.072.555 € 3.608,4 %
Resultado 0€ 0€

Desde el Banco de Alimentos, la estimacion de ingresos y gastos de ejercicios se realiza sin tener en cuenta los
alimentos recaudados y repartidos ni los bonos de supermercados, lo que explica la gran diferencia entre el
presupuestado y el real. Ademas, contabiliza doble los alimentos recibidos como donacion en especie, por lo que
el gasto e ingreso real tienen contabilizados dos veces aproximadamente 7 millones de euros de donaciones en
especie.

A efectos comparativos, una vez descontado la valoracién de las donaciones en especie y los bonos de
supermercados, los ingresos monetarios en 2021 ascienden a 501.157€, lo que supone un notable incremento
frente a lo presupuestado por la entidad.

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2022 8.150.457 € 8.150.457 € 0€

6B. La organizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

ENDEUDAMIENTO: Bajo




Ratio de endeudamiento: 27,1 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 27,1 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2021 54.165 € 100 %
Deuda a corto plazo 54.165 € 100,1 %
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 45.863 € 84,7 %
Hacienda Publica acreedora por retenciones 5.338 € 9,9 %
Seguridad Social acreedora 2.965 € 55%

LIQUIDEZ: Muy elevada

Ratio de liquidez: 10,5 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 10,5 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liguidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2021 833.820 €
Disponible 567.026 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 567.026 €
Realizable 266.795 €
Bonos de supermercados para la compra de alimentos 266.795 €

Dado que el realizable se compone integramente de bonos de supermercados comprometidos para la compra de
alimentos, y que por tanto no podrian utilizarse para hacer frente a obligaciones a corto plazo, no se tienen en
cuenta en el ratio de liquidez con realizable.

Ademas, la Fundacion cuenta con 1.472.747€ en su patrimonio neto de subvenciones pendientes de imputar.

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2021 0€ 0,0%
2020 8.212 € 0,1 %

2019 4319 € 0,1 %




() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 573.768 €
Ratio de recursos disponibles: 131,7 %

El ratio de recursos disponibles (131,7%) es exclusivamente monetario (inversiones y efectivo / gasto monetario).

Si calculamos el ratio exclusivamente en especie (existencias / gasto no monetario) el ratio es del 13,5%.

() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica estd aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2021 6.742 € 100 % 0,4 %
Inversiones alargo plazo 6.742 € 100,0 % 0,4 %
Fianzas 6.742 € 100,0 % 0,4 %

() 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misién

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

Banco de Alimentos de Navarra no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
6rgano de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Banco de Alimentos de Navarra
Facebook
Twitter

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.


https://bancoalimentosnavarra.org/
https://es-es.facebook.com/FDBAN/
https://twitter.com/fundacion_ban

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacién regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y

evolucién de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacion protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las areas de actividad en las que pueden colaborar.
Nameros de voluntarios en 2021: 148

Actividades que realizan :

Tareas administrativas

Participacion en eventos de captacion de fondos
Tareas de logistica, almacén y gestion de proveedores

Como colaborar :
Informacién en web ONG

Ademas de los voluntarios, 6 miembros del Patronato forman parte del equipo directivo de manera voluntaria.

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

En el “Manual de incorporacion del voluntariado” se especifican las areas en las que el BAN forma a sus
voluntarios: carretillero, prevencion de riesgos laborales, primeros auxilios, derechos y obligaciones de los
voluntarios e informética para los voluntarios de administracion. Los voluntarios se comprometen a asistir a los
cursos programados para su actividad.

Durante 2021 se llevaron a cabo diversos cursos para los voluntarios sobre el funcionamiento general del BAN, la
nueva legislacién alimentaria y los procedimientos de trabajo de la organizacion.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcion de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto

habitual con menores).


https://bancoalimentosnavarra.org/colaborar

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

9C. Existe una politica de gestién de donaciones en efectivo y control de donaciones
anénimas

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE LAS DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO:

a) A fin de cumplir la normativa sobre el blanqueo de capitales se procurara identificar a todo donante cualquiera
que sea la cantidad que done. Se le explicara las ventajas fiscales a las que tiene derecho y si desea acogerse a
ellas debera facilitar sus datos personales y el numero de DNI. Se le explicara y se le daran instrucciones para
gue ingrese su donativo en una de las cuentas bancarias de la entidad. Si el donante desea permanecer en el
anonimato y hacer un donativo en efectivo solo se respetara su deseo si la cantidad que aporta es inferior a 100€.
b) La entidad bancaria en cuya cuenta se ingresan donativos en metdlico exige identificar a los donantes que
ingresen cantidades iguales o superiores a 1.000€. Dado que la Fundacion esta obligada a identificar a los
donantes de aportaciones iguales o superiores a 100€, aquellos ingresos en cuenta superiores a dicha cantidad
cuyo donante sea desconocido se deberan comunicar al SEPBLAC (Comision de Prevencion de Blanqueo de
Capitales e Infracciones Monetarias).

c) Los sistemas informaticos que permiten hacer aportaciones por medio de la pagina web no permitiran en
ningun caso hacer donativos anénimos.

d) En el caso de que un donante mostrara su deseo de realizar una entrega en metalico inferior a 100€
permaneciendo en el anonimato, esta sera recibida siempre por dos personas adscritas a los departamentos de
contabilidad y/o aportaciones, quienes redactaran y firmaran ambos a efectos contables una nota de recibo que
guedara unida al justificante de ingreso de dicha en una cuenta bancaria abierta a nombre del BAN. La cantidad
recibida sera siempre ingresada y a la mayor brevedad posible en una cuenta bancaria de la Fundacién no
pudiéndose utilizar como dinero de caja para el pago en efectivo de gastos o facturas.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas de 2021 de BAN fueron auditadas por Elizalde Auditores, S.L.P, sin salvedades. Fueron presentadas
ante el Protectorado de Fundaciones del Gobierno de Navarra con fecha 9 de junio de 2022.


https://bancoalimentosnavarra.org/denuncias

@ OE. Esté al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social

La organizacién esta al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados
actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 1.726.864 € 2.435.183 €
ACTIVO NO CORRIENTE 213.275 € 220.727 €
Inmovilizado intangible 9.807 €
Inmovilizado material 196.726 € 213.985 €
Inversiones financieras a largo plazo 6.742 € 6.742 €
ACTIVO CORRIENTE 1.513.589 € 2.214.456 €
Existencias 679.768 € 971.949 €
Deudores Comerciales 266.795 € 409.184 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 567.026 € 833.323 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.726.864 € 2.435.183 €
PATRIMONIO NETO 1.672.699 € 2.394.769 €
Fondos propios 199.952 € 1.089.688 €
Dotacion fundacional/fondo social 27.229 € 27.229 €
Reservas 172.723 € 1.056.147 €
Resultados de ejercicios anteriores -1.900 €
Resultado del periodo 8.212 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 1.472.747 € 1.305.081 €

PASIVO NO CORRIENTE

Deuda total a largo plazo

Deudas a largo plazo

PASIVO CORRIENTE 54.165 € 40.414 €

Deuda total a corto plazo 54.165 € 40.414 €

Deuda a corto plazo

Acreedores comerciales 54.165 € 40.414 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2021 2020

Ingresos de la entidad por actividad propia 7.408.329 € 7.155.291 €
Ayudas monetarias y otros -7.013.428 € -6.803.307 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 7.013.428 €
Aprovisionamientos -7.021.057 €
Otros ingresos explotacion 40.798 € 33.299 €
Gastos de personal -111.889 € -103.026 €
Otros gastos de explotacién -265.310 € -238.411 €
Amortizacion del inmovilizado -50.242 € -31.365 €
Otros ingresos/gastos -2.602 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 629 € 9.879 €
Gastos financieros -629 € -1.668 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -629 € -1.668 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 0€ 8.212 €
Variacién Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 167.666 € 901.243 €
Xstrci)acién Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 167.666 € 001.243 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -722.070 € 1.021.475 €
Banco de Alimentos de Navarra dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Mayo de 2023 con cuentas auditadas de 2021
(afo fiscal 01/01/2021 a 31/12/2021)
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