
Informe de Transparencia y Buenas Prácticas 
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abril de 2022 con cuentas auditadas de 2020

Coordinadora Síndrome de Down de 
Catalunya

Misión
Trabajar en pro de las personas con discapacidad intelectual, 
especialmente aquellas que tienen Síndrome de Down.

Origen
Constituida en 2004 por tres entidades no lucrativas centradas en 
las personas con Síndrome de Down (las asociaciones Down 
Lleida y Down Tarragona y la Fundación Astrid 21-Síndrome de 
Down de Girona y Comarcas) para trabajar en la mejora de la 
calidad de vida de dichas personas en Cataluña.

Año de constitución: 2004
Personalidad jurídica: Federación

Actividades (2020)

La Coordinadora Síndrome de Down de Cataluña centra su actividad en: 
- Captación de recursos para proyectos realizados por sus entidades miembro: 
salud, inserción laboral, etapa temprana y educación. 
- Proyectos propios como por ejemplo, sensibilización, ocio y cultura, participación 
social y voluntariado.
- Programas transversales que se centran en el trabajo en red de las entidades 
miembro en lo que respecta a los programas de trabajo con familias y de 
promoción de la autonomía personal.

  

Beneficiarios 2.678
Personas con síndrome de down 
o discapacidad intelectual 
atendidos por entidades 
federadas de Cataluña.

Socios 10

Voluntarios 4

Empleados 6

Gasto 382.924 €

Ámbito geográfico de la actividad

 (100.0 %)España



Federación Coordinadora Síndrome de Down de 
Catalunya- , Coordinadora Síndrome de Down de 
Catalunya ha sido acreditada por Fundación 
Lealtad tras analizar que cumple íntegramente los 9 
Principios de Transparencia y Buenas Prácticas.

Fundación Lealtad es una institución sin ánimo de lucro 
e independiente constituida en 2001 con la misión de 
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para 
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la 
gestión, gobernanza, situación económica, 
comunicación, voluntariado y cuestiones normativas de 
las ONG.

La validez del sello Dona con Confianza está 
condicionada a que la ONG aparezca en 
www.fundacionlealtad.org

Análisis elaborado por Fundación Lealtad en Abril de 2022 con cuentas auditadas de 2020.
Más información en www.fundacionlealtad.org

Datos económicos

Ingresos 398.429 € (2020)

 79,8% Financiación pública

20,2% Financiación privada

Gastos 382.924 € (2020)

 6,9% Administración

9,1% Captación de fondos

84,0% Misión
46,2% Proyectos para entidades 
miembro
7,7% Proyectos propios
30,1% Programas transversales con 
sus entidades miembro

La financiación de la entidad en 2020 procede principalmente de subvenciones públicas (79,8% de los ingresos totales), siendo su 
máximo financiador la Generalitat de Cataluña a través de ayudas a sus entidades federadas (74,5%). Las entidades jurídicas aportaron 
un 18,1% de los ingresos totales.

Órgano de gobierno
Presidente/a: Gloria Canals Sans
Director/a: Úrsula Reales Escribano

Los miembros de la Junta Directiva son representantes de 
entidades federadas.

Estructura
En la actualidad forman parte de la Coordinadora 10 entidades 
federadas de Cataluña que representan a 5.175 socios.

Contacto
C/ Pere Vergés, 1, 08020, Barcelona
93 278 08 11
http://www.sindromedown.cat
info@sindromedown.cat

NIF: G25552951
Registro de Asociaciones de la Generalitat de Cataluña, 30 de la 
sección 2A

Colabora
Puedes colaborar directamente con Coordinadora Síndrome de 
Down de Catalunya en los siguientes enlaces.
Fundación Lealtad no recibe ningún tipo de retribución por su 
difusión.

 Donar ahora Voluntariado

Coordinadora Síndrome de Down de 

https://www.fundacionlealtad.org
https://www.fundacionlealtad.org
tel:93 278 08 11
http://www.sindromedown.cat
mailto:info@sindromedown.cat
https://www.youtube.com/channel/UCsYF49uhqTQKa-VFf3biklA
https://twitter.com/DownCatalunya
https://www.instagram.com/downcatalunya/
https://www.facebook.com/sindromedowncatalunya/
http://sindromedown.cat/ca/fes-una-donacio/
https://www.sindromedown.cat/ca/collabora/
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Coordinadora Síndrome de Down de 
Catalunya
Informe de Transparencia y Buenas Prácticas
elaborado por Fundación Lealtad
Análisis publicado en Abril de 2022 con cuentas auditadas de 2020
(año fiscal a )

9 Principios

Misión clara y pública

Planificación, Seguimiento y orientación al Impacto

Órgano de gobierno independiente, activo y público

Financiación diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicación transparente y veraz

Voluntariado formado y participativo

Cuestiones normativas

Nota

Fundación Lealtad asume que la información facilitada
por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
información al margen de la documentación facilitada
sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la información entregada. Fundación Lealtad
no realiza una comprobación sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
transfieren fondos a otras entidades para realizar
proyectos y/o que envían fondos a una matriz
encargada de distribuirlos, el análisis realizado por
Fundación Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misión clara y pública

  1A. La misión está bien definida
La misión delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misión comercial:
Trabajar en pro de las personas con discapacidad intelectual, especialmente aquellas que tienen síndrome de 
Down.

Misión estatutaria:
1. La Coordinadora tiene como objeto general garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminación de 
las personas con discapacidad intelectual, especialmente aquellas con Síndrome de Down, mejorando su plena 
inclusión social, en el marco de la Convención Internacional de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las 
Personas con Discapacidad. 
2. La Coordinadora representará a entidades que realicen su actividad en una parte del territorio de Cataluña y 
fundamenta su actuación en los principios de democracia interna, respeto a la diversidad, igualdad entre hombres 
y mujeres, comportamiento ético, transparencia en su actuación y solidaridad entre sus miembros, independencia 
y neutralidad política o ideológica. Considera a las personas con síndrome de Down en particular y a las personas 
con discapacidad intelectual en general como sujetos de derecho y obligaciones en plena igualdad con los demás. 
Por ello se marcan los siguientes objetivos: 
a) Constituirse como interlocutor con la Administración Pública, representando a sus miembros en cuestiones de 
interés general o a petición de sus miembros. 
b) Potenciar la constitución de entidades que trabajen por las personas con Síndrome de Down en Cataluña. 
c) Estimular las relaciones entre sus miembros. 
d) Promover los objetivos y actividades de sus miembros. 
e) Estudiar y promover disposiciones legales que garanticen los derechos de las personas con Síndrome de 
Down. 
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f) Establecer programas y acciones dirigidas a promover estudios científicos sobre el Síndrome de Down. 
g) Promover y realizar campañas de información y sensibilización social para difundir la realidad de las personas 
con Síndrome de Down. 
h) Promover la asistencia a personas con discapacidad intelectual a través de proyectos de inclusión escolar, 
laboral, social y programas de salud. 
i) Fomentar la promoción de personas con Síndrome de Down dentro de los colectivos en riesgo de exclusión 
social (mujeres, inmigrantes, etc.) realizando proyectos de intervención, acogida y sensibilización de las mismas 
personas y de sus familias.
j) Apoyar los aspectos formativos y de apoyo a las familias de las personas con Síndrome de Down. 
k) Gestionar subvenciones ante los Organismos competentes de carácter autonómico, estatal o internacional 
(públicos o privados) para obtener recursos para su funcionamiento. 
l) Establecer y mantener relaciones de colaboración con otras organizaciones que tengan objetivos similares. 
m) Promover, participar y colaborar en actividades de formación de profesionales en los ámbitos de la psicología, 
la educación, la medicina y cualquier otro ámbito de actuación que pueda facilitar el cumplimiento del objeto social 
de la Coordinadora. 
n) Promover encuentros e intercambios de profesionales de las diferentes entidades de Síndrome de Down, 
permitiendo el conocimiento de las diferentes experiencias que se están llevando a cabo. 
o) Dar apoyo a las familias de las personas con discapacidad en los diferentes ámbitos. 
p) Fomentar todas las políticas de discriminación positiva que promuevan la inclusión social en todos los ámbitos 
de las mujeres y hombres con discapacidad intelectual, especialmente con Síndrome de Down. 
q) Cualquier otro objetivo, que de manera directa o indirecta, pueda favorecer la realización de los fines de la 
Coordinadora.” 
Según el art. 3 de los Estatutos, el ámbito de actuación será todo el territorio de Cataluña, sin perjuicio de su 
participación o cooperación puntual con entidades u organizaciones estatales o internacionales públicas o 
privadas.

  1B. Todas las actividades están alineadas con la misión
Todas las actividades y proyectos que realiza la entidad, el ámbito geográfico en el que se desarrollan y los beneficiarios a 

los que se dirigen están alineados con los fines estatuarios.

Gasto de misión por actividades (2020)

La entidad desarrolla su actividad mediante proyectos propios y a través de ayudas concedidas a sus 10 
entidades miembros que desarrollan su actividad y que atendieron a 2.678 usuarios en 2020. Debido a la 
situación de pandemia hubo actividades propias de la entidad que no se celebraron como el evento anual de Port 
Aventura y actividades de ocio inclusivo como jornadas de fútbol sala inclusivo.

Proyectos para entidades miembro
46.2% del gasto total

La Coordinadora se encarga de la tramitación de las subvenciones que los financian y de enviar los 
correspondientes fondos a sus entidades federadas y son éstas las que se encargan de ejecutarlos.
Debido a la situación de pandemia y confinamiento, gran parte de sus actividades se llevaron a cabo en formato 
online.
- Inserción laboral: desde la Coordinadora se ofrece un asesoramiento inicial y se derivan los casos a sus 
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entidades, las cuales cuentan con programas de formación pre laboral, formación continua, inserción laboral con 
la metodología de empleo con apoyo, etc. 
- Etapa temprana y familias: la Federación realiza el asesoramiento inicial a las familias y deriva los casos 
individuales a sus entidades miembro, quienes cuentan con grupos de ayuda mutua, escuelas de padres, 
encuentros de familias, etc. 
- Educación: la Coordinadora defiende el derecho a la educación de las personas con discapacidad intelectual, 
siendo sus entidades las que desarrollan actividades de refuerzo escolar, logopedia, apoyo de alumnos y 
profesorado en la escuela ordinaria, etc. Además, Down Catalunya pone a disposición del personal docente, 
alumnado, familias y profesionales del trabajo y/o la educación social un banco de recursos online (www.
webtecainclusiva.com) para facilitar la inserción de alumnos con discapacidad intelectual a los centros educativos 
ordinarios. 
- Salud: desde la Coordinadora se ofrece a profesionales del ámbito sanitario información sobre las necesidades 
médicas de las personas con Síndrome de Down, y las entidades miembro desarrollan programas. En 2020 
debido a la pandemia se tuvieron numerosas reuniones con la administración pública para defender los derechos 
de las personas con discapacidad intelectual como personas de riesgo del Covid-19. 

Proyectos propios
7.7% del gasto total

- Sensibilización: durante el ejercicio se organizaron diferentes eventos de sensibilización, entre los que destacan 
el Día Mundial del Síndrome de Down, que se celebra cada 21 de marzo.
- Participación social y voluntariado: se promueve la participación de voluntarios, estructurado en tres colectivos. 
En primer lugar, voluntarios de Down Catalunya, que participan en los diferentes programas de la entidad. En 
2020, 4 voluntarios propios colaboraron con la organización. En segundo lugar, se promueve el voluntariado 
corporativo, en el que participan voluntarios de La Caixa, y Benckiser en diferentes actividades virtuales. 
Finalmente, se colabora con el Servicio de Medidas Penales Alternativas del Departamento de Justicia y las 
personas que tengan que realizar actividades en beneficio de la comunidad. 
En total, 25 voluntarios colaboraron con la entidad en 2020. 

Programas transversales con sus entidades miembro
30.1% del gasto total

La Federación coordina el trabajo en red de las entidades miembro, en lo que respecta a los programas de trabajo 
con las familias, dándoles asesoramiento desde el nacimiento hasta la edad adulta del usuario y de promoción de 
la autonomía personal a través del SEPAP (Servicio de Promoción de la Autonomía Personal). Además, en 2020 
iniciaron el programa Dones Down dirigido a mujeres con discapacidad intelectual y elaboraron la guía “No es no” 
encaminada a detectar y prevenir situaciones de abusos y acoso.

Beneficiarios (2020)

Beneficiarios directos 2.678 Personas con discapacidad intelectual y síndrome de down atendidos por 
sus entidades federadas

Ámbito geográfico de la actividad (2020)

España 100,0 % Cataluña

  1C. Existen criterios formalizados para la selección de proyectos y contrapartes
Los criterios de selección de contrapartes y proyectos están recogidos en un documento aprobado por el órgano de 

gobierno. Se considera contraparte cualquier entidad que reciba fondos y/o bienes de la organización para el desarrollo de 

su misión.
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CRITERIOS DE SELECCIÓN DE PROYECTOS 
El equipo técnico de Down Catalunya seleccionará las acciones prioritarias a desarrollar en base a la planificación 
hecha por la Junta, a las herramientas de financiación existente y a los siguientes criterios: 
Criterios técnicos: 
- Se realizará una identificación adecuada considerando la pertinencia de la propuesta, viabilidad y sostenibilidad, 
impacto, etc. 
- Los proyectos deben encajar con los fines de Down Catalunya y sus prioridades estratégicas. 
- Tendrán prioridad aquellos proyectos que puedan llegar a un nombre más elevado de personas. 
Criterios de complementariedad: 
- Tendrán prioridad aquellos proyectos que vayan dirigidos a cubrir necesidades urgentes de las personas 
usuarias, de la propia Coordinadora y/o de sus entidades socias.
- Se valorará que la propuesta tenga soporte de financiadores públicos o privados. 
- Se valoraran proyectos que hagan uso de metodologías validadas e innovadoras. 
- Se valorará que la propuesta sea complementaria a otro proyecto en ejecución. 
Criterios internos: 
- Se valorará la capacidad de Down Catalunya y/o de sus entidades socias de aportar valor añadido a la 
propuesta presentada.

CRITERIOS DE SELECCIÓN DE CONTRAPARTES
Down Catalunya aplica una serie de criterios a la hora de seleccionar las entidades ejecutoras de los proyectos, 
que pueden ser socias de la Coordinadora, o entidades ajenas que trabajen dentro o fuera del ámbito territorial 
autonómico. 
A) Entidades socias: para ser seleccionada como coejecutora de los proyectos de Down Catalunya deberán 
cumplir los siguientes requisitos: 
- Ser entidad socia de pleno derecho. 
- Desarrollar las actividades del proyecto, al menos con un año de antigüedad. Procedimiento: 
- Cuando haya una convocatoria abierta, los profesionales de la Coordinadora valoraran si se puede presentar un 
proyecto que incluya las entidades socias. 
- Se informará a las entidades socias, y si hay al menos dos interesadas se presentaran los proyectos a 
convocatorias concretas. 
- El proyecto a presentar se elaborará en función del número de entidades que lo hayan pedido y tendrá en 
cuenta las particularidades que las entidades hayan hecho llegar por escrito a la Coordinadora. 
- Las entidades deben cumplir con los requisitos que establezcan las bases reguladoras de las convocatorias 
públicas de subvenciones y/o de ayudas privadas. 
B) Entidades ajenas: los requisitos que deben cumplir son: 
- Ser instituciones legalmente constituidas y que sean afines a la misión de Down Catalunya. 
- Ser instituciones especializadas en algunas de las líneas de intervención de la Coordinadora. 
- Ser instituciones con experiencia demostrable de al menos dos años. 
- Tener una estructura estable de gestión y de realización capaz de supervisar y dar sostenibilidad al proyecto. 
- Se priorizaran entidades con estrategia institucional de trabajo en red y/o que pertenezcan a entidades de 
segundo nivel.
- Será imprescindible firmar un contrato de colaboración donde se establezcan los términos del acuerdo y la 
duración del mismo, así como las obligaciones de cada parte.

2. Planificación, Seguimiento y orientación al Impacto

  2A. Elabora una planificación detallada con objetivos cuantificables
Existe un plan que abarca todo el ejercicio y todas las áreas de la organización. Detalla actividades, objetivos cuantificados 

e indicadores. Este documento está aprobado por el órgano de gobierno.
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La entidad cuenta con una planificación estratégica 2021-2024. Además cuenta con un plan anual 2021 que sigue 
una línea continuista.

  2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados
En reunión del órgano de gobierno se exponen las desviaciones entre los objetivos y los resultados. En caso de necesidad 

se plantean medidas correctoras.

Nuevo subprincipio en aplicación

  2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios
El procedimiento de control y seguimiento abarca la actividad (seguimiento de proyectos, programas, reuniones...) y los 

beneficiarios (asistencia, planes individuales, encuestas de satisfacción...). Este procedimiento está aprobado por el órgano 

de gobierno.

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS
- Reuniones periódicas del equipo de trabajo: se celebran como mínimo de manera bimensual y en ellas los 
responsables de cada departamento se reúnen y exponen el desarrollo de los diferentes proyectos y actividades. 
En estas reuniones se utilizan cuadros cronológicos en los que se marca la evolución de la ejecución de los 
proyectos.
- Reuniones de reporte trimestral por parte de la Directora a la Junta Directiva detallando el grado de ejecución de 
los proyectos.
- La técnica responsable del departamento de proyectos recoge periódicamente el resultado de cada uno de los 
proyectos y actividades desarrolladas por Down Cataluña, para lo que emplea herramientas como informes de 
evaluación y seguimiento, encuestas de satisfacción, etc. Además realiza un seguimiento económico de los 
proyectos mediante hojas Excel donde se detallan los gastos ejecutados y los ingresos imputados a cada partida.
- Al finalizar el año se realiza una evaluación para medir el grado de consecución de los objetivos y analizar los 
resultados conseguidos de cada uno de los proyectos. Esta explicación se incluye en la memoria anual y se 
presenta al órgano de gobierno (Asamblea).

  2D. El órgano de gobierno analiza el impacto generado
En reunión de órgano de gobierno se revisa la estrategia de la organización teniendo en cuenta el impacto generado por las 

distintas actividades.

Nuevo subprincipio en aplicación

3. Órgano de gobierno independiente, activo y público

3A. El órgano de gobierno está constituido por un mínimo de 5 miembros
Un mínimo de 5 miembros del órgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por 

órgano de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Asamblea General (2022)

Nº de socios Derecho a voto

SOCIOS 10 8

Socios numerarios 8 Sí

Otros 2 No

Junta Directiva: 6 miembros (2022)
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Glòria Canals Sans Presidenta

Antònia Fernàndez Martin Secretaria

María Montserrat Asensio Fusté Tesorera

Sandra Fernández Barrio Vocal

Olga Parés Simón Vocal

Xavier Sanmiguel Rius Vocal

Los miembros de la Junta Directiva son representantes de entidades federadas. Dos miembros de la Junta 
Directiva son trabajadoras de organizaciones que forman parte de la Coordinadora. La Coordinadora cuenta con 8 
socios numerarios y 2 adheridos.

  3B. Los miembros del órgano de gobierno se renuevan periódicamente
En los últimos 5 años se ha incorporado, como mínimo, un nuevo miembro al órgano de gobierno.

Renovación Junta Directiva (2017-2022)

Incorporaciones en los últimos 5 años 4

Bajas en los últimos 5 años 3

De los seis miembros que conforman la Junta Directiva, uno pertenece a la misma desde hace más de 10 años.

3C. El órgano de gobierno se reúne periódicamente con la asistencia regular de sus 
miembros
Se realizan al menos dos reuniones al año del órgano de gobierno con la asistencia de más del 50% de los miembros. 

Todos asisten como mínimo a una reunión presencial o por videoconferencia al año.

Reuniones del órgano de gobierno (2020)

Asamblea Nº de reuniones 3

Junta directiva Nº de reuniones 3

Asistencia media 94,4 %

3D. Están limitadas las relaciones económicas del órgano de gobierno con la 
organización, sus entidades dependientes y sus proveedores 
Menos del 40% de los miembros del órgano de gobierno recibe remuneración de cualquier tipo por parte de la propia 

organización, sus entidades dependientes o sus proveedores.

Ninguno de los miembros del órgano de gobierno recibe remuneración de la Coordinadora.

 3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés 
La organización informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del órgano de gobierno con el equipo, 

proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés están 

aprobados por el órgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos 

mecanismos.

PROCEDIMIENTO DE CONFLICTOS DE INTERÉS
I. Procedimiento a seguir si se considera que hay o podría parecer que existe esta situación de conflicto de 
interés: Siempre en reunión de órgano de gobierno (o el comité designado por la entidad para las contrataciones, 
compras, o cualquier otro aspecto en el que ha surgido el conflicto de interés). 
a) La persona interesada hará una presentación exponiendo sus razones para la contratación o el acuerdo al que 
se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonará la reunión y no participará en las deliberaciones. 
b) El Presidente podrá convocar a la reunión una o varias personas ajenas al conflicto de interés para proponer 
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alternativas a la transacción, contratación o situación que hubiera sido presentada por la persona interesada. 
c) Posteriormente el resto de miembros desinteresados del órgano decisorio al respecto deberán decidir si alguna 
de las alternativas propuestas puede ser igual o más beneficiosa que la que pueda suponer un conflicto de 
interés. 
d) Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por el interesado deberá 
decidir por mayoría de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratación o acuerdo.

Posibles situaciones de conflicto de interés:
Dos miembros de la Junta Directiva son trabajadoras de organizaciones que forman parte de la Coordinadora y 
reciben remuneración de estas entidades.

4. Financiación diversificada y transparente

 4A. Los ingresos están desglosados por financiador 
Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos públicos, entidades privadas, personas físicas, otros. 

En los ingresos provenientes de entidades, tanto públicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 398.429 € (2020)

 79,8% Financiación pública

20,2% Financiación privada

% 2020 2020 2019 2018

INGRESOS 100 % 398.429 € 336.405 € 307.878 €

Ingresos públicos 79,8 % 318.089 € 154.230 € 153.567 €

Administraciones autonómicas y locales 79,8 % 318.089 € 154.230 € 153.567 €

Ingresos privados 20,2 % 80.340 € 182.175 € 154.311 €

Cuotas de socios 1,3 % 5.100 € 4.800 € 4.050 €

Aportaciones de personas físicas 0,8 % 2.996 € 3.850 € 5.307 €

Aportaciones de entidades jurídicas 9,8 % 38.871 € 50.229 € 53.021 €

Actividades de captación de fondos 0,0 % 0 € 119.214 € 91.760 €

Donaciones en especie 8,4 % 33.319 € 3.740 € 0 €

Financieros y extraordinarios 0,0 % 54 € 342 € 173 €

- Administraciones autonómicas y locales: el incremento de esta partida en 2020 se debe al aumento de la 
subvenciones del IRPF de la Generalitat de Cataluña (296.625€ en 2020 y 129.030€ en 2019) que se destina a 
tres proyectos: familias y edad temprana, inserción laboral y autonomía.
- Aportaciones de entidades jurídicas: las principales entidades financiadoras en 2020 fueron: Teladoc Health 
(16.919€), BBVA (12.363€) y la Caixa (9.050€). 
- Actividades de captación de fondos: todos los ingresos corresponden a una actividad anual que se organiza en 
PortAventura. Parte de los ingresos recibidos se transfieren a las entidades miembro, que los destinan a los 
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proyectos SEPAP, etapa temprana, educación y salud. En 2020 esta actividad no se realizó debido a la 
pandemia. 
- Donaciones en especie: la tres principales entidades financiadoras en 2020 fueron Sumono SL (31.478€) por el 
desarrollo de videos y material audiovisual de sensibilización de síndrome de down, Grand Fontaine SL (1.173€) y 
Asociación Cultural Jo També Llegeixo (667€). En 2018 la entidad no recibió donaciones en especie.

 4B. La organización tiene su financiación diversificada 
Se entiende por financiación diversificada:

- En los últimos dos años ningún financiador ha aportado más del 50% de los ingresos.

- La financiación privada representa como mínimo el 10% de la financiación total.

Si la entidad gestiona contratos de la administración y/o convenios de AECID, éstos se deducen de los ingresos para 

realizar los cálculos. Los ingresos que las federaciones y confederaciones traspasan a sus entidades federadas también se 

deducen de estos cálculos.

  2020 2019

Desglose de ingresos

Ingresos públicos 79,8 % 45,8 %

Ingresos privados 20,2 % 54,2 %

Máximo financiador

Generalitat de Cataluña 74,5 %

Generalitat de Cataluña 38,4 %

  2020 2019

Desglose ingresos ajustados

Ingresos públicos 80,0 % 46,0 %

Ingresos privados 20,0 % 54,0 %

Máximo financiador ajustado

Generalitat de Cataluña 42,0 %

Generalitat de Cataluña 13,0 %

 4C. Existen criterios formalizados para la selección de entidades colaboradoras 
La organización cuenta con una política de selección de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser 

positivos y/o excluyentes. El documento está aprobado por el órgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora 

aquella que participa en proyectos de la organización ya sea económicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS SELECCIÓN ENTIDADES COLABORADORAS
1. Todas las entidades colaboradoras deberán de cumplir los siguientes criterios:
- Respetar los derechos humanos y, por tanto no discriminar por sexo, raza o religión.
- Respetar las normas internacionales de trabajo.
- Ser respetuosas con el medio ambiente y no incurran en maltrato animal.
- Cumplir con la legislación actual a nivel estatal y autonómico.
2. Se valorará positivamente que las entidades colaboradoras:
- Dispongan de un plan de Igualdad.
- Realicen acciones de discriminación positiva con personas con discapacidad.
- Desarrollen programas de RSC.
3. No se realizarán colaboraciones con entidades colaboradoras que:
- Se hallen inmersas en procedimientos penales.
- Empresas cuyo objeto social esté relacionado con la fabricación o comercialización de armas, tabaco y alcohol.
- Que la imagen de la empresa, sus productos o servicios que ofrece entren en conflicto con los valores y la 
imagen de Down Cataluña.

5. Control del uso de los fondos
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 5A. Se detalla la distribución de los fondos entre misión, administración y captación de 
 fondos

Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misión (proyectos), Administración y Captación de fondos. En caso de que 

la entidad realice algún tipo de actividad económica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 382.924 € (2020)

 6,9% Administración

9,1% Captación de fondos

84,0% Misión
46,2% Proyectos para entidades 
miembro
7,7% Proyectos propios
30,1% Programas transversales con 
sus entidades miembro

  5B. Están desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captación de fondos
Se detallan las actividades y campañas realizadas para la captación de fondos privados (eventos, venta de lotería, 

mercadillos…). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campañas Face 

to Face si las hubiera.

Debido a la situación de pandemia en 2020, la entidad no realizó actividades de captación de fondos.
Los gastos de captación de fondos incluyen los gastos derivados de la búsqueda y justificación de subvenciones 
públicas y privadas.

  5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos
Cuando una organización cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos 

son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La entidad cuenta con fondos dirigidos procedentes de convocatorias públicas y cuenta con un procedimiento de 
seguimiento de estos fondos que van dirigidos a cubrir un proyecto concreto. Se realiza una previsión de gastos 
que se incluye en un registro propio de la Coordinadora, se trata de un Excel en el que, de forma mensual, se irán 
acoplando los gastos del proyecto especificando el porcentaje de los fondos imputados. Además, 
cuatrimestralmente la directora y el contable revisan la información aportada en el registro.

 5D. Existe una política para la aprobación de gastos y proveedores 
Las políticas de aprobación de gastos y selección de proveedores establecen, como mínimo, el número de presupuestos a 

solicitar, los responsables de su autorización en función de la cuantía y los criterios aplicados. Ambas políticas están 

aprobadas por el órgano de gobierno.

POLÍTICA DE APROBACIÓN DE GASTOS
El/la directora/a de Down Catalunya elabora cada año un presupuesto detallado de ingresos y gastos, 
presupuesto que es presentado por el/la Tesorero/a a la Junta directiva, y que posteriormente, se somete a la 
aprobación de la Asamblea. El procedimiento para la aprobación de los gastos previstos es el siguiente: 
1. Identificar las necesidades de compra o de contratación de un servicio, por parte del equipo técnico de la 
entidad. 
2. Búsqueda y petición de diferentes ofertas, por parte del/la directora/a. 
3. Estudio de las ofertas y selección del proveedor siguiendo los criterios de selección de proveedores definidos 
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por la entidad. Explicación al/la presidente/a y al/ la tesorero/a de las ofertas más favorables. 
4. Aprobación de la compra: 
- Para gastos de importe menor a 500€ el responsable de la autorización de la compra es el/la mismo/a director/a 
de Down Catalunya. 
- Para gastos entre 500€ y 2.000€ la persona responsable de la autorización de la compra es el/la presidente/a. 
- Si el importe es superior a 2.000€ es necesario además el visto bueno de la Junta Directiva de la Coordinadora. 
- En el caso de compras o contrataciones de servicios extraordinarios, es decir, no presupuestadas, es necesario 
el visto bueno del/la Presidente/a, cuando se trata de importes de cuantía menor a 2.000€ y la autorización de la 
Asamblea para importes superiores a 2.000€. 

CRITERIOS DE SELECCIÓN DE PROVEEDORES
Para la compra de productos y/o la contratación de servicios, el equipo técnico de Down Catalunya identifica un 
listado de al menos 2 proveedores potenciales a los que se solicita una oferta conforme a las especificaciones de 
compra. En caso de no disponer de ningún proveedor de referencia, se acudirá a organismos oficiales, 
asociaciones empresariales o se solicitarán referencias a otras organizaciones del sector. La selección del 
proveedor se efectúa teniendo en cuenta los siguientes criterios: 
1. Criterios técnicos: 
- Se valora, principalmente, la relación calidad-precio, la atención post-venta, los servicios adicionales que ofrecen 
y el valor social que aporta cada proveedor. 
- Se seleccionan sólo a aquellos proveedores que cumplan con las especificaciones o términos de referencia 
enviados por la entidad. 
2. Criterios económicos: 
- Se valora, principalmente, el precio, rappels u otro tipo de descuentos que el proveedor pueda aplicar. 
3. Criterios sociales: 
- Se procura, de entre las ofertas existentes en el mercado, elegir los servicios y productos de entidades sociales 
(empresas de inserción, cooperativas, etc.). 
- Se prioriza la compra y uso interno de servicios y productos respetuosos con el medio ambiente, sostenibles, de 
comercio justo, etc. Una vez se ha tenido en cuenta los criterios especificados, se elabora un listado con los 
diferentes proveedores. La lista final se envía al/la presidente/a, que es la persona encargada de tomar la decisión 
última.

6. Sostenibilidad financiera

 6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidación 
La organización elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente 

liquidación presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos 

están aprobados por el órgano de gobierno.

Liquidación del presupuesto

2020 Real Presupuesto Desviación € Desviación %

Ingresos 398.375 € 459.219 € -60.844 € -13,2 %

Gastos 382.924 € 459.219 € -76.295 € -16,6 %

Resultado 15.450 € 0 €

Debido a la situación de pandemia la entidad finalmente recibe menos ingresos de los presupuestados ya que no 
se realizó el evento de Portaventura, por lo que también ajusta el gasto.

Presupuestos



Informe de Coordinadora Síndrome de Down de Catalunya 11/17

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2021 417.154 € 417.154 € 0 €

2022 527.084 € 527.084 € 0 €

El presupuesto de 2022 aumenta debido a que la entidad espera obtener 420.000€ procedentes de la Generalitat 
de Cataluña para desarrollar un nuevo proyecto de prevención de bullying escolar por las entidades federadas.

  6B. La organización no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situación financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos 

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Moderado

Ratio de endeudamiento: 289,9 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 29,4 %
= (Deuda total – Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con carácter de subvención, donación o legado 

reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2020 344.935 € 100 %

Deuda a corto plazo 344.935 € 100,0 %

Deuda transformable en subvenciones 309.980 € 89,9 %

Acreedores varios 29.373 € 8,5 %

Otras deudas con administraciones públicas 5.582 € 1,6 %

La deuda transformable en subvenciones procede de la Generalitat de Cataluña, principalmente del IRPF (266.718
€) que se ejecutará en 2021.

LIQUIDEZ: Estrecha

Ratio de liquidez: 0,5 veces

= Disponible / Deuda a corto plazo

Ratio de liquidez con realizable: 1,4 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma más inmediata: tesorería, inversiones financieras a corto 

plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones 

concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2020 465.576 €

Disponible 164.985 €

Tesorería 164.985 €

Realizable 300.591 €

Usuarios y otros deudores de la actividad propia 300.591 €
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Si sumamos el disponible al realizable el ratio de liquidez aumenta, y la situación de liquidez de la entidad sería 
moderada.

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente

2020 15.450 € 3,9 %

2019 1.453 € 0,4 %

2018 5.118 € 1,7 %

 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada 
Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesorería no representan más del 150% del presupuesto 

de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un año y medio de actividad.

Recursos disponibles: 164.985 €
Ratio de recursos disponibles: 39,6 %

 6D. Las inversiones financieras cumplen unos mínimos criterios de prudencia 
En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimización de riesgo. Existen 

unas normas de inversión alineadas con el Código de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin ánimo de 

lucro de la CNMV. Esta política está aprobada por el órgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas 

están alineadas con la misión.

La entidad no dispone de inversiones financieras.

 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misión 
Las entidades vinculadas están alineadas con la misión de la organización. Las transacciones se realizan de acuerdo a 

criterios de prudencia y minimización del riesgo.

Coordinadora Síndrome de Down de Catalunya no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicación transparente y veraz

  7A. La página web está completa y actualizada
La organización cuenta con una página web propia. Como mínimo, incluye información de proyectos, composición del 

órgano de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Página web de Coordinadora Síndrome de Down de Catalunya: https://www.sindromedown.cat/es/
Facebook: https://www.facebook.com/sindromedowncatalunya/
Twitter: https://twitter.com/DownCatalunya
https://www.webtecainclusiva.cat/es/home-esp/

https://www.sindromedown.cat/es/
https://www.facebook.com/sindromedowncatalunya/
https://twitter.com/DownCatalunya
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 7B. La comunicación no induce a error 
La información contenida en todos los materiales y canales de comunicación refleja la imagen fiel de la organización. Si 

existen vínculos con partidos políticos, entidades religiosas, empresas..., son públicos en la página web.

  7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad
Se mantiene una comunicación regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y 

evolución de la entidad.

Envío de la memoria de actividades anual
Envío de boletines mensual

 7D. La organización vela por el buen uso de su marca 
La organización protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

  8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza
La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las áreas de actividad en las que pueden colaborar.

Números de voluntarios en 2020: 4

Actividades que realizan :
Tareas administrativas
Voluntariado corporativo

Como colaborar :
Información en web ONG

Además,25 personas participaron en el voluntariado corporativo en 2020.

 8B. Dispone de un plan de formación para voluntarios 
El plan de formación incluye como mínimo la formación de acogida y acompañamiento.

La entidad cuenta con un plan de voluntariado que describe el proceso de acogida, formación y desvinculación de 
los voluntarios.
En referencia a la formación, los voluntarios participan en una formación individual de 4 horas sobre las personas 
con Síndrome de Down. Asimismo se ofrecen charlas y talleres anuales sobre aspectos específicos de las 
actividades, y los voluntarios participan en formaciones organizadas por la Federación del Voluntariado de 
Cataluña.

 8C. Los voluntarios están asegurados y cuentan con los certificados pertinentes 
Los voluntarios están registrados y asegurados en función de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados 

requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto 

habitual con menores).

https://www.sindromedown.cat/ca/collabora/
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9. Cuestiones normativas

  9A. Existe un canal de denuncias a disposición de todos los públicos de la entidad
La organización tiene un canal de denuncias disponible a través de su página web. Cuenta con un procedimiento en el que 

se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al año 

se presenta al órgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las 

medidas tomadas.

Canal de denuncias

 9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de protección de datos 
Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés 

aplicando la normativa vigente en protección de datos de carácter personal.

 9C. Existe una política de gestión de donaciones en efectivo y control de donaciones 
anónimas 
La organización cuenta con una política que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a 

seguir en caso de donaciones anónimas. Además, existe un procedimiento que establece cómo se controlan las 

donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES ANÓNIMAS Y EN EFECTIVO 
La Coordinadora Síndrome de Down de Catalunya puede recibir donaciones de dinero en efectivo y también 
donaciones anónimas, ya sea en efectivo, por ingreso en cuenta bancaria o por transferencia bancaria. Para 
poder controlar las donaciones e identificar a los donantes anónimos se tendrán en cuenta los siguientes 
aspectos. 
1. En caso de donaciones en efectivo. Down Catalunya garantizará que todas las donaciones recibidas en 
metálico se reflejen en la contabilidad. Con este objetivo se tiene en cuenta los siguientes aspectos: 
- La persona responsable de la gestión de la caja en efectivo es la Directora de la entidad. La supervisión de esa 
gestión se hace a través de la persona experta en contabilidad de la asesoría contable externa. 
- El dinero recibido en metálico se ingresa en el banco en el mismo día de recepción, minimizando así el tiempo 
que se conserva la cantidad en la propia entidad. 
- Las cantidades recibidas en metálico se ingresan siempre en el banco y no se pueden utilizar para pagar gastos 
o facturas en efectivo. 
- Por último, la Coordinadora puede adoptar la política de no aceptar en ningún caso donaciones en efectivo y que 
todas las donaciones sean por banco en situaciones puntuales y concretas, siempre que sea una decisión de la 
propia Junta de la entidad y se notifique a las personas responsables de recibir las donaciones. 
2. Identificación de donantes anónimos. La Coordinadora Síndrome de Down de Catalunya debe intentar, por 
todos los medios garantizar la identificación de cualquier donante. Con esta finalidad, lleva a cabo las siguientes 
acciones: 
- Informa a las personas responsables de la captación de fondos que no se han de aceptar donaciones en 
efectivo anónimas cuyo importe supere los 100€. 
- Para poder identificar a los donantes, se utilizan los mecanismos detallados a continuación: 
a) Uso del pago vía Paypal en la página WEB de Down Catalunya que exige la identificación de la persona 
donante, independientemente de la cantidad donada. 
b) En el caso de facilitar el número de cuenta para hacer donaciones en la web de la ONG o en otro material de 
comunicación, se incluye una nota informativa dirigida al donante en la que se le explica que si su donación es 
superior a 100€ debe aportar sus datos personales y DNI para poder identificarle. 

https://www.sindromedown.cat/es/contacto/
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c) Poner en conocimiento de todo el personal involucrado en la captación de fondos la obligación inexcusable de 
no aceptar donaciones anónimas de importe superior a 100€. 
d) En el caso de que se reciban ingresos por cuenta bancaria superiores a 100€ sin que se pueda identificar al 
donante, la Coordinadora lo pondrá en conocimiento del SEBPLAC (Comisión de Prevención de Blanqueo de 
Capitales e Infracciones Monetarias).

 9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros 
La entidad cumple la normativa referida a los trámites, información y depósito de documentación ante los registros y 

organismos correspondientes. Las cuentas anuales están aprobadas por el órgano de gobierno correspondiente.

Las cuentas anuales fueron auditadas por Gabinete Técnico de Auditoría y Consultoría SA y no presentan 
salvedades. Se presentaron el 14 de junio de 2021 ante el Ministerio de Justicia de la Generalitat de Cataluña.

 9E. Está al corriente de pago de las obligaciones ante la Administración Tributaria y la 
Seguridad Social 
La organización está al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados 

actualizados y vigentes que lo demuestran.
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BALANCE DE SITUACIÓN 2020 2019

TOTAL ACTIVO 469.241 € 134.692 €

ACTIVO NO CORRIENTE 3.665 € 7.034 €

Inmovilizado intangible 3.601 € 6.603 €

Inmovilizado material 63 € 431 €

ACTIVO CORRIENTE 465.576 € 127.658 €

Usuarios y otros deudores de la actividad propia 300.591 € 54.046 €

Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 164.985 € 73.611 €

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 469.240 € 134.691 €

PATRIMONIO NETO 124.305 € 111.212 €

Fondos propios 118.967 € 103.517 €

Resultados de ejercicios anteriores 103.517 € 102.065 €

Resultado del periodo 15.450 € 1.453 €

Subvenciones, donaciones y legados recibidos 5.337 € 7.695 €

PASIVO CORRIENTE 344.935 € 23.479 €

Deuda total a corto plazo 344.935 € 23.479 €

Deuda transformable en subvenciones 309.980 €

Acreedores comerciales 34.955 € 23.479 €
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CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS 2020 2019

Ingresos de la entidad por actividad propia 398.375 € 336.073 €

Ayudas monetarias y otros -242.372 € -141.155 €

Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Aprovisionamientos -109 €

Gastos de personal -84.336 € -83.174 €

Otros gastos de explotación -54.930 € -108.898 €

Amortización del inmovilizado -3.056 € -3.130 €

Imputación de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 
actividad mercantil 2.358 € 2.565 €

Otros ingresos/gastos -313 € -633 €

EXCEDENTE DE EXPLOTACIÓN 15.616 € 1.648 €

Ingresos financieros 54 € 342 €

Gastos financieros -220 € -537 €

EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -166 € -195 €

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 15.450 € 1.453 €

RESULTADO TOTAL, VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 15.450 € 1.453 €
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