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FUNDACION LEALTAD

3 Espiral Loranca

Mision
Trabajar en favor de la infancia, juventud y familia, en situaciones
de vulnerabilidad, mediante la prevencién, promocion y educacion

integral, como factores de cambio y de justicia social, a través de
la realizacién de programas socioeducativos.

Origen

En 1997 se inicia un proyecto compartido entre Céritas Diocesana
de Getafe, Hermanos Maristas y una parroquia de Loranca ante
las necesidades detectadas en el municipio por el aumento de
familias jévenes con poco poder adquisitivo. Posteriormente
Céritas, que se habia encargado de la gestién econdémica de los
contratos y subvenciones solicitadas, decidié no continuar, por lo
gue un grupo de personas del barrio decidié asumir el proyecto en
el que llevaban participando afios. En 2004 se constituye la
Asociacion.

Afio de constitucién: 2004
Personalidad juridica: Asociacion

Actividades (2020)
La Asociacion cuenta con cinco centros desde los que desarrolla sus actividades: Beneficiarios 475
- Un centro de formacion laboral para jévenes, donde se realizan talleres Infancia, adolescencia, mujeres y
prelaborales y cursos para obtener certificados de profesionalidad. sus familias en riesgo de
- Tres centros de atencion a la infancia que cubren necesidades educativas, exclusién social. C. de Madrid.
socioemocionales y familiares de los menores. .
s . . . . . Socios 59
- Un centro de atencidn a mujeres en riesgo de exclusion social: espacios de _
participacién comunitaria, acciones formativas, etc. Voluntarios 25
: Empleados 19
o 5 tcbero Yo
|!!|| gl T} Gasto 566.450 €
1]
Ambito geografico de la actividad
g

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 507.988 € (2020)

32,7% Financiacion publica

67,3% Financiacion privada

Gastos 566.450 € (2020)

17,0% Administracién

6,5% Captacion de fondos

‘ 76,5% Mision
30,7% Formacion laboral

24,6% Atencion a la infancia
21,2% Promocién social para mujeres

La Asociacion se financia principalmente a partir de aportaciones de entidades maristas (61,2%) y subvenciones de la Comunidad de

Madrid y el Ayuntamiento de Fuenlabrada (31,8%).

Organo de gobierno

Presidente/a: Inmaculada Maillo Urones
Director/a: Luis Francisco Naranjo Ramos

Cuatro miembros de los seis que forman el 6rgano de gobierno
estan vinculados a Maristas Provincia Ibérica.

Estructura

La entidad esta vinculada a los Hermanos Maristas de la
Provincia Ibérica, que dota de liquidez a la Asociacién para su
funcionamiento y le alquila locales de su propiedad para el
desarrollo de sus actividades.

Contacto

C/ Nuevo Versalles 235 Bajo, 28942, Fuenlabrada (Madrid)
91 486 99 99
https://centroespiral.org/

info@centroespiral.org

olv linlol £

NIF: G83983270
Registro Nacional de Asociaciones, 602040

Colabora

Puedes colaborar directamente con Espiral Loranca en los
siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de retribucion por su
difusién.

% Bizum: 00581

Asociacion Espiral Loranca- , Espiral Loranca ha Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
sido acreditada por Fundacion Lealtad tras analizar e independiente constituida en 2001 con la misién de condicionada a que la ONG aparezca en
que cumple integramente los 9 Principios de fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org

Transparencia y Buenas Practicas. lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.
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9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacién, Seguimiento y orientacién al Impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacién transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

Trabajar en favor de la infancia, juventud y familia, en situaciones de vulnerabilidad, mediante la prevencion,
promocion y educacion integral, como factores de cambio y de justicia social, a través de la realizacién de
programas socioeducativos.

Mision estatutaria:

El articulo 2 de los Estatutos establece que "la Asociacion tiene como fines:

a) Acompafiar el proceso de desarrollo de los menores, jévenes y sus familias en contextos de vulnerabilidad,
facilitando situaciones educativas en las que potenciar variables de proteccién y estimular las competencias
personales y sociales necesarias para su plena integracion.

b) Intervenir en contextos de vulnerabilidad o riesgo, especialmente en lo referente a menores, jovenes, mujeres y
sus familias.

c¢) Apoyar el desarrollo individual de menores y jovenes en contextos de vulnerabilidad con el fin de que éstos
alcancen la plena integracion a través del desarrollo de actuaciones integrales y de un acompafiamiento
personalizado.

d) Favorecer la iniciacion y capacitacion profesional especialmente de menores y jévenes, asi como de colectivos
con un perfil de baja empleabilidad o dificil integracién laboral.

e) Disefiar lineas de trabajo orientadas a la inclusion social y la insercion laboral favoreciendo el acceso al
mercado de trabajo de personas con especiales dificultades y en situacion de vulnerabilidad o exclusion social
mediante el desarrollo de diversas formulas, empleo protegido, con apoyo, empresas de insercion y todas
aquellas que de conformidad con la normativa estatal o de las Comunidades Auténomas puedan ser establecidas.
f) Desarrollar programas especificos de mediacién familiar y de intermediacién convivencial.

g) Facilitar itinerarios de formacion continua a las personas relacionadas con la Asociacion, tales como socios,



técnicos, voluntarios y otras personas sensibles a los fines de la Asociacion.

h) Impulsar acciones socioeducativas orientadas a la prevencién, primaria o secundaria, de conductas de riesgo:
consumo de téxicos, relaciones sexuales de riesgo, etc.

i) Desarrollar acciones educativas destinadas a la sensibilizacion y fomento del respeto medioambiental.

j) Trabajar en red con otros agentes sociales en el desarrollo de iniciativas y proyectos destinados a la poblacién
en desventaja social o exclusion.

k) Promover en el entorno los valores de la corresponsabilidad, la igualdad de oportunidades y la participacion
social como pilares del desarrollo comunitario.

I) Realizar actividades de sensibilizacion y educacion para la justicia y la paz y de solidaridad con los paises
empobrecidos, especialmente en instituciones educativas del ambito marista.

m) Disefiar planes de promocidn y formacion de voluntariado social.

n) Promover la investigacion y la formacién en actuaciones dirigidas a satisfacer la adecuada respuesta a las
necesidades y derechos de la infancia.

0) Promover o impulsar la constitucién de empresas de insercion.

p) Todos aquellos otros fines que acuerden los érganos de gobierno de la Asociacién y sean conforme a derecho,
relacionados con los objetivos de la Asociacion”.

El articulo 4 de los Estatutos establece que “el ambito de actuacion de la Asociacion es el estatal, pudiendo

articularse territorialmente en la forma que se acuerde por la Junta Directiva, y teniendo en cuenta la realidad
plurilingtistica nacional”.

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de mision por actividades
|
Formacion laboral

Atencion a la infancia

Promocion social para mujeres

0 20

La entidad realizd sus actividades en 2020 a través de cuatro centros, todos ellos en régimen de arrendamiento:
® Centro de formacion Espiral Humanes.

® Centro de atencion a la infancia Nueva Versalles de Fuenlabrada.

® Centro de atencién a la infancia Espiral Lavapiés.

® Centro de promocién social La Trastienda.

Ademas, a partir de 2021, la entidad empieza a gestionar un nuevo centro para la infancia, el Centro Espiral
Espartales en Alcal4 de Henares.

Formacién laboral

Beneficiarios: 70
Se realiza a través del centro Espiral Humanes, un centro destinado a jovenes y adultos mayores de 16 afios con
perfiles de baja empleabilidad y bajo nivel de estudios. Entre las personas atendidas en 2020 habia menores no
acompafados, inmigrantes y solicitantes de proteccién internacional. Del total de beneficiarios, el 73% no tenia
ninguna titulacién académica. Se llevan a cabo las siguientes acciones:
- Talleres prelaborales: suponen un primer acercamiento de los jovenes al entorno laboral. En 2020 se llevaron a
cabo dos talleres sobre fontaneria, calefacciéon y climatizacion.



- Acciones formativas para la obtencion de certificados de profesionalidad. En 2020 se realizaron dos cursos, uno
de operacién de sistemas informaticos y otro de montaje y reparacién de sistemas microinformaticos.

Ademas, todos los beneficiarios de estos programas asisten a tutorias personales y sesiones grupales en los que
se tratan temas trasversales como el crecimiento personal, la convivencia, el desarrollo social y la orientacion
laboral.

Durante el confinamiento las actividades se adaptaron a formato telematico y telefénico, mientras que en la
desescalada se adecuaron los espacios a los requisitos sanitarios exigidos.

Atencioén alainfancia

Beneficiarios: 177
La entidad cuenta con dos centros socioeducativos para menores: el centro Nueva Versalles de Fuenlabrada
(14,9% del gasto) y el centro Espiral Lavapiés (9,7% del gasto). Tienen por objetivo potenciar y acompafiar el
desarrollo personal y social de menores de entre 4 y 14 afios en situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusién
social para reforzar el potencial de los menores y sus familias. En 2020, el centro de Fuenlabrada atendi6 a 56
menores y 36 tutores legales, mientras que el de Lavapiés atendié a 37 menores y 48 tutores legales. Se tratan
tres areas diferenciadas:
- Académica: se llevan a cabo acciones para potenciar la lectura y la escritura, el calculo matematico, la
autonomia y la organizacion personal en la realizacion de tareas escolares y estudio, etc.
- Socioemocional: se realizan sesiones de relajacion, inteligencia y gestién emocional para fomentar estrategias
de gestidn de situaciones conflictivas, resolucion pacifica de conflictos.
- Familiar: se llevan a cabo entrevistas personales de las familias con el coordinador del programa, asi como
sesiones de pautas educativas. Ademas, se realizan labores de acompafiamiento y mediacion con otros agentes
educativos o sociales.
Los dos primeros ambitos se adaptaron a formato telematico con la pandemia, mientras que el tercer &mbito
aumenté debido al agravamiento de las situaciones familiares derivadas del covid. Se ayudé en la realizacion de
gestiones con la Administracion publica, se dieron becas de alimentacion y de pago de suministros, etc.

Promocién social para mujeres

Beneficiarios: 228
Se lleva a cabo desde el centro La Trastienda, un centro de atencidon a mujeres mayores de 16 afios en riesgo de
exclusion. Se realizan las siguientes acciones:
- Espacios de participacion comunitaria: cuentan con un aula de castellano, un taller de punto y grupos de
encuentro.
- Atencién individual, acogida e informacién: acompafiamiento en situacion de crisis, intervencion familiar,
asesoramiento juridico y ayuda en gestiones. Se han atendido también casos por violencia de género.
- Orientacion sociolaboral: se realizan tutorias individuales y grupos de blsqueda activa de empleo.
- Acciones formativas: se realizaron cursos de manipulador de alimentos y estética y se impartio un certificado de
profesionalidad de estética. Ademas se realizaron préacticas de los cursos impartidos.
Con la situacién propiciada por la pandemia se pas6 a una atencién telematica y telefonica y se trabajé en
coordinacién con los servicios sociales y sanitarios para atender de la mejor manera las necesidades surgidas.

Beneficiarios

Beneficiarios directos 475 Infancia, adolescencia, mujeres y sus familias en riesgo de exclusién social

Ambito geografico de la actividad

Espafa 100,0 % Comunidad de Madrid



1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

POLITICA DE SELECCION DE PROYECTOS:

Para la seleccién de los proyectos a desarrollar, se considera importante establecer una serie de criterios que
orienten y encaminen esa seleccion a la mejor consecucion de los fines de la entidad.

1. Serén prioritarios los proyectos que contribuyan a llevar a cabo el plan estratégico vigente.

2. Se requerira un andlisis de la necesidad, de recursos existentes, y una prevision de impacto social.

3. Se priorizaran proyectos que respondan a necesidades no suficientemente cubiertas por otras entidades de la
zona.

4. Se priorizaran proyectos que demuestren viabilidad técnica y sostenibilidad econémica.

Otros criterios complementarios:

- Se valorara que los proyectos puedan ser complementarios de los otros proyectos realizados desde la entidad.
- Se valorara que los proyectos cuenten con apoyo especifico de las administraciones publicas.

- Se valoraran proyectos que optimicen los recursos materiales y humanos ya existentes en la entidad.

2. Planificacion, Seguimiento y orientaciéon al Impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La Asociacion cuenta con un plan estratégico 2019-2022, en el que se incluye iniciar la gestion del nuevo centro
en Alcala de Henares, que finalmente se ha iniciado en 2021.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

Nuevo subprincipio en aplicacion.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:

La Asociacion cuenta con un procedimiento especifico para el seguimiento de los proyectos realizados en los
centros para la infancia y otro para los proyectos realizados en los centros de atencién de personas adultas en
situacion de exclusion social. Dichos procedimientos establecen los siguientes pasos:

1. En primer lugar se realizara una acogida, recogiendo los datos iniciales del beneficiario.

2. En segundo lugar se lleva a cabo la fase de evaluacion inicial, donde se recoge la informacion y documentacién
necesaria para participar en el proyecto.

3. En tercer lugar, durante la fase de desarrollo, la intervencién con menores se realiza en base al proyecto
educativo individualizado. Trimestralmente el equipo registra los progresos dados con cada menor respecto a su
proyecto educativo individualizado. En los proyectos con adultos en riesgo de exclusion, se realiza una entrevista



para conocer su progreso en el proyecto.
4. Por ultimo, se lleva a cabo la evaluacién final, determinando los logros alcanzados y las areas de mejora

El seguimiento general de la actividad de la Asociacion Espiral Loranca se regira por el siguiente procedimiento:
1. Disefio del proyecto

La coordinacién de cada proyecto junto con el equipo técnico de proyectos de la entidad realizara un analisis
contextualizado de la realidad del entorno y de los potenciales participantes.

Si el proyecto es de continuidad, se recogera la evaluacién del periodo inmediatamente anterior ya finalizado con
el fin de tener en cuenta los puntos fuertes y las areas de mejora detectadas. Tanto unos como otras seran
incorporados en el disefio del proyecto en el periodo en vigor.

2. Ejecucion del proyecto

El seguimiento y evaluacién de la actividad se realizara en tres niveles:

- Semanalmente: revisién de incidencias practicas y supervision de actividades semanales para poder rectificar o
introducir modificaciones necesarias. Se realiza por el equipo educativo con su coordinador/a.

- Mensualmente: revisién de la matriz de actividades y programacién general. Dicha revision se realiza en reunion
de las diferentes coordinaciones del proyecto con un miembro del equipo directivo de gestion.

- Trimestralmente: cada coordinador/a proporcionara al equipo directivo técnico informacion relativa a desarrollo
de actividades, modificaciones sustanciales y evaluaciones intermedias. El equipo directivo de gestién realizara
un informe para la junta Directiva que incluya, junto con esta informacion, la relativa a la ejecucion de
presupuestos

3. Fin de proyecto

Al finalizar un proyecto, o cerrar un periodo en un proyecto de continuidad, cada coordinador/a elaborara una
memoria que contenga:

- Introduccién: contexto del proyecto.

- Equipo educativo.

- Personas destinatarias: analisis de la poblacién diana.

- Actuaciones.

- Conclusiones: puntos a mantener y areas de mejora/aprendizajes para proyectos futuros.

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

Nuevo subprincipio en aplicacién.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Asamblea General

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 41 30
Socios numerarios 30 Si

Socios colaboradores 11 No



Junta Directiva: 6 miembros (2022)

Inmaculada Maillo Urones Presidenta Lucia Martinez Campo Tesorera
Lorenzo Pefiasco Cervigon Vicepresidente Alejandro Balcells Gutiérrez Vocal
Luis Francisco Naranjo Ramos Secretario Lydia Chao Ricoy Vocal

Cuatro miembros de la Junta Directiva estan vinculados a Maristas Provincia Ibérica.

() 3B. Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacidén Junta Directiva (2017-2021)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 5

Bajas en los ultimos 5 afios 2

El secretario forma parte del 6rgano de gobierno desde hace mas de 10 afios.

\? 3C. El 6rgano de gobierno se retne periodicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de mas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2020)

Asamblea N° de reuniones 1
Junta directiva N° de reuniones 3

Asistencia media 83,3 %
7\

(v) 3D. Estan limitadas las relaciones economicas del érgano de gobierno con la

organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6érgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia
organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

Miembros remunerados en Junta Directiva: 33.3% (2022)

Nombre Cargo Remuneracién
Luis Francisco Naranjo Ramos Secretario Director de la entidad.
Alejandro Balcells Gutiérrez Vocal Coordinador del centro de formacion profesional de la entidad.

Ademas, otro miembro de la Junta Directiva realiza tareas de direccion de forma voluntaria, por lo que no recibe
ninguna remuneracion por ello.



3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

MECANISMOS QUE EVITEN SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES:

Procedimiento

1. Comunicacion: la persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de
interés, ya sea este propio o de otra persona miembro de la entidad, debera ponerlo en conocimiento de la Junta
Directiva aportando las pruebas o argumentos necesarios para verificar la posible existencia de dicho conflicto de
interés.

Determinacién de la posible existencia de un conflicto de interés: en reunién de la Junta Directiva se expondra el
caso con todos los datos posibles y se escuchara a la persona interesada. Posteriormente dicha persona
abandonara la reunién y el resto de miembros debatira y decidira si se considera que existe o podria parecer que
existe dicha situacion de conflicto de interés.

2. Procedimiento en caso de determinarse la posible existencia de conflicto de interés: este procedimiento se
realizara en reunion de la Junta Directiva:

a) La persona interesada expone sus razones para la contratacién, acuerdo o actuacion que pretende llevar a
cabo. Acabada su presentacion abandonara la sala de reunion.

b) La presidenta de la Junta Directiva podra convocar a cuantas personas considere necesario ajenas al conflicto
de interés para que realicen propuestas alternativas a la presentada por la persona interesada.

c) Posteriormente, el resto de miembros desinteresados de la Junta Directiva decidiran si alguna de las
alternativas propuestas puede ser igual o mas beneficiosa que aquella que supone el conflicto de interés. Si el
conflicto de intereses implicase a un porcentaje superior al 40% de los miembros de la Junta Directiva, sera
trasladado al Consejo de Obras Educativas de la Provincia Ibérica para que asesore sobre la resolucion de la
misma.

d) Si ninguna de las propuestas alternativas supone una mejora con respecto a la presentada por la persona
interesada se decidir4 por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con parala contratacion,
acuerdo o actuacion.

Posibles situaciones de conflicto de interés:

® El secretario y un vocal reciben remuneracion de la entidad por sus puestos como director de la Asociacién y
coordinador del centro de formacion respectivamente.

® Maristas Provincia Ibérica es propietaria de los centros de Fuenlabrada y Humanes para infancia y formacion,
locales que alquila a Espiral Loranca.

® | a presidenta de la Junta Directiva de la Asociacion forma parte del Consejo de Obras Educativas de Maristas
Provincia Ibérica.



4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 507.988 € (2020)

32,7% Financiacion publica

67,3% Financiacion privada

67.3%

% 2020 2020 2019 2018
INGRESOS 100 % 507.988 € 624.561 € 530.600 €
Ingresos publicos 32,7 % 165.932 € 256.861 € 243.370 €
Administracion Central 0,9 % 4.358 € 1.026 € 722 €
Administraciones autonémicas y locales 31,8% 161.574 € 255.835 € 242.648 €
Ingresos privados 67,3 % 342.055 € 367.700 € 287.231 €
Cuotas de socios 0,1% 725 € 825 € 955 €
Cuotas de usuarios 0,0 % 0€ 5.876 € 5.849 €
Aportaciones de personas fisicas 2,6 % 13.380 € 7.880 € 7.710 €
Aportaciones de entidades juridicas 2,8 % 14.403 € 5.799 € 299 €
Actividades de captacion de fondos 0,5% 2732 € 690 € 1.000 €
Aportaciones de entidades Maristas 61,2 % 310.815 € 346.630 € 271417 €

- Administraciones autondémicas y locales: la entidad recibe subvenciones de la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento de Fuenlabrada. La caida de 2020 se produjo porque, debido a la pandemia, se ha reducido la
ejecucioén de proyectos financiados por la Comunidad de Madrid. Por tanto, se ha imputado un menor importe de
las subvenciones concedidas por esta.

- Cuotas de usuarios: los beneficiarios aportaban una cuota para la realizacion de campamentos. En 2020 no
pudieron realizarse debido al covid, por lo que no se percibieron ingresos por esta via.

- Aportaciones de personas juridicas: los tres financiadores de 2020 fueron Fundacién La Caixa (9.500€),
Domino's Pizza (2.903€) y Fundacién Rementeria (2.000€). La subida respecto al afio anterior se debe a que ni
Domino's Pizza ni Fundacién Rementeria habian hecho aportaciones el afio anterior, y a que Fundacién La Caixa
dobl6 su aportacion.

- Actividades de captacion de fondos: en 2020 suben los ingresos porque se realiza un crowdfunding online.

- Aportaciones de entidades Maristas: la entidad recibe subvenciones y donativos de diversas entidades
asociadas al movimiento marista, tales como colegios, fundaciones, etc. La subida en 2019 se debi6 a que los
Hermanos Maristas de la Provincia Ibérica aportaron 27.000€ y subi6 la aportacion de la Fundacién CUCC
(Centro Universitario Cardenal Cisneros) de 250.000€ en 2018 a 290.000€ en 2019. La caida de 2020 se debe al
menor importe que se percibe de la Fundacion CUCC. Los maximos financiadores de 2020 fueron la Fundacién



CUCC (200.000€), los Hermanos Maristas de la Provincia Ibérica (80.000€) y el Equipo de Pastoral Social
Provincia Ibérica (18.000€).

(v) 4B. Laorganizacion tiene su financiaciéon diversificada

Se entiende por financiacién diversificada:

- En los Ultimos dos afios ningun financiador ha aportado més del 50% de los ingresos.

- La financiacion privada representa como minimo el 10% de la financiacion total.

Si la entidad gestiona contratos de la administracion y/o convenios de AECID, éstos se deducen de los ingresos para
realizar los célculos. Los ingresos que las federaciones y confederaciones traspasan a sus entidades federadas también se
deducen de estos célculos.

2020 2019
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 32,7% 41,1 %
Ingresos privados 67,3 % 58,9 %
Méaximo financiador
Fundacién CUCC* 394 %
Fundacién CUCC* 46,4 %

*Fundacion Centro Universitario Cardenal Cisneros.

() 4C. Existen criterios formalizados para la seleccién de entidades colaboradoras

La organizacion cuenta con una politica de seleccién de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea econémicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS:

Espiral priorizara la colaboracion con:

- Empresas cercanas territorialmente.

- Empresas que tengan en marcha su propia Responsabilidad Social Corporativa.

- Empresas que cumplan con la legislacion vigente.

- Empresas que, por su filosofia y valores, se encuentren mas cercanas a los valores y criterios de Espiral.
Desde Espiral se quiere que las relaciones con las empresas colaboradoras y proveedoras se basen en la
transparencia, la claridad y la corresponsabilidad. Por ello, Espiral no colaborara ni trabajara con empresas o
proveedores que:

- Contemplen politicas internas discriminatorias por razon de etnia, género, filiacion politica o religion.

- No cumplan con los minimos establecidos por la Organizacién Internacional del Trabajo y la legislacion del pais
donde se ubiquen y tengan filiales.

- Se identifiguen con actividades o productos contrarios a la filosofia y los valores de Espiral.



5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre misién, administracion y captaciéon de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 566.450 € (2020)

17,0% Administracion

6,5% Captacion de fondos

‘ 76,5% Misién
30,7% Formacién laboral

24,6% Atencion a la infancia
21,2% Promocién social para mujeres

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captaciéon de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2020)

Ingresos Gastos Resultados

Loteria 387 € 0€ 387 €

Beneficio obtenido por la venta de loteria.

Otros 2.345€ 0€ 2.345€

Campafia de crowdfunding a través de la Fundacion Kukumiku a beneficio de la entidad.

Los gastos totales de captacion de fondos incluyen los gastos de las actividades de captacién, asi como los
costes derivados de la busqueda y gestion de financiacion publica y privada.

@ 5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

Cuando una organizacion cuenta con fondos dirigidos, existen mecanismos de trazabilidad que garantizan que esos fondos
son destinados a ese fin. Se consideran fondos dirigidos aquellos recaudados para una finalidad concreta.

La entidad recibe fondos dirigidos de convocatorias publicas y privadas, asi como fondos de particulares captados
para un proyecto concreto a través de la plataforma Kukumiku. Para el seguimiento de dichos fondos, la entidad
realiza un seguimiento técnico semanal y un seguimiento econémico trimestral a través de tablas de excel y un
programa de contabilidad.



5D. Existe una politica para la aprobacidon de gastos y proveedores

CRITERIOS PARA LA APROBACION DE GASTOS:

Cada afio, el equipo directivo de gestion elabora un presupuesto que es sometido a revisiones y controles
trimestrales. Para aprobar gastos los criterios utilizados seran los siguientes:

- Para gastos de importe inferior a 300 €, la coordinacidn de centro sera la encargada de autorizar el gasto.

- Para gastos entre 300 € y 3.000 €, la coordinacion solicitara la aprobacion del gasto a la direccién de la entidad.
- Para gastos que superen los 3.000 €, se solicitaran al menos 3 presupuestos y se solicitara el visto bueno de la
tesoreria de la entidad.

- Para gastos extraordinarios se solicitara la aprobacion de la Junta Directiva.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PROVEEDORES:

A) Criterios para la contratacion de prestacion de servicios

- La coordinacién de centro o de area elevara a equipo directivo, al menos, 3 propuestas.

- Se escogera la opcién que mas se ajuste al presupuesto disponible al tiempo que cumpla los requisitos
establecidos.

- En igualdad de condiciones de partida, se escogera preferentemente a la persona o empresa que presente
mayor afinidad con los fines estatutarios de la Asociacion.

B) Criterios para la compra de bienes

- Si el importe del bien a adquirir no supera los 50 €, la coordinacion de cada centro realizard directamente la
adquisicion.

- Si el importe del bien a adquirir se sitla entre los 50 € y los 300 € la coordinacion de cada centro consultara la
decisién con la direccién de la entidad.

- Si el importe supera los 300 €, la coordinacion de centro presentara al equipo directivo, al menos, tres
propuestas que incluyan andlisis econémico y analisis técnico y sera este equipo el que tome la decision.

C) Criterios especificos para la contratacion/compra

- Si la contratacién es de personas en régimen de prestacion de servicios, se seguira el protocolo de RRHH y se
observaréan las directrices de la entidad financiadora.

- Si la adquisicion es de productos textiles se primaran aquellos con Certificado OEKOtex de seguridad y respeto
medioambiental; del mismo modo tendran prioridad las empresas proveedoras que acrediten mediante sellos
internacionales el no empleo de mano de obra infantil en su proceso productivo.

- Si la adquisicion es relativa a material lGdico/educativo no se adquirira ningin juego/juguete de caracter bélico,
sexista o discriminatorio.

- Si la compra es de material de oficina se priorizara al compra de productos sostenibles.

- Para la compra de alimentacion se tendran en cuenta los criterios de sana nutricién y respeto a las confesiones
religiosas.

- En todo caso, se realizara una bldsqueda de proveedores basada en criterios de proximidad mediante circulos
concéntricos que localicen en un radio de accion cercano de cada centro a la empresa proveedora mas oportuna.



6. Sostenibilidad financiera

@ 6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

La organizacioén elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente
liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos

estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liquidacion del presupuesto

2020 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 507.988 € 640.650 € -132.662 € -20,7 %
Gastos 566.450 € 640.499 € -74.049 € -11,6 %
Resultado -58.463 € 151 €

La desviacion viene dada por la caida de actividad propiciada por el covid, por lo que se imputaron menores
subvenciones y se incurrid en menores gastos en partidas como otros servicios (alimentacion, material didactico y
de talleres de formacién profesional, etc.) o gastos de personal (se hizo ERTE a una persona).

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2021 705.388 € 672.227 € 33.161 €

El aumento del presupuesto en 2021 se debe a que en dicho afio la Asociacién asume la gestién de un nuevo
centro, el Centro Espiral Espartales en Alcala de Henares.

() 6B.Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos
propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Muy alto

Ratio de endeudamiento: -462,3 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: -462,3 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencion, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2020 162.898 € 100 %
Deuda a corto plazo 162.898 € 99,9 %
Deuda con Maristas por la liquidez adelantada 141.602 € 86,9 %
Acreedores varios 18.799 € 11,5%

Proveedores 2.499 € 1,5%




El ratio de endeudamiento (deuda total/fondos propios) tiene un valor negativo debido a que la Asociacién tenia
fondos propios negativos en 2020 (-35.235€). Sin embargo, la Asociacion ha firmado un convenio a dos afios en
el que Maristas se compromete a la sostenibilidad financiera de la entidad. Como resultado del mismo, Maristas
ha realizado las aportaciones necesarias para subsanar los fondos propios negativos de la entidad, de tal forma
gue el cierre definitivo de cuentas de 2021 refleja unos fondos propios positivos.

La deuda con Maristas (141.602€) correspondia al adelanto de la liquidez necesaria para la actividad de la
Asociacion ante el retraso en el pago de subvenciones y es independiente del compromiso de sostenibilidad
financiera de la entidad, firmado en 2022.

LIQUIDEZ: Estrecha

Ratio de liquidez: 0,1 veces

Ratio de liquidez con realizable: 3,0 veces

Disponible + Realizable 2020 481.185 €
Disponible 8.295 €
Tesoreria 8.295 €
Realizable 472.890 €
Subvenciones pendientes de cobro 469.890 €
Afiliados y otros deudores de la actividad propia 3.000 €

La situacién de estrecha liquidez se corrige al afiadir el realizable, compuesto por subvenciones pendientes de
cobro (472.890€), en su mayoria provenientes de la Comunidad de Madrid.

El importe de subvenciones reflejado en el patrimonio neto del balance de 2020 de Espiral Loranca (374.511€)
corresponde con el importe de las subvenciones de la Comunidad de Madrid para proyectos pendientes de
ejecutar.

EXCEDENTE

Resultado Excedente
2020 -58.462 € -11,5%
2019 -33.316 € -5,3%
2018 -136.019 € -25,6 %

Las pérdidas de 2020 se explican porque debido a la caida de actividad propiciada por el covid, se recibieron
menores subvenciones publicas mientras que los gastos no cayeron al mismo ritmo. El resultado negativo de
2018 viene dado sobre todo porque hubo unos grandes gastos financieros propiciados por las pérdidas generadas
por la disolucién de la entidad vinculada Serviral servicios para la insercion S.L., de la que la Asociacién era socia
Unica. Esta empresa se constituy6 con el objetivo de favorecer la integracién y la formacion socio laboral de
personas en situacion de exclusion social.



() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 17.144 €
Ratio de recursos disponibles: 2,6 %

() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica estd aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas

estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2020 8.849 € 100 % 1,8 %
Inversiones a largo plazo 8.849 € 100,0 % 1,8%
Fianzas depositadas por los centros
de Nuevo Versalles, Humanes y 8.849 € 100,0 % 1,8%

Lavapiés

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

Espiral Loranca no cuenta con entidades vinculadas.

No obstante, la Asociacion contaba con una entidad vinculada en afios anteriores, Serviral servicios para la
insercion S.L.U. Esta sociedad fue constituida por Espiral Loranca con el fin de favorecer la integracién y la
formacion socio laboral de personas en situacion de exclusién social. Los malos resultados de la empresa llevaron
a la Asociacion a decidir liquidarla en 2018.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Espiral Loranca: https://centroespiral.org/
Facebook: https://es-es.facebook.com/centroespiral.org/

Twitter: https://twitter.com/ONL_ESPIRAL

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.


https://centroespiral.org/
https://es-es.facebook.com/centroespiral.org/
https://twitter.com/ONL_ESPIRAL

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines mensual
Envio de revista Espiral trimestral

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

La Asociacion tiene suscrito un acuerdo de colaboracién con el Centro Universitario Cardenal Cisneros que
contempla la cesion del logotipo de la Asociacién. En dicho acuerdo el CUCC se compromete a apoyar el
desarrollo de los programas socioeducativos de la entidad

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

NUmeros de voluntarios en 2020: 25

Actividades que realizan :

Acompafamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Actividades de formacion

Tareas administrativas

Actividades de direccion o puestos de responsabilidad

Como colaborar :
Informacién en web ONG

8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

Cuando una persona muestra su interés por participar en la entidad se realiza una entrevista directa con el
coordinador de voluntariado del centro. En la entrevista, se trata de profundizar en las motivaciones y sensibilidad
de la persona frente a la labor voluntaria y se informara sobre la organizacidn, los programas que realiza y las
tareas que desarrollaria como voluntario.

Se realiza asimismo una formacion a los voluntarios, que busca siempre proporcionar al voluntario herramientas
para el crecimiento personal y el desarrollo de su labor voluntaria en la entidad. Los objetivos principales son
transmitir al voluntario el sentido y misién de la presencia socioeducativa de la entidad en la zona, proporcionar al
voluntario experiencias de autoconocimiento y dotar al voluntario de herramientas de animacion en el tiempo libre.
Con estos fines se impartirdn modulos formativos concretos referentes al area de participacion de cada voluntario.
Ademas, el encargado de voluntario de cada centro mantendra un encuentro trimestral con las personas
voluntarias.


https://centroespiral.org/voluntariado

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcion de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto

habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicidon de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al érgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones

anonimas

La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cémo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO:

La Asociacion no aceptara donaciones en efectivo. En cuanto a las donaciones andnimas, se identificara y
comprobard la identidad de todas las personas que aporten a titulo gratuito fondos o recursos por importe igual o
superior a 100 euros.

El procedimiento es:

- Donaciones realizadas a través de la web: sera requisito indispensable para poder realizar una aportacién
econdmica de mas de 100 euros, la identificacidon de la persona introduciendo en el formulario online el nombre,
apellidos y DNI.

- Toda persona que desee realizar una donaciéon econémica habitual, tendra que rellenar el formulario de
participacién en el que se solicita entre otros, el nombre, apellidos y DNI del titular de la donacion.

- Todas aquellas personas que envien formularios incompletos, recibiran un correo electrénico solicitando los
datos para proceder al alta de su colaboracion.

- Todos los formularios deberan ir debidamente firmados por los interesados.

- Se solicitaran e incorporaran el fichero de donantes propiedad de la Asociacién Espiral Loranca los datos
relativos a los documentos identificativos, nombre, apellidos y DNI para las personas fisicas. En el caso de
personas juridicas se solicitaran los siguientes datos: Denominacién social, domicilio fiscal y CIF/NIF.

- Desde el departamento de administracion de la entidad se llevara el control de los fondos recibidos en las
cuentas bancarias pertenecientes a la organizacion y la identificacion de todas de todas las personas fisicas o
juridicas que aporten a titulo gratuito fondos o recursos por importe igual o superior a 100 euros. Asi mismo,
desde la Administracion Provincial de Maristas Ibérica, se controlaran todas las cuentas bancarias que posee la
organizacién y estaran al tanto de las donaciones y colaboraciones recibidas por la entidad.


https://centroespiral.org/denuncias

Ademas del control de los fondos y donaciones recibidas, existe una persona encargada del control de la
ejecucion de los proyectos, manteniendo el contacto con las contrapartes encargadas de la ejecucion de los
proyectos.

En el caso de detectar cualquier hecho que pueda constituir indicio o prueba de blanqueo de capitales o
financiacién del terrorismo o cualquier otra tipologia de operaciones que, a propuesta de la Comisién de
Prevencion del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias se incluyan en las disposiciones de aplicaciéon
del Reglamento, el responsable nombrado por la Junta Directiva para la prevencién de blanqueo de capitales
informara al Servicio Ejecutivo de la Comision de Prevencién del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias
(SEPBLAC).

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas de 2020 fueron auditadas por S41 auditoria y consultoria S.L., sin salvedades. Fueron presentadas
ante el Registro Nacional de Asociaciones con fecha 25 de junio de 2021.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 502.174 € 329.412 €
ACTIVO NO CORRIENTE 20.989 € 31919 €
Inmovilizado material 12.140 € 23.070 €
Inversiones financieras a largo plazo 8.849 € 8.849 €
ACTIVO CORRIENTE 481.185 € 297.493 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 3.000 € 3.000 €
Deudores Comerciales 469.890 € 266.426 €

Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 8.295 € 28.067 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 502.174 € 329412 €
PATRIMONIO NETO 339.276 € 242.190 €
Fondos propios -35.235 € 45.703 €

Dotacion fundacional 23.228 € 79.019 €

Resultado del periodo -58.462 € -33.316 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 374511 € 196.487 €
PASIVO CORRIENTE 162.898 € 87.222 €
Deuda total a corto plazo 162.898 € 87.222 €

Deuda a corto plazo 141.602 € 68.124 €

Acreedores comerciales 21.297 € 19.098 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2020 2019
Ingresos de la entidad por actividad propia 507.988 € 624.552 €
Ayudas monetarias y otros -3.606 € -515 €
Gastos de personal -364.897 € -383.922 €
Otros gastos de explotacién -186.589 € -258.452 €
Amortizacion del inmovilizado -10.930 € -11.668 €
Otros ingresos/gastos -428 € 9€
EXCEDENTE DE EXPLOTACION -58.462 € -29.995 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros -3.320 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -3.320 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO -58.462 € -33.316 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 685.286 € 333.992 €
Variaciéon Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -507.263 € -617.851 €
thr(i)acién Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 178.024 € -283.859 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 97.086 € -343.502 €
Espiral Loranca dona con
confianza

Informe de Transparenciay Buenas Practicas
elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Junio de 2022 con cuentas auditadas de 2020
(afio fiscal 01/01/2020 a 31/12/2020)

FUNDACION LEALTAD
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