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Fundacion Altius Espafia

Mision Origen

Transformar la vida de personas en exclusién, particularmente por Surge en 2001 impulsada por la Universidad Francisco de Vitoria
la falta de empleo, a través del acompafiamiento integral para la para la integracion de la comunidad inmigrante hispanoamericana
mejora de sus condiciones sociales y su formacién con el objetivo y es institucionalizada en 2002 como Fundacion Universidad

de favorecer su insercién laboral. Francisco de Vitoria por la organizacion americana Help Action

Inc. En 2018, debido a la fusiéon por absorcién con la Fundacién
Altius Mano Amiga, se paso a denominar Fundacion Altius
Espafia. Esta vinculada a la red internacional Altius, creada por
los movimientos Regnum Christi y Legionarios de Cristo.

Afio de constitucién: 2002
Personalidad juridica: Fundacidn

Actividades

La entidad desarrolla diferentes programas encaminados al desarrollo integral de
personas necesitadas: insercion laboral a través de la formacion para el empleo,
intermediacion laboral e itinerarios de insercién; atencién familiar a través del
Centro de Apoyo y Encuentro Familiar; apoyo en las necesidades basicas; tareas
de sensibilizacién y programas de cooperacion al desarrollo en Guatemala.
Ademas, la organizacion es oficina de representacion de la Comisién Europea.
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Beneficiarios

Personas desempleadas, jovenes,
inmigrantes y familias en riesgo
de exclusion social. Espafia.

Socios
Voluntarios
Empleados
Gasto

(2020)

17.206

656

369

44
2.057.367 €

Ambito geografico de la actividad

Espafia (99.7 %) América (0.3 %)



Datos econdmicos

Ingresos 2.167.057 € (2020)

49,3% Financiacion publica

50,7% Financiacion privada

Gastos 2.057.367 € (2020)

3,5% Administracion

3,5% Captacion de fondos

94,0% Misién

50,2% Formacioén para el empleo
20,3% Entrega de alimentos
18,7% Atencién familiar

4,5% Sensibilizacion

0,3% Cooperacion al desarrollo

La Fundacion se financia principalmente a través de ingresos de la Comunidad de Madrid por contratos y subvenciones (33,4%) y de

aportaciones de entidades juridicas (29,7%).

Organo de gobierno

Presidente/a: Jose Carlos Zancajo
Director/a: Pablo Aledo Martinez

Entre los miembros del Patronato se encuentran cuatro personas
vinculadas a los Legionarios de Cristo y Regnum Christi.

Estructura

La Fundacion Altius Espafia esté vinculada a la red internacional
Altius que nacié en México (Fundacion Altius), consolidando una
serie de iniciativas sociales creadas por los Movimientos Regnum
Christi y sacerdotes Legionarios de Cristo.

Asimismo la Fundacion est4 vinculada con la Fundacion
Universidad Francisco de Vitoria, constituida por los Legionarios
de Cristo, y con la Fundacién IUVE Cooperacion, integrada en la
red internacional originada en México.

Contacto

Ronda de Segovia 34 local, 28005, Madrid
91 222 40 50
http://www.fundacionaltius.org
info@fundacionaltius.or

Q0000

NIF: G83317610
Ministerio de Justicia, 28/1253

Fundacion Fundacion Altius Espafia- , Fundacion
Altius Espafia ha sido acreditada por Fundacion
Lealtad tras analizar que cumple integramente los 9
Principios de Transparencia y Buenas Practicas.

Fundacién Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la misién de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

Colabora

Puedes colaborar directamente con Fundacion Altius Espafia en
los siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de retribucion por su
difusion.

% Bizum: 33644

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.
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Andlisis elaborado por Fundacion Lealtad en Abril de 2022 con cuentas auditadas de 2020.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios Nota
1. Misién clara vy publica Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
2. Planificacién, Seguimiento y orientacién al Impacto por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
. . . . . _ informacién al margen de la documentacion facilitada
3. Organo de gobierno independiente, activo y publico ) 9 )
] o B sobre las cuestiones analizadas que complemente o
4. Financiacion diversificada y transparente : . ., ) g
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
5. Control del uso de los fondos no realiza una comprobacién sobre el terreno de los
6. Sostenibilidad financiera proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
7. Comunicacion transparente y veraz transfieren fondos a otras entidades para realizar
8. Voluntariado formado y patrticipativo proyectos y/o que envian fondos a una matriz
9. Cuestiones normativas encargada de distribuirlos, el analisis realizado por

Fundacién Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

Transformar la vida de personas en exclusion, particularmente por la falta de empleo, a través del
acompafiamiento integral para la mejora de sus condiciones sociales y su formacion con el objetivo de favorecer
su insercion laboral.

Mision estatutaria:

El articulo 5 de los Estatutos establece que "la Fundacién tiene por objeto promover la accion social a favor de las
personas que sufren desigualdad, exclusion social o maltrato, con el fin de contribuir a mejorar su situacion y
procurar su integracién social, asi como en otro ambito, la ayuda humanitaria y la cooperacién al desarrollo en los
Paises en Vias de Desarrollo (PVD) o victimas de catastrofes".

Ademas, el articulo 6 establece lo siguiente:

"El fin expresado se cumplira mediante las siguientes actividades, que sin caracter limitativo, determine en cada
caso el Patronato:

1. Asistencia a las personas en situacion de desigualdad o riesgo de exclusion social y sus familias como
ancianos, discapacitados, inmigrantes, desplazados, victimas de malos tratos, drogodependientes y cualquier otra
gue sufra marginacion.

2. Medidas para alcanzar la integracién educativa, cultural, laboral y social de estas personas.

3. Acciones que promuevan la sensibilizacion de la opinién puablica y la convivencia con la poblacion marginada.
Entre otras, la relacion de actividades de intercambio cultural.

4. Acciones de ayuda humanitaria y de cooperacion al desarrollo en los PVD o victimas de catastrofes. Entre
otros, la ayuda alimentaria y la participacién en actividades de rehabilitacion y reconstruccion.

5. Formacion y promocion del voluntariado

6. Otorgamiento y blsqueda de becas, subvenciones, premios y otras ayudas econdmicas a personas fisicas o



juridicas, publicas o privadas, cuyas aptitudes o proyectos concuerden con los fines de la Fundacion.

7. Organizacién de cursos, congresos, conferencias, seminarios, coloquios y otras actividades formativas; edicion
y publicacion de libros, revistas y articulos; y participaciéon en medios de comunicacion publica, para la educacién
en la solidaridad y la defensa y promocién de los fines de la Fundacién

8. Impulso de la mediacién, facilitando el acceso a la misma e incluyendo la designacion de mediadores, sobre los
cuales se facilitara informacién en relacion a su formacién, especialidad y experiencia en el ambito de la
mediacion a la que se dedique.

9. Realizacion de actividades de intermediacion laboral que tengan como finalidad proporcionar a las personas
trabajadoras un empleo adecuado a sus caracteristicas y facilitar a los empleadores las personas trabajadoras
mas apropiadas a sus requerimientos y necesidades.

10. Cualesquiera otras actividades que el Patronato considere convenientes para cumplir los fines fundacionales".
El articulo 3 de los Estatutos de la Fundacién establece que su ambito de actuacién sera principalmente nacional,
sin perjuicio de poder actuar en terceros paises.

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades
|
Formacion para el empleo

Entrega de alimentos

Atencion familiar

Sensibilizacion

Cooperacion al desarrollo

0 30

La entidad contaba en 2020 con cuatro instalaciones desde las que realiza las actividades de formacion: Centro
EN Tl de Madrid (8 aulas), sede de Valencia (4 aulas), sede de Barcelona (1 aula) y sede de Sevilla (1 aula).

En Madrid cuenta con dos locales mas: la sede, en la que se realiza el reparto de alimentos a familias y el servicio
de catering, y con el Centro de Apoyo y Encuentro Familiar (CAEF) "Mariam Suéarez", cedido por la Comunidad de
Madrid, desde el que se realizaban las actividades de apoyo a familias. Desde 2021 ha dejado de gestionar este
centro.

Formacion para el empleo

Beneficiarios: 6.272
A través de itinerarios de insercion en el mercado laboral se ofrece a las personas en situacién de desempleo la
oportunidad de emprender un plan de desarrollo personal y profesional con el objetivo de orientar, mejorar su
empleabilidad y facilitar el acceso al mercado laboral. En el afio 2020 se acompafio en su insercién laboral a
1.905 personas y se realizaron cursos de formacién para el empleo para 2.315 personas. El itinerario de insercién
cuenta con las siguientes fases:
- Acogida, donde se elabora el diagnéstico de empleabilidad.
- Orientacion: se asigna un técnico a cada persona que le ayuda a identificar y potenciar competencias, conocer
recursos o revisar objetivos.
- Formacion ocupacional y competencial: se ofrecen al usuario distintas acciones de formacion para adquirir



competencias sociales o laborales. Por ejemplo, en 2020 se impartié un curso en ciberseguridad y otro de
camarero y se ofrecieron certificados de profesionalidad de gestién comercial y técnica de seguros y jefe de sala.
Debido a la pandemia se suspendieron, retomandose en julio en modalidad semipresencial.

- Empleo: ayuda en la preparacioén de entrevistas, CV, herramientas digitales de busqueda de empleo, etc. La
Fundacién trabaja de manera coordinada con empresas y organizaciones para ser un canal de conexion entre
candidatos y oportunidades de empleo. Forma parte del Programa Incorpora de la Obra Social “La Caixa” para
prestar un servicio de intermediacion laboral y esta también constituida como Agencia de Colocacion de la
Comunidad de Madrid. En 2020 se beneficiaron 1.906 personas. En 2019 Altius puso en marcha un servicio de
catering en el que los jovenes que han participado en las actividades de formacion en hosteleria pueden tener un
aprendizaje practico.

Por otro lado, la Fundacion desarrolla programas de orientacion y oportunidades en la Unién Europea, a través de
los cuales se beneficiaron 1.871 personas en el afio 2020. La Fundacién forma parte de la red Europe Direct de la
Comisién Europea y es la oficina de representacién de este servicio en la Comunidad de Madrid. Se proporciona
informacion de las distintas iniciativas y oportunidades que ofrece la UE en el ambito de los servicios al
ciudadano, la formacion, el empleo o el voluntariado.

Entrega de alimentos

Beneficiarios: 8.478
La Fundacion da soporte a las necesidades béasicas familiares de alimentacién a aquellas personas en situaciones
de especial vulnerabilidad. En 2020 la Fundacién Altius distribuyé 850.000 kilos de alimentos, productos de
higiene y limpieza a 8.478 personas en situacion de vulnerabilidad, sobre todo a raiz de la pandemia. Asimismo
distribuy6 alimentos a familias colombianas residentes en Espafia, en colaboracién con el Consulado de Colombia
en Madrid y Barcelona.

Atencién familiar

Beneficiarios: 2.446
La organizacion contaba en 2020 con el Centro de Apoyo y Encuentro Familiar (CAEF) "Mariam Suérez",
financiado con un contrato con la Comunidad de Madrid a través del cual en el afio 2020 se atendi6é a 1.546
personas. Se trataba de un recurso especializado de atencidn a la familia para informar, orientar, formar, prevenir
y mediar en los conflictos familiares, que mantuvo su servicio durante la pandemia. El centro se ha dejado de
gestionar en 2021.
Ademas, a través del proyecto Llama y acompafia se ofrece atencion directa a usuarios de otros programas de
Altius. En 2020 hubo 813 beneficiarios.
Por dltimo, a través del programa CaixaProinfancia, se dio acompafiamiento a 87 menores y adolescentes a
través de actividades de ocio y refuerzo educativo.

Sensibilizacion

La Fundacion Altius realiza campafias de sensibilizacion en relacion a la problematica que sufren los colectivos a
los que atiende. A modo de ejemplo, en 2020 se realizaron campafias de sensibilizacién en centros comerciales
sobre la insercién sociolaboral de jovenes en riesgo de exclusién y en colegios de Madrid y Valencia para el
fomento del voluntariado en centros escolares.

Cooperacion al desarrollo

Beneficiarios: 190
La Fundacioén Altius destina parte de los ingresos recaudados a través del Programa 1Kilo de Ayuda a proyectos
de cooperacion al desarrollo.
En el afio 2020, la Fundacion Altius apoyé un proyecto de educacion de nifios sin recursos en Guatemala, a



través de la ONG Cristo Rey de Guatemala, a la que dio 5.300€ en ayudas monetarias de las que se beneficiaron
190 nifios, que recibieron becas educativas.

Beneficiarios

Personas desempleadas, jévenes, inmigrantes y familias en riesgo de

Beneficiarios directos 17.206 exclusion social

Beneficiarios indirectos 4.723 Participantes en actividades de sensibilizacion

Ambito geografico de la actividad

Espafia 99,7 % Andalucia, Catalufia, Comunidad de Madrid, Comunidad Valenciana

América 0,3% Guatemala

A partir de 2021 la entidad ha asumido la gestion de dos CEPIs (Centros de Participacion e Integracion de
Inmigrantes) de Madrid, un recurso de la Comunidad de Madrid cuyo objetivo es promover la participacion,
integracion, sensibilizacion social, convivencia, cooperacion mutua y promocion del bienestar de las personas.
Ademas, debido al peso que ha tomado el proyecto de reparto de alimentos a familias desempleadas, se ha
establecido como proyecto separado de las actividades de formacion (Mercado Solidario 1 Kilo de Ayuda) que se
realiza desde la sede de la Fundacién, donde los beneficiarios pueden recoger los productos donados como si
fuera una tienda con un sistema de puntos. También se ha ampliado este servicio a Valencia, Sevilla y Barcelona.

1C. Existen criterios formalizados para la seleccién de proyectos y contrapartes

POLITICA DE SELECCION DE PROYECTOS:

Segun el procedimiento "Puesta en marcha de nuevos proyectos”, los proyectos de Fundacion Altius nacen de:

- La deteccion de nuevos problemas, necesidades o demandas sociales en los que la Fundacién se puede
involucrar y aportar su trabajo, experiencia y medios.

- Oportunidades que surgen (propuestas de entidades sociales o financiadoras, publicas o privadas, etc.).

- Planteamientos que proponen los propios beneficiarios a la Fundacién.

Una vez se detecta una de estas vias, se retnen el director y el departamento de proyectos para analizar la
necesidad social y su cobertura, y evaluarla. Si no se ajusta a los fines sociales de la Fundacién se descarta la
posibilidad de intervencién. En caso contrario, una vez analizada en esta etapa previa la necesidad, oportunidad o
planteamiento se inicia la fase de andlisis de problemas, responsabilidad del departamento de proyectos, que
comienza por la identificacion detallada de los problemas sociales concretos asi como su correlacion y causas.
Tras ella la fase de analisis de objetivos o de soluciones, responsabilidad del departamento de proyectos junto
con el director y la directora de administracion ya que en esta fase se analizan las alternativas desde el punto de
vista técnico, econémico, estratégico, etc.).

POLITICA DE SELECCION DE CONTRAPARTES:

El encargado de valorar las distintas contrapartes o socios con las que trabajar en red o consorcio tanto en
Espafia como fuera es el departamento de proyectos:

a) Entidades constituidas legalmente segun la legislacion local vigente, e inscritas en el registro correspondiente.
b) Entidades sin animo de lucro que se dediquen a fines de interés social, beneficiando a personas en riesgo de
exclusion, o con fines sociales similares compatibles y/o complementarios a los fines sociales de Fundacion Altius.
¢) Entidades que mantienen procesos de revision y supervision periédicos internos y/o externos.

d) Entidades que incorporen a sus beneficiarios en las diferentes fases de sus proyectos como verdaderos
promotores del cambio.

e) Entidades que trabajen con enfoques transversales de género y medioambiente.



f) Entidades que hayan justificado correctamente los proyectos anteriormente ejecutados con la Fundacion Altius,
en el caso de que hayan existido.

g) Disponer de estructura, experiencia y/o capacidad suficiente para gestionar el proyecto concreto.

h) Especializacion en cuanto a la atencion del colectivo objeto del proyecto y/o en cuanto al tipo de proyecto del
gue se trata.

i) Tendran prioridad las entidades con las que tenemos mas afios de experiencia conjunta, siempre que se
mantengan los requisitos sefialados anteriormente.

j) Se podra tener en cuenta otras observaciones generales que puedan surgir a lo largo del proceso de seleccion
de los nuevos socios o contrapartes.

2. Planificaciéon, Seguimiento y orientaciéon al Impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La entidad cuenta con un plan estratégico para el periodo 2021-2023 donde se establecen las lineas estratégicas
de la actividad. Asimismo cuenta con un plan anual para 2021, donde se prevé el fin de la gestién del CAEF tras
el mes de marzo de 2021, al finalizar el contrato vigente con la Comunidad de Madrid.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La entidad realiza la liquidacion del plan de 2020 en la memoria econdmica, donde compara los objetivos
planteados con los conseguidos. Las mayores desviaciones se dieron en el servicio de catering, que bajé frente a
lo previsto debido a la situacion de pandemia.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:

El control y seguimiento interno de la actividad de Fundacion Altius se realiza de manera interdepartamental, por
departamentos y por proyectos.

Respecto a las reuniones interdepartamentales: se realiza una sesidn semanal de todos los equipos donde se
informa del trabajo realizado y se solicitan colaboraciones al resto de departamentos; reuniones quincenales de
direccion con los directores de departamento; reuniones bimensuales de direccion con los coordinadores de las
sedes locales; y reuniones anuales para analizar resultados y fijar objetivos y presupuestos.

Las reuniones por departamentos se realizan con una periodicidad semanal. Cada departamento tiene definido el
sistema de control interno. El departamento de proyectos tiene definido un sistema de seguimiento especifico
para cada uno de los programas. A modo de ejemplo, para los proyectos de formacion, el procedimiento
establece que el coordinador de cada curso, en colaboracion con el profesor, realizara la evaluacion del curso en
3 fases:

a) Entrevista de acogida y diagndstico: permite realizar un diagndstico de empleabilidad del alumnado, valorando
las habilidades y habitos para el empleo y su motivacién hacia la realizacion del curso.

b) Entrevista de seguimiento: se supervisa la actividad de cada alumno, apoyando sus necesidades y valorando el
grado de aprovechamiento y satisfaccion respecto a sus expectativas.

¢) Valoracion final: que se llevara a cabo por el personal docente.



Ademas, establece que los alumnos haran una valoracion de los cursos a través de tutorias personalizadas y/o
encuestas, y que toda la informacion relativa a cada uno de los cursos (temarios, partes de asistencia, examenes,
etc.) serd archivada por la Fundacién.

Los programas de formacion, atencion integral a familias y "Proyecto de apoyo en necesidades de alimentacion”
tienen ademas definidos sistemas detallados de seguimiento a beneficiarios.

Por ejemplo, en el proyecto "Proyecto de apoyo en necesidades de alimentacién”, se definen qué documentos se
solicitarén a los beneficiarios (libro de familia, vida laboral, informe del trabajador social/técnico, certificado de no
percepcion del RMI, etc.), el contenido de la entrevista para la incorporacion al proyecto (definiciéon de objetivos,
firma de compromiso y entrega de tarjeta de usuario) asi como los modelos utilizados para su seguimiento:
informe semestral y final, listado de asistencia, modelo primera entrevista, modelo informe social-familiar, plan de
trabajo familiar e individual, etc. por ejemplo, los programas de atencion a familias en riesgo de exclusion social
incluyen una primera entrevista, recogida de documentacién familiar, elaboracion de un informe social familiar,
elaboracion de un plan de trabajo, documento de compromiso entidad-beneficiarios, ejecucion de acciones, hoja
de seguimiento, registro de seguimiento y coordinacién de los diferentes agentes implicados y evaluacion
periddica del plan de trabajo y de las acciones previstas.

En cuanto a los proyectos de cooperacion, la entidad beneficiaria de la ayuda monetaria aportara a Fundacion
Altius una memoria justificativa de los objetivos alcanzados y el destino de los fondos recibidos. Dicha memoria
debera aportarse dentro de los tres meses siguientes a la finalizacién del proyecto.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

Nuevo subprincipio en aplicacion.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6érgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros

Patronato: 7 miembros

Francisco Javier Cereceda Vicente Presidente Manuel Diego Lépez Vocal
Juan Francisco Gonzélez Vidal Vicepresidente Paola Jessica Mendieta Calderén Vocal
José Ignacio Caballero Garcia Vocal Beatriz Rivera Bueno Vocal
José Eustaquio del Castafio Villanueva Vocal

Entre los miembros del Patronato se encuentran cuatro personas vinculadas a los Legionarios de Cristo y
Regnum Christi.

Ademas del Patronato, la entidad cuenta con un secretario no patrono, que tiene voz pero no voto, Gerardo Cinelli.

3B. Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periédicamente

Renovacién Patronato

Incorporaciones en los ultimos 5 afios 8

Bajas en los ultimos 5 afios 8



3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus
miembros

Reuniones del 6rgano de gobierno

Patronato N° de reuniones 4

Asistencia media 82,9 %

3D. Estan limitadas las relaciones econ6micas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores

A fecha de elaboracion de este informe, ningin miembro del érgano de gobierno recibe remuneracion de la
organizacion ni de sus entidades vinculadas.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

MECANISMOS QUE EVITEN SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES:

La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de interés propio o de
otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento del director general/presidente de la entidad
aportando pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o si podria parecer que existe dicho conflicto
de interés.

En reunién de Patronato (podria ser cualquier otro érgano existente o que se designe para estos casos) se
expondra el caso con todos los datos posibles y se escuchara a la persona interesada. Posteriormente dicha
persona abandonara la reunién y se discutira y decidira si se considera que existe o podria parecer que existe
dicha situacion de conflicto de interés.

Siempre en reunién de érgano de gobierno (o el érgano designado por la entidad para las contrataciones,
compras, o cualquier otro aspecto en el que ha surgido el conflicto de interés):

a. La persona interesada realizara una presentacién exponiendo sus razones para la contratacién o el acuerdo al
que se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonara la reunién.

b. El director general o el presidente del 6rgano de gobierno en cuestién podra convocar a la reunion una o varias
personas desinteresadas para proponer alternativas a la transaccién o contratacion o la situacién que fuera de la
opcién presentada por la persona interesada.

c. Posteriormente el 6rgano de gobierno deberéa decidir si algunas de las alternativas propuestas puede ser igual o
mas beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de interés.

d. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada se
tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o
acuerdo.



4. Financiacion diversificada y transparente

() 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 2.167.057 € (2020)

49,3% Financiacion publica

50,7% Financiacion privada

50.7%

% 2020 2020 2019 2018
INGRESOS 100 % 2.167.057 € 2.016.622 € 2.060.268 €
Ingresos publicos 49,3 % 1.069.302 € 1.306.156 € 1.398.930 €
Unidn Europea y/o otros organismos 51% 110.028 € 60.542 € 61.518 €
Administracion Central 9,0 % 195.173 € 212.662 € 227.217 €
Administraciones autonémicas y locales 353% 764.101 € 1.023.952 € 1.110.195 €
Ingresos privados 50,7 % 1.097.755 € 710.466 € 661.338 €
Cuotas de socios 35% 75.899 € 72.088 € 67.404 €
Aportaciones de personas fisicas 0,3 % 7.300 € 2.906 € 56.854 €
Aportaciones de entidades juridicas 29,7 % 642.518 € 402.214 € 387.294 €
Actividades de captacion de fondos 1,6 % 35.359 € 87.196 € 82.290 €
Prestacion de servicios y ventas 0,1% 1.370 € 12.665 € 0€
Donaciones en especie 6,6 % 143918 € 16.429 € 0€
Ingresos procedentes 1Kilo de Ayuda 8,8 % 191.391 € 116.969 € 67.496 €

- Unién Europea y/o otros organismos internacionales: la subida de 2020 se debe a la aportacion recibida del
Consulado de Colombia de Madrid y Barcelona, como contraprestacion por cubrir las necesidades béasicas con
motivo del covid de familias colombianas residentes en Espafia.

- Administraciones autondmicas y locales: la mayoria del importe proviene de la Comunidad de Madrid. La caida
de la partida se debe a las menores subvenciones imputadas de la Comunidad de Madrid (de 518.098€ a 301.143
€ en 2020) y de la Generalitat Valenciana (de 50.797€ en 2019 a 9.564€ en 2020). A modo de ejemplo, de la
Comunidad de Madrid se imputaron 108.699€ en 2020 de subvenciones para cursos de formacion y certificados
de profesionalidad, que debido al covid se suspendieron durante unos meses, mientras que el afio anterior se
habian imputado 199.733€.

- Aportaciones de entidades juridicas: los méaximos financiadores del ejercicio fueron Fundacion La Caixa (135.080
€), Fundacién Endesa para la gestién conjunta del nuevo centro de formacion (116.665€) y Textiles Sanitarios
Iberia S.L. (70.000€). Ni Fundacion Endesa ni Textiles Sanitarios Iberia S.L. habian hecho aportaciones en 2019,



lo que explica el aumento de los ingresos.

- Actividades de captacion de fondos: la caida de la partida en 2020 se debe a que debido al covid muchas
actividades no pudieron realizarse, como cenas benéficas, eventos de golf solidario, etc.

- Prestacion de servicios y ventas: en 2019 se ingresaron 2.299€ debido a que la Fundacion fue contratada para
cubrir el stand de empleo joven en IFEMA en marzo de 2019. El resto del importe se corresponde con el catering
solidario que puso en marcha la Fundacién en 2019 desde el que se realizan comidas para empresas, colegios y
particulares. Debido a la situacion de pandemia, de los 60 eventos que se preveia cubrir solo se cubrieron 6, lo
gue explica la caida de los ingresos en 2020.

- Donaciones en especie: debido al covid, en 2020 la entidad recibié donaciones en especie de muchas entidades
gue no solian donar a la Fundacién para cubrir las necesidades agravadas por la pandemia, tales como Amazon,
Mercadona, cafeterias y restaurantes, etc. Los maximos financiadores del ejercicio fueron Dimalco S.A. (25.853€),
Productos sanitarios gallegos S.L. (17.667€) y Cafes Guilis S.L. (12.642€).

- Ingresos procedentes de 1Kilo de Ayuda: es un programa de recaudacion de fondos a través de pequefias
donaciones que pueden hacer los consumidores al hacer la compra en supermercados colaboradores, como
Alcampo. En 2020 debido a la situacion de necesidad que la pandemia provocé a muchas familias, la entidad
puso en marcha una campafia de recaudacion especial por covid, lo que contribuyé a incrementar los ingresos por
esta via.

4B. La organizacién tiene su financiacién diversificada

2020 2019 2020 2019
Desglose de ingresos Desglose ingresos ajustados
Ingresos publicos 49,3 % 64,8 % Ingresos publicos 37,0% 55,0 %
Ingresos privados 50,7 % 35,2 % Ingresos privados 63,0 % 45,0 %
Maximo financiador Maximo financiador ajustado
Comunidad de Madrid 334 % Comunidad de Madrid 17,0 %
Comunidad de Madrid 46,8 % Comunidad de Madrid 33,0 %

Los importes ajustados descuentan el importe del contrato que la Fundacion tiene con la Comunidad de Madrid
por la gestién del Centro de Apoyo y Encuentro Familiar "Mariam Suérez" (422.101€ en 2020 y 425.350€ en
2019). Este centro deja de gestionarse en 2021.

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS:

Las relaciones de colaboracion con empresas respetaran los valores de independencia, transparencia y eficacia,
entre otros, que deben caracterizar el trabajo de las ONG. Las empresas con las que se establezca una
colaboracién deberan:

- Respetar los derechos humanos, asi como los tratados y convenciones internacionales sobre trabajadores



emigrantes y sus familias, y los relativos a la lucha contra el racismo y la xenofobia.

- Cumplir con los ocho Convenios fundamentales de la OIT, referidos al trabajo forzoso, el trabajo infantil y el
derecho de sindicacion.

- Respectar el medio ambiente, cumpliendo la legislacion vigente del pais de origen y manteniendo los mismos
estandares en cualquier lugar que actuden.

- Respetar la salud puablica tanto en sus productos como en sus procesos de produccion, cumpliendo la legislacion
vigente en su pais de origen. Las ONG no se asociaran con ninguna campafia publicitaria que potencie o
promueva el consumo de productos dafiinos para la salud como el tabaco o el alcohol destilado.

- Las ONG no estableceran relaciones con empresas que fabriquen armas o trafiquen con ellas.

La Fundacion Altius Espafia formaliza las relaciones con empresas a través de convenios de colaboracion o
patrocinio.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre misién, administracion y captaciéon de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 2.057.367 € (2020)

3,5% Administracién

3,5% Captacion de fondos

94,0% Misién

50,2% Formacién para el empleo
20,3% Entrega de alimentos
18,7% Atencion familiar

4,5% Sensibilizacion

0,3% Cooperacion al desarrollo

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacidon de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2020)

Ingresos Gastos Resultados

Otros 35.359 € 0€ 35.359 €

Campafia especial COVID-19: las campafias de captacion de fondos por redes sociales habituales
se adaptaron para dejar patente la situacion de crisis social y las necesidades sociales surgidas en
consecuencia.

Ademas, a través del programa de captacion de fondos 1 kg de Ayuda, en 2020 se recaudaron 191.391€.

Los gastos de captacién de fondos incluyen los gastos asociados a la busqueda vy justificacién de financiacion
publica y privada.



5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

La entidad recibe fondos dirigidos de convocatorias publicas y privadas. Para su seguimiento, recoge en una tabla
de Excel todas las subvenciones y donaciones que obtiene. En dicha tabla figura para cada ingreso el financiador,
la fecha, el proyecto que se esté financiando y los importes totales aprobados y recibidos.

5D. Existe una politica para la aprobacidén de gastos y proveedores

CRITERIOS PARA LA APROBACION DE GASTOS:

El presupuesto anual por proyectos es presentado al Patronato en el mes de octubre del afio anterior para su
aprobacion y subida al sistema SAP. Disposicion del gasto:

a) Hasta 300€: el coordinador de cada area tiene autonomia para realizarlo, con el conocimiento del
departamento de administracion. Se justificara el gasto mensualmente en la caja chica del coordinador/programa.
b) De 301 a 600€: el coordinador de cada area puntualmente podra disponer de ellos previa comunicacion y
justificacion de la necesidad al departamento de administracion.

¢) De 601 a 1.000€: el coordinador de cada area precisara de 2 presupuestos por escrito (incluyendo al proveedor
habitual) para tomar la decision, el visto bueno del departamento de administracién mediante compra-gasto y de
direccion.

d) De 1.001 a 3.000¢€: el coordinador de cada area precisara 2 presupuestos por escrito (incluyendo al proveedor
habitual) para tomar la decision, el visto bueno del departamento de administracién mediante compra-gasto y de
direccion.

e) De 3.000 a 30.000¢€: el coordinador de cada area requerira 3 presupuestos por escrito (incluyendo al proveedor
habitual), y el visto bueno del departamento de administracion y de direccién.

f) A partir de 30.001€: se abrira un concurso publico para recibir ofertas. Este procedimiento se podra emplear
siempre que la direccién o el 6rgano de gobierno lo estimen oportuno.

En cualquiera de los casos el director podra consultar al Patronato y/o consejo la decisién a tomar en cualquier
contrato.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PROVEEDORES

a) Grandes proveedores: los contratos de productos y servicios siguientes, se tramitaran a través del sistema
Central Altius segun el protocolo de seleccién de proveedores y administrativos: agua, luz, gas, telefonia, internet,
limpieza, seguridad, mantenimiento, alimentacién, seguros y viajes, asi como la compra de ordenadores, coches,
material didactico y papeleria, mobiliario, libros y uniformes. Los criterios de seleccion de proveedores son:
situacion del proveedor (estabilidad financiera y localizacién), producto (calidad y precio) y servicio (plazo de
entrega, condiciones de llegada, formacién y apoyo técnico).

b) Pequefias compras a proveedores cuya gestion se hace desde el departamento de administracién de
Fundacién Altius Espafia: material de papeleria, limpieza, material/productor del kilo de ayuda. (...) La aprobacién
de los pedidos se hara por el departamento financiero y administracion tras cotejar los respectivos presupuestos,
siendo los criterios de aprobacion: precio del producto o servicio, descuentos, experiencias de compras anteriores
con ese proveedor, capacidad de distribucién, servicio personalizado, nivel de formalizacion legal en sus
actividades y no intereses patrticulares.



6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

La organizacion elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente
liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos
estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liquidacion del presupuesto

2020 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 2.167.055 € 1.673.731 € 493.325 € 29,5%
Gastos 2.057.367 € 1.673.731 € 383.636 € 229 %
Resultado 109.689 € 0€

La desviacion de presupuesto se explica porque la entidad consiguié mayores ingresos de los previstos por las
donaciones en especie extraordinarias obtenidas para la compra de comida por el covid y por mayores
aportaciones dinerarias de personas juridicas. También se obtuvieron ingresos no presupuestados por el
concierto del CAEF con la Comunidad de Madrid, que la Fundacién pretendia terminar en junio de 2020 y por
motivo del covid se prorrogé. Como consecuencia de los mayores ingresos, la entidad ajusté el gasto.

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2021 1.704.604 € 1.704.604 € 0€
2022 2.371.979€ 2.371.979€ 0€

La caida de presupuesto de 2021 se explica porque la Fundacién tuvo en cuenta al realizarlo que se terminaba el
contrato con la Comunidad de Madrid para gestionar el CAEF Mariam Suarez, que suponia unos 420.000€ de
ingresos al afio.

La subida de presupuesto de 2022 se debe a que la entidad preveia los ingresos y gastos asociados a la gestién
de los CEPIS de Arganzuela y Villaverde.

6B. La organizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos
propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Moderado

Ratio de endeudamiento: 68,3 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 68,3 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacion o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.



DEUDA 2020 238.964 € 100 %

Deuda a corto plazo 238.964 € 100,0 %
Acreedores varios 113.302 € 47,4 %
Deudas con entidades de crédito 97.476 € 40,8 %
Beneficiarios acreedores 28.089 € 11,8 %

LIQUIDEZ: Equilibrada

Ratio de liquidez: 1,2 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 4,1 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2020 988.864 €
Disponible 278.063 €
Tesoreria 274.104 €
Fianzas a largo plazo 3.959 €
Realizable 710.801 €
Otros deudores de la actividad propia 604.877 €
Patrocinadores 105.733 €
Otros créditos con las Administraciones publicas 191 €

La partida de Otros deudores de la actividad propia estd compuesto principalmente por importes pendientes de
pago de la Comunidad de Madrid (233.987€) y de la Comisién Europea (112.945€).

La entidad cuenta con 691.858€ en su patrimonio neto de subvenciones, donaciones y legados recibidos
pendientes de imputar de entidades privadas como Endesa (104.167€) y organismos publicos como la
Comunidad de Madrid (99.097€).

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2020 109.688 € 51%
2019 24524 € 1,2%

2018 -25.543 € -1.2%




() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 349.086 €
Ratio de recursos disponibles: 17,0 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2020 74.982 € 100 % 5,9 %
Inversiones a corto plazo 3.959 € 5,3 % 0,3 %
Fianzas 3.959 € 53 % 0,3%
Inversiones a largo plazo 71.023 € 94,7 % 55 %
Particigaciongs en la Sociedad de
asoiados a A concesion de una 55.773 € 744 % 4:4%
subvencion
Fianzas 12.250 € 16,3 % 1,0%
Participaciones en Altius Hogar S.L. 3.000 € 4.0 % 0.2 %

(100%)

(V) 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misién

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

Fundacion Altius Espafia cuenta con las siguientes entidades vinculadas:

Altius Hogar S.L.U.
Datos econémicos 2020

Forma juridica Empresa

% de participacion 100.0 %

Aportacién al capital 3.000 €

Constitucion La Fundacién adquirié en marzo de 2015 el 100% de las participaciones de la entidad a la

empresa Highland School Barcelona S.L. para el desarrollo de una empresa de insercion laboral
y la convirti6é en unipersonal. Esta inversién no supuso en su momento desembolso para la
Fundacion, hasta junio de 2017, fecha en la cual aport6 3.000€. La empresa no ha tenido
actividad en los Ultimos afios.

Mision Su objeto social corresponde con el desempefio o ejecucion de cualquier actividad econémica de
produccion de bienes y servicios que tengan como fin la integracién y formacion sociolaboral de
personas en situacion de exclusion social. Actualmente la empresa no tiene actividad.

Organo de gobierno El administrador de Altius Hogar S.L. es el director de la Fundacion Altius.
Fondos Propios 1.270€
Ingresos 0€ La empresa no tiene actividad

Resultado -108 €




7. Comunicacion transparente y veraz

7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacién cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacion de proyectos, composicion del
6rgano de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

P&gina web de Fundacién Altius Espafa: https://www.fundacionaltius.org/
Facebook: https://es-es.facebook.com/FundacionAltiusMad/
Twitter: https://twitter.com/fundaltius_es?ref src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwar¥%5Eauthor

Ademas, la Fundacién cuenta con otras dos paginas web, una del Centro EN Tl y otra sobre los proyectos
europeos.

7B. La comunicacién no induce a error

La informacién contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacion. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacién regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucién de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines mensual

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacién protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las areas de actividad en las que pueden colaborar.
NUmeros de voluntarios en 2020: 369

Actividades que realizan :

Actividades de formacion

Tareas administrativas

Participacion en eventos de captacion de fondos

Elaboracion de comida para cestas, recogida de alimentos donados

Como colaborar :
Informacién en web ONG


https://www.fundacionaltius.org/
https://es-es.facebook.com/FundacionAltiusMad/
https://twitter.com/fundaltius_es?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.fundacionaltius.org/voluntariado/

’\/ 8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

Todas las actividades que llevan a cabo los voluntarios de la Fundacién son supervisadas por un coordinador el
cual se encarga también de la primera entrevista a los nuevos voluntarios en la que se analiza su perfil. Tras esta
primera entrevista de reclutamiento, los voluntarios realizan una formacion basica de sus tareas y obligaciones en
funcion de las actividades que vayan a realizar:

- Reuniodn informativa de acogida: la imparte el coordinador de voluntariado de cada centro y en ella se informa
sobre la Fundacion, los derechos y deberes del voluntario, las areas y programas y las estrategias basicas.

- Reuniones especificas por programas: en las distintas jornadas formativas se entrega un dossier al voluntario
con el protocolo de trabajo detallado, asi como las indicaciones sobre la atencion al usuario, programacion de
actividades, bases de datos y ubicacion de los dispositivos del centro. En una segunda fase, en funcién de los
proyectos en los que vaya a colaborar se imparte una formacion especifica.

(\7/ 8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes

Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcién de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

Q 9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

() 9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

@ 9C. Existe una politica de gestién de donaciones en efectivo y control de donaciones

anénimas

La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cémo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMEINTO DE CONTROL DE DONACIONES EN EFECTIVO Y ANONIMAS:
A) Donaciones en efectivo
1. La gestion de caja central es controlada y supervisada por la direccion de administracién y finanzas y


https://www.fundacionaltius.org/contacto/canal-denuncias/

supervisada por el responsable de compras y cajas.

En el caso de las cajas de proyectos son controladas por cada responsable de caja (proyecto Yo Cocino
Empleo, delegacién Valencia, etc.) y posteriormente cuando entreguen informe mensual, sera supervisada por la
direccion de administracion y finanzas y por el responsable de compras y cajas.

2. El dinero recibido en metalico se ingresara de forma general y en el maximo de dos dias en la cuenta bancaria
de la Fundacion.

Solo de forma puntual y autorizada, en caso de cantidades menores de 100€ recibidas en centros Altius o
cantidades recaudadas en eventos y que tienen un destino inmediato de pago de gastos de dicho evento por caja,
se puede ingresar en caja bajo el control y supervision de la direccion de administracién y finanzas y siguiendo
luego el criterio del punto 1.

3. En el caso de recaudacion de fondos a través de huchas, rastrillos u otras actividades en las que se recogen
donaciones en efectivo el sistema de control es:

- Entrega inmediata de la recaudacién al responsable del evento.

- Entrega en ese dia 0 maximo dos dias siguiente al evento, al departamento de administracién de la fundacion.
- Ingreso en el maximo de dos dias en cuenta bancaria de la Fundacién.

- Solo en casos de cantidades pequefias recibidas en centros Altius o cantidades recaudadas en eventos y que
tienen un destino inmediato de pagos de gastos de dicho evento por caja, se puede ingresar en caja bajo el
control y supervision de la direccién de administracién y finanzas y siguiendo luego el criterio del punto 1.

4. La Fundacion no aceptara donaciones en efectivo de un particular o empresa superiores a 999 euros. Estas
donaciones deben ser ingresadas en cuenta bancaria de la Fundacién acreditando los datos del donante segin
Ley.

B) Donaciones anénimas

1. No se aceptar donaciones en efectivo anénimas cuyo importe supere los 100€.

2. Para donaciones superiores a 100€ se establecen los siguientes mecanismos que se pondran a disposicion de
los donantes:

- Pasarela de donacion online de la pagina web de 1 Kilo de Ayuda con explicacion de que si la donacién es
superior a 100€ debe aportar sus datos personales y DNI para identificarle.

- Se facilitara al donante via web, teléfono, email, folletos... el nUmero de cuenta bancaria para hacer donaciones
incluyendo explicacion de que si la donacién es superior a 100€ debe aportar sus datos personales y DNI para
identificarle.

- Se pondra en conocimiento de todo el personal involucrado en la captacion de fondos la obligacion inexcusable
de no aceptar donaciones andnimas de importe superior a 100€.

- En el caso de que se reciban ingresos por cuenta bancaria superiores a 100€ sin que se pueda identificar al
donante, se pondra en conocimiento del SEBPLAC (Comisién de Prevencién de Blanqueo de Capitales e
Infracciones Monetarias).

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

Las cuentas de 2020 fueron auditadas por Grosclaude & Partners, S.L.P., sin salvedades. Las mismas fueron
presentadas ante el Registro de Fundaciones del Ministerio de Justicia el 27 de julio de 2021.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracién Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 1.280.818 € 1.417.877 €
ACTIVO NO CORRIENTE 291.954 € 291.709 €
Inmovilizado intangible 380 €
Inmovilizado material 220.931 € 220.306 €
Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 3.000 € 3.000 €
Inversiones financieras a largo plazo 68.023 € 68.023 €
ACTIVO CORRIENTE 988.864 € 1.126.168 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 710.610 € 884.437 €
Deudores Comerciales 191 € 20.016 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 3.959 € 2.059 €

Periodificaciones a corto plazo

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 274.104 € 219.655 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.280.818 € 1.417.877 €
PATRIMONIO NETO 1.041.854 € 1.097.941 €
Fondos propios 349.996 € 240.308 €
Dotacion fundacional 12.020 € 12.020 €
Resultados de ejercicios anteriores 228.288 € 203.763 €
Resultado del periodo 109.688 € 24.524 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 691.858 € 857.633 €
PASIVO CORRIENTE 238.964 € 319.936 €
Deuda total a corto plazo 238.964 € 319.936 €
Deuda a corto plazo 97.493 € 198.015 €
Beneficiarios acreedores 28.089 € 29.373 €

Acreedores comerciales 113.382 € 92.548 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2020 2019
Ingresos de la entidad por actividad propia 2.165.685 € 2.006.242 €
Ayudas monetarias y otros -144.009 € -301.499 €
Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 1.370€ 10.366 €
Aprovisionamientos -106 € -5.523 €
Gastos de personal -1.158.731 € -1.173.192 €
Otros gastos de explotacion -738.194 € -494.208 €
Amortizacion del inmovilizado -12.122 € -12.729 €
Otros ingresos/gastos

EXCEDENTE DE EXPLOTACION 113.894 € 29.458 €
Ingresos financieros 14 €
Gastos financieros -4.079 € -4.463 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -4.079 € -4.449 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 109.688 € 24524 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 660.161 € 545.285 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -825.937 € -1.012.739 €
thr(i)acién Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 165.775 € 467 454 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -56.087 € -442.930 €

Fundacion Altius Espafia dona con
confianza

Informe de Transparenciay Buenas Practicas

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad
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