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FundacionCalPau

Mision Origen

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad Constituida en 1992 por un grupo de profesionales, liderados por
teniendo como premisas fundamentales la dignidad, el respeto y Lourdes Mora Garreta (enfermera y trabajadora social que trabajo
la igualdad de todas las personas. en defensa de las personas con discapacidad intelectual). Su

objetivo era crear una residencia en la Comunidad Autbnoma de
Madrid para trasladar a un grupo de mujeres del Psiquiatrico de
Santa Teresa de Arévalo (Avila). En el afio 2018 la Fundacién Cal
Pau absorbié a la Fundacién Magdalena.

Afio de constitucién: 1992
Personalidad juridica: Fundacion

Actividades (2020)

Cal Pau trabaja por el bienestar, integracion y normalizacion de las mujeres con Beneficiarios 100

discapacidad intelectual a través de la gestion de las residencias Villa Josefina y Mujeres con discapacidad

Los Fresnos asi como de sus centros de dia. También gestiona cuatro viviendas intelectual. Madrid

tuteladas. .

Financia también proyectos de cooperacion al desarrollo en Etiopia. Socios 96
Voluntarios 0
Empleados 107
Gasto 2.872.771 €

Ambito geografico de la actividad

Espafia (99.7 %) Africa (0.3 %)



Datos econdmicos

Ingresos 2.700.897 € (2020) Gastos 2.872.771 € (2020)

83,9% Financiacién publica 6,3% Administracion

16,1% Financiacioén privada 2,6% Captacion de fondos

91,1% Misién
47,3% Residencia y centro de dia
Los Fresnos

30,1% Residencia Villa Josefina y
centro de dia Oliviera

22,2% Viviendas comunitarias
0,2% Servicio REMO
0,3% Cooperacién al Desarrollo

La financiacion de la organizacion proviene en su mayor parte de la Comunidad de Madrid, para la financiacién de la plazas de las
residencias y centros de dia.

Organo de gobierno Estructura
Presidente/a: Alfonso Cardenes Ramonet En noviembre de 2018 la Fundacion Cal Pau absorbi6 a la
Director/a: M2 Lourdes Diez Mora Fundacién Magdalena, incorporando la residencia y centro de dia

Los Fresnos, pertenecientes a la Fundacion Magdalena.

Contacto Colabora

Avda.Juan Pablo 1l 52, 28224, Pozuelo de Alarcén (Madrid) Puedes colaborar directamente con Fundacién Cal Pau en los
91 715 31 48 siguientes enlaces.

http://www.fundacioncalpau.org Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de retribucion por su
ldiez@fundacioncalpau.org difusion.
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de Transparencia y Buenas Practicas. lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la
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comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de
las ONG.
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacién, Seguimiento y orientacion al Impacto
Organo de gobierno independiente, activo y publico
Financiacién diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacion transparente y veraz

Voluntariado formado y participativo
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Cuestiones normativas

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

Misién publica:
Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad teniendo como premisas fundamentales la dignidad,
el respeto y la igualdad de todas las personas.

Mision estatutaria:

El articulo 3 de los Estatutos determina que "Los fines de la Fundacién son:

1. Velar por la inclusién, integracion, normalizacion y defensa de los derechos de las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo y sus familias, asi como atender a personas (nifios, adultos, tercera edad) en
situacion de abandono, exclusidn y riesgo social, y nifios y familias con necesidades de intervencién psicosocial y
tratamiento, dando preferencia a las que por sus condiciones familiares, y/o econémicas lo precisen con mayor
urgencia, tanto en el &mbito urbano como rural.

2. Atender a personas en situacion de tratamientos paliativos.

3. Ejercer la tutela de las personas con discapacidad intelectual.

4. Cooperacion al desarrollo y ayuda humanitaria.

Articulo 4.

Para la consecucién de los fines, se realizaran las siguientes actividades:

1. Promocién y gestion de centros y servicios propios o ajenos: hogares tutelados, viviendas comunitarias, centros
residenciales. Servicios de atencién diurna (centro ocupacional, centros de dia..). Servicio de atencion temprana
para nifios, dirigidos al cumplimiento de sus fines.

2. Participacién en el desarrollo de actividades de otras Entidades que realicen actividades coincidentes o
complementarias con la propia Fundacion, a través de firmas de convenios, hermanamientos, etc.

3. Establecimiento de convenios de colaboracién con otras entidades publicas y privadas que se encuentren



trabajando en paises en vias de desarrollo.

4. Colaboracion con cuantas personas fisicas o juridicas persigan fines analogos y en particular con las
Administraciones publicas, estatal, autondmica, local y entidades privadas y religiosas, asi como, los organismos
e instituciones de ellas dependientes en orden a la promocion y asistencia las personas con discapacidad
intelectual desde la infancia hasta la tercera edad, en situacidn de abandono, exclusion y riesgo social.

Articulo 1: La fundacién es tanto de &mbito nacional como internacional.

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades

|
Residencia v centro de dia Los Fresnos

Residencia Villa Josefina y centro de
dia Oliviera

Viviendas comunitarias

I
Servicio REMO

Cooperacion al Desarrollo
I
0 20 40

Las actividades que realiza la Fundacion Cal Pau estan centradas principalmente en la atencién de personas con
discapacidad intelectual. A partir de la fusion por absorcién con la Fundacion Magdalena (noviembre de 2018), la
Fundacién Cal Pau gestiona la Residencia con Centro de Dia Los Fresnos. En el afio 2019, atendi6 a 100
personas a través de los siguientes servicios:

Residenciay centro de dia Los Fresnos

Beneficiarios: 46
El servicio de residencia proporciona un hogar a mujeres que por diversas causas tienen dificultad para vivir en su
entorno familiar. Su objetivo es garantizar el alojamiento, manutencion y los apoyos necesarios para realizar las
actividades de la vida diaria fomentando su autonomia.
Asimismo cuenta con un Centro de Dia para promover la participacion activa de las usuarias, asi como favorecer
su autodeterminacion, ofreciendo actividades por las que han manifestado (ellas o las personas que las
representan) interés y efectuando cambios en el dia a dia que tengan una repercusion en sus vidas. En el afio
2020 se atendieron a 46 personas, la entidad tiene concertadas con la Comunidad de Madrid un total de 34
plazas.

Residencia Villa Josefinay centro de dia Oliviera

Beneficiarios: 23
La Fundacioén Cal Pau cuenta con la Residencia Villa Josefina con capacidad para 30 personas con discapacidad
intelectual con grandes necesidades de apoyo, en la cual se proporciona un clima de seguridad y bienestar
emocional. Durante el afio 2020, 23 mujeres utilizaron este servicio, estando todas estas plazas concertadas con
la Comunidad Auténoma de Madrid. Las 7 plazas restantes son privadas (no ocupadas en 2020).



En este centro cuenta también con el centro de dia Oliviera, donde se ofrecen servicios de fisioterapia, integracién
social, terapia ocupacional, servicios de atencién psicosocial y sanitario, asi como actividades de ocio y tiempo
libre.

La Fundacién presta también servicios de asesoramiento juridico a las familias de las personas con discapacidad
intelectual y durante el afio 2020 ejercid la tutela de 3 personas usuarias.

Viviendas comunitarias

Beneficiarios: 31
La Fundacién cuenta con cuatro viviendas comunitarias en las que conviven grupos de entre 7 y 8 personas,
siguen rutinas y realizan acciones cotidianas que fomentan su integracion e inclusién en la sociedad (cocina,
psicoballet, coro, informatica...). En 2020 atendieron a 31 personas, de las cuales 24 plazas estaban concertadas.

Servicio REMO

Beneficiarios: 12
Es un servicio dirigido a personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo con edades comprendidas entre
los 18 y 55 afios que orienta en la capacitacion ocupacional, prelaboral y laboral. A través de una red de
psicologos, preparadores laborales y otro personal de atencion directa se desarrollan habilidades y se establecen
intereses, estilos de aprendizaje, necesidades de apoyo y preferencias en cuanto a condiciones de empleo. Este
proyecto se desarroll6 entre enero y febrero de 2020, teniendo que suspenderse en el mes de marzo debido a la
situacién de pandemia y viéndose obligados a devolver la subvencion destinada a financiar el proyecto.

Cooperacion al Desarrollo

En el afio 2020 se han destinado 3.500€ a dos proyectos de Etiopia: uno de concesion de becas universitarias en
Meki y otro de apoyo a la escuela infantil de Fullasa.

Beneficiarios

Beneficiarios directos 100 Personas con discapacidad intelectual

Beneficiarios indirectos 242 Familiares de personas con discapacidad intelectual

Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 99,7 % Comunidad de Madrid

Africa 03% Etiopia

A causa de la emergencia sanitaria causada por la Covid19, las programaciones originales de los centros tuvieron
gue adaptarse a la situacion. Las dos residencias estuvieron medicalizadas debido a la falta de recursos en
hospitales, y alcanzaron un porcentaje de infeccion de un 90% de afectacién covid. Durante los primeros meses
contaron escasez de EPIS y otros materiales, pero luego la situacién mejord por el apoyo de la Central de
Compras de Plena Inclusion y donaciones que recibieron de toda Espafia.

Por otro lado, el servicio REMO se dejé de realizar y hubo reubicacion del personal hacia otras areas.



1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS:

El equipo directivo valora cada propuesta de proyecto (de 0 a 10) en funcién de los siguientes criterios:

Criterios técnicos:

- Repercusién del proyecto en la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad.

- Nimero de personas que obtienen beneficio de manera directa.

- Alineacion del proyecto con el plan de accién y la misién de la organizacion.

Criterios Internos:

- Capacidad de la organizacién de aportar la cofinanciacion.

- Capacidad de la organizacién de aportar los recursos humanos necesarios para que el proyecto salga adelante.

POLITICA DE SELECCION DE CONTRAPARTES

- Instituciones presentes en los paises de intervencion del continente de Africa.

- Instituciones legalmente constituidas de acuerdo a las leyes del pais.

- Instituciones especializadas en el sector de la mujer, personas con discapacidad o personas en situacion de
marginalidad.

- Instituciones con una experiencia demostrada de al menos cinco afos

2. Planificaciéon, Seguimiento y orientacién al Impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La entidad cuenta con un plan de actuacién para el afio 2021, que mantiene una linea continuista respecto a a la
actividad de afios anteriores.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

Nuevo subprincipio en aplicacion.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

Cada persona con discapacidad intelectual cuenta con un Plan Personal que el equipo técnico y la psicéloga van
adaptando a lo largo del afio. El método se va desarrollando semanalmente por las personas responsables de
cada Plan. Cada dos meses, la psic6loga realiza reuniones de seguimiento de desarrollo de los planes. Ademas,
anualmente se mantiene una reunion donde se informa a las familias de las actividades desarrolladas y se les
realiza un cuestionario de satisfaccion y mensualmente se mantiene una reunién para realizar un seguimiento del



desarrollo de las personas con discapacidad.
En relacion a los proyectos de cooperacion, se solicita trimestralmente un seguimiento del proyecto y finalmente
las facturas para poder realizar la justificacion.

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

En reunién de 6rgano de gobierno se revisa la estrategia de la organizacién teniendo en cuenta el impacto generado por las
distintas actividades.

Nuevo subprincipio en aplicacion.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esté constituido por un minimo de 5 miembros

Un minimo de 5 miembros del 6rgano de gobierno cuenta con voz y voto. A efectos de este principio, se entiende por
organo de gobierno el Patronato en las fundaciones y la Junta Directiva en las asociaciones.

Patronato: 7 miembros (2021)

Alfonso Cardenas Ramonet Presidente Jose Luis Cubeiro Espinosa Vocal
Angel Sanchez Diaz Vicepresidente Antonio Juarez Pérez Vocal
Angel Montero Cabrera Secretario Irene Sanchez-Llamosas Diaz Vocal
Antonio Burgos Fernandez Vocal

El vicepresidente y una vocal son familiares. Por su parte el secretario es familiar de la presidenta de honor y
fundadora de la organizacion. Ademas, el secretario y la presidenta de honor son familiares de la gerente, y otro
vocal es familiar de una trabajadora social de la entidad.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacion Patronato (2016-2021)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 4

Bajas en los ultimos 5 afios 4

3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.

Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2020)

Patronato N° de reuniones 3

Asistencia media 84,9 %




3D. Estan limitadas las relaciones economicas del 6rgano de gobierno con la
organizacion, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia

organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

A fecha de elaboracion de este informe no hay ningun patrono que reciba remuneracion de la Fundacion ni de sus
entidades vinculadas.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,
proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos
mecanismos.

La Fundacién Cal Pau cuenta con un Codigo de Buen Gobierno, que incluye los mecanismos para evitar
situaciones de conflicto de interés en el seno del 6rgano de gobierno y que fueron aprobados por el Patronato con
fecha 15 de junio de 2017.

Mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés:

Los patronos y el personal de direccion, en su caso, deberdn abstenerse de asistir y de intervenir en las
deliberaciones que afecten a asuntos en los que se hallen interesados y, muy particularmente, en todas las
relativas a su reeleccién o cese.

Se procurard evitar las relaciones y operaciones comerciales entre la Fundacién y los miembros del Patronato o,
en su caso, el personal de direccion. Cuando existan, deberan ser comunicadas al drgano de gobierno/direccion y
deberan ser aprobadas por el mismo.

Los patronos deberan comunicar al 6rgano de direccidn su participacion en organizaciones que trabajen en el
mismo sector de actividad. El Patronato sera el encargado de evaluar este dato y juzgar si existe un conflicto de
intereses que pueda llevar a recomendar el cese o baja del Patrono.

Situaciones de conflicto de interés:
® El secretario es marido de la gerente (hija de la actual presidenta de honor y fundadora de la entidad)
® Un vocal es marido de una trabajadora social de la organizacion

4. Financiacion diversificada y transparente

4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.



Ingresos 2.700.897 € (2020)

83,9% Financiacion publica

16,1% Financiacién privada

% 2020 2020 2019 2018
INGRESOS 100 % 2.700.897 € 2.584.629 € 1.371.141 €
Ingresos publicos 83,9 % 2.265.552 € 2.201.893 € 1.162.718 €
Administracién Central 0,5% 12.938 € 18.727 € 5.375 €
Administraciones autonémicas y locales 83,4 % 2.252.614 € 2.183.166 € 1.157.343 €
Ingresos privados 16,1 % 435.345 € 382.736 € 208.423 €
Cuotas de usuarios 5,4 % 145.485 € 144.037 € 124.828 €
Aportaciones de personas fisicas 6,4 % 172.606 € 144.782 € 43.548 €
Aportaciones de entidades juridicas 4,3 % 116.629 € 92.861 € 40.047 €
Actividades de captacion de fondos 0,0 % 0€ 1.056 € 0€
Financieros y extraordinarios 0,0 % 626 € 0€ 0€

-Administracion autonémicas: el incremento de los ingresos en 2019 se debe principalmente a la fusion por
absorcién de la Fundacion Magdalena, con la que se traspasan sus contratos y subvenciones. Los contratos por
conciertos de plazas de la Fundacién supusieron 1.140.540€ en 2018, 2.110.504€ en 2019 y 2.248.613€ en 2020.
Ademaés, en 2020, debido a la situacién excepcional tras la pandemia, recibieron un subvencion por valor de
130.148,62€ de la Comunidad de Madrid.

- Aportaciones de personas fisicas: de 2018 a 2019 el aumento se debe a la fusién con Fundaciéon Magdalena. En
2020 reciben més aportaciones de personas fisicas para paliar los efectos de la pandemia.

- Aportaciones de entidades juridicas: las tres principales entidades financiadoras fueron Metroligero (15.000€),
ONCE (10.103€) y Banco de Alimentos de Madrid (6.581€ por donaciones en especie).

() 4B.Laorganizacion tiene su financiacion diversificada

Se entiende por financiacién diversificada:

- En los ultimos dos afios ningun financiador ha aportado mas del 50% de los ingresos.

- La financiacion privada representa como minimo el 10% de la financiacion total.

Si la entidad gestiona contratos de la administracion y/o convenios de AECID, éstos se deducen de los ingresos para
realizar los célculos. Los ingresos que las federaciones y confederaciones traspasan a sus entidades federadas también se

deducen de estos calculos.



2020 2019 2020 2019

Desglose de ingresos Desglose ingresos ajustados

Ingresos publicos 83,9 % 85,2 % Ingresos publicos 26,0 % 7,2%
Ingresos privados 16,1 % 14,8 % Ingresos privados 74,0 % 92,8 %
Méaximo financiador Méximo financiador ajustado

Comunidad de Madrid 83,3% Comunidad de Madrid 23,0 %

Comunidad de Madrid 84,3 % La Caixa 0,5%

(V) 4C. Existen criterios formalizados para la seleccién de entidades colaboradoras

La organizacion cuenta con una politica de seleccién de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea econémicamente o con otro tipo de aportaciones.

- CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS Y ENTIDADES COLABORADORAS:

- Todas las empresas colaboradoras deberan respetar los derechos humanos, las normas internacionales de
trabajo, el medio ambiente, cumpliendo la legislacion tanto del pais en el que desarrollen sus actividades como a
nivel internacional, la dignidad de las personas con discapacidad y no mostraran ante ellas conductas excluyentes
o discriminatorias.

- No se realizaran colaboraciones con empresas incursas en procedimientos penales, que generen exclusién
social o que no cumplan con las leyes de integracion.

- Todos los acuerdos con empresas se formalizaran en convenios en los que figure por escrito el objeto de la
colaboracién y las clausulas de la misma. Salvo acuerdo mutuo expreso entre las partes, no se cedera a la
empresa el logotipo de la entidad. En caso de que exista cesion de logo, figurara por escrito y no sera
confidencial. Todos los acuerdos de colaboracién con empresas para proyectos plurianuales deberan ser
aprobados por el érgano de gobierno.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucion de los fondos entre mision, administracion y captacion de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Mision (proyectos), Administracion y Captaciéon de fondos. En caso de que
la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 2.872.771 € (2020)

6,3% Administracion

2,6% Captacion de fondos

91,1% Misién
47,3% Residencia y centro de dia
Los Fresnos

30,1% Residencia Villa Josefina 'y
centro de dia Oliviera

22,2% Viviendas comunitarias
0,2% Servicio REMO
0,3% Cooperacion al Desarrollo




5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

En 2020 no realizaron campafias de captacion de fondos.

5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

La organizacioén recibe subvenciones privadas y publicas dirigidas a financiar un proyecto concreto. Para su
seguimiento, cuenta con contabilidad analitica.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

El Patronato de la Fundacion, aprueba el Presupuesto para el afio siguiente, y como consecuencia todos los
gastos a realizar dentro del mismo.

En el caso en el que fuera necesario incurrir en gastos no presupuestados y de una cuantia superior a 3.000€, la
directora se reunird con el responsable de la gestién econémica del centro, que teniendo en cuenta la situacion
econdmica, valorara la necesidad del gasto y la posibilidad de abordarlo. Si ésta lo considera necesario lo
consultara con el Presidente o pospondra esa decision para una reunion del Patronato.

Si la cuantia del gasto a realizar es inferior a 3.000 euros, la directora estudiara la prioridad del mismo, junto con
la responsable de compras y el responsable del servicio de que se trate, y posteriormente analizara la posibilidad
de llevarlo a cabo.

Dentro de los gastos contemplados en el presupuesto, la responsable de compras decidira aquello que es mas
conveniente, en funcién de la relacién calidad/precio, si bien podra consultar a la directora en caso de duda o
cuando el gasto a realizar supere ligeramente el presupuestado para ello.

- CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES

Se tendrd muy en cuenta la relacion calidad/precio, valorada directamente por la responsable de compras, o la
Direccidn del centro, en caso de proveedores de servicios.

Desde el afio 2013 la Fundacién pertenece a una central de compras de Plena Inclusién Madrid, por lo que se
utilizan estos proveedores con prioridad.

Asimismo, se seguiran las siguientes consideraciones generales que se evaluaran semestralmente.

* Que incrementen sus precios, de forma que sean superiores significativamente a otros comparables en calidad y
servicio.

» Que existan problemas en la peticién y recepcién de la mercancia.

* Que la facturacion no esté clara.

* Existan problemas en el canal de comunicacién con el proveedor.

* Que no cumplan las normativas de obligado cumplimiento a nivel laboral o de prestacion del servicio.

En ambos casos, los responsables de las distintas areas analizaran la circunstancia, con la direccién del centro, y
la conveniencia 0 no de contactar con nuevos proveedores.

1. Cuando haya que adquirir nuevos productos que no se hayan comprado con anterioridad, se tratara de hacerlo:
- Si hay proveedor en la central de compras nos pondremos en contacto con el proveedor.

- Si no da servicio la central de compras, nos pondremos en contacto con el proveedor mayorista o la firma
comercial de que se trate, de forma que se eviten intermediarios y se puedan conseguir precios mas bajos para



los mismos productos.

2. En caso de duda entre dos 0 mas proveedores de calidad y precio similares, se tendra en cuenta la rapidez y
comodidad del servicio a domicilio prestado.

3. Cuando se necesite contratar nuevos servicios, se consultara con otras entidades del sector y de la zona para
obtener referencias que ayuden a conocer nuevos proveedores.

Se dara prioridad a los servicios prestados por centros especiales de empleo que fomenten la contratacién de
personas con discapacidad intelectual o empresas, que siendo otra forma juridica tengan como objetivo el dar
ocupacion o trabajo a personas con discapacidad intelectual.

Una vez en contacto con cada uno de ellos se comprobara la adecuacién o no a las necesidades de la fundacion.
Posteriormente, se ird constatando la seriedad del mismo, lo que determinara su continuidad y consideracién
como proveedor habitual.

4. Cuando haya que seleccionar entre proveedores de servicios de caracteristicas parecidas, se valorara la
capacidad de respuesta ante necesidades urgentes o imprevistas.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

La organizacioén elabora un presupuesto anual detallado por partidas de ingresos y gastos. Se realiza la correspondiente
liquidacion presupuestaria, comparando los importes presupuestados con los ingresos y gastos reales. Ambos documentos
estan aprobados por el 6rgano de gobierno.

Liquidacion del presupuesto

2020 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 2.700.597 € 2.625.481 € 75.116 € 29%
Gastos 2.872.771 € 2.625.481 € 247.290 € 9,4 %
Resultado -172.175 € 0€

Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2021 2.604.770 € 2.604.770 € 0€

6B. La organizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada

La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos
propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 19,8 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 19,8 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios



La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2020 243510 € 100 %
Deuda a corto plazo 243510 € 100,0 %
Deuda a corto plazo con entidades de crédito 127.738 € 52,5 %
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 115.773 € 47,5 %

LIQUIDEZ: Equilibrada

Ratio de liquidez: 1,0 veces

= Disponible / Deuda a corto plazo

Ratio de liquidez con realizable: 2,5 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2020 612.567 €
Disponible 233.332 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 229.029 €
Periodificaciones a corto plazo 4.047 €
Realizable 379.234 €
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 379.234 €
EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2020 -172.175 € -6,4 %
2019 -199.387 € 1,7 %
2018 -63.907 € -4,7 %

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 233.332 €
Ratio de recursos disponibles: 8,1 %



() 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica estd aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2020 4303 € 100 % 0,2 %
Inversiones a corto plazo 4.303 € 100,0 % 0,2%
Fianzas 4303 € 100,0 % 0,2 %

() 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la misién

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

Fundacién Cal Pau no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

@ 7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Fundacién Cal Pau: http://www.fundacioncalpau.org/
Facebook: https://es-es.facebook.com/fundacioncalpaul992/
Twitter: https://twitter.com/fundacioncalpau?lang=es

() 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacion contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacién. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

() 7C. Seinforma proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacién regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines trimestral
Correos informativos


http://www.fundacioncalpau.org/
https://es-es.facebook.com/fundacioncalpau1992/
https://twitter.com/fundacioncalpau?lang=es

7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacién protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las areas de actividad en las que pueden colaborar.
Nameros de voluntarios en 2020: O

Actividades que realizan :
Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Participacion en eventos de captacion de fondos

Debido a la pandemia, a fecha de elaboracion de este informe la organizacién no cuenta con voluntarios.
Habitualmente, la organizacién cuenta con una media de 40 personas voluntarias.

8B. Dispone de un plan de formacion para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

La Fundacion cuenta con un Plan de Voluntariado que describe la formacion que reciben los voluntarios asi
como la cartera de actividades a realizar por su parte. Los voluntarios de la Fundacién siguen un itinerario de
integracion que comienza con una entrevista inicial, sigue con la seleccién consensuada de actividades a
realizar, momento en el cual se hace entrega de la cartera de posibles actividades y del documento de acogida
del voluntariado (en el que se explica detalladamente el origen y funcionamiento de la Fundacion, los deberes
y derechos de los voluntarios, asi como una introduccién al tema de la discapacidad intelectual y como tratar a
las personas que la sufren). Posteriormente se imparte una formacion inicial introductoria sobre la entidad. Al
mes de incorporarse el voluntario se realiza un seguimiento, se mantiene una formacion continua y a final de
cada afio se realiza una evaluacion.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcién de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto

habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad
La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias



https://fundacioncalpau-canaletico.appcore.es/

@ 9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

(v) 9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
anoénimas

La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cémo se controlan las
donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES EN EFECTIVO Y DONACIONES ANONIMAS.

Objetivo:
Tiene por objeto controlar las donaciones recibidas en efectivo y por otro, identificar los donantes an6nimos.

Mecanismos de control:

1. Donaciones en efectivo:

La persona que gestiona la entrada y registro del dinero en efectivo es el jefe de administracién, que es quién
gestiona y utiliza la caja.

El dinero en metalico se contabiliza y se ingresa en el banco y no se utilizan para pagar gastos o facturas en
efectivo.

2. Identificacién de donantes anénimos:

La Fundacién CAL PAU no acepta donaciones sin identificacion por valor superior a 100 euros. Cuando este
hecho se produce a través de un ingreso en cuenta se pone en conocimiento del SEBPLAC.

() 9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

La entidad cumple la normativa referida a los tramites, informacion y depésito de documentacion ante los registros y
organismos correspondientes. Las cuentas anuales estan aprobadas por el 6rgano de gobierno correspondiente.

Las cuentas de 2020 de la entidad fueron auditadas por Bakertilly y no presentan salvedades. Fueron
presentadas en el Registro correspondiente el 29 de junio de 2021.

\v 9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributariay la
Seguridad Social
La organizacion esté al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados

actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 2.121.228 € 2.234.274 €
ACTIVO NO CORRIENTE 1.504.615 € 1.544.431 €
Inmovilizado intangible 16.833 € 25.249 €
Inmovilizado material 1.487.782 € 1.519.182 €
ACTIVO CORRIENTE 616.614 € 689.843 €
Existencias 2438 €
Deudores Comerciales 379.234 € 342.984 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 4.303 € 4.303 €
Periodificaciones a corto plazo 4.047 € 2812 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 229.029 € 337.306 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2.121.228 € 2.234.274 €
PATRIMONIO NETO 1.783.917 € 1.988.466 €
Fondos propios 1.228.426 € 1.400.601 €
Dotacion fundacional 24.040 € 24.040 €
Reservas 1.376.560 € 1.575.948 €
Resultados de ejercicios anteriores -172.175 € -199.387 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 555.491 € 587.865 €
PASIVO NO CORRIENTE 93.801 €
Provisiones alargo plazo 93.801 €
PASIVO CORRIENTE 243.510 € 245.808 €
Deuda total a corto plazo 243510 € 245.808 €
Deuda a corto plazo 127.738 € 101.630 €

Acreedores comerciales 115.773 € 144.178 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2020 2019

Ingresos de la entidad por actividad propia 2.646.104 € 2.521.145 €
Ayudas monetarias y otros -8.308 € -8.962 €
Aprovisionamientos -146.057 € -135.587 €
Otros ingresos explotacion 5.964 € 11.127 €
Gastos de personal -2.268.172 € -2.161.570 €
Otros gastos de explotacién -342.219 € -362.223 €
Amortizacion del inmovilizado -98.106 € -102.084 €
Lrgg\ljitja;éo%gﬁ;asggl\/encmnes de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 48.529 € 52356 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION -162.265 € -185.796 €
Gastos financieros -9.909 € -13.591 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -9.909 € -13.591 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO -172.175 € -199.387 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 16.154 € 13.080 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -48.529 € -52.356 €
X:{Ci]acién Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio 32375 € 39.077 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -204.549 € -238.664 €
Fundacion Cal Pau dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Octubre de 2021 con cuentas auditadas de 2020
(afio fiscal 01/01/2020 a 31/12/2020)
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