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Fundacion Sindrome de Down de Madrid

S Down Madrid

Mision Origen
Defensa del derecho a la vida y la dignidad de las personas con En 1989 se crea la Asociacion Sindrome de Down de Madrid
sindrome de Down u otra discapacidad intelectual, asi como su promovida por padres de personas con sindrome de Down, con el
plena inclusién familiar, escolar, laboral y social y la mejora de su apoyo del Centro Infantil de Terapia Maria Isabel Zulueta. Tras un
calidad de vida desde su nacimiento hasta su envejecimiento. paulatino crecimiento en usuarios y servicios, en 1997 el Centro
Infantil y la Asociacién se unieron para constituir la Fundacion
Sindrome de Down de Madrid (Down Madrid).
Afio de constitucién: 1997
Personalidad juridica: Fundacion
Actividades (2021)
Colegios de educacion especial para nifios y jovenes de entre 3y 21 afios, Beneficiarios 1.082
buscando la autonomia de la persona. Centro ocupacional con jardineria, Personas con Sindrome de Down
artesania, etc. Programas de formacion profesional y universitarios e insercién ylo discapacidad intelectual y sus
laboral. Atencion temprana, logopedia, fisioterapia, habilidades sociales, etc. Ocio, familias. C. de Madrid.
cultura 'y Artedown. Socios 1.465
3 Vi et 8 g:’é‘.:mlg:.%"“ 10 R0 Voluntarios 240
—’V\/\' (T i 1> Empleados 206
Gasto 7.542.422 €
Ambito geogréfico de la actividad

Espafia (100.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 7.675.047 € (2021)

64,3% Financiacién publica

35,7% Financiacion privada

Gastos 7.542.422 € (2021)

2,8% Administracion

2,5% Captacion de fondos

94,7% Misién

0,8% Informacion, apoyo social y
familias

3,4% Intervencion

10,6% Atencién temprana
47,0% Centros educativos

6,7% Centro ocupacional

6,5% Formacion profesional
11,1% Apoyo al empleo

1,2% Vida auténoma

7,4% Cultura, ocio y voluntariado

El 64,1% de los ingresos provienen de las administraciones autondmicas y locales, principalmente de la Comunidad de Madrid, a través
de conciertos por plazas y servicios (61,8%), el 16,3% de cuotas de usuarios y el 13,1% de aportaciones de entidades juridicas.

Organo de gobierno

Presidente/a: Ignacio Egea Krauel
Director/a: Elena Escalona Lara

Varios miembros del Patronato son familiares (de primer o
segundo grado) de personas con Sindrome de Down.

Estructura

En el afio 2020 la Fundacion crea la Fundacion Centro Especial
de Empleo Down Madrid con la intencion de impulsar la
integracion laboral de personas con discapacidad intelectual,
pudiendo atender a otros tipos de discapacidad. El inicio de su
actividad se produce en el afio 2022.

Contacto

C/ Caidos de la Division Azul 15, 28016, Madrid
91 31053 64

http://www.downmadrid.or
fsdownmadrid@downmadrid.or

olv linlol{

NIF: G81854283
Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, Hoja
Personal 109

Colabora

Puedes colaborar directamente con Fundacion Sindrome de
Down de Madrid en los siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningun tipo de retribucion por su
difusion.

Voluntariado % Bizum: 11259

Fundacion Fundacién Sindrome de Down de Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro La validez del sello Dona con Confianza esta
Madrid- , Fundacion Sindrome de Down de Madrid e independiente constituida en 2001 con la mision de condicionada a que la ONG aparezca en

ha sido acreditada por Fundacion Lealtad tras fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para www.fundacionlealtad.org

analizar que cumple integramente los 9 Principios lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

de Transparencia y Buenas Practicas. gestion, gobernanza, situacion econémica,

comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.

Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Enero de 2023 con cuentas auditadas de 2021.
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacion, Seguimiento y orientacion al Impacto

Organo de gobierno independiente, activo y pablico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacion transparente y veraz

Voluntariado formado y patrticipativo
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Cuestiones normativas

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

Misién publica:

Defensa del derecho a la vida y la dignidad de las personas con sindrome de Down u otra discapacidad
intelectual, asi como su plena inclusion familiar, escolar, laboral y social y la mejora de su calidad de vida desde
su nacimiento hasta su envejecimiento.

Mision estatutaria:

Segun el articulo 4 de los Estatutos, la mision de la Fundacion es "la defensa del derecho a la vida y de la
dignidad de las personas con Sindrome de Down u otras discapacidades intelectuales, asi como la promocién y
realizacion de todas aquellas actividades encaminadas a lograr su plena integracion familiar, escolar, laboral y
social, con el fin de mejorar su calidad de vida, contando siempre con su participacién activa y la de sus familias.
Para alcanzar este objetivo la Fundacién realizara, promoverd y patrocinara cuantas actividades considere
necesarias o convenientes, dentro de las limitaciones de capacidades y recursos de Down Madrid y las
prioridades establecidas por el Patronato, destacando con caracter meramente enunciativo las siguientes:

a) Facilitar servicios de informacion, divulgacion, orientacién, apoyo y desarrollo a personas con Sindrome de
Down y/o discapacidad intelectual y a sus familiares o tutores a lo largo de todo su ciclo vital; asi como defender
ante la Administracién Publica, en todos sus niveles, sus derechos y los de sus familiares.

b) Brindar apoyo a las personas con discapacidad intelectual escolarizadas en todas las modalidades de
educacion (integracion, combinada o especial), y fundamentalmente a los profesionales que las atienden. A su
vez, gestionar centros educativos de escolarizacién en régimen especial.

¢) Organizar congresos y/o participacion en ellos, conferencias, jornadas, seminarios y reuniones de trabajo para
profundizar en el estudio y conocimiento del Sindrome de Down y asi difundir informacién fiable y actualizada,
colaborando en la formacion de las familias, los profesionales y el publico en general.

d) Publicar libros, documentos, articulos, o el empleo de otros medios de difusion con la misma finalidad sefialada



en el parrafo anterior.

e) Cooperar con otros organismos e instituciones, publicos y privados, que trabajan con finalidades y objetivos
analogos, pudiendo participar en el desarrollo de sus actividades directamente o a través de subvenciones y
ayudas.

f) Promover iniciativas y actividades que faciliten a las personas con sindrome de Down y/o discapacidad
intelectual su desarrollo personal, su bienestar y su integracion en la comunidad. Promover y desarrollar para este
fin, actividades en el ambito del deporte, la cultura, el ocio, el voluntariado y los programas de autonomia.

g) Promover y apoyar la realizacion de estudios de investigacion que permitan conocer mejor el Sindrome de
Down.

h) Fomentar las relaciones con la Administracién Publica y las entidades privadas, en orden a lograr una
intervencidn coordinada y eficaz tanto a nivel de investigacién como de sanidad, educacion, integracion y
proteccion social de las personas con Sindrome de Down, asi como para la obtencién de recursos econémicos y
personales para el desarrollo de sus actividades.

i) Promover el desarrollo laboral de las personas con Sindrome de Down y/o discapacidad intelectual, tanto en
empresas ordinarias como en entornos mas protegidos, en funcion de sus habilidades y de sus necesidades de
apoyo.”

Segun el articulo 3 se Estatutos, "las actividades principalmente en el &mbito territorial de la Comunidad de
Madrid."

() 1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Todas las actividades y proyectos que realiza la entidad, el &mbito geografico en el que se desarrollan y los beneficiarios a
los que se dirigen estan alineados con los fines estatuarios.

Gasto de misidn por actividades (2021)

Informacion, apoyo social y familias

Intervencion

Atencion temprana

Centros educativos

Centro ocupacional

Formacion profesional

Apoyo al empleo

Vida autonoma

Cultura, ocio y voluntariado

0 20 40

La Fundaciéon Down Madrid centra su trabajo en atender a personas con Sindrome de Down u otra discapacidad
intelectual, a su entorno socio-familiar, independientemente de cuales sean sus necesidades de apoyo. Para ello,
cuenta con el Centro de Educacién Especial Maria Isabel Zulueta en Rivas Vaciamadrid dirigido a personas con



pluridiscapacidad, el Centro de Educacion Especial Carmen Fernandez-Miranda, localizado en la sede de la
Fundacién dirigido a beneficiarios de 0 a 21 afios y por ultimo el Centro de Atencién Integral de Adultos Tres
Olivos situado en un terreno cedido gratuitamente por el Ayuntamiento de Madrid y dirigido a personas adultas y
en el que, ademas, se realizan actividades de ocio, cultura y deporte.

Cuenta, ademas, con un espacio multifuncional para todo tipo de eventos y encuentros corporativos, atendido por
personas con discapacidad intelectual (Social Room) localizado en el centro de Tres Olivos.

Informacion, apoyo social y familias

Beneficiarios: 1.731
- SIO: servicio de informacién y orientacién con el fin de dar respuesta a las consultas y peticiones de familiares,
profesionales, estudiantes y organizaciones. En 2021 se continud con el programa de apoyo escolar con el fin,
entre otros, de facilitar la integracion de los alumnos con discapacidad en colegios ordinarios, asesorando a un
total de 308 personas.
- Trabajo social: pretende acompafiar y orientar a la persona con discapacidad y a su familia sobre los posibles
recursos mas adecuados, buscando que la persona con discapacidad sea la protagonista de su intervencion.
- Escuela de Familias: busca acompafiar a los familiares a través de grupos de apoyo, encuentros , etc. En el afio
2021 se realizaron 23 encuentros, incluyendo encuentros intergeneracionales entre abuelos, padres y nietos.
Ademas, se trabajo en mejorar la comunicacién y relacion familiar y orientar en el proceso de relevo del cuidador
principal

Intervencion

Beneficiarios: 170
Programas de intervencidn, evaluacién y asesoramiento a personas con discapacidad intelectual, a través de
sesiones individuales y grupales en materias de:
- Estimulacion cognitiva: memoria, percepcién o atencion.
- Logopedia: competencia comunicativa y lingiistica.
- Apoyo psicopedagoégico, habilidades académicas y funcionales.
- Terapia psicolégica y vida auténoma.
Ademas, se fomentan los grupos de autogestores para conocer los derechos, aprender a decidir y participar en la
comunidad. En 2021 atendieron a un total de 170 personas.

Atencién temprana

Beneficiarios: 360
Servicio ofrecido en el centro Maria Isabel Zulueta, dispone de 175 plazas concertadas con la Comunidad de
Madrid (169 plazas de tratamiento y 6 plazas de apoyo y seguimiento) ademas de 5 plazas privadas. Atiende a
nifios de 0 a 6 afios con discapacidad intelectual o riesgo de padecerla, asi como a sus familias. Desarrolla
sesiones individuales y grupales de estimulacion global, fisioterapia, logopedia, psicoterapia, psicomotricidad y
habilidades sociales con el objetivo de potenciar el maximo desarrollo del nifio en todos los aspectos y acompafiar
a las familias en su crianza. La Fundacion concede becas para tratamientos de fisioterapia respiratoria y digestiva,
integracion sensorial o terapia miofuncional y deglucién. En el afio 2021 se atendieron a 256 personas y se
concedieron 22 becas.

Centros educativos

Beneficiarios: 178
Colegios de educacién especial de nifios y jovenes entre 3 y 21 afios en las distintas etapas de educacion infantil,
educacion basica obligatoria y transicion a la vida adulta. Se trabajan aspectos como la inteligencia emocional y la
madurez con el objetivo de la autonomia de la persona, incluyendo formacién personalizada ajustada a las
necesidades de cada alumno y programada entre el alumno, la familia y el profesorado.



- Centro de educacién especial y centro de recursos Maria Isabel Zulueta: centro concertado con la Comunidad
de Madrid y localizado en Rivas Vaciamadrid. En el afio 2021 se atendieron a 118 alumnos a través de las plazas
concertadas, de ellos, 20 con TEA, 52 con multidiscapacidad y 44 con discapacidad intelectual. En el afio 2021 se
han realizado diversas actividades como: bicicletas adaptadas, alimentacion saludable, proyecto de convivencia,
salidas navidefias, actividades inclusivas con otros centros on-line, salidas al entorno, como ejemplos. Ofrece,
ademas, servicio de comedor y transporte escolar con algunas rutas adaptadas.

- Centro de Educacion Especial Carmen Fernandez-Miranda: ubicado en la sede de la Fundacién, dirigido a
menores de entre 12 a 21 afios. Cuenta con 68 plazas concertadas con la Comunidad de Madrid de las que 66
estuvieron ocupadas en el afio 2021. Ademas de la educacion, se ofrecen actividades de teatro, taller audiovisual,
huerto escolar, olimpiadas escolares, mundial de futbolin, entre otras.

Centro ocupacional

Beneficiarios: 62
Facilita la formacién a personas con mas necesidades de apoyo basada en tres pilares basicos: autonomia,
desarrollo profesional e inclusion a través de cuatro areas de desarrollo: artesania, jardineria, restauracion y
merchandising y producto personalizado para particulares o empresas, a través de talleres y actividades que
mejoran los conocimientos, habilidades y aptitudes de cada participante. Ademas, se facilita su participacion en
experiencias laborales inclusivas. Cuenta con 37 plazas concertadas y 22 privadas todas ellas ocupadas en el
afio 2021, atendiendo a un total de 62 personas y reactivaron las actividades fuera del Centro como actividades
culturales en el Museo Thyssen, escaladas o la bolera.

Formacion profesional

Beneficiarios: 176
La Fundacion lleva a cabo distintos proyectos de formacion:
- Focus: formacion postobligatoria impartida en el centro Tres Olivos y centrada en los intereses y la vocacion del
alumno. El fin es adquirir competencias clave para su desarrollo personal, social y laboral a través de cuatro
itinerarios formativos: arte, cultura y comunicacion, educacion, deporte y salud, comercio y hosteleria, industria y
artesania. Cuenta con 60 plazas privadas de las que 56 estuvieron ocupadas en el afio 2021.
- Programa de apoyo a la formacién profesional en la Escuela Profesional Javeriana: la Fundacion ofrece un
apoyo pedagdgico extraescolar a los alumnos con discapacidad intelectual que cursan un programa de gestion
administrativa de grado medio. Para ello, la Fundacién pone a disposiciéon un profesor con el fin de reforzar y
realizar las adaptaciones individuales al alumnado. Se realizan clases de refuerzo en horario complementario a la
formacion habitual del resto, se trabaja con el profesorado en la adaptacién de temarios y examenes, se
sensibiliza al resto de alumnado para conseguir la inclusion real del alumnado, y se realiza un seguimiento
individualizado e intenso con las alumnas y sus familias, en funcion de las necesidades concretas. Cuenta con 4
plazas privadas, todas ellas ocupadas en el afio 2021.La Fundacién ofrece apoyo pedagdgico en el aula'y en
horario extraescolar, adaptaciones de medios de acceso al curriculo, sensibilizacion a todo el alumnado en
relacion a la aceptacion de diferencias, ademas de otras actividades compartidas con la escuela profesional
Javeriana.
- Demos: proyecto de inclusion universitaria, en colaboracién con la Universidad Pontificia Comillas y la Fundacion
Repsol, con el fin de ofrecer a jovenes con discapacidad intelectual, la posibilidad de estudiar en el campus de la
universidad a través de los programas Educademos (técnico auxiliar en entornos educativos) y Tecnodemos
(técnico auxiliar en entornos tecnolégicos). En el afio 2021 participaron un total de 50 alumnos.
- TIC: formacién para personas con discapacidad intelectual en competencias digitales con el fin de asegurar su
participacion en la sociedad digital y garantizar su autonomia. Se lleva a cabo a través de dos lineas de actuacion:
formacién en las instalaciones de la Fundacién y en entornos normalizados para favorecer la inclusion (Aula
Fundacion Konecta-UCM en la Facultad de Educacién de la Universidad Complutense de Madrid), asi como
participacion en estudios de investigacion. En 2021 participaron 36 personas.

Apoyo al empleo



Beneficiarios: 496
- STELA: servicio de empleo con apoyo que tiene como finalidad facilitar y promover la insercién social y laboral
de las personas con sindrome de Down u otra discapacidad intelectual. Se lleva a cabo una metodologia de
empleo personalizado en funcién de las necesidades basada en 4 lineas de intervencion: formacién, practicas
formativas, insercion laboral y desarrollo profesional. Se fomenta la digitalizacion (insercién de personas con
competencias tecnoldgicas), DMarket (marca bajo cual, la Fundacion vende los productos artesanales y
personalizables facilitando la insercién en el sector comercial), y EmpleaTIC (insercién en el sector tecnolégico).
En el afio 2021 se facilit6 empleo a 224 personas en entidades como Repsol, KIA, etc.
- SERPAIS: servicio de provision de apoyos para la insercién laboral. Es una iniciativa promovida y financiada por
la Consejeria de Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid y cofinanciacion del 50% por el Fondo Social
Europeo, siendo la Fundacion la entidad gestora a través de un concierto. El fin es facilitar la insercién laboral de
personas demandantes de empleo o mejora en la zona Este de Madrid (zona del Corredor del Henares y Rivas
Vaciamadrid) en entornos ordinarios de trabajo a través de la metodologia del Empleo con Apoyo. Para ello,
ofrece acompafiamiento en la incorporacién, asesoramiento y seguimiento en el proceso, formacién de
candidatos, apoyo en la seleccidn y gestion de la oferta de trabajo. En el afio 2021 se dio servicio a 140 personas
y también se ha desarrollado en la Facultad Politécnica de Alcala de Henares.
Ademas, la Fundacion consolida un servicio de catering solidario y de azafatos con el fin de fomentar la
integracion laboral de sus usuarios.

Vida autbnoma

Beneficiarios: 56
Vida adulta y envejecimiento activo esta dirigido a mantener y mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual mayores de treinta y cinco afios y la de sus familias. Para ello orientan de forma
personalizada en aspectos como la salud, el bienestar emocional y material, las relaciones personales, el
desarrollo personal, el mantenimiento del empleo, la inclusién social y el ejercicio de los derechos con el fin de
detectar y dar seguimiento a los sintomas de envejecimiento y deterioro. Se realizan talleres teméticos y
especificos (finanzas, redes sociales, compra y cocina, habilidades domésticas) para que los beneficiarios
adquieran las competencias necesarias para desenvolverse en el entorno. Cuenta con 68 plazas privadas
ubicadas en el centro de Tres Olivos, atendiendo en el afio 2021 a un total de 148 personas.

Cultura, ocio y voluntariado

Beneficiarios: 616
- Deporte: destinado a usuarios desde los 6 meses de edad. Se desarrolla en los centros de la entidad y en
instalaciones publicas. Cuenta con 264 plazas de las que se beneficiaron 331 personas. Ademas, se promueve la
participacién en competiciones, eventos deportivos inclusivos, etc.
- Ocio y cultura y Artedown: la Fundacion realiza actividades de ocio y culturales en sus centros y en el entorno
comunitario (talleres de baile, teatro, etc.) Cuenta con propia Compariia Profesional de Teatro Polimetria 'y
organiza anualmente el Certamen Literario de Poesia, Cuento y Comic. Ademas, lleva a cabo actividades de
formacioén y expresion artistica y venta de articulos con las obras realizadas por los usuarios (Artedown). En 2021
participaron en actividades de ocio 241 personas y 140 en actividades de cultura y Artedown.
- Voluntariado: promueve la participacion de la ciudadania general en acciones realizadas en la entidad, asi como
la participacién de personas con sindrome de Down en acciones de voluntariado en otras entidades sociales. En
221 contaron con 246 voluntarios en la entidad.

Beneficiarios

Personas con Sindrome de Down y/o discapacidad intelectual. Algunos

Beneficiarios directos 1.082 beneficiarios participan en mas de una actividad.

Beneficiarios indirectos 2.164 Familiares de personas con Sindrome de Down y/o discapacidad intelectual.



Ambito geogréfico de la actividad

Espafia 100,0 % Comunidad de Madrid

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

POLITICA DE SELECCION DE PROYECTOS

La seleccion de proyectos se realizara a partir de criterios de utilidad y viabilidad y de alineacién con la misién de
Down Madrid, y sus principios, valores y cddigo ético.

Los programas y proyectos deberan estar incluidos en el plan de accion anual y estar enmarcados en el plan
estratégico a medio plazo de la entidad, siguiendo una linea de trabajo especifica con continuidad en el tiempo.
Cuando, por necesidades del servicio o de los usuarios, se considere la posibilidad de poner en marcha un nuevo
proyecto que no esté incluido en el plan de accién, el comité de direccién lo propondra al Patronato para su
aprobacion.

El articulo 2 de los Estatutos incluye, ademas, un detalle de los proyectos que la Fundacién podra realizar.

POLITICA DE SELECCION DE CONTRAPARTES

Los principales criterios para seleccionar a una contraparte seran:

a. La afinidad entre la mision, vision y valores de las dos entidades.

b. Capacidad técnica demostrada por la experiencia de al menos tres afios en llevar a cabo el proyecto que se
propone.

c¢. No tener vinculacién politica declarada y ostentar la condicion de organizacion sin animo de lucro.

d. Estar legalmente constituida e inscrita en el registro correspondiente.

e. Se preferiran siempre entidades con sistemas de compliance, entendidos como modelos de organizacién y
gestion que incluyan medidas de vigilancia y control idbneos para prevenir la comision de actividades delictivas.

Requisitos:

Se firmara un convenio entre ambas partes en el que se especifique:
- Los acuerdos y compromisos acordados por ambas partes.

- La aportacion del importe econémico si procede.

- Duracién.

2. Planificacion, Seguimiento y orientaciéon al Impacto

2A. Elabora una planificacion detallada con objetivos cuantificables

La Fundacién cuenta con una planificacion estratégica par el ejercicio 2022-2024 destacando como novedad la
implementacién de transformacion digital en las areas de actividad. Ademas, cuenta con un plan de actuacion
anual para el afio 2022 que recoge una linea continuista de las actividades, en relacion con los afios anteriores.
Incluye, ademas, el proyecto de emprendimiento Social Room: espacio multifuncional para todo tipo de eventos y
encuentros corporativos atendido por personas con discapacidad intelectual del servicio de empleo y del Centro
Ocupacional de la Fundacion.



2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La Fundacion realiza anualmente una comparativa entre los resultados previstos y los resultados obtenidos,
liquidacion recogida en las cuentas anuales del ejercicio 2021.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y DE LOS BENEFICIARIOS

La participacién en los programas de la Fundacion comienza con una entrevista de valoracion por parte de la
coordinadora del servicio. La coordinadora hace la derivacién al técnico de atencién directa que corresponda. El
técnico comienza su programa de intervencién individual con una evaluacion y planificacién de objetivos y que se
refleja en el Plan Individual de Atencién (PIA). A mitad de cada curso, y al final del mismo (y/o al alta terapéutica),
se elabora un informe de seguimiento del Plan de Atencion Individual que se entrega a la familia.

Cada coordinador de servicio mantiene reuniones semanales con el equipo de atencién directa.

Quincenalmente, en reunién de equipo técnico, se reporta a la direccién y al resto de coordinadores del area.

El Comité de Direccidn de la entidad se reline quincenalmente y se realiza una supervision de la informacién de
seguimiento reportada por las diferentes direcciones.

El Patronato de la Fundacion se retine mensualmente. En estas reuniones desde la Direccion General se informa
al Patronato de los asuntos mas importantes del seguimiento de la actividad.

De cara a que el Patronato pueda conocer de primera mano y realizar un seguimiento de la actividad, se
programa la realizacion por parte de las Direcciones correspondientes de una presentacién de una actividad por
reunion en la que se expone la situacion de la misma, su evaluacion y las posibles acciones de mejora o0 nuevos
proyectos que se pretendan poner en marcha a futuro.

La Fundacion dispone de una herramienta informatica (CRM) en la que se encuentra la informacién de todos los
usuarios de la entidad y sus expedientes. Esta base de datos comun es utilizada por todos los profesionales de la
Fundacién para gestionar los datos de los usuarios (altas, bajas, modificaciones, etc.) asi como para gestionar el
seguimiento de la actividad de cada uno de ellos.

2D. El 6érgano de gobierno analiza el impacto generado

Nuevo suprincipio en aplicacion.

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros



Patronato: 7 miembros (2023)

Ignacio Javier Egea Krauel Presidente Rafael del Real Rubio Vocal
Belén Valladares Lopez Vicepresidenta Maria Doussinague Morera Vocal
José Ramoén Ruiz Carrero Tesorero José Luis Rodriguez Brianso Vocal
Jesus Campanario Hernandez Vocal

La Fundacién cuenta con un secretario y un vicesecretario no patronos que, ademas, son secretario y
vicesecretario no patronos de la entidad vinculada Fundacion Centro Especial de Empleo Sindrome de Down
Madrid.

Cuenta con seis patronos honorificos, de los que una de ellas es presidenta de honor, una socia de honor, asi
como dos consejos consultivos: consejo asesor y comité de ética.

Ademas, la Fundacion tiene diversas comisiones o comités de trabajo como: comité de direccioén, comité de
prevencion penal, comisién juridica, de concesion de becas, de igualdad, entre otras.

El presidente de la Fundacién ostentd un cargo publico en el Ministerio de Industria y Energia hasta el afio 1990 y
seis de los siete miembros del Patronato son familiares de personas con Sindrome de Down o alguna
discapacidad intelectual.

3B. Los miembros del érgano de gobierno se renuevan periédicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacion Patronato (2017-2022)

Incorporaciones en los Gltimos 5 afios 4

Bajas en los ultimos 5 afios 2

3C. El 6rgano de gobierno se retne periédicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2021)

Patronato N° de reuniones 12

Asistencia media 85,3 %

3D. Estan limitadas las relaciones econ6micas del 6rgano de gobierno con la

organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores
Menos del 40% de los miembros del 6rgano de gobierno recibe remuneracion de cualquier tipo por parte de la propia

organizacion, sus entidades dependientes o sus proveedores.

Ningdn miembro del érgano de gobierno recibe remuneracion alguna de la Fundacion ni de su entidad vinculada.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

La organizacion informa de las relaciones de parentesco o afinidad relevantes del 6rgano de gobierno con el equipo,



proveedores, contrapartes, beneficiarios u otros grupos de interés. Los mecanismos para evitar conflictos de interés estan
aprobados por el érgano de gobierno. Si han existido situaciones de conflicto de interés, se han aplicado dichos

mecanismos.

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

Los patronos y empleados de la Fundacion que pudieran versen afectados por un conflicto de intereses, lo
comunicaran previamente al comité de ética. El comité de ética analizara todos los potenciales conflictos de
intereses y elaborara un dictamen, no vinculante, a partir del cual el Patronato tomara la decision que corresponda
en cada circunstancia concreta. Si el tema debatido afectara a algin miembro del comité de ética o del Patronato,
éste no podra votar ni estar presente en las deliberaciones correspondientes.

4. Financiacion diversificada y transparente

@ 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.
En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 7.675.047 € (2021)

64,3% Financiacion publica

35,7% Financiacion privada

% 2021 2021 2020 2019
INGRESOS 100 % 7.675.047 € 6.981.541 € 7.465.921 €
Ingresos publicos 64,3 % 4.932.905 € 4.593.164 € 4.342.632 €
Administracion Central 0,2 % 11.646 € 22.549 € 36.590 €
Administraciones autonémicas y locales 64,1 % 4.921.259 € 4.570.615 € 4.306.042 €
Ingresos privados 35,7 % 2.742.142 € 2.388.377 € 3.123.289 €
Cuotas de socios 2,9% 222214 € 233491 € 203.217 €
Cuotas de usuarios 16,3 % 1.252.779 € 989.768 € 1.545.438 €
Aportaciones de personas fisicas 0,2 % 16.781 € 74.055 € 66.752 €
Aportaciones de entidades juridicas 13,1% 1.008.458 € 933.226 € 1.038.317 €
Actividades de captacion de fondos 1,6 % 125.288 € 100.915 € 135.563 €
Herencias y legados 0,0 % 0€ 0€ 60.000 €
Prestacion de servicios y ventas 0,3% 19.320 € 19.101 € 74.002 €
Financieros y extraordinarios 0,5% 36.490 € 1.500 € 0€
Otros 0,8 % 60.812 € 36.321 € 0€

- Administraciones autondmicas y locales: se incluyen los contratos formalizados con la Comunidad de Madrid
para los servicios y plazas concertados de los proyectos: SERPAIS (211.092€), atencion temprana (748.325€),



centro ocupacional (292.649€) y los contratos de gestién de los colegios Maria Zulueta (2.480.395€) y Carmen
Fernandez (801.323€). Ademas, recibe subvenciones de distintas consejerias y se registra una imputacion de la
concesién administrativa del Ayuntamiento de Madrid por la cesion del inmueble Tres Olivos (82.113€) y la
concesion administrativa de la Comunidad de Madrid por el colegio situado en Rivas Vaciamadrid (85.000€). En el
afio 2021 se contempla un incremento con respecto a afios anteriores debido a un incremento de aulas en el
colegio Maria Isabel Zulueta y al nuevo convenio del proyecto SERPAIS, ambos desde el afio 2020.

- Cuotas de socios: en el afio 2021 las cuotas disminuyen dado que se contempla una disminucién en el nUmero
de asociados con respecto al afio anterior.

- Cuotas de usuarios: En el afio 2021 se produce un incremento debido a la reactivacion de algunas actividades
que, en al afio 2020, fueron suspendidas debido al covid. Las principales desviaciones se producen en el
programa de intervencion, en el proyecto Focus y en el programa de ocio y tiempo libre, entre otros.

- Aportaciones de personas juridicas: se incrementa el ingreso en el afio 2021 debido a la aplicacion de ayudas y
convenios concedidos en el afio 2020 y cuya ejecucion se ha aplicado en el ejercicio 2021. Las tres principales
entidades financiadoras son: BNP Paribas (93.390€), Fundacién ONCE (70.280€) y Obra social Caja Madrid
(69.440¢€)

- Actividades de captacion de fondos: incluyen las ventas de productos de merchandising y productos fabricados a
través del centro ocupacional, asi como a la facturacion del canon mensual de una maquina expendedora.
Ademas, la entidad realiza mercadillos, carrera solidaria, tornero de golf, etc.

-Prestacion de servicios: incluye la facturacion obtenida a través de su catering solidario, servicio de azafatos y las
ponencias realizadas. En el afio 2020 y 2021 dichos ingresos fueron inferiores debido a la limitacion establecida
por la pandemia. Los tres principales financiadores son: Universidad Camilo José Cela Ceusek SA (6.440€),
Plena Inclusion Madrid (6.006€) y Fundaciéon Real Madrid (5.100€).

-Financieros y extraordinarios: incluye las indemnizaciones recibidas por el seguro en el afio 2021 por diferentes
sinestros en los edificios, causados principalmente por Filomena.

El Patronato de la Fundacion acuerda en la reunion realizada el 24 de septiembre de 2018 que los cierres de los
ejercicios econémicos deben coincidir con el afio natural a partir del ejercicio 2020. Por ello, en el afio 2019
constan dos cierres contables: del 31 de agosto de 2018 a 1 de septiembre de 2019 y otro del 1 de septiembre de
2019 a 31 de diciembre de 2019. Los datos trasladados en este informe corresponden a la auditoria de cuentas
del periodo comprendido entre el 31 de agosto de 2018 y 1 de septiembre de 2019.

4B. La organizacion tiene su financiacion diversificada

2021 2020 2021 2020
Desglose de ingresos Desglose ingresos ajustados
Ingresos publicos 64,3 % 65,8 % Ingresos publicos 13,0% 16,0 %
Ingresos privados 35,7 % 34,2 % Ingresos privados 87,0 % 84,0 %
Maximo financiador Maximo financiador ajustado
Comunidad de Madrid 61,8 % Comunidad de Madrid 7,0 %
Comunidad de Madrid 62,9 % Comunidad de Madrid 9,0 %

Los importes ajustados descuentan el importe de los contratos de plazas y servicios, asi como los conciertos de
gestién de los dos colegios que la Fundacion tiene con la Comunidad de Madrid:

® Programa SERPAIS: 176.352€ en 2019; 182.142€ en 2020 y 211.092€ en 2021.



® Plazas concertadas para atencién temprana con la Comunidad de Madrid: 728.936€ en 2019, 748.225€ en
2020y 748.325€ en 2021.

® Plazas concertadas para el centro ocupacional con la Comunidad de Madrid: 263.220€ en 2019; 297.414€ en
2020y 292.649€ en 2021.

® Plazas concertadas para el centro de dia para personas adultas con la Comunidad de Madrid: 4.395€ en 2019.

Gestidn del colegio Maria Isabel Zuleta con la Comunidad de Madrid: 1.993.979€ en 2019; 2.139.304€ en 2020

y 2.480.395€ en 2021.

® Gestion del colegio Carmen Fernandez Miranda con la Comunidad de Madrid: 779.292€ en 2019;770.928€ en
2020y 801.323€ en 2022.

() 4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras

La organizacion cuenta con una politica de seleccién de entidades colaboradoras que contiene criterios que pueden ser
positivos y/o excluyentes. El documento esta aprobado por el 6rgano de gobierno. Se entiende por entidad colaboradora
aquella que participa en proyectos de la organizacion ya sea econémicamente o con otro tipo de aportaciones.

CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

1.- La seleccion de empresas y entidades colaboradoras tendra en cuenta el cumplimiento de los deberes
relativos a los derechos humanos y laborales de sus trabajadores, el respeto al medio ambiente, la
responsabilidad social corporativa de la entidad asi como su alineamiento con la mision y fines de Down Madrid
asi como con los valores en defensa de los derechos de las personas con discapacidad intelectual.

2.- Los acuerdos de cesion del logotipo de Down Madrid a empresas e instituciones deberan estar formalizados
por escrito. Las clausulas de cesién del logotipo no seran confidenciales.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre misién, administracion y captaciéon de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 7.542.422 € (2021)

2,8% Administracion

2,5% Captacion de fondos

94,7% Mision

0,8% Informacién, apoyo social y
familias

3,4% Intervencion

10,6% Atencion temprana

47,0% Centros educativos

6,7% Centro ocupacional

6,5% Formacion profesional
11,1% Apoyo al empleo

1,2% Vida autbnoma

7,4% Cultura, ocio y voluntariado

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,



Actividades de captacion de fondos

Ingresos Gastos Resultados
Rastrillos / Mercadillos 7.549 € 1.260 € 6.289 €

Mercadillo solidario a beneficio de la Fundacion con productos creados por la entidad y donados
por entidades.

Conciertos / Cenas / Fiestas 109.630 € 25.145 € 84.485 €

Dos torneos de fatbol, torneo de padel, golf y tenis y carrera solidaria.
Venta de merchandising 7.417 € 1.492 € 5.925 €

Venta de articulos del centro ocupacional y venta de felicitaciones navidefias Artedown.
Otros 692 € 0€ 692 €

Microdonaciones.

Los gastos totales de captacion fondos incluyen los gastos de las actividades de captacién de fondos asi como los
costes derivados de las busqueda y gestion de financiacion publica y privada.

5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

La Fundacion Down Madrid recibe fondos a través de entidades publicas y privadas, asi como de donaciones de
particulares.

Para su control, la entidad cuenta con una contabilidad analitica por proyectos y a cada uno de ellos se le asigna
una cuenta bancaria especifica. Ademas, mensualmente se realiza un seguimiento de los fondos a través de una
hoja de excel que es revisada por la direccién y el tesorero.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS

Para poder materializar una compra de un gasto especifico de un area, el solicitante debe realizar una solicitud de
compra mediante la plantilla de pedidos. Para compras inferiores a 1.000 euros se debera contar con el visto
bueno del director de area y sera éste quien determine la urgencia o la necesidad de la misma.

Para compras superiores a 1.000 euros, el director debe obtener la autorizacion de la direccién general. En caso
de existir proveedores seleccionados previamente por concurso o seleccionados de la central de compras, se
solicitaran las ofertas a dichos proveedores.

El solicitante debe describir la necesidad y especificaciones de la compra.

POLITICA DE SELECCION DE PROVEEDORES

Para compras de bienes de inversidn o gastos generales, cada coordinador de Down Madrid le transmitira sus
necesidades al jefe de servicios generales. En funcion del tipo de productos y/o servicios que se necesite
comprar, el jefe de servicios generales seleccionara el proveedor mas adecuado del listado de proveedores
homologados y en base a los catalogos o presupuestos disponibles.

En el resto de casos de gastos especificos de un area en los que no exista un proveedor seleccionado por
concurso (ya sea por pertenecer a la central de compras o por concurso propio en la Fundacién) seran los
directores los que propongan la seleccion del proveedor o la compra. Para compras superiores a 500 euros sera
necesaria la peticion de un minimo de 3 ofertas de diferentes proveedores.

La aprobacion de proveedores tiene por objeto obtener la evidencia objetiva de la capacidad de un determinado



proveedor para suministrar productos o servicios con los niveles de calidad requeridos.

Para ello el jefe de servicios generales en colaboracién con el director de administracion, estableceran los criterios
para la realizacion de esta seleccion y aprobacion preliminar.

Los criterios para considerar a un proveedor como aprobado son los siguientes:

- Precio

- Pertenencia a la central de compras de Plena Inclusion

- Otros requerimientos: plazo, garantia, know how, seguridad, servicio técnico, confianza.

- Experiencia de transacciones anteriores.

- Vinculacion a la Fundacion.

- Proveedores con especial vinculacion y servicio al sector de la discapacidad intelectual, contrataciones de
personas con discapacidad intelectual, entidades sociales.

- Proveedores que cumplan con la Ley General de Discapacidad.

Los resultados de la aprobacion las trasladara el jefe de servicios generales al listado de proveedores
homologados.

Una vez homologado el proveedor se incluira en la listado de proveedores homologados. Este registro de
proveedores sera utilizado como referencia a la hora de realizar los pedidos, realizandose estos Unicamente a
proveedores homologados.

El jefe de servicios generales en colaboraciéon con el director de administracion, se encargaran de mantener
actualizado el listado de proveedores homologados, realizando las altas, bajas o modificaciones que sean
necesarias.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

Liquidacion del presupuesto

2021 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 7.675.047 € 7.211.163 € 463.884 € 6,4 %
Gastos 7.542.422 € 7.202.847 € 339.575 € 47 %
Resultado 132.625 € 8.316 €
Presupuestos
Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado
2022 7.333.329 € 7.332.262 € 1.067 €

6B. La organizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada



Ratio de endeudamiento: 89,9 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 89,7 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2021 2.234.072 € 100 %
Deuda a largo plazo 1.133.378 € 50,7 %
Préstamos con entidades de crédito 1.128.833 € 50,5 %
Deuda transformable en subvenciones 4545 € 0,2 %
Deuda a corto plazo 1.100.694 € 49,3 %
Préstamos con entidades de crédito 465.839 € 20,9 %
Acreedores varios 301.371 € 135%
Hacienda Publica (retenciones y seguridad social) 204.419 € 9,2 %
Personal 92.131 € 4,1 %
Deuda transformable en subvenciones 23.364 € 1,0%
Proveedores 13.568 € 0,6 %

Ratio de liquidez: 1,5 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 2,1 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.

Disponible + Realizable 2021 2.327.188 €
Disponible 1.622.857 €
Tesoreria 1.611.054 €
Realizable 704.331 €
Fianzas 11.803 €
EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2021 132.625 € 1,7%
2020 31.917 € 0,5%

2019 -31.087 € -0,4 %




() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 1.623.969 €
Ratio de recursos disponibles: 21,5 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin &nimo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2021 12915 € 100 % 0,1 %
Inversiones a corto plazo 11.803 € 91,4 % 0,1 %
Fianzas 11.803 € 91,4 % 0,1 %
Inversiones alargo plazo 1112 € 8,6 % 0,0 %
Fianza 1.112 € 8,6 %

@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision

Las entidades vinculadas estan alineadas con la mision de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

Fundacion Sindrome de Down de Madrid cuenta con las siguientes entidades vinculadas:

Fundacién Centro Especial de Empleo Sindrome de Down Madrid
Datos econdmicos 2021

Forma juridica Fundacion

% de participacion 100.0 %

Aportacién al capital 30.000 €

Constitucion En el afio 2020 la Fundacion Sindrome de Down Madrid crea el centro especial de empleo con el

objetivo de impulsar la integracion laboral de personas con discapacidad intelectual, pudiendo
atender a otros tipos de discapacidad.

Misién Integracion laboral de personas con sindrome de Down u otra discapacidad intelectual en todos
los &mbitos laborales en los que sea posible, complementandose con personas con otros tipos
de discapacidad para la realizacion de todas las actividades que puedan desarrollarse en el
centro especial de empleo.

Organo de gobierno El presidente ocupa el mismo cargo que en el CEE, un ex vocal de la Fundacion ocupa el cargo
de vicepresidente del CEE, un vocal de la Fundacion es tesorero del CEE y el secretario no
patrono de la Fundacion es también secretario no patrono del CEE.

Fondos Propios 0€

Ingresos 0€ En el afio 2021 no ha tenido actividad dado que estaba pendiente de
calificacion oficial. El inicio de la actividad se produce en el afio 2022.

Resultado 0€




Deudas o créditos 30.000 € Aportacién dotacién fundacional

7. Comunicacion transparente y veraz

? 7A. La pagina web esta completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacién de proyectos, composicion del
organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

P&gina web de Fundacién Sindrome de Down de Madrid: https://downmadrid.org/
Facebook: https://www.facebook.com/FundacionDownMadrid
Twitter: https://twitter.com/DownMadrid

(v) 7B.Lacomunicacién no induce a error

La informacion contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacién. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

(v) 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines
Correo electrénico de agradecimiento y de bienvenida., regalo artesano del centro ocupacional.

\/ 7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacién protege su marca y sus logotipos.

8. Voluntariado formado y participativo

\? 8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las areas de actividad en las que pueden colaborar.
NUmeros de voluntarios en 2021: 240

Actividades que realizan :

Acompafiamiento a beneficiarios en actividades de ocio
Actividades de formacion

Tareas administrativas

Participacion en eventos de captacion de fondos

Como colaborar :
Informacién en web ONG


https://downmadrid.org/
https://www.facebook.com/FundacionDownMadrid
https://twitter.com/DownMadrid
https://downmadrid.org/como-ayudar/hazte-voluntario-down-madrid/

(v) 8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

El plan de formacién incluye como minimo la formacién de acogida y acompafiamiento.

El proceso de formacion que reciben los voluntarios de la Fundacion se divide en diferentes fases:

- Formacion bésica: formacion que se hace al inicio de la participacion como voluntario (primeros meses) para
capacitar a la persona voluntaria en sus actividades diarias. Esta formacién se desarrollara una o dos veces al
afio para dar a conocer: misién y valores de Down Madrid, informacién béasica sobre discapacidad intelectual,
derechos y deberes de los voluntarios y compromiso, entre otros temas y ademas se contestara a todas sus
dudas. Podra ser impartida por la Coordinadora de Voluntariado o por otros profesionales de la entidad. La idea
es que a cada curso acudan los Ultimos voluntarios incorporados en la entidad.

- Formacion especifica: si se considera oportuno se realizara una formacion especifica impartida por profesionales
de Down Madrid u otros profesionales o voluntarios que se ofrezcan hacerlo.

- Formacion externa: se envia por correo electrénico a todos los voluntarios informacién relevante de cursos
formativos organizados por otras entidades externas.

Ademaés, la Fundacidn cuenta con el programa “Voluntariado para Todos” que tiene como objetivo ofrecer los
apoyos necesarios para que jovenes y adultos con discapacidad intelectual realicen actividades de voluntariado
en diversas entidades.

(v) 8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes
Los voluntarios estan registrados y asegurados en funcién de la actividad que realizan. Cuentan con los certificados
requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto

habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

(v) 9A. Existe un canal de denuncias a disposicion de todos los publicos de la entidad

La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las

medidas tomadas.

Canal de denuncias

(v) 9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

7\

) 9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
andénimas

La organizacion cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones anénimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cdmo se controlan las

donaciones recibidas en efectivo.


https://downmadrid.org/wp-content/uploads/2020/05/Procedimiento-Canal-de-denuncias-del-sistema-de-Compliance.pdf

PROCEDIMIENTO DE DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO

Down Madrid tiene establecidos diferentes procedimientos de control de las donaciones andnimas con objeto de
garantizar:

- Que el dinero que quiere donar la persona o empresa llega a la Fundacién. La Fundacion ofrece diferentes vias
para realizarla:

1. Mediante transferencia o ingreso en alguna de las cuentas corrientes de la Fundacion.

2. A través de Pay Pal.

3. Mediante pago con tarjeta a través de TPV en las instalaciones de la Fundacién.

4. Mediante ingreso en caja de la Fundacion. En los casos de donaciones realizadas en metalico mediante
ingreso en caja de la Fundacion, la entidad tiene establecido un procedimiento de control de caja para garantizar
gue todos los cobros recibidos se reflejan en la caja y que no se pierde el dinero recibido. En la gestiéon de la caja
se nombra a dos personas que la controlan. La primera lleva la gestion de la misma y la segunda ejerce de
supervisor. Se informa en la caja de que se ha de exigir recibi por la donacién o ingreso realizado. El recibi se
extiende por duplicado, entregando una copia al donante y quedando la otra en la matriz de la caja. La persona
responsable de la misma ird reflejando todas las entradas producidas y al cierre de caja, el supervisor, arquea y
comprueba que todos los recibis de la matriz estan reflejados y se han cobrado.

- Que se contabiliza y se declara como una donacién. La Fundacién es sometida anualmente a la auditoria de las
cuentas anuales, que incluye la auditoria de las donaciones recibidas. Esta tarea la realiza auditando unas
donaciones seleccionadas de forma aleatoria del diario de la contabilidad, para lo cual la Fundacién le entrega la
documentacion acreditativa de esas donaciones recibidas (justificante de transferencia recibida o de ingreso en
cuenta, copia del talén ingresado o recibi, talonarios de recibis de caja junto a diario y arqueo de la misma).

- En tercer lugar, que se destina al programa o proyecto que indico el donante.

Para evitar donaciones anénimas a través de transferencia o ingreso en cuenta, la Fundacién ha remitido a su
entidad bancaria un documento exigiendo que no acepten ningln ingreso en las cuentas que no esté completa y
debidamente identificado. El documento dice: "En este sentido les solicitamos que en todos los ingresos en
efectivo que se realicen en alguna cuenta de su entidad de titularidad de la Fundacién Sindrome de Down de
Madrid, procedan a solicitar la identificacién del ordenante mediante su nhombre completo y NIF, procediendo a
rechazar el ingreso en caso de no haber facilitado el ordenante estos datos". En el caso de transferencias
bancarias, la identificacion del donante es mas sencilla y, en el caso de no poder identificarse, la Fundacién
podria revertir la transferencia.

Ademas, en su documento de Informacién documentada de apoyo apartado 4.8 de su sistema de gestion de
calidad, establece que para aquellas donaciones andnimas superiores a 100 € se informara al SEBPLAC.

9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

En el afio 2019 el Patronato de la Fundacién acuerda que los cierres de los ejercicios econémicos deben coincidir
con el afio natural a partir del ejercicio 2020. Por ello, en el afio 2019 constan dos cierres contables: del 31 de
agosto de 2018 a 1 de septiembre de 2019 y otro del 1 de septiembre de 2019 a 31 de diciembre de 2019. Los
datos trasladados en este informe corresponden a la auditoria de cuentas del periodo comprendido entre el 31 de
agosto de 2018 y 1 de septiembre de 2019.

Las cuentas anuales del ejercicio 2021 fueron auditadas sin salvedades por Oliveros & Asociados Auditores S.L.
P. Fueron presentadas ante el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid el 13 de junio de 2022.

9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administraciéon Tributariay la
Seguridad Social



TOTAL ACTIVO 13.605.666 € 13.792.087 €
ACTIVO NO CORRIENTE 11.272.381 € 11.757.732 €
Inmovilizado intangible 4.194.445 € 4.365.018 €
Inmovilizado material 7.076.824 € 7.300.956 €
Inversiones financieras a largo plazo 1112 € 91.758 €
ACTIVO CORRIENTE 2.333.285 € 2.034.355 €
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 422.100 € 397.854 €
Deudores Comerciales 282.231 € 426.273 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 11.803 € 20.620 €
Periodificaciones a corto plazo 6.097 € 23.072 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.611.054 € 1.166.536 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 13.605.666 € 13.792.087 €
PATRIMONIO NETO 10.803.296 € 10.917.387 €
Fondos propios 2.485.318 € 2.359.869 €

Dotacion fundacional 36.692 € 36.692 €

Reservas 119.390 € 126.565 €

Resultados de ejercicios anteriores 2.196.611 € 2.164.695 €

Resultado del periodo 132.625 € 31.917 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 8.317.978 € 8.557.518 €
PASIVO NO CORRIENTE 1.133.378 € 1.276.206 €
Deuda total a largo plazo 1.133.378 € 1.276.206 €

Deudas a largo plazo 1.128.833 € 1.273.024 €

Deuda transformable en subvenciones 4545 € 3.182 €
PASIVO CORRIENTE 1.668.992 € 1.598.494 €
Provisiones a corto plazo 142,552 € 112.053 €
Deuda total a corto plazo 1.100.694 € 1.093.437 €

Deuda a corto plazo 489.203 € 472.557 €

Beneficiarios acreedores

Acreedores comerciales 611.491 € 620.880 €

Periodificaciones a corto plazo 425.746 € 393.004 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2021 2020
Ingresos de la entidad por actividad propia 7.245.804 € 6.608.635 €
Ayudas monetarias y otros -31.316 € -35.308 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 26.737 € 23.653 €
Aprovisionamientos -9.494 € -3.260 €
Otros ingresos explotacion 11.646 € 22549 €
Gastos de personal -5.461.902 € -5.024.668 €
Otros gastos de explotacion -1.595.265 € -1.319.969 €
Amortizacion del inmovilizado -411.827 € -503.947 €
Ln;tr;\lljitja;éor?]gﬁ;;ﬁtki)lvenmones de inmovilizado no financiero y otras afectadas a la 203,557 € 288.880 €
Otros ingresos/gastos 94.053 € 7.755 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 161.993 € 64.320 €
Gastos financieros -29.368 € -32.403 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -29.368 € -32.403 €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 132.625 € 31.917 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 628.153 € 723.943 €
Variacion Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -867.693 € -971.444 €
X:{(iJacic’)n Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio -239.540 € 247501 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -114.089 € -147.861 €
Fundacion Sindrome de Down de Madrid dona con
confianza

Informe de Transparenciay Buenas Practicas
elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Enero de 2023 con cuentas auditadas de 2021
(afo fiscal 01/01/2021 a 31/12/2021)

FUNDACION LEALTAD
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