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Mision
"Mejorar la situacion emocional de la infancia que padece las
consecuencias de conflictos armados, guerras o catastrofes

naturales; mediante espectaculos comicos realizados por payasos
y payasas profesionales voluntarios."

Origen

La Asociacion Payasos sin Fronteras fue constituida en 1993 por
el payaso Tortell Poltrona (Jaume Mateu Bullich). Surgié como
consecuencia de la peticién de un grupo de nifios de una escuela
de Catalufia, que solicitaban que se realizaran espectaculos en
los campos de refugiados de Croacia. Con las primeras
actuaciones qued6 demostrada la utilidad de las actividades
artisticas y socio-educativas para mejorar la situacion psicologica
de poblaciones postconflicto (especialmente infancia) y asi se
establecieron las bases para la constitucion de la entidad.

Afio de constitucién: 1993
Personalidad juridica: Asociacion

Actividades

Payasos sin Fronteras trabaja para mejorar las condiciones psiquicas de personas
en zonas de conflicto, campos de refugiados o zonas en situacion de emergencia.
Realiza actuaciones dirigido a los nifios y promueven la formacién y animacién

(2022)

Beneficiarios 71.767

Infancia y mujeres victimas de conflictos, catastrofes
naturales y situaciones de exclusion

sociocultural. En 2022, se realizaron 22 giras con 354 espectéculos y 89 artistas.

Las actuaciones nacionales en Espafia pretenden mejorar la vida de personas con Socios 945
discapacidad funcional, exclusién social o inmigracion. Organiza sesiones Voluntarios 178
psicoeducativas para maestros y familias y actividades circenses. Empleados 7
ol Gasto 684.019 €
S
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Espafia (25.0 %)

Africa (10.2 %), América (17.2 %), Asia (13.6 %), Europa (34.0 %)



Datos econdmicos

Ingresos 755.216 € (2022)

39,9% Financiacion publica

60,1% Financiacion privada

Gastos 684.019 € (2022)

8,0% Administracion

13,0% Captacion de fondos

79,0% Misién
57,1% Actuaciones internacionales
21,9% Actuaciones nacionales

El 39,9% de los ingresos de Payasos sin Fronteras (PsF) proviene de administraciones autondmicas y locales, principalmente del
Ayuntamiento de Barcelona, tanto a través de subvenciones (14,1%), como del pago por los servicios de gestion de la Fiesta de la Mercé
(16,6%). El 16,8% proviene de la imputacién como donaciones en especie del caché de los payasos que participan en sus espectaculos y
que no cobran por ello y el 13,6% de aportaciones de entidades juridicas.

Organo de gobierno

Presidente/a: Jaume Mateu Bullich
Director/a: Car Requena Amadas

Todos los miembros de la Junta Directiva son artistas de
diferentes disciplinas (payasos, magos, etc.) que participan en los
espectaculos que realiza la organizacion.

Estructura

En 2012, con el objetivo de mejorar la comunicacién y
coordinacion entre las secciones de los distintos paises, PsF cred
una asociacion internacional -Clowns Without Borders
International (CWBI)- junto al resto de PsF que nacieron en
Francia, Suecia, Bélgica, Irlanda, Estados Unidos, Canada,
Sudafrica y Alemania. Actualmente esta formado por 15
organizaciones de Payasos sin Fronteras.

Ademas, pertenece a la Federacion Aragonesa de Solidaridad
(FAS)

Contacto

Pza. Margarida Xirgu 1, 08004, Barcelona
93 324 84 20

http://www.clowns.org
operaciones@clowns.org
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NIF: G60343951
Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio de Interior,
132.323

Asociacién Payasos sin Fronteras- , Payasos sin
Fronteras ha sido acreditada por Fundacion Lealtad
tras analizar que cumple integramente los 9
Principios de Transparencia y Buenas Practicas.

Fundacion Lealtad es una institucién sin animo de lucro
e independiente constituida en 2001 con la mision de
fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para
lograr un incremento de las colaboraciones. Analiza la

Colabora

Puedes colaborar directamente con Payasos sin Fronteras en los
siguientes enlaces.

Fundacion Lealtad no recibe ningdn tipo de remuneracion, ni del
donante ni de la ONG, por tu contribucion.

o
% Bizum: 02033

La validez del sello Dona con Confianza esta
condicionada a que la ONG aparezca en
www.fundacionlealtad.org

gestion, gobernanza, situacion econémica,
comunicacion, voluntariado y cuestiones normativas de

las ONG.
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Analisis elaborado por Fundacion Lealtad en Enero de 2024 con cuentas auditadas de 2022.
Mas informacion en www.fundacionlealtad.org
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9 Principios

Misién clara y publica

Planificacién, seguimiento y analisis de impacto
Organo de gobierno independiente, activo y publico

Financiacion diversificada y transparente

Control del uso de los fondos

Sostenibilidad financiera

Comunicacién transparente y veraz
Voluntariado formado y participativo
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Cuestiones normativas

Nota

Fundacién Lealtad asume que la informacién facilitada
por las ONG es auténtica y completa, y que no hay
informacién al margen de la documentacion facilitada
sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la informacion entregada. Fundacion Lealtad
no realiza una comprobacion sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que
transfieren fondos a otras entidades para realizar
proyectos y/o que envian fondos a una matriz
encargada de distribuirlos, el analisis realizado por
Fundacion Lealtad se refiere exclusivamente a la ONG
analizada en este informe.

1. Misién claray publica

1A. La misién esta bien definida

La misién delimita claramente los campos de actividad y sus beneficiarios.

Misién publica:

"Mejorar la situacidon emocional de la infancia que padece las consecuencias de conflictos armados, guerras o
catastrofes naturales; mediante espectaculos cémicos realizados por payasos y payasas profesionales

voluntarios."

Misién estatutaria:

El articulo 2 de los Estatutos establece que la Asociacién tiene por objeto "velar y mejorar las condiciones en las
gue viven las personas, particularmente los nifios y nifias de los campos de refugiados, territorios en desarrollo y

en situacion de emergencia en todo el mundo."

El articulo 5 de los Estatutos concreta los fines especificos de PsF:
a) Dar una proyeccion internacional y de caracter humanitario a las actividades desarrolladas por los payasos y

artistas miembros de la Asociacion.

b) A través de sus actuaciones mejorar la situacion psiquica, y si fuera posible, la sanitaria, alimentaria y
pedagobgica de las personas, particularmente nifios y nifias, de los campos de refugiados, y en situacion de

emergencia.

c) Hacer llegar a los campos de refugiados, a los payasos y artistas dedicados al mundo infantil, para llevar una
sonrisa y toda la ayuda posible y necesaria para hacer que la estancia de estos nifios y nifias en los campos sea

mas soportable.

d) Recoger fondos econdmicos y bienes materiales dirigidos a esta poblacion y especialmente a la infantil,
mediante actuaciones, libros, obras pictéricas, subvenciones, conciertos, recitales y otros actos.

e) Colaborar estrechamente con otras asociaciones humanitarias que también trabajen con la poblacién refugiada.
f) Hacer oir la voz civica y solidaria de los payasos y de los artistas de todas las artes.

g) Sensibilizar a la poblacién sobre la situacién de los refugiados, dando informacién y facilitando canales de



participacion solidaria para con los refugiados.

h) Y en general, sera objetivo de la Asociacién, a propuesta de la Junta Directiva, todo aquello que considere
conveniente para conseguir hacer realidad estas finalidades dentro del ambito de incidencia de la Asociacion.

El articulo 3 de Estatutos establece que la Asociacion desarrollara su actuacion principalmente en el Estado
espafiol "sin prejuicio de las actuaciones y actividades que en cumplimiento de sus finalidades pueda realizar en
el extranjero atendiendo a su proyeccion internacional y de caracter humanitario.”

1B. Todas las actividades estan alineadas con la mision

Gasto de misién por actividades

Actuaciones internacionales

Actuscionss nacionales

La Asociacion Payasos sin Fronteras dirige sus actividades a la mejora emocional de la infancia mas
desfavorecida, desplazada o refugiada, tanto a nivel nacional como en el extranjero. Para ello, lleva a cabo
espectaculos comicos y diversos talleres a través de payasos profesionales que colaboran de forma voluntaria.
Dispone de una sede central situada en Barcelona en un espacio cedido por Teatro Lliure y una sede en Madrid
en un local en régimen de alquiler.

Ademés, cuenta con delegaciones coordinadas por voluntarios en: Asturias (Oviedo), Castilla y Ledn (Ledn),
Extremadura (Navalmoral de la Mata en Caceres) y Aragén (Zaragoza).

Actuaciones internacionales

Beneficiarios: 60.877
Se llevan a cabo dos proyectos:
- "Caravanas de Risas": realizan espectaculos, asi como talleres de formacion para educadores y talleres de artes
circenses, la mayoria en clave de dindmica de juego para colectivos especiales. Las actividades se llevan a cabo
en zonas de conflicto, campos de refugiados y zonas de emergencia con el objetivo final de llevar la risa 'y la
ilusion especialmente a los nifios de la zona, asi como impulsar procesos de formacion y animacién sociocultural
Yy, en algunos casos, fomentar la creacion de espectaculos artisticos en la zona. Los servicios de PsF son
solicitados por entidades que estan trabajando en esa zona. Durante el ejercicio 2022, se realizaron 22 giras en
las que se realizaron un total de 354 espectaculos en los que participaron 89 artistas y tuvieron lugar en Libano,
Polonia, Colombia, Togo, Benin, Sierra Leona, Zimbawe, Ecuador y Méjico.
- "Hacer Reir, Crear Futuro": en el afio 2022, ademas de las giras y espectaculos, se llevaron a cabo sesiones de
apoyo psicoldgico basadas en la metodologia TRT (Teaching Recovering Techniques) realizadas por los
maestros de las escuelas, previamente formados, tanto en Colombia como en el Libano con refugiados sirios.
Todo ello, gracias a la colaboracién con la Unidad de Trauma, Crisis y Conflictos de Barcelona (UTCCB) de la
Facultad de Psicologia de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB).

Actuaciones nacionales

Beneficiarios: 10.890
En Espafia, PsF pretende mejorar la calidad de vida de colectivos que, por situaciones de crisis, tales como
discapacidad funcional, exclusién social o inmigracion, necesitan refuerzo psicolégico y emocional. En el afio
2022 se llevaron a cabo dos proyectos:
- "Hacer Reir, Crear Futuro": apoyo psicolégico a través de sesiones psico-educativas para maestros y familias en



escuelas publicas de maxima complejidad. El objetivo es proporcionarles herramientas y recursos que les faciliten
el acompafiamiento emocional de los nifios afectados por la pandemia. En 2022, se llevaron a cabo 2 sesiones
psicoeducativas para 55 maestros y familias en Barcelona en colaboracion con UTCCB (Unidad de Trauma Crisis
y Conflictos de Barcelona).

- Sonrisavirus: a través de 31 espectaculos y actividades circenses dirigidos a los 3.875 nifios de zonas afectadas
por la crisis del Covid-19 y en escuelas de maxima complejidad. En concreto se realizaron en Asturias, Ledn,
Extremadura, Aragon, Madrid y Catalufia.

Ademas, la entidad ofrecié 21 espectaculos, 1 taller de circo y charlas para los menores de colegios publicos de
barrios vulnerables de Barcelona.

Beneficiarios

Infancia y mujeres victimas de conflictos, catastrofes naturales y

Beneficiarios directos 71.767 situaciones de exclusion.

Ambito geografico de la actividad

Espafia 2500 Aragon, Castilla y Ledn, Catalufia, Comunidad de Madrid, Extremadura,

Asturias
Africa 10,2 % Benin, Sierra Leona, Togo, Zimbabue
Ameérica 17,2 % Colombia, Ecuador, México
Asia 13,6 % Libano
Europa 34,0 % Polonia

1C. Existen criterios formalizados para la seleccidén de proyectos y contrapartes

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PROYECTOS:

"1. Se consideran prioritarios los siguientes colectivos: infancia refugiada o desplazada por conflictos bélicos, por
catastrofes naturales, infancia afectada por procesos de segregacion étnica, por malnutricion, por la pobreza que
vive en una situacién de desestructuracion social, exclusion social o en riesgo e infancia afectada por dolencias,
discapacidades o problemas con la justicia, por las cuales se halla internada en centros especiales.

Estos criterios, conjuntamente con la seguridad de los equipos, la fiabilidad de la contraparte de acogida, el coste
econdmico de las acciones, los requerimientos técnicos y las exigencias en recursos humanos se consensuaran
con los patrocinadores en los casos en que los hubiere, procurando de todos modos no desvirtuar los principios
basicos.

2. Elegibilidad de un proyecto: para que un proyecto se ponga en marcha debera: atender a la poblacion
beneficiaria expuesta anteriormente, garantizar de forma basica la seguridad de los equipos, tener un equipo

de artistas con un perfil adecuado, disponer de fondos para toda su ejecucion, tener una contraparte de acogida
con solvencia contrastada en el ambito de actuacién. Ademas debera tener proyeccion y posibilidades de
continuidad para aumentar su impacto en los beneficiarios.

3. Proyectos estatales: las lineas de actuacidn prioritarias son aquellos que traten con infancia con
discapacidades diversas, infancia de barrios afectados severamente por la crisis social y econdmica e infancia y
menores en centros y centros penitenciarios.”

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE CONTRAPARTES:
"Payasos Sin Fronteras trabaja en contraparte con organizaciones que cumplen con el objetivo de facilitar sus



acciones a favor de la infancia desprotegida y a las personas refugiadas, victimas de conflictos bélicos o
catastrofes naturales. Estas contrapartes pueden ser administraciones locales, comunidades, organizaciones no
gubernamentales o cualesquiera institucion que posibilite a Payasos sin Fronteras acceder a la poblacion
beneficiaria, teniendo en cuenta que mientras las actividades se realizan estas entidades no aprovecharan las
mismas para hacer proselitismo o propaganda politica, religiosa o de otro tipo excluyente.

Debido a las caracteristicas especiales de los lugares donde trabaja Payasos sin Fronteras (Franja de Gaza, Kivu,
Sahara, Kosovo, etc.), resulta dificil utilizar un criterio excesivamente restrictivo, ya que ello imposibilitaria a la
organizacion realizar su mision. En general se da prioridad a organizaciones humanitarias internacionales como
ACNUR, UNRWA, otras agencias de Naciones Unidas, Médicos Sin Fronteras y otras similares, aunque no sea
posible cumplir este criterio en el cien por cien de los casos."

2. Planificacién, seguimiento y analisis de impacto

2A. Elabora una planificacién detallada con objetivos cuantificables

La Asociacion tiene elaborado un Plan Estratégico para el periodo 2021-2025 en el que se definen cinco ejes de
accion. Entre los objetivos planteados se especifican: reforzar institucionalmente la delegacién de Madrid, explorar
nuevas herramientas de financiacién o incrementar las acciones a nivel nacional. Ademas, establece para el afio
2023 la elaboracion de una andlisis de impacto de la entidad.

Cuenta, también, con un plan operativo para el afio 2023 en el que se recoge, entre otros, la consolidacion de las
delegaciones de Oviedo y Ledn, reiniciar las acciones en Kosovo y reforzar el proceso relacionado con
indicadores de evaluacién de impacto.

2B. Los resultados obtenidos se comparan anualmente con los objetivos planificados

La Asociacion realiz6 una liquidacion del plan de accién del afio 2022 en el que se reflejd la realizacion de un
mayor nimero de giras internaciones y la consecucion de los proyectos estatales dirigidos a escuelas especial
dificultad, ente otros. Esto supuso que el plan anual fue cumplido de forma general.

2C. Existe un sistema de seguimiento de su actividad y beneficiarios

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y LOS BENEFICIARIOS:

A) MANUAL DEL ARTISTA EXPATRIADO

Todos los miembros de una expedicion firman el manual antes de su salida hacia el terreno, aceptando que
conocen las condiciones de su desplazamiento y de su estancia con la organizacién mientras dure la mision. El
documento establece que:

1) Se mantiene comunicacion con la contraparte tanto en el terreno como en su sede nacional.

2) Los proyectos de méas de un mes de duracion deben enviar mini-informes mensuales (sin datos financieros) a
la oficina.

3) Por cada expedicion, una persona se responsabilizara de la gestion de la contabilidad. A la vez todos los
miembros del equipo vigilaran el nivel de gasto segun la previsidn de presupuesto establecida y se



comprometeran de la recogida de todos los justificantes.

4) El responsable de la expedicion debe elaborar un primer borrador de informe, incluyendo estadisticas,
dificultades encontradas, actividades efectuadas, niumero de beneficiarios, fotografias y contactos establecidos.
5) El responsable de proyectos en la oficina, relee, completa y pule el borrador del informe y la coordinacion
financiera de los programas presta su apoyo para la puesta en forma de los informes financieros sobre la base de
las ediciones contables y los comentarios proporcionados por el equipo del proyecto y las facturas aportadas al
volver de la expedicion.

6) Reuniodn final de seguimiento y cierre: en un plazo de 10 dias laborables como maximo después de la
finalizacion de la expedicién se hara la dltima reunién de seguimiento que sera también la reunién de cierre. En
esta reunion tienen que estar presentes el responsable de la expedicién y el responsable econémico y haran
entrega del material y de la documentacion de la expedicion. Este Gltimo encuentro sirve también para poner en
comun las experiencias y para recibir el feedback de los expedicionarios y trasladarlo a la Junta si asi lo solicitan,
de tal manera que se puedan mejorar las expediciones en general y la del pais que corresponda a cada
expedicion, en concreto. Las evaluaciones son realizadas en la oficina técnica mediante los informes y se realizan
siguiendo parametros similares a los que se usan para reportar a los financiadores, a los que se entrega también
la memoria final justificativa del proyecto.

Ademas, para mejorar la gestion y el seguimiento interno de la organizacion, se realizan reuniones quincenales en
sede, semestrales entre las oficinas de Barcelona y Madrid y anuales entre la sede de Barcelona y las
delegaciones.

B) CRITERIOS DE OPERACIONES

Proyectos estatales: se elabora un documento de formulacién basado en el marco légico, un presupuesto de
gastos, una hoja de ruta logistica, un informe final y una valoracion de los resultados segun los indicadores
formulados. Cada accién cuenta con una ficha de actuacion donde constan los contactos del centro y los
beneficiarios atendidos. El responsable del centro firma la ficha una vez se ha completado la accién.

El gerente de PsF se reline mensualmente con la coordinadora de proyectos para establecer donde se van a
llevar a cabo las acciones, que artistas participaran en las mismas y hacer el seguimiento econémico de los
proyectos.

2D. El 6rgano de gobierno analiza el impacto generado

La Asociacion elaboré un proceso DAFO con el fin de detectar las amenazas, fortalezas, debilidades y
oportunidades.

A raiz de su revision, se puso de manifiesto una falta de despliegue territorial y poca presencia en la calle y en
festivales 0 eventos de artes escénicas, la necesidad de aumentar la presencia en festivales de circo y teatro,
consolidar las fiestas de la Mercé como espacio de cohesién de los artistas y punto de captacién de fondos,
visibilidad y prestigio.

Todo ello ha permitido que la entidad elaborara una serie de propuestas de mejora o potenciacion en su actividad,
entre ellas, continuar los avances en analisis del impacto de mediante una herramienta de evaluacion
autogestionada y realizando una evaluacion Payasos + TRT () aplicando los indicadores KPIs (Key Performance
Indicators) y el Test de Bechdel (método que evalla la brecha de género existente en las actuaciones artisticas).

3. Organo de gobierno independiente, activo y publico

3A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros



Asamblea General (2024)

N° de socios Derecho a voto
SOCIOS 946 174
Socios numerarios 174 Si
Socios colaboradores 772 No
Junta Directiva: 12 miembros (2024)
Jaume Mateu Bullich Presidente José Antonio Maestro Mojena Vocal
Montserrat Trias Mufioz Secretaria Luara Mateu Trias Vocal
Ignacio Moran Seijas Tesorero Ana Maria Montserrat Boada Vocal
Josep Callau Quius Vocal Jordi Saban Roy Vocal
Ramon Fugarolas Rédenas Vocal Marta Sitja Verdaguer Vocal
Donald B. Lehn Vocal José Viyuela Castillo Vocal

El presidente y la secretaria son fundadores de la entidad. Ademas, ambos son matrimonio y padres de una vocal.
Todos los miembros del 6rgano de gobierno son artistas de diversas disciplinas (payasos, magos, actores, etc.) y
cada uno de ellos participa en alguna de las comisiones con las que cuenta la entidad: emergencias, artistas,
proyectos, de payasas, de fondos, etc.

Segun sus Estatutos, los socios se clasifican en artistas expedicionarios (que han salido a terreno) , artistas no
expedicionarios y socios no artistas que no han salido de expedicion y, por ultimo, colaboradores (personas que
contribuyen econémicamente, pero que no tienen derecho a voto y a quienes no se convoca a las asambleas).

3B. Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan periodicamente

En los ultimos 5 afios se ha incorporado, como minimo, un nuevo miembro al érgano de gobierno.

Renovacién Junta Directiva (2018-2023)

Incorporaciones en los ultimos 5 afios 6

Bajas en los ultimos 5 afios 1

El presidente, la secretaria y tres vocales pertenecen a la Junta Directiva desde hace mas de diez afios.

3C. El 6érgano de gobierno se retne periodicamente con la asistencia regular de sus

miembros
Se realizan al menos dos reuniones al afio del 6rgano de gobierno con la asistencia de méas del 50% de los miembros.
Todos asisten como minimo a una reunién presencial o por videoconferencia al afio.

Reuniones del érgano de gobierno (2022)

Asamblea N° de reuniones 1
Junta directiva N° de reuniones 5
Asistencia media 75,0 %

3D. Estan limitadas las relaciones econ6micas del 6rgano de gobierno con la
organizacién, sus entidades dependientes y sus proveedores



En el periodo de estudio, el Ayuntamiento de Barcelona contrata a Payasos sin Fronteras para que gestione los
espectaculos de las Fiestas de la Mercé. En este proyecto participan alrededor de 110 artistas colaboradores de
PSF agrupados en 50 compafiias artisticas. Todos los artistas participantes cobraron por su caché, incluido
algunos miembros de la Junta Directiva, ya sea a titulo personal, como a través de empresa. Entre dichas
empresas contratadas, se encuentra la compafiia Centro de Recerca de les Arts del Circ, CRAC S.L. propiedad
del presidente y la secretaria, que es la empresa encargada de gestionar el evento.

Por otra parte, los artistas colaboradores de la entidad tienen el compromiso de donar a PsF el 30% del caché
recibido en estas fiestas. La cuantia total donada ascendi6é a 20.202€ en 2022.

En 2022, cinco de los doce miembros de la Junta Directiva fueron contratados en las fiestas de la Mercé y, en
2023, cobraron por su caché siete de los doce miembros de la Junta Directiva, junto al resto de artistas
colaboradores de la Asociacion.

No se tiene en cuenta a efectos de este subprincipio, dada la cuantia individual de la remuneracién, asi como el
objeto y la procedencia de la misma.

3E. Se aplican mecanismos para evitar los conflictos de interés

MECANISMOS QUE EVITEN SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES:

"(...) Procedimiento:

1. Comunicacion: la persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de
interés propio o de otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento del presidente de la entidad,
aportando las pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o podria parecer que existe dicho conflicto
de interés.

2. Determinacién de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés: en reunién de Junta Directiva se
expondré el caso con todos los datos posibles y se escuchara a la persona interesada. Posteriormente dicha
persona abandonara la reunién y se discutira si se considera que existe o podria parecer que existe dicha
situacién de conflicto de interés.

3. Procedimiento a seguir: siempre en reunién de la Junta Directiva.

a. La persona interesada realizard una presentacién exponiendo sus razones para la contratacion o el acuerdo al
que se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonara la reunién.

b. El presidente o vicepresidente (si el primero fuera el afectado) podra convocar a la reunién una o varias
personas desinteresadas para proponer alternativas a la transaccién o contratacion o la situacién que fuera de la
opcion presentada por la persona interesada.

c. Posteriormente la Junta Directiva debera decidir si algunas de las alternativas propuestas puede ser igual o
mas beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de interés.

d. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona interesada se
tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o
acuerdo.”

Posibles situaciones de conflicto de interés:

® Cinco de los doce miembros de la Junta Directiva en 2022 recibieron remuneracion por su participacién en las
Fiestas de la Merceé a través de PsF, que fue contratada por el Ayuntamiento de Barcelona. En dichas fiestas
participaron 92 artistas de los que 6 eran miembros de la Junta Directiva y los 86 restantes, colaboradores de
la Asociacién. Todos los artistas donaron a la entidad el 30% de su caché.



® El presidente y la secretaria, son propietarios de la empresa Centro de Recerca de les Arts del Circ, CRAC S.L,

contratada para la realizacién de las Fiestas de la Mercé 2022. Ademas, a través de esta empresa, se

remunerd a los artistas pertenecientes a dicha compafiia, entre los que se encuentra la hija de los propietarios

que es vocal de la Junta Directiva de PsF.

4. Financiacion diversificada y transparente

\? 4A. Los ingresos estan desglosados por financiador

Existe un desglose de los ingresos detallado por partidas: organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas, otros.

En los ingresos provenientes de entidades, tanto publicas como privadas, se detalla el nombre del financiador y el importe.

Ingresos 755.216 € (2022)

39,9% Financiacion publica

60,1% Financiacion privada

60.1%

% 2022 2022 2021 2020
INGRESOS 100 % 755.216 € 419.802 € 410.120 €
Ingresos publicos 39,9 % 301.504 € 229.835 € 253.409 €
Administracion Central 0,0 % 0€ 0€ 15.589 €
Administraciones autondémicas y locales 39,9% 301.504 € 229.835 € 237.820 €
Ingresos privados 60,1 % 453.712 € 189.967 € 156.711 €
Cuotas de socios 10,0 % 75.658 € 69.188 € 72.061 €
Aportaciones de personas fisicas 42 % 31.614 € 21.636 € 34.957 €
Aportaciones de entidades juridicas 13,6 % 103.026 € 24.663 € 22.785 €
Actividades de captacion de fondos 5,0 % 38.087 € 19.604 € 5.578 €
Herencias y legados 7,6 % 57.549 € 0€ 0€
Prestacion de servicios y ventas 2,6 % 19.637 € 19.745 € 0€
Donaciones en especie 16,8 % 126.750 € 35.100 € 21.300 €
Financieros y extraordinarios 0,2 % 1.391 € 31€ 30€

- Administracién Central: en el afio 2020 recibieron una bonificacién por la cotizacion provocada por los ERTE

derivados de la pandemia.

- Administraciones autonémicas y locales: tanto en 2020 como 2021 y 2022, la entidad se hizo cargo de las
Fiestas de la Merceé y recibi6 del Ayuntamiento de Barcelona 123.000€ en 2020 y 125.000€ en 2021 y 2022 por
los servicios prestados. En 2022, recibieron una subvencién del Ayuntamiento de Barcelona por una cuantia
superior que en afios anteriores para Ucrania y Libano, principalmente (36.971€ en 2020, 48.590€ en 2021 y
106.814€ en 2022), asi como del Fons Catala de Cooperacio i Desenvolupament (75.049€ en 2020, 51.145€ en



2021y 52.340€ en 2022).

- Cuotas de socios: en 2022 se aplico un incremento en el precio de las cuotas establecidas.

- Aportaciones de entidades juridicas: en 2022 recibieron una mayor aportacion de Nous Cims para iniciar el
proyecto de andlisis de impacto de la entidad (5.536€ en 2020 y 37.550€ en 2022). Ademas, se incremento el
namero de aportaciones de menor cuantia que en afos anteriores (Asociacion Amigos del Cric Crac por 21.817€,
Orona Fundazioa por 1.176€, etc.) . Las tres principales entidades financiadoras son Fundacion Nous Cims
(37.550€), Asociacion Amigos del Cric Crac (21.817€) y Escola Joan Pelegri (3.469€).

- Actividades de captacion de fondos: recogen los ingresos por ventas de merchandising y recaudaciones
derivadas de las galas. En 2022, la entidad pudo llevar a cabo todas las galas que, en afios anteriores, sufrieron
cancelaciones o restricciones debido a la pandemia.

- Herencias y legados: en 2022, la entidad recibi6é un piso en Sabadell como legado que fue vendido en el
ejercicio.

- Ventas y prestacion de servicios: son fundamentalmente ingresos recibidos como contraprestacion por
actuaciones artisticas que PsF realiza para empresas, colegios u otras entidades. También se realizan charlas,
conferencias y talleres ludicos. En 2020, debido a la pandemia, no se realizé ninguna actuacion. En 2022 los tres
principales financiadores fueron Int. de Crédito (5.500€), Plus Contacto (3.500€) y Inserccio (1.200€).

- Donaciones en especie: la organizacion considera las actuaciones de los payasos donaciones en especie, dado
gue estos no cobran por realizarlas. Asi, siguiendo consejo del ICAC (Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas), PsF asigna un valor tedrico a cada actuacién de sus payasos (400€) y lo contabiliza como ingreso y
como gasto de aprovisionamiento. En 2020 y 2021, debido a las restricciones de la pandemia, las actuaciones
fueron menores, recuperando los niveles en el afio 2022.

4B. La organizacién dispone de financiacién privada y tiene identificados sus riesgos
de financiacion

2022 2021
Desglose de ingresos
Ingresos publicos 39,9 % 54,7 %
Ingresos privados 60,1 % 45,3 %
Méaximo financiador
Ayuntamiento de Barcelona 30,7 %
Ayuntamiento de Barcelona 41,4 %

Los ingresos procedentes del Ayuntamiento de Barcelona se componen de subvenciones (39.970€ en 2020,
48.590€ en 2021 y 106.814€ en 2022), asi como del pago realizado a través de ICUB (Instituto de Cultura del
Ayuntamiento de Barcelona) por importe anual de 123.000€ en 2020 y 125.000€ 2021 y 2022 debido a la
prestacion de servicios de la entidad por la gestion de la Fiesta de la Mercé.

4C. Existen criterios formalizados para la seleccion de entidades colaboradoras



CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS Y ENTIDADES COLABORADORAS:

Las empresas con las que colabore PsF deberan respetar:

1. Los derechos humanos asi como la dignidad, diversidad e identidad de las personas con las que se relacionen.
También deben respetar los tratados y convenciones internacionales sobre los trabajadores migrantes y sus
familias, asi como los relativos a la lucha contra el racismo y la xenofobia.

2. Los ocho Convenios Fundamentales de la OIT.

3. El medio ambiente, cumpliendo la legislacion vigente del pais de origen, y manteniendo los mismos estandares
en cualquier lugar en el que actien. Asimismo cumpliran las normas establecidas en cuanto a calidad y no
toxicidad de sus productos.

No se realizardn acuerdos con aquellas empresas que:

1. De una forma manifiesta sustenten regimenes totalitarios en el tercer mundo.

2. Fabriquen armas, trafiquen con ellas, potencien o promuevan el consumo de alcohol o realicen cualquier tipo
de actividad que manifiestamente perjudique a la infancia.

3. Demuestren una acusada tendencia a la destruccion de empleo, abusos hacia sus clientes o participen de
forma manifiesta en politicas antisociales que precaricen la vida de las personas.

5. Control del uso de los fondos

@ 5A. Se detalla la distribucién de los fondos entre misién, administracion y captaciéon de

fondos
Existe un desglose del porcentaje de gasto entre Misién (proyectos), Administracion y Captacion de fondos. En caso de que

la entidad realice algun tipo de actividad econémica, el desglose también incluye esta partida.

Gastos 684.019 € (2022)

8,0% Administracién

13,0% Captacién de fondos

79,0% Mision
57,1% Actuaciones internacionales
21,9% Actuaciones nacionales

@ 5B. Estan desglosados los ingresos y gastos de las actividades de captacion de fondos

Se detallan las actividades y campafias realizadas para la captacion de fondos privados (eventos, venta de loteria,
mercadillos...). Existe un desglose de los ingresos y gastos asociados a dichas actividades, incluyendo las campafias Face
to Face si las hubiera.

Actividades de captacion de fondos (2022)

Ingresos Gastos Resultados

Rastrillos / Mercadillos 1.769 € 0€ 1.769 €

Venta de productos a través de la tienda on-line.

Conciertos / Cenas / Fiestas 173.711 € 122.012 € 51.699 €

Se celebraron varias galas en el territorio nacional ("Sonrisas Ucrania " en Leén, Gala Navidad en
Madrid y Gala Montmel6 y Fiesta de la Mercé en Barcelona), pero el evento mas importante en
cuanto a volumen de ingresos fue la Fiesta de la Mercé, que supuso un 80,5% de los ingresos de
este concepto.



Venta de merchandising 4376 € 9.451 € -5.075 €

Venta de merchandising en eventos.

5C. Cuenta con mecanismos para el control de los fondos dirigidos

La entidad cuenta con fondos dirigidos de convocatorias publicas y privadas, asi como de particulares. Para
realizar el seguimiento de estos fondos, la organizacion:

1. Separa e identifica las facturas relativas a los gastos incurridos en cada proyecto para imputarlas al proyecto al
gue corresponden.

2. Identifica las partidas de cada proyecto con un cédigo especifico para poder asi llevar una Contabilidad
Analitica de gastos por proyectos.

3. Elabora cuadros de seguimiento financiero internos que, caso de que asi se estipule en el convenio, se
entregan al financiador.

5D. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores

POLITICA DE APROBACION DE GASTOS:

- Se escalan los gastos en cuatro niveles:

Pequefio Gastos de 0€ a 500€

Bajo Gastos de 500€ a 3.000€

Medio Gastos de 3.000€ a 8.000€

Alto Gastos de mas de 8.000€

Se entiende por gasto en este protocolo una operaciéon que normalmente genera una factura, que
responde a una actividad o proyecto concreto o a la adquisicién de un bien o equipo, 0 a un grupo
de equipos, 0 a una prestacién de servicio relacionada con una actividad o proyecto. A una
operacion que genera una obligacion de pago que se llevara a cabo de una vez o de manera
fraccionada.

- Existen tres tipos de responsables:

Técnicos: Los coordinadores de proyecto y técnicos de oficina que realizan gastos en Espafia o en
proyectos internacionales.

Gerente: gerente de la entidad o directora.

Presidente/Tesorero; miembros de Junta Directiva.

- Procedimiento:

Para gastos de pequefio nivel los técnicos y/o coordinadores de proyecto podran validar el gasto
entre 0€ y 500€ siempre que este presupuestado, o de no estar presupuestado lo autorice la gerente o en su caso
la técnica de proyectos.

Para gastos de nivel bajo los técnicos y/o coordinadores de proyecto podran validar el gasto entre
500€ y 3.000€ siempre que este presupuestado, o de no estar presupuestado lo autorice la gerente.
Para gastos de nivel medio el gasto entre 3.000€ y 8.000€ este o0 no presupuestado lo debera autorizar la gerente.
Para gastos de nivel alto el gasto a partir de 8.000€ este o no presupuestado lo deberan autorizar
presidente y tesorero de la Junta Directiva.

Los pagos seran realizados por quien tenga firma en el banco o quien sea responsable de la caja de
moneda.

CRITERIOS DE SELECCION DE PROVEEDORES:
Con el fin de garantizar una buena seleccion de proveedores que, sobre todo, priorice criterios de



beneficio a favor de la entidad y de su mision, este protocolo establece los criterios basicos de seleccion de
dichos proveedores.

Los criterios de seleccion de proveedores pueden estar condicionados por diversos factores que pueden
entrecruzarse: el econémico, la calidad de los servicios o productos, la rapidez en la entrega, aspectos técnicos y
la ética empresarial del proveedor.

La seleccion del proveedor se efectuara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Un cambio de proveedor puede provocar contratiempos, riesgos, pérdidas de calidad y por lo tanto

debe estar justificado. Asimismo, la verificacion de proveedores debe realizarse mediante un

procedimiento racionalizado que no genere un proceso burocratico excesivo y costoso.

En primer lugar, se tendra en cuenta el histérico de relacién con proveedores actuales. Si la relacién con los
proveedores actuales es satisfactoria, de calidad, a un precio competitivo, con una buena atencién, un servicio
post-venta correcto y con criterios éticos aceptables se mantendra la relacién y dependiendo de los volimenes, se
articulara un procedimiento de verificacion periddico.

El procedimiento de verificacion se realizara una vez cada dos afios con aquellos proveedores con los

gue se mueva un volumen superior a los 20 mil euros anuales. Para el resto sera cada tres afios.

El procedimiento de verificacion incidira en los siguientes factores:

- Bianual, para proveedores con un movimiento superior a los 20 mil euros y trianual para el

resto.

- Precio: comparacién de precios entre servicios equivalentes y deteccion de diferencias.

- Calidad: problemas de calidad que se hayan detectado en el funcionamiento del proveedor actual y

gue se tengan que mejorar, e hipétesis de mejora con proveedores nuevos.

- Etica: problemas de ética que se hayan detectado en el funcionamiento del proveedor actual y que

se tengan que mejorar, e hipétesis de mejora con proveedores nuevos. Se valorara la compra y uso

interno de servicios y productos respetuosos con el medio ambiente, sostenibles, de comercio justo,

etc.

- Postventa: problemas de post-venta que se hayan detectado en el funcionamiento del proveedor

actual y que se tengan que mejorar, e hipotesis de mejora con proveedores nuevos.

- Compromiso: se valoraran colaboraciones de patrocinio o donaciones aportadas a la organizacion.

En el caso de los artistas sera clave la relacién de los artistas con la entidad desde el punto de vista
asociativo y de voluntariado.

Por lo tanto, siguiendo la periodicidad establecida, se revisaran estos criterios y se hara un breve

informe de valoracién que debera concluir si es preciso cambiar de proveedor o se renueva un

nuevo periodo.

Cualquier proveedor podra ser sustituido mediante un informe de urgencia que derive de alguna

incidencia relevante que amerite la aceleracién de una verificacion.

6. Sostenibilidad financiera

6A. Elabora anualmente un presupuesto y su correspondiente liquidacion

Liquidacion del presupuesto

2022 Real Presupuesto Desviacion € Desviacién %
Ingresos 755.216 € 787.495 € -32.279 € -4,1 %
Gastos 684.019 € 753.724 € -69.705 € -9,2 %

Resultado 71197 € 33.771 €



Presupuestos

Ingresos presupuestados Gastos presupuestados Resultado presupuestado

2023 553.846 € 565.220 € -11.374 €

La Asociacion tiene elaborado un presupuesto para el afio 2023 en el que se prevé un menor gasto en
expediciones internacionales, asi como una reduccién de los gastos de servicios generales. En cuanto a los
ingresos, no se ha contemplado la obtencion de ingresos extraordinarios como fue, en 2022, la venta del inmueble
recibido como legado.

() 6B.Laorganizacion no tiene una estructura financiera desequilibrada
La situacion financiera de la entidad no presenta desequilibrios que pongan en riesgo su continuidad, por ejemplo, fondos

propios negativos.

ENDEUDAMIENTO: Bajo

Ratio de endeudamiento: 37,7 %
= Deuda total / Fondos Propios

Ratio de endeudamiento sin deuda transformable en subvenciones: 23,7 %
= (Deuda total — Deuda transformable en subvenciones) / Fondos Propios

La Deuda transformable en subvenciones son importes concedidos con caracter de subvencién, donacién o legado
reintegrable, que se contabilizan como ingreso a medida que se ejecuta el proyecto subvencionado.

DEUDA 2022 122.496 € 100 %
Deuda a corto plazo 122.496 € 100,0 %
Acreedores por prestacién de servicios 65.191 € 53,2 %
glenl:g):;\ transformable en subvenciones (F. Nous 45.403 € 37.1%
Administraciones publicas (IRPF y Se. Social) 8.378 € 6,8 %
Personal (Remuneraciones pendientes de pago) 3.524 € 2,9 %

LIQUIDEZ: Elevada

Ratio de liquidez: 3,0 veces
= Disponible / Deuda a corto plazo
Ratio de liquidez con realizable: 3,6 veces

= (Disponible + Realizable) / Deuda a corto plazo

Liquidez: capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo.

Disponible: aglutina recursos que se pueden utilizar de forma mas inmediata: tesoreria, inversiones financieras a corto
plazo.

Realizable: se compone de los derechos de cobro. En el caso de ONG, se refiere principalmente a subvenciones
concedidas pendientes de cobrar y a servicios prestados pendientes de cobrar.



Disponible + Realizable 2022 434.480 €

Disponible 372.053 €
Tesoreria 322.053 €
Depositos 50.000 €
Realizable 62.427 €
Importe pendiente de cobro (Ayto. Barcelona) 29.900 €
Otros deudores comerciales 32.900 €

La cuantia reflejada en la partida de subvenciones, donaciones y legados el Patrimonio Neto se corresponde con
una herencia recibida en ejercicios anteriores pendiente de imputar a resultado.

EXCEDENTE

= Resultado / Ingresos

Resultado Excedente
2022 71.197 € 9,4 %
2021 -16.321 € -3,9 %
2020 21.038 € 51%

() 6C. No se acumulan fondos de forma injustificada

Los recursos acumulados por la entidad incluyendo inversiones y tesoreria no representan mas del 150% del presupuesto
de gasto de la entidad o del gasto previsto para el siguiente ejercicio. Esto supone un afio y medio de actividad.

Recursos disponibles: 406.553 €
Ratio de recursos disponibles: 59,4 %

@ 6D. Las inversiones financieras cumplen unos minimos criterios de prudencia

En caso de contar con inversiones financieras, estas cumplen con criterios de prudencia y minimizacion de riesgo. Existen
unas normas de inversion alineadas con el Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de
lucro de la CNMV. Esta politica esta aprobada por el érgano de gobierno. Las participaciones en sociedades no cotizadas
estan alineadas con la mision.

Importe % Inversiones % Activo
INVERSIONES 2022 84.500 € 100 % 17,6 %
Inversiones a corto plazo 50.000 € 59,2 % 10,4 %
Depositos 50.000 € 59,2 % 10,4 %
Inversiones alargo plazo 34.500 € 40,8 % 72 %

Fondos de inversion ING 34.500 € 40,8 % 7,2 %




@ 6E. Las participaciones en entidades vinculadas contribuyen a la mision
Las entidades vinculadas estan alineadas con la misién de la organizacién. Las transacciones se realizan de acuerdo a
criterios de prudencia y minimizacion del riesgo.

La Asociacion no cuenta con entidades vinculadas.

7. Comunicacion transparente y veraz

/\\5\ 7A. La pagina web estd completa y actualizada

La organizacion cuenta con una pagina web propia. Como minimo, incluye informacion de proyectos, composicion del

organo de gobierno y equipo directivo, memoria de actividades, cuentas anuales auditadas y datos de contacto.

Pagina web de Payasos sin Fronteras
Facebook
Twitter

Instagram
Linkedin

La Asociacion cuenta con otras paginas web:
Tienda on-line: https://clowns.thestoreteam.com/

@ 7B. La comunicaciéon no induce a error

La informacion contenida en todos los materiales y canales de comunicacion refleja la imagen fiel de la organizacién. Si
existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas..., son publicos en la pagina web.

(\7 7C. Se informa proactivamente al donante sobre la actividad

Se mantiene una comunicacion regular con donantes y colaboradores informando sobre actividades, beneficiarios y
evolucion de la entidad.

Envio de la memoria de actividades anual
Envio de boletines mensual
Envio de la revista "Sonrisas", informacién de eventos, invitaciones a actos conmemorativos, etc.

() 7D. La organizacion vela por el buen uso de su marca

La organizacién protege su marca y sus logotipos.

Cuentan con un convenio de colaboracién suscrito con Jugarijugar por el que la empresa facilita la posibilidad de
donacién de 1€ por cada compra realizada, regulando en dicho convenio el uso del logo de Payasos sin Fronteras.

8. Voluntariado formado y participativo

\w 8A. Promueve el voluntariado y tiene definidas las actividades que realiza

La ONG cuenta con voluntarios activos y recurrentes. Detalla las areas de actividad en las que pueden colaborar.
Nameros de voluntarios en 2022: 178

Actividades que realizan :


https://www.clowns.org/
https://es-es.facebook.com/psfcwb/
https://twitter.com/psfcwb?lang=es
https://www.instagram.com/psfcwb/
https://www.linkedin.com/company/payasos-sin-fronteras-clowns-without-borders-spain/?originalSubdomain=es

Tareas administrativas
Participacion en eventos de captacion de fondos
Viajes a terreno (entidades de cooperacién): Largo plazo

Como colaborar :
Informacién en web ONG

La organizacion cuenta con dos tipos de voluntarios, los artistas colaboradores (payasos) que realizan
expediciones tanto en territorio nacional como internacional y los voluntarios no artistas que realizan tareas de
ayuda administrativas y actividades no artisticas en galas, eventos, etc.

8B. Dispone de un plan de formacién para voluntarios

PLAN DE ACOGIDA DEL VOLUNTARIADO

El itinerario de acogida sera distinto en funcién del programa en el que participen las volntarias/os.

1. Demanda de voluntarias/os.

- Programa estatal y programa internacional. Las fases son: deteccién y elaboracién de perfil en operaciones,
campaiia de reclutamiento por difusion interna pool artistas, BDD y CRM, seleccion en el area de actividad,
formacién por coordinacion, brieffing por area y contratacién en gestion administrativa.

- Programa de sensibilizacion o captacién de fondos. Las fases son: deteccién y elaboracién de perfil en
comunicacion, campafia de reclutamiento por difusién interna pool voluntarias/os, BDD y CRM, seleccion en el
area de actividad, formacién por coordinacion, brieffing por area y contratacién en gestién administrativa.

Desde cada area se suministraran los datos nombre, apellidos, DNI, y se ingresara en el CRM a la voluntaria/o,
ademas se ingresara en la inscripcion de eventos y se comunicara a administracion el alta. Administracion
elaborara el contrato de voluntaria segin el modelo, verificara la péliza de seguros y dara el alta necesaria, se
elaborara el contrato y se enviara para firma.

A partir de aqui, coordinacion decidira que formacion, reuniones y documentacion es necesaria para cada
voluntaria/o, aunque por defecto habra una asignacion clara por programa y perfil.

PLAN DE FORMACION DEL VOLUNTARIADO

Tanto en proyectos nacionales como internacionales y de sensibilizacién y captacion de fondos, la Asociacion
realiza una sesion introductoria y una sesion preparatoria facilitando la documentacién necesaria. Una vez
finalizado, se organiza una reunion de retorno para la valoracion del proyecto. En caso de que sea necesario, se
facilita ademas, una sesién de apoyo psicoldgico por los posibles impactos emocionales como consecuencia de la
realizacion del proyecto.

PsF organiza un taller de formacion basica para voluntarios en el que se imparten nociones basicas sobre PsF.
Ademas, se proporciona a los voluntarios un documento en el que, ademas de presentar a la entidad, se
describen las actividades a realizar a través del voluntariado, las posibles tareas, los derechos y deberes de los
voluntarios y se proporciona una guia sobre como actuar como portavoz de PsF.

También se facilita formacion en funcion del proyecto asignado al voluntario:

- Formacion artistica para accién humanitaria. Dirigido a artistas en proyectos internacionales, se realiza un taller
de 3 h. presencial de técnicas artisticas de clown, gestualidad y circo para proyectos humanitarios en contextos
complejos.

- Logistica y administracion de proyectos. Dirigido a artistas y logistas en general para todos los programas, se
realiza a través de videos formativos sobre contabilidad, gestidon de proyecto, indicadores, coordinacién de
equipos.

- Formacion en antiracismo y contraste cultural. Dirigido a artistas y logistas en general para todos los programas,
a través de un taller de 2 h. presencial de contraste cultural, sensibilizacién de colonial.

- Introduccién al voluntariado en PSF. Destinado al personal para apoyo en stands, produccion y oficina, a través
de un taller de 2 h. teleméatico sobre que es PSF y como funciona el voluntariado.

8C. Los voluntarios estan asegurados y cuentan con los certificados pertinentes


https://www.clowns.org/pagina-basica/otras-maneras-de-colaborar

requeridos por la normativa (ejemplo: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para voluntarios que tienen contacto
habitual con menores).

9. Cuestiones normativas

(\/) 9A. Existe un canal de denuncias a disposicién de todos los publicos de la entidad

La organizacion tiene un canal de denuncias disponible a través de su pagina web. Cuenta con un procedimiento en el que
se detalla quiénes son las personas designadas para recibir, investigar y gestionar las denuncias. Al menos una vez al afio
se presenta al 6rgano de gobierno un resumen de los principales datos de actividad del canal de denuncias con las
medidas tomadas.

Canal de denuncias

@ 9B. Vela por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos

Existen mecanismos para el correcto tratamiento de los datos de sus donantes, beneficiarios y otros grupos de interés
aplicando la normativa vigente en proteccion de datos de caracter personal.

@ 9C. Existe una politica de gestion de donaciones en efectivo y control de donaciones
anénimas

La organizacién cuenta con una politica que permite identificar la procedencia de todas las donaciones y los mecanismos a
seguir en caso de donaciones andnimas. Ademas, existe un procedimiento que establece cdmo se controlan las

donaciones recibidas en efectivo.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DONACIONES ANONIMAS Y EN EFECTIVO:

1. Cualquier caja sita en un stand o en un evento a través de la cual se reciban donativos, importes por venta de
merchandising o por entradas en galas o espectaculos de captacion de fondos para Payasos sin Fronteras debera
tener una persona que gestione la caja y un supervisor de la misma.

2. El dinero recibido en metalico se ingresara a la mayor brevedad en una cuenta bancaria de la asociacion, o en
caso captarse en Barcelona o Madrid, se ingresara en cuenta bancaria o en la caja de euros de la sede respectiva.
3. Cuando un donativo en efectivo sea igual o superior a 100 euros el donante debera identificarse de forma
adecuada suministrando como minimo su nombre completo y apellidos y su NIF.

4. Se pondra en conocimiento de todos los responsables y personal de captaciéon de fondos de la ONG que no se
han de aceptar donaciones en efectivo anénimas cuyo importe supere los 100€.

@ 9D. Cumple con las obligaciones legales ante Protectorados y Registros

La entidad cumple la normativa referida a los tramites, informacion y depoésito de documentacion ante los registros y
organismos correspondientes. Las cuentas anuales estan aprobadas por el érgano de gobierno correspondiente.

Las cuentas anuales del ejercicio 2022 fueron auditadas por Audiaxis Auditores S.L.P. sin salvedades. Fueron
presentadas ante el Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior el 27 de junio de 2023.


https://www.clowns.org/pagina-basica/canal-de-sugerencias-quejas-denuncias

@ 9E. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracién Tributariay la
Seguridad Social

La organizacion esta al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social. Cuenta con certificados
actualizados y vigentes que lo demuestran.



TOTAL ACTIVO 482.021 € 455.260 €
ACTIVO NO CORRIENTE 38.805 € 40.181 €
Inmovilizado material 4.305 € 2.091€
Inversiones financieras a largo plazo 34.500 € 38.090 €
ACTIVO CORRIENTE 443.216 € 415.079 €
Existencias 8.371 € 7.526 €
Deudores Comerciales 62.427 € 100.283 €
Inversiones financieras y entidades del grupo a corto plazo 50.000 € 50.000 €
Periodificaciones a corto plazo 365 € 228 €
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 322.053 € 257.042 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 482.021 € 455.260 €
PATRIMONIO NETO 359.525 € 291.918 €
Fondos propios 325.025 € 253.828 €

Dotacion fundacional/fondo social 51.437 € 51.437 €

Resultados de ejercicios anteriores 202.391 € 218.712 €

Resultado del periodo 71.197 € -16.321 €
Ajustes por cambio de valor 4960 € 8.550 €
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 29.540 € 29.540 €
PASIVO CORRIENTE 122.496 € 163.342 €
Deuda total a corto plazo 122.496 € 163.342 €

Deuda a corto plazo 0€ 26 €

Deuda transformable en subvenciones 45.403 € 132.027 €

Acreedores comerciales 77.093 € 31.289 €




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 2021

Ingresos de la entidad por actividad propia 532.178 € 263.584 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 164.099 € 156.187 €
Aprovisionamientos -241.131 € -154.116 €
Gastos de personal -162.366 € -126.747 €
Otros gastos de explotacion -278.937 € -150.891 €
Amortizacién del inmovilizado -1.142 € -652 €
Otros ingresos/gastos 58.932 € -3.717 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 71.633 € -16.352 €
Ingresos financieros 7€ 31€
Gastos financieros 443 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -436 € 31€
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 71.197 € -16.321 €
Variacion Patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos en Patrimonio neto 112.814 € 99.735 €
Variacién Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -112.814 € -99.735 €
Vatriacic’)n Patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio
neto
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 71.197 € -16.321 €
Payasos sin Fronteras dona con
Informe de Transparenciay Buenas Practicas confianza

FUNDACION LEALTAD

elaborado por Fundacion Lealtad

Analisis publicado en Enero de 2024 con cuentas auditadas de 2022
(afio fiscal 01/01/2022 a 31/12/2022)
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