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TRABAJAMOS POR LAS PERSONAS
FUNDACION LEALTAD

FUMDACION FEDERICD

CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS

Fundacién Federico Ozanam cumple todos los Principios de Transparencia y Buenas Practicas analizados.

DATOS GENERALES

- Afio de Constitucion: 1990 - Tipo de Organizacién:  Fundacién

- Donacién sujetaade- Si - Régimen fiscal: Ley 49/2002
ducciones fiscales:

- Nimero Beneficiarios: 14.000

- Area geogréfica: Espafia

- Beneficiarios/as: Familia, Inmigrantes, Jévenes, Mayores, Mujeres, Nifios

- Campo Actividad: Alojamiento / Vivienda, Apoyo psicolégico, Asistencia legal, Atencién domiciliaria,
Capacitacion / Formacion profesional, Centros de dia, Educacion en el tiempo libre,
Inclusién social, Integracion laboral, Ocio y tiempo libre, Violencia doméstica

‘Gasto Total 19.092.779 € Ingreso Total 19.169.487 €
‘Gastos Captacion de Fondos / Gastos Totales 22% Ingresos Privados / Ingresos Totales 71.8 %
‘Gastos Mision / Gastos Totales 92.3% Ingresos Publicos / Ingresos Totales 28.2%
‘Gastos Administracion / Gastos Totales 5.5 %

OTROS DATOS DE INTERES ACTUALIZADOS AL 2016

- Presidente/a: Fernando Galdamez Pérez -N° de voluntarios/as: 892
- Director/a: José Luis Lucea Lafuente -N° de empleados/as: 773
(Secretario General)
-N° de socios colaboradores: 0 - Presupuesto anual: 19.082.453 €
- Mision:

Asistencia a personas en situacion de exclusion, el apoyo a la tercera edad, y la promocioén e insercién social de
las personas desatendidas econémica o socialmente.

- Organizaciones a las que pertenece:

- Asociacién Espafiola de Fundaciones
- Red Aragonesa de Entidades Sociales para la Inclusion
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- FEPA (Federacion de Entidades con Proyectos y Pisos Asistidos)
- LARES, Federacion de residencias y servicios de atencion a los mayores del sector solidario
- Federacion Abanico

- Codigos Eticos:

- Premios, Certificaciones, etc:

- Certificado de calidad del sistema de gestion de la Fundacion Federico Ozanam conforme a la 1ISO 9001:2008,
renovado en 2016.

- Empresa Auditora:
CGM Auditores (2013, 2014 y 2015)

-Formas de Colaborar:

PERSONA FiSICA:

- Aportacion economica

- Voluntariado

- Donacion de activos usados (mobiliario y enseres, equipos informaticos, ofimaticos, etc..)
PERSONA JURIDICA:

- Aportacion econémica

- Voluntariado corporativo

- Donacion de activos usados (mobiliario y enseres, equipos informaticos, ofimaticos, etc..)
- Cesion activos (espacio fisico, publicitario, etc.)

- Integracion laboral de personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social

- Direccion: C/ Ramon Pignatelli 17 50004 Zaragoza

- Teléfono: 976 44 33 66

- Direccién web: WwWw.0zanam.com

- E-Mail: fundacion@ozanam.com

-NUumero de Registro: 31 ()

- Registro: Registro de Fundaciones de la Comunidad Autonéma de
Aragon

- Nif: G50399062
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RESUMEN EJECUTIVO

ORIGEN

El 7 de Marzo de 1981, el Consejo Provincial de Zaragoza de las Conferencias “San Vicente de Paul” (fundadas
el 23 de abril de 1833 por un grupo de siete jovenes universitarios, uno de ellos el Beato Federico Ozanam) puso
en marcha la “Obra Social Federico Ozanam” en una de las zonas mas castigadas de Zaragoza: el Barrio de
San Pablo. En sus comienzos atendia a personas con necesidades sociales y sanitarias del barrio y
posteriormente se crearon programas “benéfico-asistenciales” para dar respuesta a sus necesidades.

Debido a su rapido crecimiento y para consolidar los programas creados por la Obra Social, el 26 de Octubre de
1989 se acuerda la creacién de la Fundacién Federico Ozanam que estructura y da cobertura a dicha Obra
Social. Finalmente, el 14 de septiembre de 1990 se constituye oficialmente la Fundacion y se inscribe en un
primer momento en el Registro estatal, trasladandose en el afio 2000 al Registro de Fundaciones de la
Comunidad de Aragon.

MISION

Asistencia a personas en situacion de exclusion, el apoyo a la tercera edad, y la promocion e insercién social de
las personas desatendidas econdmica o socialmente.

PRESENCIA GEOGRAFICA

La sede de la Fundacion se localiza en un local de su propiedad en la ciudad de Zaragoza. Ademas, la entidad
cuenta con los siguientes recursos, la mayor parte de ellos también en Zaragoza:

- 4 Centros Sociolaborales en propiedad.

- Un Centro de Recursos para menores en propiedad y un local cedido para el proyecto de rehabilitacion del
Casco Histdrico.

- Agencia de colocacién en propiedad.

- Una vivienda en propiedad y un local cedido para el desarrollo del programa Caixa Proinfancia.
- 4 pisos de emancipacién donados.

- Una Residencia de menores cedida.

- 10 pisos para cesion temporal supervisados (4 alquilados, 4 cedidos y 2 en propiedad). Dispone también de 8
pisos en propiedad, 21 cedidos y 1 donado para el proyecto de bolsa de viviendas para alquiler social.

- Un Centro de Emergencias en alquiler para mujeres victimas de violencia.
- 2 Centros de Tiempo Libre en propiedad.

- 2 Casas de la Juventud cedidas.

- Residencia Torrevirreina para personas con bajos ingresos, centro cedido.

- Area de Mayores: 3 Residencias en propiedad y 1 donada, 3 Residencias con Centros de Dia (2 en propiedad y
1 en cesion), un Centro de Dia cedido y un bloque de apartamentos tutelados con Centro de dia cedido.

Ademas la organizacion tiene en alquiler un almacén para material del rastrillo y una granja y un solar en
propiedad.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
1) PERSONAS MAYORES (61,6% del gasto total de 2015)

Desde su creacion en 1989, la Fundacion Federico Ozanam tiene como uno de sus fines la atencién y cuidado
de las personas mayores. Para ello, ha puesto en marcha centros y servicios dirigidos a ofrecer una atencion
integral a personas mayores con limitaciones fisicas, psiquicas y/o sociales, independientemente de su situacion
econdmica. La mayoria de las plazas son privadas, financiadas por los propios usuarios o por fondos propios de
la organizacion. De las casi 800 plazas de las que dispone, solo 81 estan concertadas con el Gobierno de
Aragon.

Estos alojamientos y servicios se ofertan en funcién de la edad, grado de dependencia y capacidades de los
beneficiarios. En todos los centros se prestan servicios de terapia ocupacional (rehabilitacion fisica, psiquica y
social de los beneficiarios), fisioterapia o trabajo social y animacién sociocultural, entre otros.

En 2015 contaba con los siguientes recursos para la atencion de personas mayores:

a. Residencias: dispone de 7 residencias, 3 de las cuales cuentan también con Centro de Dia. En julio de 2014
la Fundaciéon Federico Ozanam asumié la titularidad y la gestion de la Residencia Perpetuo Socorro de
Garrapinillos, que cuenta con 50 plazas de residencia y fue donada por la Asociacién Patronato Benéfico-Social
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Goya.
Las residencias de la Fundacion, con 607 plazas, atendieron a 743 personas en 2015.

b. Apartamentos tutelados: los destinatarios son personas mayores auténomas que pueden realizar las
actividades de la vida diaria pero necesitan ayuda debido a sus disminuciones fisicas y/o psiquicas propias de la
edad avanzada o de su estado de salud. El centro tiene una capacidad de 47 plazas en los apartamentos, y
cuenta también con Centro De dia con 75 plazas.

c. Centros de Dia: son servicios intermedios que, complementados con otros recursos como la ayuda a
domicilio, proporcionan el apoyo necesario para seguir viviendo en casa. Se realizan diferentes actividades como
talleres de memoria, psicomotricidad, gimnasia, rehabilitacién, electroterapia, actividades culturales, educativas,
recreativas y artisticas que contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas mayores. En el afio 2015 se
atendié a 378 personas mayores en los 5 Centros de Dia de la Fundacion.

Ademas la Fundacién cuenta con un servicio de ayuda a domicilio y un programa de apoyo al cuidador dirigido a
los familiares cuidadores de personas mayores en situacion de dependencia que se encuentran sobrecargados.
Ofrece asesoramiento psicolégico individualizado, charlas, talleres formativos y apoyo emocional.

2) FORMACION Y EMPLEO (13,8% del gasto total de 2015)

La Fundacién Federico Ozanam trabaja en el &mbito de la inclusién social de los colectivos mas desfavorecidos
de Zaragoza a través de los siguientes programas de insercion sociolaboral:

a. Formacion: en el Centro Socio-laboral Ozanam se llevan a cabo programas de formacion laboral en las areas
de agricultura, aluminio, atencién socio-sanitaria, carpinteria de madera, empleo doméstico, pintura y albafiileria,
cocina, grabacion de datos, lampisteria, lavanderia, monitor de tiempo libre y taller multiprofesional. En el afio
2015, 606 alumnos realizaron estos cursos y ademas, 622 alumnos realizaron 49 cursos de formacion basica de
adultos. Por (ltimo, se ofertan cursos de monitor de tiempo libre abordando las necesidades de especializacion
en este ambito.

b. Empleo: la Fundacion esta autorizada por el Sistema Nacional de Empleo como Agencia de Colocacion. En el
afio 2015 se gestionaron 5.046 solicitudes de demanda de empleo y se han cubierto 1.006 puestos de trabajo
ofertados por empresas. Ademas, se realizaron orientaciones individualizadas a mas de 300 desempleados y
asesoramiento en proyectos de autoempleo.

En octubre de 2014 se renueva el proyecto integral de empleo conveniado con el Instituto Aragonés de Empleo,
por el que en 2015 se realizé un acompafamiento individualizado para el acceso al empleo a 143 personas
desempleadas seleccionadas por la oficina de empleo. Este programa se realiza en Zaragoza, Huesca, Monzén,
Albarracin y Teruel.

La Fundacion cuenta también desde 2014 con un Servicio de Orientacién Juvenil, en coordinacién con la
Escuela de Segunda Oportunidad Ozanam, a través del cual se proporciona informacién sobre programas de
cualificacién y empleo. La Escuela de Segunda Oportunidad esta dirigida a jévenes de 16 a 25 afios que
necesitan una orientacién especial para prepararse para entrar al mundo laboral.

c. Escuela taller: los alumnos-trabajadores adquieren formacién y cualificacion profesional mediante la
realizacion de obras o servicios de interés social, posibilitando su posterior insercion laboral. En el afio 2015 se
desarrollaron los proyectos de “Apoyo a la vivienda social”, dirigido a 24 jévenes entre 16 y 24 afios que reciben
formacion en carpinteria, pintura e instalaciones de electricidad y fontaneria y “Taller de Empleo San Pablo”,
dirigido a 16 desempleados mayores de 25 afios que reciben especializacion en carpinteria de aluminio y
pintura. En ambos casos, la actividad practica se dirige a mejorar las instalaciones publicas de Servicios
Sociales y de viviendas para alquiler social.

d. Proyecto de Rehabilitacion del Casco Historico: proyecto en convenio con el Ayuntamiento de Zaragoza,
mediante el cual se contraté a 103 personas, usuarias de los Servicios Sociales, para la rehabilitacién de
fachadas y viviendas del casco histérico de Zaragoza.

e. Insercion laboral de poblaciéon chabolista: a través de un convenio con el Ayuntamiento de Zaragoza, y de
forma complementaria a la intervencion educativa, se ha desarrollado un programa de formacion-empleo en el
oficio de pintor.

f. Empresa de Insercion: la Fundacién constituyd en 1999 la empresa de insercion “Insercion y Trabajo S.L.U.".
En el afio 2015 la empresa ha tenido una plantilla de 22 personas en proceso de insercion que desarrollan su
actividad en las areas de confeccion industrial, construccion y reformas integrales de viviendas, y otros servicios
diversos (mantenimiento, limpieza, etc.).

3) INFANCIA Y FAMILIA (5,8% del gasto total de 2015)

La Fundacion apoya a las familias para promover la educacion en valores y aporta recursos para cubrir sus
necesidades basicas y fomentar habitos de vida saludables. Con el respaldo del programa CaixaProinfancia, a
través del cual la Fundacion lidera un grupo de 13 entidades sociales, realiza una intervencion integral
proporcionando a los nifios y sus familias servicios de refuerzo escolar, atencidon psicoldgica, educacion no
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formal y tiempo libre en centros abiertos, campamentos o colonias urbanas, ademas de ayudas para la
alimentacion e higiene infantil, equipamiento escolar, gafas y audifonos. En el afio 2015 se asignaron ayudas de
bienes y servicios a 696 nifios y se llevé a cabo el seguimiento social de 482 familias.

La Fundacién cuenta con la granja escuela CAIl Torrevirreina en la que 1.465 nifios disfrutaron de actividades
gue ensefian a respetar la naturaleza y desarrollar habitos de proteccion medioambiental.

4) COLECTIVOS VULNERABLES (5,1% del gasto total de 2015):
a. Menores: la Fundacion forma parte del FEPA (Federacion de Entidades de Proyectos y Pisos Asistidos).

- Residencia Villacampa: recurso conveniado con el Gobierno de Aragon, desarrolla procesos de autonomia y de
emancipacion personal de las personas que se encuentran tuteladas por el Gobierno de Aragon, a través de un
proyecto de autonomia disefiado para menores con edades comprendidas entre 14 y 17 afios y un proyecto de
preparacion para la emancipacion dirigido a jévenes que se encuentran en una etapa transitoria hasta alcanzar
el grado adecuado de vida independiente. Durante 2015 atendié a 19 jovenes en el Proyecto de Autonomiay a
20 en el Proyecto de Emancipacion.

- Proyecto Pasaje: dirigido a jovenes extutelados que han terminado las prestaciones de los Servicios de
Proteccién pero necesitan un apoyo personal adicional en su etapa hacia la emancipacion.

- Pisos de emancipacion: se trata de un recurso, concertado con el Gobierno de Aragén, encaminado a
consolidar los procesos de autonomia iniciados en los pisos tutelados. La Fundacion cuenta con 4 pisos de 3
plazas cada uno para jévenes entre 18 y 21 afios con presencia programada de educadores cuya metodologia
de trabajo busca dotar de autosuficiencia y crecimiento personal y profesional a los jovenes. En 2015, fueron 20
los jovenes atendidos en los 4 pisos.

- Centro de Recursos para menores: complementa el trabajo educativo que se realiza en los pisos con
actividades de apoyo a los menores tutelados en su proceso de emancipaciéon, como la busqueda de
alojamientos alternativos, gestion y mediacion en la documentacion de menores inmigrantes, acompafamiento a
la insercion laboral, seguimiento psico-social, apoyo escolar, etc. y esta abierto a todos los jovenes en régimen
de proteccion de Aragon.

b. Mujer: la Fundacion gestiona el Centro de Emergencia para mujeres victimas de violencia de género, a través
de un contrato con el Instituto Aragonés de la Mujer. La funciéon de este centro es prestar un alojamiento
provisional en condiciones de seguridad y atencion adecuada a mujeres que se encuentran en el proceso de
denuncia de situaciones de maltrato. Ademas, hasta noviembre de 2015, y mediante concurso con el Instituto
Aragonés de la Mujer, gestioné el equipo de atencién integral a mujeres victimas de violencia de género. En
noviembre de 2015, la entidad no resulté adjudicataria del nuevo convenio.

c. Programa de Atencién Social en situaciones de infravivienda en Zaragoza: programa del Ayuntamiento de
Zaragoza en el que participan la Fundacion Federico Ozanam junto con Caritas y la Asociacion de Promocion
Gitana, esta dirigido a familias que viven o que han vivido en asentamientos chabolistas que requieren una
intervencién socioeducativa especifica. Durante 2015 se ha actuado sobre un total de 30 familias de etnia gitana.

5) VIVIENDA (4,6% del gasto total de 2015)

- Alquiler Social y Bolsa de Alquiler de Viviendas: en 2015 la Fundacion disponia de 39 viviendas destinadas al
alquiler social en Zaragoza (18 en propiedad y 21 cedidas por el Gobierno de Aragoén) en las cuales alojé a
familias en situacion de exclusion social. Ademas, en colaboracion con Obra Social Ibercaja, la organizacion
lleva a cabo el proyecto “Llaves solidarias” que tiene como objetivo facilitar a los colectivos méas desfavorecidos
de la sociedad el acceso a una vivienda digna. Durante 2015 se gestionaron 159 alquileres. Ademas, la
Fundacion colabora desde 2013 en la gestion de la Bolsa de Alquiler Social del Gobierno de Aragon,
gestionando 96 alquileres en 2015.

- Pisos de cesion temporal supervisados: constituyen un proyecto basado en la cesion de vivienda o alojamiento
a sectores sociales que no disponen de ningun tipo de recurso que les permita acceder a una vivienda propia o
en régimen de alquiler. Con un total de 13 viviendas, se trata de una cesién temporal a la vez que se establecen
planes individuales de intervencion que garanticen la adquisicion de habilidades domésticas, sociales y su
insercion laboral. En 2015 se alojaron un total de 62 usuarios, 38 de ellos menores.

- Residencia “Torrevirreina” para personas con bajos ingresos: en 2012 la Fundacion Federico Ozanam con la
colaboracion de Obra Social de la Caja de Ahorros de la Inmaculada puso en marcha este recurso para cubrir
las necesidades de un sector de la poblacién que, debido a la crisis econémica no tienen capacidad de residir en
una vivienda digna, pero que tampoco se encuentran en una situacion de desamparo econdmico total, que les
lleve a otros recursos de la ciudad (albergue municipal, refugio, etc.). Cuenta con 15 plazas individuales y en
2015 pasaron por la residencia 21 personas.

6) DINAMIZACION COMUNITARIA (1,4% del gasto total de 2015)

a. Centro de tiempo libre “Cadeneta” forma parte de la Red Municipal de Centros de Tiempo Libre gracias a un
Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento de Zaragoza. En 2015 participaron méas de 90 menores de entre
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3 y 14 afios en actividades como ludoteca, iniciacion musical, psicomotricidad, talleres artisticos, animacién de
calle, actividades deportivas, campamento de verano, etc. Desde este centro se impulsa la dinamizacion social
artistica del Barrio del Gancho, con propuestas como La Carrera del Gancho que en 2015 celebr6é su 122
edicion.

b. Casas de Juventud y Programa de Integracion de Espacios Escolares: las Casas de Juventud Casco Viejo y
San Pablo ofrecen a jévenes de entre 12 y 30 afios diversas actividades de ocio y tiempo libre. Ademas, en 2015
los Proyectos de Integracion de Espacios Escolares (PIEES) se llevaron a cabo en dos institutos de secundaria
de Zaragoza a través de actividades como encuentros intergeneracionales con el fin de fomentar la participacion
de los jévenes estudiantes en la comunidad. En 2015 participaron mas de 500 jovenes en sus actividades.

c. Proyecto de Intervencion Comunitaria Intercultural (PICI): se realiza un trabajo lo méas integral posible,
priorizando los ambitos de salud y educacién, favoreciendo la creacion de oportunidades y de espacios de
participacion abiertos. En 2010 se implement6 en el Casco Histdrico de Zaragoza y en 2014 en el barrio de
Delicias.

d. Escuela de Circo Social de Zaragoza: en 2015, el Festival de Circo Social “De la Calle a la Pista” celebr6 su 42
edicién y mas de 100 nifios y adolescentes participan de forma estable en las ofertas formativas. En 2015 la
Escuela estuvo presente en Ceuta, Chile y Nicaragua, impulsando proyectos colaborativos con organizaciones
sociales de dichos territorios.

e. Educacion de calle: dos profesionales de la Fundacién en coordinacion con los Servicios Sociales municipales
llevan a cabo intervenciones individuales y grupales con nifios y jévenes en riesgo de exclusion social.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

El sistema de gestion de calidad (Norma ISO 9001:2008) que se ha implementado en los diferentes proyectos de
la Fundacidn es la herramienta basica de trabajo que permite controlar y seguir la actividad para ofrecer siempre
el mismo servicio de calidad. En él se establecen una serie de Procesos de Mejora que sirven como sistemas de
control y seguimiento de la actividad y los beneficiarios: auditorias internas, no conformidades y acciones
correctoras, satisfaccién del cliente.

Adicionalmente, el mapa de procesos establece procedimientos especificos para los distintos proyectos de la
Fundacion (p. ej. Residencias, Pisos acogida inmigrantes o Tiempo libre con jovenes), en los que se establecen
métodos y sistemas seguimiento de la actividad y de los usuarios objeto de atencién en cada uno de ellos. En el
subprincipio 3d se resume, a modo de ejemplo, el seguimiento interno del area de mayores (Atenciéon en
residencias).

En cuanto al seguimiento externo, la organizacion prepara y presenta informes de justificacion en funcién de los
requerimientos de los financiadores.

ESTRUCTURA DE LA FINANCIACION

En 2015 el 28,2% de los ingresos totales de Fundacion Federico Ozanam procedieron de fuentes publicas, en
concreto de las Administraciones autonomicas y locales (27,3%) y de la Administracion Central (0,9%). El
Gobierno de Aragon fue el maximo financiador, aportando el 16,6% del total de ingresos tanto a través de
subvenciones como a través de contratos de prestacion de servicios (ver subprincipio 6-b).

El 71,8% procedié de fuentes privadas: 58,1% de cuotas de usuarios, 9,6% de aportaciones de personas
juridicas, 1,5% de los ingresos del Rastrillo de Aragén, 1,2% de aportaciones de personas fisicas, 1,1% de
ingresos por arrendamientos y otros y 0,3% de ingresos financieros y extraordinarios.
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ANALISIS DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

1.- Organos de Gobierno

2.- Fin Social y Objetivos

3.- Proyectos y control de resultados
4.- Comunicacion e Informacion

5.- Origen de los ingresos

6.- Pluralidad en la financiacion

7.- Estructura financiera y distribucion del gasto

8.- Cuentas anuales y obligaciones fiscales
9.- Voluntariado

Nota: La Fundacion Lealtad no realiza una comprobacion sobre el terreno de los proyectos de las ONG y asume
que la informacion facilitada por las ONG es auténtica y completa y que no hay informacion al margen de la
documentacion facilitada sobre las cuestiones analizadas que complemente o contradiga la informacion
entregada. Para las ONG con un presupuesto inferior a 300.000 euros, se aplica una metodologia de analisis

adaptada a estas organizaciones de menor tamafio.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO Si

El 6rgano de gobierno estara constituido por un minimo de 5 miembros.

De acuerdo con los Estatutos de Fundacion Federico Ozanam: "el Patronato es el 6rgano de gobierno y
representacion de la Fundacion” (art. 9). En el articulo 10 se determina la composiciéon del Patronato, el cual
"quedara compuesto por un maximo de 13 personas y un minimo de 5". Ademas, "el presidente provincial de
Zaragoza de la Sociedad de San Vicente de Paul (SSVP) sera miembro nato del patronato y formara parte del
Comité Ejecutivo".

En cuanto a su organizacion, el articulo 14 de los Estatutos determina que "se designara entre los miembros
del Patronato, un Presidente, Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. El cargo de Secretario podra recaer
en una persona que no sea miembro del Patronato, en cuyo caso tendra voz pero no voto".

Durante 2015, el Patronato de la Fundacion estuvo compuesto por 13 miembros (Presidente, Vicepresidente,
Tesorero y 10 vocales) mas una Secretaria no Patrona, la misma composicion que a fecha de elaboracién de
este informe.

Ademas, los Estatutos de la Fundacion contemplan en su articulo 26 la existencia de un Comité Ejecutivo
formado por "los cargos calificados del Patronato (Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero), los
Patronos Delegados, el Presidente Provincial de Zaragoza de la SSVP y los apoderados designados". Las
funciones de este Comité Ejecutivo son planificar y proponer las actuaciones necesarias para la promocion y
desarrollo de la labor social realizada por la Fundacion, velar y asesorar en la realizacién de los objetivos
determinados y las actividades desarrolladas. A fecha de elaboracion de este informe, el Comité Ejecutivo
estaba formado por 12 miembros: 8 patronos y 4 trabajadores de la Fundacion.

-NUumero de miembros del 6rgano de gobierno del afio de estudio: 13

- Miembros del 6rgano de gobierno actual: Fernando Galdamez Pérez - Presidente
Agustin Coléas Vicente - Vicepresidente
Joaquin Torres Ramos - Tesorero
Rubén Blasco Obedé - Vocal
Juan Manuel Buergo Gémez - Vocal
M2 del Carmen Buitréon Gerner - Vocal
Pedro Javier Camarero Gallardo - Vocal
Armando Cester Martinez - Vocal
Ana Maria Cortés Navarro - Vocal
M2 del Pilar Eneriz del Rio - Vocal
Fernando Herrando Gimeno - Vocal
Consuelo Marin Risco - Vocal
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M? Pilar Rios Bescos - Vocal
Mercedes Lépez Martinez - Secretaria (no Patrono)

El 6rgano de gobierno se reunira al menos 2 veces al afio con la asistencia fisica o por videoconferencia
de més del 50% de los miembros del 6rgano de gobierno.

Segun el articulo 20 de los Estatutos de la Fundacion: "El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y
tantas veces sea preciso para la buena marcha de la Fundacién” (art. 20 de los Estatutos).

El Patronato de Fundacién Federico Ozanam se reunié en 4 ocasiones en 2015: 31 de marzo, 30 de junio, 20
de octubre y 22 de diciembre. La asistencia media de los miembros del 6rgano de gobierno a estas reuniones
fue del 90,4%.

c Todos los miembros del 6rgano de gobierno asistiran en persona o por videoconferencia, al menos, a
una reunién al afio.

Segun figura en las actas del Patronato todos sus miembros acudieron por lo menos a una de las reuniones
celebradas en el afio 2015.

Respecto a los miembros del érgano de gobierno, seran publicos los nombres, profesion, cargos
publicos y relacién de parentesco y afinidad con otros miembros del 6rgano de gobierno y con el equipo
directivo de la organizacién, asi como las relaciones que existan entre miembros del 6rgano de gobierno
y los proveedores y co-organizadores de la actividad. Sera publico el curriculum vitae de los miembros
del equipo directivo.

El curriculum de los miembros del Patronato y equipo directivo de Fundacion Federico Ozanam es publico. Los
patronos son principalmente abogados, empresarios, administrativos y personas jubiladas. El Vicepresidente
es Presidente del Tribunal Econémico Administrativo de Aragén, un vocal es Presidente de Sala de la
Audiencia Provincial de Zaragoza y otra vocal fue Consejera de Sanidad, Bienestar y Trabajo del Gobierno de
Aragén entre 1987 y 1991.

Segun indican los Estatutos de la Fundacion, la persona que ocupe la Presidencia Provincial de Zaragoza de la
Sociedad de San Vicente de Paul sera miembro nato del Patronato de la Fundacién y formara parte del Comité
Ejecutivo, siendo a fecha de elaboracion de este informe una de las vocales de la Fundacion.

En cuanto a las entidades participadas, el subdirector de la Fundacion es el administrador de "Insercién y
Trabajo SLU".

So6lo un numero limitado de los miembros del érgano de gobierno podra recibir ingresos de cualquier
Sl tipo, procedentes tanto de la propia organizacion como de otras entidades vinculadas. Este porcentaje
serd inferior al 40% de los miembros.

De acuerdo con el articulo 24 de los Estatutos, "los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin perjuicio del
derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio
de su cargo".

Ningun miembro del Patronato recibe remuneracion econémica de ningun tipo por parte de la Fundacion ni de
entidades vinculadas a ésta.

Los miembros del 6rgano de gobierno se renovaran con cierta regularidad.

- Periodo de renovacion del Organo de Gobierno segiin sus estatutos (afios): 5

El articulo 11 de los Estatutos de la Fundacién: “los patronos desempefiaran sus funciones durante 5 afios
desde su incorporacioén al Patronato, pudiendo renovarse el mandato por una sola vez”

Desde 2011 hasta la fecha de elaboracion de este informe se han producido 5 bajas y 5 nuevas
incorporaciones en el 6rgano de gobierno.

Dos vocales del Patronato actual forman parte del mismo desde hace mas de 10 afios.

Existiran mecanismos aprobados por el 6rgano de gobierno que eviten situaciones de conflicto de
interés en el seno del 6rgano de gobierno. Estos mecanismos seran publicos.
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La Fundacion cuenta en su sistema de calidad con una instruccion técnica que contiene la Politica de conflictos
de interés, la cual fue aprobada por el Patronato en su reunion del 29 de marzo de 2011.

- Mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés:
Procedimiento:

1.- Comunicacion: La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un conflicto de
interés propio o de otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento del Secretario General de la
Fundacion, aportando las pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe o si podria parecer que
existe dicho conflicto de interés.

2.- Inclusién del posible conflicto en el orden del dia de la siguiente reunién del Comité Ejecutivo, a fin de
determinar si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés: en reuniéon de Comité Ejecutivo se
expondra el caso con todos los datos posibles y se escuchara a la persona interesada. Posteriormente dicha
persona abandonara la reunién y se discutird y decidira si se considera que existe o podria parecer que existe
dicha situacion de conflicto de interés.

3.- Procedimiento a seguir:
3.a. Convocatoria del Comité Ejecutivo.
3.b. El Secretario General expondra los hechos.

3.c. La persona interesada realizard una presentacion exponiendo sus razones para la contratacion o el
acuerdo al que se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonara la reunién.

3.d. El Secretario General podra convocar a la reunion una o varias personas desinteresadas para proponer
alternativas a la transacciéon o contratacion o la situacion que fuera de la opciéon presentada por la persona
interesada.

3.e. Posteriormente el Comité Ejecutivo debera decidir si algunas de las alternativas propuestas puede ser
igual 0 mas beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de interés.

3.f. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la persona
interesada se tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue adelante con la
contratacion o acuerdo.

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL Si

El fin social estara bien definido. Debera identificar u orientar sobre su campo de actividad y el pablico al
que se dirige.

- Mision:
"La Fundacion tiene por objeto la asistencia a personas desfavorecidas, apoyo a la tercera edad y la promocion
e insercion social de las personas desatendidas econémica o socialmente.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion, tendentes a la consecucion
de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquel y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas
adecuados o convenientes en cada caso". (Art. 6 de los Estatutos)

Ademas, el articulo 5 de los Estatutos establece que la Fundacién desarrollara principalmente sus actividades
en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon y que puede establecer delegaciones en cualquier
punto del territorio nacional o extranjero.

- Beneficiarios:

El articulo 5 de los Estatutos establece que el sector de poblacién atendida por la Fundacion se circunscribe a
las personas desfavorecidas econémica o socialmente.

En 2015 la Fundacion atendio a alrededor de 14.000 personas a través de sus distintos programas.

En la misidon de la Fundacion se define su campo de actividad (asistencia, apoyo y promocion e insercion
social) y el publico al que se dirige (tercera edad y personas desfavorecidas econémica o socialmente).

Ademas, las actividades que lleva a cabo la Fundacion, se enmarcan dentro de las catalogadas como de
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interés general en el articulo 3.1 de la Ley 49/2002 de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al mecenazgo.

Todas las actividades que realice la organizaciéon estaran encaminadas a la consecucién del fin social,
de modo que la organizacion no lleve a cabo actividades que no estén explicitamente contempladas en
sus Estatutos.

Todas las actividades que realiza Fundacion Federico Ozanam estan encaminadas a la consecucion de su fin
social.

La Fundacién ofrece servicios a personas mayores a través de residencias y centros de dia. También lleva a
cabo proyectos de atencién a la infancia y familia, para lo que cuenta con una residencia para menores
tutelados, pisos de emancipacién, y realiza también otros proyectos para cubrir las necesidades de los
menores en riesgo de exclusion. Desarrolla asimismo proyectos dirigidos a las mujeres victimas de la violencia
de género, proyectos de dinamizacién comunitaria como la escuela de circo social y proyectos de formacion y
empleo a través de cursos de formaciéon ocupacional, la Agencia de Colocacibn Ozanam, servicio de
orientacion laboral y distintas escuelas taller. Por ultimo, lleva a cabo proyectos para facilitar el acceso a una
vivienda digna a los colectivos mas vulnerables, a través de pisos de cesion temporal supervisados, una
residencia para personas con bajos ingresos o la gestion de la Bolsa de Alquiler Social del Gobierno de
Aragon.

El fin social de interés general serd conocido por todos los miembros de la organizacion y sera de facil
acceso para el publico.

La mision es de facil acceso al publico ya que se encuentra disponible en la pagina web, memorias de
actividades y material de comunicacion, etc.

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Si

Existird un plan estratégico o un plan anual que englobe toda la organizacion con objetivos
cuantificables.

La Fundacién cuenta con una Plan Estratégico para el periodo 2011-2016. Este documento se organiza en 4
areas (Equilibrio Presupuestario, Proyeccién Social, Mejora continua y Crecimiento), para las cuales se han
establecido un total de 13 objetivos operativos y para algunos de ellos se fijan actuaciones generales.

Anualmente, la organizacion establece un plan estratégico en el que fijan una serie de actuaciones anuales a
desarrollar para cada objetivo operativo en las areas establecidas por el plan estratégico.

Ademas, la organizacién cuenta con un Plan de Actuacién 2016 que presenta al Protectorado y que establece
objetivos, beneficiarios, recursos humanos y economico previstos en las actividades de accion social y
personas mayores.

H La planificacidn tendré que estar aprobada por el 6rgano de gobierno.

El articulo 33 de los Estatutos de la Fundacion establece: "El Patronato elaborara y remitira al protectorado, en
los Ultimos tres meses de cada ejercicio, un Plan de Actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente” (art. 33 de los Estatutos).

El Plan Estratégico 2011-2016 fue aprobado por el Patronato en la reunién del 29 de marzo de 2011 y el Plan
de Actuacion 2016 en la reunién del Patronato del 22 de diciembre de 2015.

Durante los ultimos tres afios, los programas habran seguido una linea de trabajo especifica.

Las memorias de actividades correspondientes al periodo de estudio 2013-2015 reflejan que la entidad ha
seguido una linea de trabajo especifica basada en las areas de: Mayores, Empleo y Formacion, Menores,
Mujeres, Dinamizacion comunitaria y Vivienda.

El 21 de junio de 2014 la Fundacion recibio de la asociacion “Patronato Benéfico Social Goya” la donacién de
la Residencia de la Tercera Edad Perpetuo Socorro de Garrapinillos. El importe total recibido ascendio a
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1.132.534€.

Por otra parte, hasta septiembre de 2014 la Fundacién Federico Ozanam poseia el 60% de las participaciones
en la empresa Accipit et Adest S.L., propietaria de una residencia que a su vez gestionaba la Fundacion
Federico Ozanam. En septiembre de 2014 se acuerda la compra a CAl Servicios Generales (Caja de Ahorros
de la Inmaculada) del 40% de su participaciéon. Todos los activos y pasivos de esta empresa se ceden a la
Fundacion y se procede a la disolucion de la sociedad.

En el afio 2015 se reduce el programa de menores al perder la gestion de 4 pisos tutelados y crece el
programa de vivienda, tanto por el crecimiento de la bolsa de alquiler social del Gobierno de Aragén como por
el traspaso de las viviendas de Accipit et Adest S.L. a la Fundacion.

Por ultimo, en noviembre de 2015 la Fundacién pierde el convenio para la gestion del equipo de atencion
integral a mujeres victimas de violencia de género.

Contaréan con sistemas formalmente definidos de control y de seguimiento interno de la actividad y de los
beneficiarios. Estos estaran aprobados por el 6rgano de gobierno.

El sistema de gestién de calidad (Norma ISO 9001:2008) implementado en los diferentes proyectos de la
Fundacion es la herramienta basica de trabajo que permite controlar y seguir la actividad para ofrecer siempre
el mismo servicio de calidad. Fue aprobado por el Patronato en su reunion del 29 de marzo de 2011.

En él se establecen una serie de Procesos de Mejora que sirven como sistemas de control y seguimiento de la
actividad y los beneficiarios:

- Auditorias internas
- No conformidades y Acciones Correctoras.

- Satisfaccién del cliente: los responsables de cada centro o servicio son los encargados de que se evallen los
procesos operativos a través de las encuestas de satisfaccion de los clientes, usuarios o promotores de dichos
servicios. Los responsables son quienes procesan la informacion y exponen los resultados en los equipos de
coordinacion de cada area. Es en estos foros donde se analiza la informacion y se establecen las medidas
correctoras o preventivas necesarias, estas se comunican al Comité de Direccion quien establecera
oportunidades de mejora, y reflejara las conclusiones en el informe de revision del Sistema y en la planificacion
estratégica.

Adicionalmente, el mapa de procesos establece procedimientos especificos para los distintos proyectos de la
Fundacion (p. ej. Residencias, Pisos acogida inmigrantes o Tiempo libre con jovenes), en los que se
establecen métodos y sistemas seguimiento de la actividad y de los usuarios objeto de atencién en cada uno
de ellos.

Respecto a las reuniones internas, el Comité de Direccién se reline semanalmente. Ademas, los coordinadores
de area (Accion social y Mayores), ambos miembros del Comité de Direccion, se reinen mensualmente con
los coordinadores de proyectos y directores de Centros. Semestralmente se retne todo el equipo de la
Fundacion con el Comité de Direccion y con los coordinadores de Proyectos y Centros.

A continuacién se resume, a modo de ejemplo, el seguimiento interno del area de mayores (Atencién en
residencias).

Desde que el beneficiario entra en la lista de espera, se recogen los datos basicos en la Base de Tercera edad,
gue se complementan una vez que la persona entra en alguno de sus centros, rellenando el expediente
(incluido en la base de datos). Todos los datos iniciales resultan basicos para poder preparar la adaptacion del
nuevo residente al centro. En base a los datos del expediente y la documentacion enviada, se elaboran en el
centro dos fichas de cada usuario: "Auxiliares" y "Medicacién" con todos los datos necesarios para que el
personal pueda atender desde el primer dia en las mejores condiciones.

La Direccion del Centro asigna, previo al ingreso, un tutor que se encarga de hacer un seguimiento en los 15
primeros dias y de consensuar el PAI (Plan de Atencion Individualizado) con la familia siempre que se revise.
El PAI, es la herramienta central de la intervencion con el residente, porque en él cada uno de los
profesionales del centro (médico, enfermera, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, etc) definen la situacién del
residente: diagnostico/problema, objetivos de trabajo, programas en que se incluye y actuaciones y la
evaluacion de cada objetivo. El primer PAI se realiza en base a la valoracion gerontoldgica, que es una bateria
de pruebas y valoraciones que pasan al residente cada uno de los profesionales del centro.

Una vez al afio, si antes no ha habido cambios significativos en la situacién del residente, se evalian los
objetivos planteados en el PAl y se mantienen o se replantean otros, al igual que la inclusion en programas o
las actuaciones realizadas.

Ademas del PAI, que supone un diagnéstico global en las diferentes areas de intervencion, cada uno de los
profesionales realiza seguimientos pormenorizados de sus intervenciones.
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Por Ultimo destacar que existen una serie de Programas de Intervencion (p.ej. Prevencion de Caidas o
Mantenimiento y Reeducaciéon Funcional) y Protocolos (Traslado, Fallecimiento y Medicacion) desarrollados
también en el sistema de calidad que definen la forma de trabajar de los profesionales en sus intervenciones.

Todos los Programas, por su envergadura tienen sistemas de seguimiento y un informe en el que se evalla el
trabajo del afio y se plantean objetivos y propuestas de mejora para el siguiente.

E La organizacion elaborara informes de seguimiento y finales justificativos de los proyectos que estaran a
disposicion de los financiadores.

Para cada partida de financiacion dirigida a proyectos concretos, la Fundacidon abre un expediente en el
departamento de justificacion de proyectos, que elabora los informes respetando los criterios establecidos por
cada financiador en la convocatoria.

F La organizacion contara con criterios y procesos de seleccion de proyectos y contrapartes aprobados
por el 6rgano de gobierno.

La Fundacién tiene una instruccion técnica denominada "Criterios de desarrollo de proyectos" en la que se
establecen los criterios para seleccionar o desarrollar nuevos proyectos. Esta instruccion esta integrada en el
sistema de calidad de la Fundacion, el cual fue aprobado por el Patronato en su reunion del 29 de marzo de
2011.

- Criterios y procesos de seleccidn de proyectos:
ALCANCE:

Se extiende a todos los proyectos de nueva creacion que responden a convocatorias oficiales de la
Administracion Publica, a la negociacion de convenios especificos con entidades privadas o con las
administraciones publicas o a los proyectos generados desde la propia Fundacién y que dan respuesta a las
necesidades sociales emergentes.

DESCRIPCION:

a) En cualquiera de los casos establecidos en el "alcance" el proyecto debe estar enmarcado en el objeto
social de la Fundacion, recogido en el articulo 6 de sus Estatutos.

b) Igualmente el nuevo proyecto para ser valorado debera cumplir con la misién de la Fundacion aprobada por
el Patronato:

- Desarrollar acciones a favor de personas desfavorecidas.

- Completar las actuaciones publicas en materia de accién social.

- Abrir nuevas vias de intervencion social.

- Trabajar para la transformacion de la sociedad en aras de una mayor justicia social.

c) Y por ultimo todo nuevo proyecto deberd estar enmarcado en al menos uno de los pilares del Plan
Estratégico vigente, aprobado por el 6rgano de gobierno:

- Favorecer el equilibrio presupuestario de la Fundacion.
- Desarrollar acciones encaminadas a mejorar y ampliar la proyeccion social de la entidad.
- Establecer medidas que favorezcan la mejora continua.

- Desarrollar actividades y proyectos que promuevan el crecimiento de la entidad tanto en nimero de personas
atendidas como en diversidad de necesidades cubiertas.

4.- PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION Si

A Las campafias de publicidad, captacion de fondos e informacion publica reflejaran de manera fiel los
objetivos y la realidad de la organizacion y no induciran a error.

El material de comunicacién de la Fundacién Federico Ozanam (memorias de actividades, boletines,
monografias, web, redes sociales, etc.) refleja de manera fiel la realidad de la entidad. Algunos ejemplos de los
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mensajes de su material son: “Nuestros Mayores cuidados” (relativo a las residencias de la tercera edad); o en
los materiales de comunicacion del Rastrillo: “Tu solidaridad se convierte en ayuda”.

Al menos una vez al afio se informard a los donantes y colaboradores sobre las actividades de la
organizacion.

La Fundacién no cuenta con socios que realicen aportaciones periddicas o cuotas. Federico Ozanam mantiene
informados a sus donantes y colaboradores por medio del envio de la memoria anual de actividades y un
boletin cuatrimestral.

Son requisitos para llevar a cabo la comunicacion de forma eficiente contar con correo electrénico
(ol institucional y pagina web propia en funcionamiento, con informacién de todas las actividades de la
organizacion y actualizada al menos una vez al afio.

La Fundacion cuenta con pagina web propia actualizada donde figuran los datos de contacto de la
organizacion junto con el correo electrénico institucional e incluye también informacion sobre la composicion
del Patronato y del equipo directivo, asi como informacién sobre las areas de la organizacion (Infancia y
familia, Dinamizacién comunitaria, Formacion y empleo, Vivienda y Personas mayores).

Ademas, la Fundacién cuenta con un blog y, para algunos de sus proyectos, ha creado una pagina web propia
(residencias de mayores, agencia de colocacion, carrera del gancho, llaves solidarias, etc.).

La organizacion pondra a disposicién de quien lo solicite la memoria anual de actividades y las cuentas
anuales. La memoria anual de actividades y las cuentas anuales con su correspondiente informe de
auditoria seran accesibles a través de la web.

En la pagina web de Fundaciéon Federico Ozanam se puede acceder tanto a la memoria de actividades del
ejercicio 2015 como al informe del auditor junto a la memoria econémica de dicho ejercicio.

5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION Si

Las actividades de captacion de fondos privados y publicos, su coste y su recaudacion anual
(donaciones, socios y otras colaboraciones) seran publicos.

La Fundacién Federico Ozanam realiza anualmente el "Rastrillo Aragén” que en 2015 celebrd su XXIX edicion.
Se trata de un evento que se celebra durante una semana en el mes de octubre pero que se prepara a lo largo
de todo el afio gracias a la ayuda de cientos de voluntarios. Ademés de la venta de productos donados, se
realiza la venta de loteria y una cena benéfica para obtener fondos adicionales.

En total, los costes de organizacion del Rastrillo de 2015 (alquiler de los locales donde se realizan estas
actividades, gastos de loteria, de publicidad del evento, etc.) ascendieron a 444.070€ y los ingresos (ventas del
rastrillo, loteria, Cena de Primavera, etc.) fueron de 692.028€, suponiendo un beneficio de 247.958€.

La organizaciéon no reconoce los ingresos y gastos del rastrillo en su contabilidad, sino que se registra el
resultado neto del rastrillo en una Unica cuenta, por lo que los gastos de captacion del ejercicio no incluyen los
arriba mencionados. Asi, el gasto total en captacion de fondos (que incluye campafias de publicidad y gastos
de personal de solicitud y justificacion de fondos publicos y privados, etc.) ascendio en 2015 a 418.725€, que
supone un 2,2% del gasto total del ejercicio.

TECNICAS DE CAPTACION DE FONDOS
Técnicas offline

Rastrillos benéficos

Loteria

Seran publicos los fondos recaudados con detalle de los principales financiadores, tanto publicos como
privados, y las cantidades aportadas por los mismos.
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El siguiente es el detalle de los fondos captados por la organizacion en los tres afios de estudio. Los fondos
captados son los recursos financieros concedidos por terceros (en forma de convenios, subvenciones,
donaciones, etc.) a la entidad para que ésta desarrolle sus actividades. Estos recursos pueden estar
destinados a financiar proyectos de uno o de varios afios a diferencia de los ingresos imputados, que se
destinan a financiar las actividades de cada ejercicio. Los fondos captados se van imputando afio tras afio a
Pérdidas y Ganancias como ingresos del ejercicio para cubrir los gastos anuales de los programas / proyectos

a los que se destinan.

FONDOS PUBLICOS CAPTADOS 2.015 2.014 2.013
- Unidn Europea y/o otros organismos internacionales 0€ 0€ 0€
- Administracién Central 350.322 € 131.535 € 117.689 €
- Administraciones autondmicas y locales 5.217.554 € 5.606.494 € 6.187.748 €
TOTAL FONDOS PUBLICOS 5.567.876 € 5.738.028 € 6.305.437 €
FONDOS PRIVADOS CAPTADOS 2.015 2.014 2.013
- Cuotas de socios 7.977 € 7.821€ 0€
- Cuotas de usuarios 11.139.727 € 10.751.399 € 10.458.710 €
- Aportaciones de personas fisicas 216.125 € 547.298 € 269.799 €
- Aportaciones de entidades juridicas 1.310.436 € 2.637.849 € 1.355.570 €
- Ingresos rastrillo Aragén 257.276 € 161.720 € 184.892 €
- Ingresos por arrendamientos y otros 207.792 € 127.320 € 61.867 €
TOTAL FONDOS PRIVADOS 13.139.333 € 14.233.406 € 12.330.837 €
TOTAL FONDOS CAPTADOS 18.707.209 € 19.971.435€ 18.636.274 €

- Aportaciones de entidades juridicas: en 2014 la Fundacion recibié de la Asociacién “Patronato Benéfico
Social Goya” la donacién de la Residencia de la Tercera Edad Perpetuo Socorro en Garrapinillos, por lo que
aumentan los fondos captados en dicho ejercicio. El importe total recibido ascendi6 a 1.132.534€.

I Sera conocida la imputacion de los fondos recaudados a la actividad de cada afo, debidamente

documentada.
INGRESOS PUBLICOS 2.015 2.014 2.013
- Unién Europea y/o otros organismos internacionales 0€ 0€ 0€
- Administracion Central 174535 € 133.477 € 119.630 €
- Administraciones autonémicas y locales 5.225.586 € 6.090.349 € 6.021.044 €
TOTAL INGRESOS PUBLICOS 5.400.121 € 6.223.826 € 6.140.674 €
INGRESOS PRIVADOS 2.015 2.014 2.013
- Cuotas de socios 7977 € 7.821€ 0€
- Cuotas de usuarios 11.139.727 € 10.751.399€ 10.458.710 €
- Aportaciones de personas fisicas 221.425 € 352.644 € 106.009 €
- Aportaciones de entidades juridicas 1.836.017 € 1.616.275 € 1.681.882 €
- Ingresos rastrillo Aragén 280.880 € 168.536 € 240.056 €
- Ingresos por arrendamientos y otros 219.700 € 134.740 € 61.867 €
- Ingresos financieros y extraordinarios 63.641 € 34.356 € 72.408 €
TOTAL INGRESOS PRIVADOS 13.769.367 € 13.065.771€ 12.620.932 €
TOTAL INGRESOS 19.169.488 € 19.289.597 € 18.761.606 €

- Administraciones autonOmicas y locales: en el afio 2015 caen las aportaciones del Gobierno de Aragén,
principalmente aquellas provenientes del Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS), que en el afio 2014
aporté 2.379.554€ a través de distintos convenios y en 2015 su aportacion descendié a 1.194.209€. Esta
reduccion se debe fundamentalmente al descenso en los programas de menores, con la pérdida de los
convenios asociados a 4 pisos tutelados.

En 2015, Fundacién Federico Ozanam recibié 4.801.369€ procedentes de convenios, tanto del Gobierno de
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Aragon como del Ayuntamiento de Zaragoza y del Ayuntamiento de Utebo. En 2014 y 2013 los importes
procedentes de convenios fueron respectivamente 5.779.678€ y 5.669.521¢€.

- Cuotas de usuarios: el progresivo incremento se debe a la incorporacion de las cuotas de usuarios de la
Residencia Perpetuo Socorro, que la Asociacion “Patronato Benéfico Social Goya” dona a la Fundacién
Federico Ozanam en junio de 2014.

- Aportaciones de entidades juridicas: las tres entidades privadas que mayores aportaciones realizaron en
2015 fueron La Caixa (1.136.611€), Ibercaja (498.576€) y Asociacion Patronato Goya (151.671€). La
diferencia entre fondos captados e imputados se debe principalmente a las subvenciones de capital
concedidas por Ibercaja en afios anteriores asi como a la donacion de la residencia de la Asociacion Patronato
Benéfico Social Goya, que se imputan a ingresos en funcion de la amortizacion.

- Ingresos rastrillo: todos los afios en reunién de Patronato se decide el destino de los ingresos obtenidos en el
rastrillo. La diferencia entre fondos captados e ingresos en esta partida se debe a que algunos ejercicios la
recaudacion de los rastrillo se ha destinado a las obras de construccion o al equipamiento de centros de la
Fundacion, por lo que los fondos se imputan a ingresos cuando se ponen en marcha dichos centros y en
funcién de la amortizacidn en afios posteriores.

La organizacion cuenta con un procedimiento para el control de las donaciones anénimas y en efectivo.

En caso de solicitar datos personales, la organizacion incluird en sus soportes de recogida de datos la
informacién pertinente segun la legislacion vigente en materia de datos personales. La organizacion
tendra registrados sus archivos de socios y donantes particulares en la Agencia de Proteccion de Datos.

La Fundacion cuenta en sus formularios de colaboracién con la clausula informativa exigida por la Ley 15/1999
sobre el uso de los datos personales facilitados. Ademas, tiene registrado en la Agencia de Proteccion
Espafiola de Datos un fichero con los datos de donantes particulares.

Existiran criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras aprobados por el érgano de
gobierno.

La Fundacion cuenta con una instruccion técnica denominada "Politica de seleccion de empresas donantes”
integrada en el sistema de calidad de la Fundacién, el cual fue aprobado por el Patronato en su reunién del 29
de marzo de 2011.

- Criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras:

La politica desarrollada a continuacion deberd ser respetada por todas aquellas empresas que deseen
colaborar con la Fundacion Federico Ozanam en cualquiera de sus ambitos.

Los criterios se han establecido en base a los valores que rigen los valores de la Fundacién.

De forma general, se valoraran aquellas empresas cuya visién de negocio integre la gestion empresarial de
forma armonica con el respeto por los valores éticos, las personas, la comunidad y el medio ambiente.

1. Las empresas con las que colaboramos deben respetar los derechos humanos asi como la dignidad,
diversidad e identidad de las personas con las que se relacionen. También deben respetar los tratados y
convenciones internacionales sobre los trabajadores emigrantes y sus familias, asi como los relativos a la lucha
contra el racismo y la xenofobia.

2. Todas las empresas colaboradoras deberan observar un estricto cumplimiento de la legislaciéon laboral,
cumpliendo las Convenciones Fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo (referidos al trabajo
forzoso, el trabajo infantil y el derecho a la sindicacion).

3. Todas las empresas colaboradoras seran respetuosas con el medio ambiente, cumpliendo la legislacion
tanto del pais en el que se desarrollen sus actividades como a nivel internacional.

4. Se valorara positivamente a aquellas empresas que respeten la dignidad de las personas con discapacidad y
en las que se constate la ausencia de conductas excluyentes o discriminatorias con las personas con
discapacidad.

5. No se realizardan colaboraciones con empresas que fabriquen, promuevan y/o potencien productos
tabacaleros, alcohdlicos y/o armamentisticos.

6. No se realizaran colaboraciones con empresas que generen exclusion social o que no cumplan con las leyes
de integracion.

7. Salvo acuerdo mutuo expreso entre las partes no se cedera a la empresa el uso del logotipo de la entidad.
En caso de que exista cesién de logo, figurara por escrito y no sera confidencial.
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8. Se valoraran positivamente aquellas empresas que llevan a cabo planes de marketing responsable mediante
los cuales no solo tratan de satisfacer las necesidades de sus consumidores, sino que también persiguen
objetivos deseables para la sociedad en su conjunto, como iniciativas medioambientales, de justicia social,
culturales, etc.

F Los acuerdos de cesion del logotipo de la entidad a empresas e instituciones deberan estar formalizados
por escrito. Las clausulas de cesion del logotipo no seran confidenciales.

La Fundacién no ha firmado en 2015 ninglin convenio que incluyese la clausula de cesion de logotipo.

6.- PRINCIPIO DE PLURALIDAD EN LA FINANCIACION Si

A La organizacién deberd diversificar su financiacion con fondos publicos y privados. En ningin caso los
ingresos privados seran inferiores al 10% de los ingresos totales.

En el afio 2015 los ingresos privados representaron un 71,8% de los ingresos totales, frente a un 67,7% en el
2014y aun 67,3% en el 2013.

La organizacion contara con una variedad de financiadores externos que favorezca la continuidad de su
actividad. Ninguno de ellos aportara mas del 50% de los ingresos totales de la organizaciéon de forma
continuada durante los dos ultimos afios.

Durante el periodo de estudio, descontando los importes de los convenios o contratos de prestacién de
servicios con la administracion publica, el maximo financiador de Fundacion Federico Ozanam en 2015 fue La
Caixa, que aport6 el 7,9% de los ingresos totales. En 2014 y 2013 el maximo financiador fue también La Caixa,
que aporté el 7,2% y el 7% del total de ingresos respectivamente.

- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS

- Ratio Ingresos Privados / Ingresos Totales 71,8 %
- Ratio Ingresos Publicos / Ingresos Totales 28,2 %
7.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE FONDOS Si

Sera conocida la distribucion de los gastos de funcionamiento agrupados en las categorias de Captacion
de Fondos, Programas-Actividad, Gestion-Administracion y Actividad Mercantil, si la hubiese. Sera
ademas conocido el destino de los fondos desglosado por cada proyecto y linea de actividad de la
organizacion.

- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

- Gastos Captacion de Fondos / Gastos Totales 2,2%
- Gastos Misién / Gastos Totales 92,3 %
- Gastos Administracion / Gastos Totales 55 %

El desglose del gasto de la misién por linea de actividad es el siguiente:
- Personas mayores: 61,6%
- Formacion y empleo: 13,8%
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- Infancia y familia: 5,8%

- Colectivos vulnerables: 5,1%

- Vivienda: 4,6%

- Dinamizacién comunitaria: 1,4%

Existira un detalle de los principales proveedores y co-organizadores de la actividad. La organizacion
contara con una Politica de Aprobacion de Gastos, asi como criterios de seleccion de proveedores
aprobados por el 6rgano de gobierno.

Los tres principales proveedores en 2015 fueron los siguientes:

- Colectividades y Restaurantes de Aragon y Rioja, S.L. (885.170€) por prestacion de servicios de restauracion
en los centros de la Fundacion.

- Endesa Energia, S.A. (606.137€) por el suministro de electricidad

- Insercion y Trabajo S.L. (311.357€) por servicios de venta de vestuario, reformas, cursos de formacion y
trabajos de limpieza y mantenimiento.

La Fundacién tiene una instruccion técnica denominada "Criterios de seleccion de proveedores" en la que se
establecen los criterios para seleccionar un proveedor de bienes o servicios. La politica de aprobacién de
gastos viene recogida en el procedimiento de "Gestion y evaluacion de compras y contratacion de servicios".
Ambos documentos estan integrados en el sistema de calidad de la Fundacion, el cual fue aprobado por el
Patronato en su reunién del 29 de marzo de 2011.

- Politica de aprobacién de gastos:
PROCEDIMIENTO:

- Bienes de consumo: Los responsables del centro o proyecto disponen en la base de datos de un panel de
proveedores habituales donde comprar dichos bienes o contratar servicios, son ellos los responsables de
gestionar y ejecutar todas las compras y contratacién de servicios habituales.

- Bienes de inversion presupuestados: con caracter general gestionard y ejecutara la compra el departamento
de compras de la Fundacion en coordinacién con el responsable de area y teniendo como referencia el
presupuesto de inversiones. Existen compras que por su naturaleza y destino gestionaran los responsables de
centros (maquinaria de un taller, vehiculo...).

- Bienes de inversion imprevistos: la persona que detecte la necesidad de compra trasladara a Direccion de
Area, que es quien determinara la forma de solventar dicha necesidad. Si es mediante compra pasara a su
gestion, actuando segun lo establecido en este procedimiento.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

- Comité de direccion: elaborar el presupuesto de inversiones anual incluida la partida de imprevistos y decidir
las soluciones a las necesidades imprevistas de bienes de inversiéon de mas de 3.000€.

- Responsables de Area: decidir las soluciones a las necesidades imprevistas de bienes de inversiéon de menos
de 3.000€ y validar la compra de bienes de inversiéon de mas de 1.000€.

- Criterios de seleccion de proveedores:

1. Las empresas proveedoras de la Fundacion deben respetar los derechos humanos asi como la dignidad,
diversidad e identidad de las personas con las que se relacionen. También deben respetar los tratados y
convenciones internacionales en materia medioambiental, laboral asi como las Convenciones Fundamentales
de la OIT.

2. No se realizaran colaboraciones con empresas que generen exclusion social o que no cumplan con las leyes
de integracion.

3. Se valoraran positivamente aquellas empresas que llevan a cabo planes de marketing responsable mediante
los cuales no solo tratan de satisfacer las necesidades de sus consumidores, sino que también persiguen
objetivos deseables para la sociedad en su conjunto, como iniciativas medioambientales, de justicia social,
culturales, etc.

4. Se optara por los servicios ofertados por otras ONG’s y Asociaciones que prestan servicios concretos frente
a las empresas privadas.
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5. Se optara por empresas privadas en las que tengan servicios y/o precios especiales para Entidades Sin
Animo de Lucro.

6. Criterios estandares de seleccion: precio, calidad, pago, entrega, servicio post-venta y otros factores
(experiencia, reputacion, organizacién, localizacion, servicio al cliente, convenios publicitarios, situacion
econdmica, tamafio, fabricante o mayorista).

La organizacion debera preparar un presupuesto anual para el afio siguiente con la correspondiente
(ol memoria explicativa y practicar la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior. El
presupuesto y la liquidacién estaran aprobados por el érgano de gobierno y seran publicos.

Fundacién Federico Ozanam elaboré un presupuesto para el ejercicio 2016 aprobado por el Patronato en la
reunion de 22 de diciembre de 2015. Asi como la liquidacion del presupuesto del 2015 aprobada en la reunion
de Patronato del 5 de abril de 2016.

- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

-Ingresos Totales Reales 19.169.487 €
-Ingresos Totales Presupuestados 18.425.199 €
- Desviacién de Ingresos 744.288 €
- Gastos Totales Reales 19.092.779 €
- Gastos Totales Presupuestados 18.279.113 €
- Desviacién de Gastos 813.666 €

n La organizacion no contara con recursos disponibles excesivos en los dos ultimos afios. ‘

A 31 de diciembre de 2015, el disponible (2.589.317€) representaba un 13,6% del gasto en 2015
(19.092.779€), cifra muy inferior al 150% que establece como limite este subprincipio.

La organizacién no presentara una estructura financiera desequilibrada. ‘

La situacion financiera de la entidad en el periodo de estudio era la siguiente:

ENDEUDAMIENTO

A 31 de diciembre de 2015 el ratio de deuda total (5.512.726€) entre fondos propios (6.132.457€) era de 89,9%
y de un 19% sobre el activo total, lo que suponia un endeudamiento moderado. La deuda se componia de:

- El 55,4% (3.052.960€) era deuda a largo plazo formada casi en su totalidad (3.045.432€) por deuda bancaria
(correspondiente a un préstamo hipotecario por la adquisicion del local donde tiene su sede, a un préstamo
para el equipamiento del centro CAl-Ozanam Oliver y al préstamo con garantia hipotecaria de los activos de
Accipit et Adest S.L.U., que en el afio 2014 se traspasaron a la Fundacién) y 7.528€ de fianzas.

- El 44,6% (2.459.766€) era a corto plazo y estaba compuesta por 967.535€ de deuda transformable en
subvenciones por las subvenciones plurianuales pendientes de ejecutar en ejercicios siguientes, 466.086€ de
deuda con proveedores, 292.698€ de acreedores varios, 282.984€ de deuda bancaria, 409.995€ de deuda con
las Administraciones Publicas, 26.750€ de remuneraciones pendientes de pago, 13.718€ de fianzas y
depositos.

Descontando la deuda transformable en subvenciones, la deuda total (4.545.191€) supondria el 74,1% de los
fondos propios. Ademas, la organizacion tenia provisionados a largo plazo 18.000€ y disponia de lineas de
avales en entidades bancarias para responder como garantias de realizacion de programas y cursos
subvencionados, de los que el saldo dispuesto a cierre del ejercicio 2015 era de 367.186¢€.

LIQUIDEZ
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A cierre del ejercicio 2015 la organizacién tenia un disponible (2.589.317€) que representaba 1,1 veces la
deuda a corto plazo (2.459.766€), por lo que la organizacién no tuvo problemas para hacer frente a sus
obligaciones a corto plazo. El disponible se componia de tesoreria (1.659.340€) e inversiones financieras a
corto plazo (893.977€).

Ademas, la organizacién contaba con 17.374.332€ en el patrimonio neto correspondientes a subvenciones de
capital que se imputan a resultados en funcién de la amortizacion, por lo que no afectan al ratio de liquidez.

EXCEDENTE

El ratio de excedente en los Ultimos afios ha sido: 0,4% en 2015, 0,3% en 2014 y 0,5% en 2013, lo que indica
gue la organizacion tenia ajustados los recursos con los que cuenta a la actividad que realiza.

Las inversiones financieras y las relaciones con entidades vinculadas deberan cumplir unos requisitos de
prudencia razonable.

A 31 de diciembre de 2015, las inversiones de la Fundacién Federico Ozanam ascendian a 1.518.068€, que
representaban el 5,2% del activo total. Estaban distribuidas, por temporalidad, de la siguiente forma:

a) INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO (893.977€), que suponian el 3,1% del activo total
compuestas por:

- Instrumentos de patrimonio (31.868€): correspondientes a acciones de distintas entidades financieras.
- Otros activos financieros (862.109€): corresponden a depdsitos a plazo fijo en Ibercaja y La Caixa.

b) INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO (624.091€) suponia el 2,1% del activo total y estaba
compuesto por:

- Inversiones inmobiliarias (505.008€) correspondiente a inmuebles propiedad de la Fundacién que ha puesto
en arrendamiento.

- Inversiones financieras a largo plazo (18.314€) correspondiente a fianzas.

- Instrumentos de patrimonio (100.769€), correspondiente a la participacion de la Fundacion en la empresa
Insercion y Trabajo S.L.U.. Fue constituida en abril de 1999 con un capital social de 3.001€, suscritos
integramente por la Fundacién Federico Ozanam. Esta empresa tiene por objeto social facilitar el acceso al
mercado de trabajo de personas en situacién o riesgo de exclusién social. Desarrolla su actividad en los
campos de confeccién industrial, construccion y reformas integrales de viviendas, y otros servicios diversos
(mantenimiento, limpieza, etc.). Durante 2015 mantuvo 62 puestos de trabajo, 35 de ellos en puestos de
insercion. El administrador Gnico de la sociedad es el subdirector de la Fundacién.

A cierre del ejercicio 2015, los fondos propios de la empresa eran de 101.114€, habiendo obtenido un
resultado positivo del ejercicio de 2.991€. Desde el afio 2011, la Fundacion Federico Ozanam no ha tenido que
aportar fondos adicionales a la empresa. Respecto a las transacciones entre ambas entidades en 2015, la
empresa Insercion y Trabajo S.L.U. le facturd a la Fundacion 261.836€ por servicios de venta de vestuario,
reformas, cursos de formacién y trabajos de limpieza y mantenimiento. La Fundacion facturé a la empresa
6.359€ por la cesion del local para utilizar el servidor y programas de contabilidad y ndominas.

ENTIDADES VINCULADAS - ASOCIACION DE ESCUELAS DE SEGUNDA OPORTUNIDAD ESPANA
En el afio 2016 la Fundacion Federico Ozanam junto a otras 5 entidades constituyen esta Asociacion con el
objetivo de desarrollar soluciones concretas y eficaces a los problemas del abandono escolar y del desempleo

juvenil a través del desarrollo de un modelo nacional de Escuelas de Segunda Oportunidad. La Fundacién
Federico Ozanam ostenta la Presidencia de la Asociacion.

En el caso de contar con inversiones financieras, la organizacion contara con unas normas de inversion
aprobadas por el 6rgano de gobierno.

En la reunion del Patronato celebrada el 30 de Junio de 2003 se aprobré la politica de inversiones de la
Fundacion Federico Ozanam.

-Normas de inversion:

La Politica de seleccion de inversiones seguida por la Fundaciéon Federico Ozanam tiene en cuenta el valor real
de las inversiones, acordandose delimitar que el porcentaje para renta variable nunca sea superior al 25% del
saldo total de inversiones financieras y que el resto estara invertido en renta fija.
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H Las inversiones en sociedades no cotizadas y las relaciones con entidades vinculadas estaran alineadas
y ayudaran directamente a la consecucion del fin social de interés general.

A 31 de diciembre de 2015 la Fundacion posee el 100% de la empresa Inserciéon y Trabajo S.L.U., cuya mision
es facilitar el acceso al mercado de trabajo de personas en situacién o riesgo de exclusién social, por lo que
ayuda a la consecucion del fin social de la Fundacion Federico Ozanam. Ademas, en 2016 constituye junto a
otras entidades la Asociacion de Escuelas de Segunda Oportunidad Espafia, cuyo fin de aportar soluciones al
desempleo juvenil esta alineado con los fines de la Fundacién Federico Ozanam.

La organizacioén respetara la voluntad de los donantes y se estableceran sistemas de seguimiento de
fondos dirigidos. Los fondos procedentes de apadrinamiento se consideraran fondos dirigidos.

La organizacion lleva a cabo el seguimiento de las subvenciones y donaciones finalistas a través de la
contabilidad analitica que se lleva a cabo con el fin de poder realizar después las consiguientes justificaciones
a los financiadores. En funcion de los requisitos del financiador se puede llevar una contabilidad separada,
como es el caso de las subvenciones y convenios del Gobierno de Aragon en las que participa el Fondo Social
Europeo, o los proyectos financiados por el Ayuntamiento de Zaragoza.

Adicionalmente, se informa a las entidades de la marcha de los proyectos través de Memorias y a los donantes
del rastrillo a través de la pagina web y las noticias de prensa.

BALANCE DE SITUACION

ACTIVO PASIVO

A. ACTIVO NO CORRIENTE 24.421.048 € A. PATRIMONIO NETO 23.506.790 €

Inmovilizado Intangible 343.626 € Fondos Propios 6.132.457 €

Bienes del Patrimonio Histérico 0€ Ajustes por cambios de valor 0€

Inmovilizado material 23.453.332 € Subvenciones, donaciones y lega- 17.374.332 €
dos recibidos

Inversiones inmobiliarias, financieras y 624.091 €

entidades del grupo a L/P

B. ACTIVO CORRIENTE 4.616.467 € B. PASIVO NO CORRIENTE 3.070.960 €

Activos no corrientes mantenidos para 0€ Provisiones a largo plazo 18.000 €

la venta

Existencias 80.517 € Deudas L/P con entidades de 3.045.432 €
crédito y entidades del grupo

Usuarios y otros deudores de la activi- 128.874 € Otros pasivos no corrientes 7.528 €

dad propia

Deudores Comerciales 1.817.759 € C. PASIVO CORRIENTE 2.459.766 €

Inversiones financieras y entidades del 893.977 € Provisiones a corto plazo 0€

grupo a C/P

Efectivo y otros activos liquidos equiva- 1.695.340 € Deudas C/P con entidades de 282.983 €

lentes crédito y entidades del grupo
Beneficiarios acreedores 0€
Acreedores comerciales 1.195.529 €
Otros pasivos corrientes 981.254 €
Periodificaciones a corto plazo 0€

TOTAL ACTIVO 29.037.516 € TOTAL PASIVO 29.037.516 €

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Ingresos de la entidad por actividad propia 18.260.452 €
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Ayudas monetarias y otros

Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Aprovisionamientos

Otros ingresos explotacion

Gastos de personal

Otros gastos de explotacion

Amortizacion del inmovilizado

Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectas a la actividad mercantil

Otros ingresos/(gastos)

EXCEDENTE DE EXPLOTACION

EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS

VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN
P.NETO

VARIACION P. NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL P. NETO

RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO

-230.121 €
11.601 €
-1.747.523 €
196.192 €
-13.227.582 €
-2.762.913 €
-035.734 €
625.694 €
-7.508 €
182.557 €
-105.849 €
76.708 €
3.954.055 €

-4.494.790 €
-540.735 €
-464.027 €

- PRINCIPALES RATIOS

- FONDOS PROPIOS

- Ratio Fondos Propios / Activo Total 21,1 %
- Ratio Patrimonio Neto / Activo Total 81,0 %
- RATIOS ENDEUDAMIENTO

- Ratio Deuda Total / Fondos Propios 89,9 %
- Ratio Deuda Total / Activo Total 19,0 %
- Ratio Deuda Total SB (*) / Fondos Propios 89,9 %

(*) La Deuda total de este ratio no incluye las deudas con los beneficiarios (contrapartes y pobla-
ciones desfavorecidas), por eso solo se considera la Deuda Total sin Beneficiarios (Deuda Total
SB).

- RATIO DE CALIDAD DE LA DEUDA

- Ratio Deuda CP / Deuda Total 44,6 %
- RATIOS DE LIQUIDEZ

- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda CP 1,8
- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda Bancaria CP 15,9
- Ratio Disponible / Activo Total 0,1
- Ratio (Disponible + Realizable) / Activo Total 0,2
- Ratio Disponible / Deuda CP 11
- Ratio Disponible / Deuda Bancaria CP 9,2
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- RATIOS DE INVERSIONES FINANCIERAS E INMOBILIARIAS

- Ratio Inversiones Financieras a corto plazo / Activo Total 31%
- Ratio Inversiones Financieras e Inmobiliarias a largo plazo / Activo Total 21%
- Ratio Total Inversiones Financieras e Inmobiliarias / Activo Total 52%

- OTROS RATIOS

- Ratio Excedente del Ejercicio / Ingresos Totales 0,4 %
- Ratio Resultado Financiero / Ingresos Totales -0,6 %
- Ratio Disponible / Gastos Afio Anterior 13,6 %

8.- PRINCIPIO DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES LEGALES

La organizacion acreditara el cumplimiento de las obligaciones legales ante la Administracion Tributaria,
Seguridad Social y Protectorado o Registro correspondiente.

La organizacién cuenta con los siguientes documentos:

- Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente de pago a fecha 1 de abril de 2016, con una validez
de 6 meses.

- Certificado de la Tesoreria de la Seguridad Social de que no tiene deudas pendientes con la misma con fecha
11 de abril de 2016.

- Certificado de depésito de cuentas 2014 y 2015 ante el Protectorado de Fundaciones del Gobierno de Aragén
con fecha 15 de abril de 2015y 14 de abril de 2016 respectivamente.

La organizacion elaborard las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad de
Entidades sin Fines Lucrativos que seran sometidas a auditoria externa y aprobadas por la Asamblea
General o el Patronato.

La organizacion elabora sus cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de contabilidad para Entidades
sin Fines Lucrativos, las cuales se someten a auditoria externa. Los informes correspondientes a los ejercicios
2014 y 2015 no presentan salvedades.

Segun el articulo 33 de los Estatutos de la Fundacion, "el Presidente formulara las cuentas anuales, que
deberan ser aprobadas por el Patronato en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, y se
presentaran al Protectorado dentro de los diez habiles siguientes a su aprobacion”. Las cuentas anuales de los
ejercicios 2014 y 2015 fueron aprobadas en las reuniones del Patronato del 31 de marzo de 2015 y 5 de abril
de 2016.

- Empresa Auditora: CGM Auditores (2013, 2014 y 2015)
- Salvedades en la auditoria: NO
9.- PRINCIPIO DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO Si

La organizacion promovera la participacion de voluntarios en sus actividades.
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La Fundacién cuenta con un Programa de Voluntariado cuyo objetivo es "acoger, informar, dinamizar y
acompafar a todas aquellas personas que quieran ofrecer parte de su tiempo libre para participar en nuestros
proyectos, con la satisfaccion de cumplir con un compromiso de solidaridad con la comunidad en que vivimos".

El perfil del voluntariado en Ozanam es muy variado, desde personas jovenes estudiantes, hasta personas
mayores de mas de 70 afios. En 2015 la Fundacién contdé con un total de 890 voluntarios, y a fecha de
elaboracion de este informe ascienden a 892. La mayoria de los voluntarios participan en las labores del
Rastrillo. Alrededor de 100 voluntarios colaboran en las actividades de la Fundaciéon diferentes a la
organizacion del Rastrillo.

Estaran definidas aquellas actividades que estan abiertas a ser desarrolladas por voluntarios. El
documento en el que se recojan dichas actividades sera publico.

Los voluntarios de Fundacién Federico Ozanam participan en las siguientes areas:

- Infancia y juventud: desarrolla su labor en el programa Cadeneta, pisos para menores tutelados ye n el centro
socio-laboral, realizando animacion de actividades infantiles, refuerzo del apoyo escolar, colonias de verano y
mentoring con jévenes extutelados.

- Centro sociolaboral: apoyan los cursso de formacion basica y de espafiol (alfabetizacion) impartidos a
inmigrantes y colectivos en situacion de desigualdas.

- Mayores: acompafiamiento de las personas mayores en las Residencias y Centros de Dia, colaboracion en el
servicio de comedor, participacion en actividades de terapia y talleres de ocio.

- Rastrillo Aragén

Se contara con un plan de formacion acorde con las actividades designadas, a disposicion de los
voluntarios.

La organizacion cuenta con un dossier informativo que se entrega a los voluntarios cuando se incorporan a la
Fundacion. Ademas, en funcién del area en la que colaboren, se le proporciona formacion especifica:

- Infancia y juventud: desarrollo evolutivo del nifio o adolescente, el trabajo a través de la emocién, cémo
hablar a un nifio, actitudes frente a un grupo/hacia la multiculturalidad, concepto y objetivos del juego.

- Centro Socio Laboral: se realiza una formacién de aproximadamente 4 horas, dirigida a los voluntarios que
colaboran en las clases de ensefianza de espafiol para inmigrantes y de alfabetizacion. Se realiza a principio
del curso escolar y los objetivos son que los voluntarios adquieran metodologia de aprendizaje del espafiol,
ademas de aportarles orientaciones docentes y didacticas, para que finalmente adquieran competencias para
desarrollar su actividad. Ademas en 2015 se inicia una nueva linea de formacion y voluntariado dirigida a
jovenes en coordinacién con algunos colegios, e incluye dos charlas de formacion en el aula y dos actividades
puntuales de voluntariado de grupo acompafiados por profesorado de sus colegios.

- Mayores: se imparte formacién sobre el comportamiento, necesidades, enfermedades, deterioro cognitivo,
trastornos de conducta y otras enfermedades como la ceguera o la sordera.

- Ensefianza con inmigrantes: la formacion gira en torno a las caracteristicas identitarias de las diferentes
culturas (magrebi y subsahariana principalmente). Ademas se imparten cursos de informatica y otros recursos
didacticos aplicados a la ensefianza del espafiol y a la tarea docente con inmigrantes.

Por ultimo, la Fundacion facilita cursos tematicos para la organizacion del Rastrillo como por ejemplo un curso
de decoracion navidefia y otro de manipulador de alimentos realizados en 2015.

n Los voluntarios estaran asegurados de acuerdo al riesgo de la actividad que desarrollan.

Fundacion Federico Ozanam cuenta con una péliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil que cubre
a sus voluntarios.
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-NUumero de voluntarios: 892 Woluntarios y Empleados
46

54

@ % Empleados
E % Voluntarios
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