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Fundacion Secretariado Gitano cumple todos los Principios de Transparencia y Buenas Practicas analizados.

DATOS GENERALES

- Afio de Constitucion: 1982 - Tipo de Organizacién:  Fundacién

- Donacién sujetaade- Si - Régimen fiscal: Ley 49/2002
ducciones fiscales:

- Nimero Beneficiarios: 28.566

- Area geogréfica: Espafia

- Beneficiarios/as: Inmigrantes, Joévenes, Mujeres, Nifios, Poblacion en general, Poblacién gitana,
Presidiarios y expresidiarios

- Campo Actividad: Alojamiento / Vivienda, Asistencia legal, Capacitacion / Formacion profesional,
Capacitacion en nuevas tecnologias, Derechos humanos, Educacion, Género,
Inclusién social, Integraciéon laboral, Investigacién, Ocio y tiempo libre, Salud,
Sensibilizacion, Voluntariado

‘Gasto Total 22.099.960 € Ingreso Total 22.105.736 €
‘Gastos Captacion de Fondos / Gastos Totales 0.3% Ingresos Privados / Ingresos Totales 19.4 %
‘Gastos Mision / Gastos Totales 90.4 % Ingresos Publicos / Ingresos Totales 80.6 %
‘Gastos Administracion / Gastos Totales 9.3%

OTROS DATOS DE INTERES ACTUALIZADOS AL 2017

- Presidente/a: Pedro Puente Fernandez -N° de voluntarios/as: 352
- Director/a: Isidro Rodriguez Hernandez - N° de empleados/as: 749
-N° de socios colaboradores: 752 - Presupuesto anual: 22.718.809 €
- Presidente/a de Honor: Alvaro Gil Robles y Gil-Delgado
- Mision:

Promocién integral de la comunidad gitana desde la atencién a la diversidad cultural, buscando la igualdad de
oportunidades, la promocién de las personas y el cambio social.

- Organizaciones a las que pertenece:
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- Plataforma del Tercer Sector de Accién Social

- Consejo Estatal de ONG de Accién Social

- EAPN (European Anti Poverty Network)

- EUROMA (European Network on Social Inclusion and Roma under the Structural Funds)

- Plataforma de Derechos Fundamentales (Agencia de Derechos Fundamentales de la Unién Europea)

- Cédigos Eticos:

- Premios, Certificaciones, etc:

- Cadigo ético propio

- Premio Fundacion Princesa de Girona en la categoria de Entidad, 2015

- Premio a la Calidad de los Servicios Sociales, concedido por el Gobierno de Navarra y la Fundacion Tomas y

Lydia Recari Garcia, 2015

- IX Premio José Lorca a la Promocion y la Defensa de los Derechos de la Infancia del Principado de Asturias,

2015

- Certificado de Registro de Empresa, con el n° ER-0747/2014, como reconocimiento y evidencia de la
conformidad de su sistema de gestion con la norma UNE-EN 1SO 9001:2008, afio 2014

- Premio Internacional de Buenas Practicas de Naciones Unidas, UN HABITAT Dubai, a las mejores iniciativas a
nivel mundial que contribuyen a mejorar las condiciones de vida de la humanidad: Programa de realojo de la

FSG de Segovia, 2014

- Empresa Auditora:
Ernst & Young (2014, 2015 y 2016)

- Formas de Colaborar:
PERSONA FiSICA:

- Socio colaborador

- Aportacion economica
- Voluntariado

PERSONA JURIDICA:

- Aportacion econémica

- Donacion de activos usados

- Cesion de activos

- Prestacion de servicios gratuitos

- Direccion:

- Teléfono:

- Direccién web:

- E-Mail:

-NUumero de Registro:
- Registro:

- Nif:
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28/1223
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RESUMEN EJECUTIVO

ORIGEN

En los afios 60 nacen los Secretariados Gitanos de la Iglesia Catolica para ofrecer a las personas gitanas
asistencia religiosa y social. A raiz de estos Secretariados, en el afio 1982 se crea la Asociacion Secretariado
General Gitano, formada por personas gitanas y no gitanas, con el objetivo de crear una entidad juridicamente
independiente de la Comision Episcopal de Migraciones.

Tras un periodo de cambios y expansion iniciado en el afio 2000, sobre todo a causa de la adjudicacion del
Programa Operativo Plurirregional Lucha contra la Discriminacion del Fondo Social Europeo, en el afio 2001 la
Asociacion se transforma en la Fundacién Secretariado Gitano (en adelante FSG).

A fecha de elaboracién de este informe la Fundacion cuenta con 3 empresas para facilitar la insercion
sociolaboral de las personas gitanas: Vedelar Jardineria y Trabajos Forestales S.L.U., Nabut Navarra S.L. y
Uzipen S.L. (ver mas informacion en el subprincipio 7f).

MISION

Promocién integral de la comunidad gitana desde la atencién a la diversidad cultural, buscando la igualdad de
oportunidades, la promocién de las personas y el cambio social.

PRESENCIA GEOGRAFICA

La sede de la FSG se encuentra en Madrid, en un local cedido. Ademas, esta implantada en 14 Comunidades
Auténomas: Andalucia, Aragén, Asturias, Cantabria, Castilla-La Mancha, Castilla y Leodn, Catalufia, Comunidad
Valenciana, Extremadura, Galicia, Madrid, Murcia, Navarra y Pais Vasco donde realiza actividades en 52
localidades y cuenta con 64 centros de trabajo (26 locales en propiedad, 18 cedidos y 20 en alquiler). También
cuenta con 18 viviendas en propiedad en Murcia y Navarra que son utilizadas por familias gitanas.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
La FSG llevé a cabo distintos programas englobados en las siguientes lineas de actuacion:
1. EMPLEO (71% del gasto total 2016)

Para la Fundacion, la incorporacién al empleo es clave en la lucha contra la exclusién social y la discriminacion,
por lo que los programas en esta area contribuyen a reducir la desigualdad en los hogares gitanos.

Las acciones de empleo y formacién se articulan en el programa Acceder, financiado principalmente por el
Fondo Social Europeo y el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Este programa se basa en el
desarrollo de itinerarios personalizados, formacién e intermediacion con empresas. Se desarrolla en 14
Comunidades Auténomas y en 2016, un total de 18.063 personas acudieron a las oficinas de empleo de la FSG.
De ellas, 5.201 participaron en cursos de formacion ocupacional (camareros, atencién sociosanitaria, peon de
jardineria, etc.) y de formacion complementaria (manipulador de alimentos, nuevas tecnologias, etc.), asi como
programas de cualificacion profesional (PCPI).

En cuanto a su incorporacion en el mercado laboral, se cerraron 5.757 contratos correspondientes a 3.743
personas. Ademas, se firmaron convenios con 1.361 empresas implicadas en la contratacién y la formacion.

El programa Acceder cuenta con la autorizacion del Ministerio de Trabajo para funcionar como agencia de
colocacion en toda Espafia, lo que le permite realizar actividades de intermediacion laboral en colaboracion con
el Servicio Publico de Empleo.

Dentro del programa Acceder se incluyen también los siguientes proyectos:

- Incorpora de la Obra Social “la Caixa”, que refuerza el area de prospeccion y de colaboracion con empresas.
Este programa esta implantado en 13 localidades y en 2016 fueron atendidas 1.755 personas, de las que 512
encontraron empleo.

- “Aprender Trabajando”, dirigido a aquellos jovenes que estan en situacion de mayor dificultad social y que
durante 6 meses desarrollan un itinerario formativo en un entorno proactivo real en empresas donde alternan
teoria y practica y reciben una ayuda mensual. En 2016 participaron 440 jévenes de los que 289 finalizaron el
itinerario formativo completo, 124 consiguieron empleo y otros 126 decidieron continuar sus estudios de ESO.
Participaron 15 empresas colaboradoras.

Por ultimo, en 2016 la FSG tenia activas 3 empresas de insercion (ver principio 7-f) y mantiene un servicio
profesional de azafatas (Ecotur) que en 2016 empled a 30 personas que participaron en eventos de distintas
empresas y organizaciones.

2. VIVIENDA E INCLUSION SOCIAL (10,5% del gasto total 2016)
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Se realizan programas para atender a las familias gitanas que se encuentran en una situacién social méas
desfavorecida, que son mas vulnerables a la exclusion y que no tienen garantizados sus derechos
fundamentales. Durante el 2016 se atendi6 a 7.050 personas (4.787 mujeres) y de entre ellas, recibieron
atencion integral y adaptada 628 personas gitanas procedentes de Europa del Este.

Se centra en las siguientes areas:

a) Vivienda: la Fundacion acompafia y orienta a las familias en su incorporacion a una nueva vivienda,
promoviendo la convivencia vecinal para contribuir al desarrollo comunitario del barrio. Ademas, se ofrece
asesoramiento en temas como alquileres sociales, vivienda publica, demandas por desahucio, etc. En el afio
2016 se acompafid y orient6 a 256 familias en el acceso a una vivienda. Ademas, se presento el “Estudio-mapa
sobre vivienda y poblacién gitana 2015”, encargado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

b) Accién Social Comunitaria: programas y acciones dirigidas a la intervencién integral con familias en situacion
de pobreza y/o exclusion residencial o social grave. Destaca el programa Caixa Proinfancia, que contempla un
conjunto de ayudas concretas dirigidas a paliar la situacién econémica precaria de las familias, cubrir sus
necesidades bésicas vitales y fomentar su desarrollo como personas. En el afio 2016 se atendié a 2.570
menores y sus familias.

c) Salud: se llevan a cabo distintos programas para facilitar el acceso a los recursos socio-sanitarios y a la
prevencién y promocién de la salud. Participaron 1.088 personas. Destaca el programa Romano Sastipén,
dirigido a menores y jovenes para promocionar habitos saludables y prevenir el consumo de sustancias
adictivas, asi como el programa para reducir la incidencia del VIH/sida y otras enfermedades de transmision
sexual entre los jovenes.

d) Juventud: la Fundacion promueve los valores solidarios y de no discriminacion entre jévenes gitanos y no
gitanos, promoviendo su participacion en espacios sociales y politicos. En 2016 apoy6 a 22 jovenes referentes
de distintas regiones espariolas, se organizaron talleres de formacion, un encuentro de interculturalidad con
futuros profesionales de la comunicaciéon de la Universidad de Sevilla y la campafia en redes sociales “Gipsy
Filter” contra el discurso de odio hacia personas gitanas.

3. PROGRAMAS EDUCATIVOS (4,4% del gasto total 2016)
El objetivo de este programa es reducir el abandono escolar prematuro e incrementar el éxito escolar.

Las acciones de formacion se enmarcan en su mayor parte dentro del programa “Promociona” cuya accion
central es la orientacién educativa individualizada, en coordinacion con los centros educativos y se complementa
con acciones a nivel grupal y socio comunitario como por ejemplo las Aulas Promociona de apoyo y refuerzo
escolar. En 2016 se beneficiaron 1.292 alumnos y 1.065 familias de 413 centros y 82 Aulas Promociona.
Ademas, se llevaron a cabo acciones de Mentoring para motivar al alumnado y guiar su itinerario educativo, en
las que participaron 59 alumnos y 52 empresas en 42 localidades de 13 Comunidades Auténomas.

Por otro lado, la Fundacion apoyd el acceso y la continuidad en los estudios con la concesion de 283 becas para
cursar el Diploma Universitario en Intervencién Social con la Comunidad Gitana, estudios post-obligatorios y
estudios de postgrado. En 2016 se lanzd la primera convocatoria de las Becas Fundacién Secretariado
Gitano-Luis Séez, dirigidas a jovenes gitanas universitarias en cursos de postgrado.

También se realizaron 23 encuentros regionales y locales de estudiantes gitanos y familias en los que
participaron 1.978 personas y un encuentro estatal con 153 participantes.

4. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION (2,2% del gasto total 2016)

Desde esta area se impulsan acciones de sensibilizacion e informacion a las potenciales victimas de
discriminacion.

a) Igualdad de trato: desde el Programa de Lucha contra la Discriminacion se presta asistencia a victimas de
discriminaciéon. En 2016 se atendio a 380 victimas de discriminacion. Ademas, se publicé el IX Informe Anual
“Discriminacion y comunidad Gitana”.

En el afio 2016 inicia el Servicio de Asistencia a Victimas de Discriminacion Racial o Etnica del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, formado por 7 entidades y que FSG coordina. Se trata de un servicio
estatal gratuito que ofrece 87 oficinas de atencion a potenciales victimas de discriminacion, ademas de una
asistencia telefénica y telematica gratuita.

También continué trabajando en la formacion de los agentes clave como técnicos de entidades sociales que
tienen contacto con las potenciales victimas de discriminacién, juristas, cuerpos policiales, alumnado
universitario y profesionales que abordan la lucha contra la discriminacién en Europa.

Ademas, la FSG realiza un trabajo para el fomento de politicas de promocion de la igualdad de trato,
participando en distintas comisiones tanto en el ambito estatal (como por ejemplo el Consejo para la Promocion
de la Igualdad de Trato y No Discriminacion de las Personas por el Origen Racial o Etnico) como europeo (como
por ejemplo la Plataforma de la Agencia Europea de Derechos Fundamentales).

b) Igualdad de género: en 2016 puso en marcha el “Programa Cali, por la igualdad de las mujeres gitanas” y que
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desarrolla las siguientes acciones: capacitacion y formacién dirigida a las 28 técnicas de igualdad, atencién a
victimas de discriminacion, informacion y asesoramiento en derechos y procedimientos de garantia de estos
derechos, sensibilizacion e informacion hacia la comunidad gitana para generar conciencia, conocer sus
derechos y ejercerlos, coordinacién con agentes clave. En 2016 asistid a 112 casos de discriminacion (52 a
mujeres gitanas),

Ademas, ha continuado trabajando en este ambito gracias a las acciones del Grupo de Mujeres Gitanas y la
realizacion de materiales para visibilizar la imagen diversa de las mujeres gitanas, que no se corresponde con
los estereotipos.

5. COOPERACION INTERNACIONAL (1,4% del gasto total 2016)

La FSG trabaja a nivel internacional -especialmente con los paises de Europa del Este con un elevado
porcentaje de poblacién gitana- a través de programas cuyos ejes basicos son:

a. Acciones de refuerzo de la accion politica e institucional de la Fundacién ante las instituciones europeas con
otras entidades lideres en la promocién de la comunidad gitana y la defensa de derechos. Por ejemplo, en 2016
se ha celebrado en el Parlamento Europeo la Primera Semana Gitana (Roma Week), donde se celebraron
debates, conferencias y exposiciones

b. Impulsar la Red EURoma (Red Europea de Inclusiéon Social y Poblacién Gitana en el marco de los fondos
estructurales), de la que la FSG gestiona la Secretaria Técnica, que promueve el uso de los fondos estructurales
de inversion europeos para la inclusion de la poblacion gitana. Esta red esta formada por 15 Estados miembro.

c. Cooperacion y asesoramiento a organizaciones europeas: en 2016 se ha impulsado la segunda fase del
programa Acceder en ltalia, como franquiciado de la Fundacion.

6. POBLACION RECLUSA (0,4% del gasto total 2016)

Las acciones estdn encaminadas al desarrollo educativo, social y laboral de las personas gitanas internas,
atendiendo su situacion individual, grupal y familiar. Se organizan grupos de acogida y tutorias individuales, asi
como talleres de habilidades sociales, de alfabetizacién y de informatica. En el area de atencion familiar se
trabaja en coordinacion con los servicios de referencia en los distritos, especialmente con los de atencién e
insercion laboral y atencion basica. Este programa trabaja también con poblacién drogodependiente a través de
los centros de tratamiento desde la prevencion, la atencién y la reinsercion. En 2016 se atendio a 200 personas.

7. PROGRAMAS DE FORMACION (0,4% del gasto total 2016)

Se desarrolla, en modalidad on-line, el Diploma Universitario en Intervencidon Social con la Comunidad Gitana
junto con la Universidad Publica de Navarra para formar a profesionales en la gestién de programas dirigidos a
la eliminacion de la discriminacion y la disminucién de las desigualdades que afectan a la comunidad gitana. En
el afio 2016 el curso conté con 30 alumnos.

8. VOLUNTARIADO (0,1% del gasto total 2016)

Desde el area de Voluntariado se supervisa la aplicacion de los procedimientos de captacion, acogida,
incorporacion y seguimiento de las personas voluntarias de la Fundacién. En el afio 2016 se celebré la Jornada
de Voluntariado FSG en todas las comunidades autonomas donde estd presente. Ademas, esta area busca
oportunidades para conveniar con instituciones, empresas y entidades la realizacion de voluntariado en la FSG.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

La Fundacién Secretariado Gitano dispone de un cuadro de mando de indicadores de resultado, que permiten
comparar actividades planificadas frente a resultados obtenidos. El Departamento de Control Interno, trimestral y
anualmente, revisa los indicadores propuestos en el cuadro de mando del afio anterior y establece, junto con el
Equipo de Direccion, los indicadores a aplicar al afio siguiente, para controlar y evaluar el progreso de cada uno
de los ejes de actuacion.

El Informe de resultados anual, se envia a la Direccion General, a los Subdirectores, a los Directores de
Departamento y a Los Directores Territoriales.

En cuanto al seguimiento de cara a los financiadores externos, la organizacion elabora una memoria de
actuacion justificativa con indicacion de las actividades realizadas y resultados obtenidos asi como una memoria
econdmica.

ESTRUCTURA DE LA FINANCIACION

En 2016 el 80,6% de los ingresos totales de Fundacion Secretariado Gitano procedieron de fuentes publicas, en
concreto de la Uniéon Europea (41,7%, siendo el maximo financiador del ejercicio), de las Administraciones
autonomicas y locales (22,2%) y de la Administracion Central (16,7%).

El 19,4% procedi6 de fuentes privadas: 18,2% de aportaciones de entidades juridicas, 0,7% de ventas y
prestacion de servicios y 0,5% de aportaciones de personas fisicas.
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ANALISIS DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

1.- Organos de Gobierno
2.- Fin Social y Objetivos

3.- Proyectos y control de resultados
4.- Comunicacion e Informacion

5.- Origen de los ingresos

6.- Pluralidad en la financiacién

7.- Estructura financiera y distribucion del gasto

8.- Cuentas anuales y obligaciones fiscales
9.- Voluntariado

Nota: La Fundacion Lealtad no realiza una comprobacion sobre el terreno de los proyectos de las ONG y asume
que la informacion facilitada por las ONG es auténtica y completa y que no hay informacion al margen de la
documentacion facilitada sobre las cuestiones analizadas que complemente o contradiga la informacion
entregada. Para las ONG con un presupuesto inferior a 300.000 euros, se aplica una metodologia de analisis
adaptada a estas organizaciones de menor tamafio.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO Si

El 6rgano de gobierno estara constituido por un minimo de 5 miembros.

Segun el articulo 11 de los Estatutos de la Fundacion Secretariado General Gitano "el Patronato es el érgano
de gobierno, representacién y administracion de la Fundacion que ejecutara las funciones que le
corresponden”. El articulo 12 establece que "el Patronato estard compuesto por un minimo de ocho y un
maximo de dieciséis miembros procedentes de tres &mbitos distintos:

- Ocho miembros gitanos o procedentes del entorno del trabajo social con gitanos.

- Cuatro miembros procedentes del entorno de las administraciones publicas procurando que estén
representados los tres niveles administrativos: general, autonémico y local.

- Cuatro miembros procedentes de otro tipo de entidades procurando que estén representadas la Iglesia
Catdlica, una entidad bancaria o empresarial, el mundo de la universidad y la cultura, o personas de
reconocido prestigio en el ambito del desarrollo social."

En 2016, el Patronato estuvo formado por 14 miembros y un secretario no patrono, la misma composicién que
a fecha de elaboracion de este informe. Ademas, cuentan con un Presidente de Honor.

El articulo 23 indica que “el Patronato podra designar una Comision Permanente en la que podra delegar todas
sus funciones excluidas aquellas que no son delegables por ley”. En el Cédigo de Buen Gobierno se establece
que estard formada por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario (con voz pero sin voto), el Director
General y, de manera rotatoria anual, uno de los patronos miembros de la Comision de Auditorias y Control
Interno. En 2016 y a fecha de elaboracion de este informe la Comisién Permanente esta formada por el
Presidente, el Vicepresidente, el Secretario y el Director General.

El funcionamiento de la Comisién de Auditorias y Control Interno esta también regulado en el Cédigo de Buen
Gobierno: esta compuesta por tres patronos y se retne con caracter general tres veces al afio. Sus funciones
son supervisar y validar el plan y el informe anual de auditoria interna, asi como supervisar la gestion
econdmica y financiera de la entidad y el desarrollo de las auditorias externas.

-Numero de miembros del érgano de gobierno del afio de estudio: 14

- Miembros del 6rgano de gobierno actual: Pedro Puente Fernandez - Presidente
Bartolomé Jiménez Garcia - Vicepresidente
Eustaquia Cortés Sillero - Vocal
Rosalia Guntin Ubiergo - Vocal
Pilar Heras Hernandez - Vocal
Enrique Llano Cuetos - Vocal
Jesus Loza Aguirre - Vocal
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Julian del Olmo Garcia - Vocal

Francesc Xavier Rodriguez i Burch - Vocal

José Séanchez Gonzélez - Vocal

Juan Antonio Santiago Amador - Vocal

Carmen Santiago Reyes - Vocal

Antonio Soto Pefia- Vocal

Antonio Vega Vega - Vocal

Valentin Suarez Saavedra - Secretario (no patrono)

El 6rgano de gobierno se reunira al menos 2 veces al afio con la asistencia fisica o por videoconferencia
de més del 50% de los miembros del 6rgano de gobierno.

Segun figura en el articulo 22 de los Estatutos de la Fundacion Secretariado General Gitano, “el Patronato se
reunira, al menos, dos veces al afio y tantas veces sea preciso para la buena marcha de la Fundacion.
Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite
un tercio de sus miembros".

El Patronato de Secretariado Gitano se reunié en 2 ocasiones en 2016. La asistencia media de los miembros
del 6rgano de gobierno a estas reuniones fue del 89,3%.

c Todos los miembros del 6rgano de gobierno asistiran en persona o por videoconferencia, al menos, a
una reunion al afio.

Todos los miembros del Patronato asistieron al menos a una de las reuniones celebradas en 2016.

Respecto a los miembros del érgano de gobierno, seran publicos los nombres, profesion, cargos
publicos y relacién de parentesco y afinidad con otros miembros del 6rgano de gobierno y con el equipo
directivo de la organizacion, asi como las relaciones que existan entre miembros del 6rgano de gobierno
y los proveedores y co-organizadores de la actividad. Sera publico el curriculum vitae de los miembros
del equipo directivo.

El curriculum de los miembros del érgano de gobierno y equipo directivo de la Fundacion es publico. Los
miembros del Patronato proceden del entorno gitano (presidentes o trabajadores de asociaciones de gitanos) y
de otros campos (sacerdote, el Obispo emérito de Siglienza, periodista, profesor universitario, subdirectora de
la Fundacion CEPAIM, etc.). Uno de sus miembros fue diputado del Parlamento Vasco del PSOE. Respecto a
los miembros comunes en las entidades vinculadas:

- Vedelar S.L.: el Presidente, Director General y el Director Territorial de Asturias son administradores de esta
empresa.

- Uzipen S.L.U.: el Presidente de la Fundacion, el Subdirector de Organizaciéon y Gestion y el Director
Territorial de Madrid son los administradores.

- Nabut S.L.U.: son administradores el Presidente, el Subdirector de Organizacién y Gestion y la Directora
Territorial de Navarra.

S6lo un nimero limitado de los miembros del érgano de gobierno podra recibir ingresos de cualquier
Sl tipo, procedentes tanto de la propia organizacion como de otras entidades vinculadas. Este porcentaje
serd inferior al 40% de los miembros.

El articulo 27 de los Estatutos establece que los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que puedan
recibir retribucion por el desempefio de su funcién. Los miembros del Patronato no reciben ingresos de ningun
tipo ni de la Fundacion ni de otras entidades vinculadas.

Los miembros del 6rgano de gobierno se renovaran con cierta regularidad.

- Periodo de renovacion del Organo de Gobierno segln sus estatutos (afios): 4

Segun figura en el articulo 14 de los Estatutos de la Fundacién: "Los Patronos desempefiaran sus funciones
durante 4 afios, renovandose por mitad cada 2 afios, y pudiendo ser reelegidos un nimero indefinido de
veces."

Desde 2012 hasta la fecha de elaboracién de este informe se han incorporado dos miembros y se han dado de
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baja tres personas. De los 14 miembros del Patronato, 12 pertenecen al mismo desde hace mas de 10 afios.

Existiran mecanismos aprobados por el 6rgano de gobierno que eviten situaciones de conflicto de
interés en el seno del érgano de gobierno. Estos mecanismos seran publicos.

La Fundacién cuenta con un Coédigo de Buen Gobierno en el que figuran los mecanismos para evitar conflictos
de interés en el seno del érgano de gobierno. La ultima actualizacion de dicho cédigo fue aprobada en la
reunion del Patronato del 31 de mayo de 2016.

- Mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés:

Los patronos y el personal de direccidn, en su caso, deberdn abstenerse de asistir y de intervenir en las
deliberaciones que afecten a asuntos en los que se hallen interesados y, muy particularmente, en todas las
relativas a su reeleccion o cese.

Se procurara evitar las relaciones y operaciones comerciales entre la Fundacion y los miembros del Patronato
0, en su caso, el personal de direccién. Cuando se den, deberan ser aprobadas por el Comité Permanente y se
dara la conveniente informacion sobre las mismas al resto del Patronato. Los patronos deberan comunicar a la
Comisiéon Permanente su participacion en organizaciones que trabajen en el mismo sector de actividad. El
Comité Permanente sera el encargado de evaluar este dato y juzgar si existe un conflicto de intereses que
pueda llevar a recomendar el cese o baja del patrono o patrona.

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL Si

El fin social estara bien definido. Debera identificar u orientar sobre su campo de actividad y el pablico al
que se dirige.

- Mision:

"1. Los fines de interés general de la Fundacién son la promocion integral de la comunidad gitana desde el
reconocimiento y apoyo a su identidad cultural; en concreto se propone:

- Trabajar por la promocién e incorporacion plena de los gitanos en la sociedad espafiola.

- Fomentar la participacion e implicacion activa de los gitanos en su propio desarrollo.

- Mejorar la imagen publica del pueblo gitano y difundir sus valores culturales en la sociedad.

- Colaborar con personas, asociaciones, ONG, plataformas y organismos, tanto publicos como privados que
trabajen por la promocion de la comunidad gitana.

- Desarrollar programas de promocién en los campos educativo, sanitario, juvenil, de empleo, mujer asi como
en todos aquellos ambitos que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de la comunidad gitana.

- Establecer medidas para la efectiva consecucion de la Igualdad de Trato y de Oportunidades entre mujeres y
hombres y la no discriminacién, entre otras causas, por razén de origen étnico, sexo, discapacidad, edad,
orientacion sexual, origen social o religion.

- Ofrecer servicios de informacién, formacion, orientacién y asesoramiento en los distintos ambitos de
actuacién como el educativo, empleo, vivienda, sanitario, igualdad, y cualesquiera otros ambitos de actuacion
relacionados con los fines de la FSG; a las asociaciones, administraciones y todas aquellas entidades que
estén interesadas en las cuestiones gitanas. Igualmente servicios de informacion, formacién, orientacion y
asesoramiento a las victimas de discriminacion.

- Desarrollar medidas de sensibilizacién y campafias de caracter general, con objeto de incidir sobre las causas
estructurales de la desigualdad.

- La defensa y el apoyo a los intereses de la comunidad gitana tanto a nivel nacional como internacional.
- La cooperacion al desarrollo y la ayuda humanitaria.

2. Asimismo, la Fundacion Secretariado Gitano podra intervenir con otras personas y colectivos en situacion de
vulnerabilidad o exclusién social en el &mbito de los fines del apartado anterior." (Art. 6 de los Estatutos).

Ademas, el articulo 5 de los Estatutos establece que el ambito de actuacion de la Fundacion es internacional,
tanto el territorio espafiol como en otros paises.

- Beneficiarios:
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Comunidad gitana (alrededor del 85% de las personas atendidas) y personas en riesgo de exclusiéon. En el
ejercicio 2016, la Fundacion beneficié a 28.566 personas.

La misién de la organizacion esta bien definida ya que identifica el campo de actividad (promocion e
incorporacion de los gitanos, mejorar la imagen publica, desarrollar programas de promocién en los campos
educativo, sanitario, juvenil, empleo, etc.) y al publico al que se dirige (la comunidad gitana y otras personas y
colectivos en situacion de vulnerabilidad o exclusion social).

Ademas, las tareas que lleva a cabo la organizacion, se enmarcan dentro de las actividades catalogadas como
de interés general en el articulo 3.1 de la Ley 49/2002 de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Todas las actividades que realice la organizaciéon estaran encaminadas a la consecucién del fin social,
de modo que la organizacion no lleve a cabo actividades que no estén explicitamente contempladas en
sus Estatutos.

Todas las actividades que realiza la Fundacion Secretariado Gitano estan encaminadas a la consecucién de su
fin social. Para ello, la Fundacion desarrolla programas para garantizar los derechos de las personas gitanas
en los ambitos del empleo, la educacién, la salud o la vivienda y promueve politicas méas activas para su
inclusion social, luchar contra la discriminacién y garantizar la igualdad para todas las personas.

c El fin social de interés general serd conocido por todos los miembros de la organizacion y sera de facil
acceso para el publico.

La misién es de facil acceso al publico ya que se encuentra disponible en la pagina web, memorias de
actividades y material de comunicacion, etc.

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Si

Existira un plan estratégico o un plan anual que englobe toda la organizaciébn con objetivos
cuantificables.

La Fundacién Secretariado Gitano cuenta con un Plan Estratégico 2017-2023 en el que se establecen
objetivos estratégicos y lineas de actuacion para 4 ejes de accién: Promocion Social, Defensa de Derechos,
Participacion y Sostenibilidad.

Ademas, la Fundacién cuenta con un Plan de Actuacion para el afio 2017 que presenta al Protectorado en el
gue se detallan lineas de actuacion para los bloques de Accidn social, Sostenibilidad, Defensa de derechos,
Desarrollo y fomento de la participacion y Desarrollo Organizativo. Ademas, se describen de forma detallada
las actividades a realizar en cada uno de los programas y servicios de la Fundacion, con objetivos e
indicadores, nimero de beneficiarios y recursos humanos previstos.

H La planificacidn tendré que estar aprobada por el 6rgano de gobierno.

El articulo 21 de los Estatutos establece, entre otras facultades del Patronato, la de “aprobar el plan de
actuacion y las cuentas anuales”.

El Plan Estratégico 2017-2023 fue aprobado por el Patronato en su reunién del 1 de junio de 2017 y el Plan de
Actuacion 2017 fue aprobado en la reunion del Patronato del 20 de diciembre de 2016.

Durante los ultimos tres afios, los programas habran seguido una linea de trabajo especifica.

Las memorias de actividades correspondientes al periodo de estudio 2014-2016 reflejan que la entidad ha
seguido una linea de trabajo especifica en la promocién integral de la comunidad gitana, facilitando el acceso a
los derechos, servicios y recursos sociales en las areas de empleo, educacién y vivienda en igualdad de
condiciones con el resto de ciudadanos.

En el afio 2015 se aprueba la concesién de los nuevos Programas Operativos 2014-2020 del Fondo Social
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Europeo, siendo beneficiaria la Fundacion Secretariado Gitano con un total de 32,3 millones de euros para
todo el periodo. Dentro de estos programas operativos se inicia en 2016 el “Programa Cali: por la igualdad de
las mujeres gitanas” que promueve la igualdad de oportunidades, impulsando su inclusién sociolaboral,
empoderamiento y apoyo a las victimas.

En el programa de empleo “Acceder” se ha dado impulso al aprendizaje en la propia empresa y desde 2015 se
puso en marcha la experiencia piloto “Merca Emprende” para mejorar las competencias emprendedoras de las
empresas familiares dedicadas a la venta ambulante y en mercadillos.

Respecto a las entidades vinculadas, en el afio 2015 cesa la actividad de Uzipen Castilla y Ledén S.L. y se
acuerda el cese de actividad de Fundatia Secretariatul Romilor en Rumania.

Contaran con sistemas formalmente definidos de control y de seguimiento interno de la actividad y de los
beneficiarios. Estos estaran aprobados por el 6rgano de gobierno.

La entidad cuenta con documentos de control y de seguimiento interno de la actividad denominados "Proceso
de Gestion de Proyectos" y “Procedimiento de Planificacion estratégica, planificacion, técnica anual de
actividades y cuadro de mando” del Sistema de Gestion que fue aprobado por el Patronato en su reunion del 2
de junio de 2010 y cuya actualizacion se aprobé en la reunion del Patronato del 10 de junio de 2014.

La Fundacion Secretariado Gitano dispone de un cuadro de mando de indicadores de resultado, que permiten
comparar actividades planificadas frente a resultados obtenidos. El Departamento de Control Interno,
anualmente, revisa los indicadores propuestos en el Cuadro de Mando del afio anterior y establece, junto con
el Equipo de Direccidn, los indicadores a aplicar al afio siguiente, para controlar y evaluar el progreso de cada
uno de los ejes de actuacion.

1. Reporte Trimestral: se realiza un informe del reporte del Cuadro de Mando que incorpora el grado de
cumplimiento de los resultados esperados en el cuadro de mando y un capitulo de recomendaciones y
propuestas de mejora. El Informe de resultados trimestral, se analiza en una reunion del Equipo de Direccién.
A su vez, en esta reunion se evalla el cumplimiento de los resultados esperados establecidos en el anterior
informe de seguimiento. Una vez validado, el informe se remite a los Directores Territoriales y en la siguiente
reunién del GAD (Grupo Amplio de Direccién) se procedera a su analisis.

2. Reporte Anual: se consolidan los datos obtenidos a lo largo del ejercicio y se confecciona el Informe de
resultados del Cuadro de Mando anual. Este informe incorpora la misma informacién que el reporte trimestral
ademas de un andlisis de desviaciones y planes de mejora propuestos. El Informe de resultados anual, se
envia a la Direcciobn General, a los Subdirectores, a los Directores de Departamento y a los Directores
Territoriales. Este Informe formara parte de la Revisién por la Direccion.

Para el seguimiento de los beneficiarios, la Fundacion cuenta con modelos metodoldgicos de los programas
incluidos en el Sistema de Gestion.

E La organizacion elaborara informes de seguimiento y finales justificativos de los proyectos que estaran a
disposicién de los financiadores.

La Fundacion cuenta con el “Procedimiento para la justificacion técnica y econémica al financiador” en el que
se establece que para cada subvencion o ayuda recibida ya sea publica o privada se elaborara una memoria
de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencién, con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos; y una memoria econdmica justificativa
del coste de las actividades realizadas. Estos documentos se elaboran aunque no se soliciten expresamente
por el financiador.

La organizacion contara con criterios y procesos de seleccion de proyectos y contrapartes aprobados
por el 6rgano de gobierno.

La entidad cuenta con una Politica de Calidad, aprobada por el Patronato el 18 de diciembre de 2013. Esta
politica establece el objeto de los programas que realiza la Fundacion.

- Criterios y procesos de seleccion de proyectos:

“El objeto de los programas que realiza FSG debe estar orientado a:

- Mejorar las condiciones de vida de las personas gitanas y a potenciar el reconocimiento, apoyo y desarrollo
de su identidad cultural.

- Mejorar la imagen publica del pueblo gitano y difundir sus valores culturales en la sociedad.
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- Mejorar la oferta de servicios de informacién, formacion, orientaciéon y asesoramiento a las asociaciones,
administraciones y todas aquellas entidades que estén interesadas en las cuestiones gitanas.

- Desarrollar medidas de sensibilizacion puablica con el objetivo de incidir en las causas estructurales de la
desigualdad.

- La defensa y el apoyo de los intereses del pueblo gitano tanto a nivel nacional como internacional; influyendo
en la toma de decisiones de los niveles politicos que afectan a la comunidad gitana.

- A la promocién e incorporacion plena de los gitanos y gitanas en la sociedad espafiola.

- Mantener y aumentar la calidad de los servicios y programas de manera que tengan una mayor adaptacion a
las necesidades de las personas a las que van dirigidos y un mayor impacto sobre sus condiciones de vida.

- A la mejora continua, buscando la mejora en la eficacia y la eficiencia en la Gestidon y en los recursos que
gestionamos.

- Al cumplimiento de los requisitos y la satisfaccion de las personas beneficiarias de nuestros servicios y de los
demas agentes interesados: administraciones publicas, financiadores, instituciones sociales, Trabajadoras/es y
voluntariado de la FSG.

- Al cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios que sean de aplicacion

- A la transparencia que deben mostrar las entidades que trabajan con financiacion publica, para acreditar la
buena gestion de los fondos recibidos y la calidad de los proyectos desarrollados.”

- Criterios y procesos de seleccidn de contrapartes:

La Fundacion buscara siempre la colaboraciéon con las instituciones y entidades de distinto tipo con las que
comparta objetivos y fines comunes. Asimismo, establecera para ello las estructuras de partenariado que sean
necesarias.

4.- PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION Si

Las campafias de publicidad, captacién de fondos e informacion publica reflejaran de manera fiel los
objetivos y la realidad de la organizacién y no induciran a error.

El material de comunicacion de la FSG (memoria de actividades, boletines, pagina web, etc.) refleja de manera
fiel la realidad de la entidad y es coherente con sus objetivos. Uno de los mensajes de sus campafas es “El
tatuaje que mas duele” para sensibilizar contra el rechazo cotidiano a las personas gitanas.

Al menos una vez al afio se informard a los donantes y colaboradores sobre las actividades de la
organizacion.

La Fundacién informa periddicamente tanto a sus socios (personas que realizan aportaciones recurrentes)
como a sus colaboradores a través del envio de la memoria anual, boletin de la FSG “gitanos” e informacion
puntual sobre campafias u otros eventos de interés.

En el afio 2016 la Fundacién contdé con 714 socios, siendo 752 a fecha de elaboracién de este informe.

Son requisitos para llevar a cabo la comunicacion de forma eficiente contar con correo electrénico
(ol institucional y pagina web propia en funcionamiento, con informacién de todas las actividades de la
organizacion y actualizada al menos una vez al afio.

FSG cuenta con pagina web propia actualizada que incluye datos de contacto, informacién sobre la
composicion del Patronato y del equipo directivo en el apartado “Quiénes somos” asi como de las areas en las
que trabaja. La pagina web cuenta también con un apartado sobre la comunidad gitana, en la que se explica su
historia y realidad, asi como un centro de documentacion con las distintas publicaciones de FSG. La Fundacion
tiene también presencia en las redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram).

Ademas, cada una de las empresas de insercion de la FSG cuenta con una pagina web propia, incluida Ecotur
Azafatas y la pagina web www.accederempresas.com donde se aglutina la informacion de todas estas
empresas de insercion.

ﬂ La organizacién pondra a disposicion de quien lo solicite la memoria anual de actividades y las cuentas
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anuales. La memoria anual de actividades y las cuentas anuales con su correspondiente informe de
auditoria seran accesibles a través de la web.

En la pagina web de FSG se puede acceder tanto a la memoria de actividades del ejercicio 2016, como a las
cuentas anuales junto al informe del auditor de dicho ejercicio.

5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION Si

Las actividades de captacion de fondos privados y publicos, su coste y su recaudacion anual
(donaciones, socios y otras colaboraciones) seran publicos.

En el afio 2016 la Fundacion organizé una Jornada de Puertas Abiertas para dar a conocer la actividad de la
entidad, que también sirvi6 para recaudar fondos a través de distintas actividades (témbola solidaria y venta de
merchandising). Se recaudaron 22.467€ a nivel estatal y los gastos totales de realizacién del evento fueron
21.314€.

Los gastos asociados a captacion de fondos fueron 57.775€ (0,3% de los gastos totales de 2016) e incluyen el
coste del personal de la Fundacién encargado de la solicitud y justificacion de subvenciones, tanto publicas
como privadas.

Seran publicos los fondos recaudados con detalle de los principales financiadores, tanto piblicos como
privados, y las cantidades aportadas por los mismos.

El siguiente es el detalle de los fondos captados por la organizacién en los tres afios de estudio. Los fondos
captados son los recursos financieros concedidos por terceros (en forma de convenios, subvenciones,
donaciones, etc.) a la entidad para que ésta desarrolle sus actividades. Estos recursos pueden estar
destinados a financiar proyectos de uno o de varios afios a diferencia de los ingresos imputados, que se
destinan a financiar las actividades de cada ejercicio. Los fondos captados se van imputando afio tras afio a
Pérdidas y Ganancias como ingresos del ejercicio para cubrir los gastos anuales de los programas / proyectos
a los que se destinan.

FONDOS PUBLICOS CAPTADOS 2.016 2.015 2.014
- Unién Europea y/o otros organismos internacionales 1.944.286 € 32.335.500 € 0€
- Administracién Central 3.753.720 € 3.443.809 € 3.475.410 €
- Administraciones autonémicas y locales 4.820.496 € 4,118.946 € 3.530.797 €
TOTAL FONDOS PUBLICOS 10.518.501 € 39.898.255 € 7.006.207 €
FONDOS PRIVADOS CAPTADOS 2.016 2.015 2.014
- Aportaciones de personas fisicas 121.006 € 86.485 € 106.602 €
- Aportaciones de entidades juridicas 4.197.749 € 4.120.348 € 4.080.830 €
- Ventas y prestacion servicios (azafatas, publicaciones, etc.) 160.599 € 182.495 € 139.326 €
TOTAL FONDOS PRIVADOS 4.479.355 € 4.389.328 € 4.326.758 €
TOTAL FONDOS CAPTADOS 14.997.857 € 44.287.584 € 11.332.965¢€

- Unién Europea y otros organismos internacionales: en el afio 2015 la Fundacion fue beneficiaria del nuevo
Programa Operativo de Inclusiéon Social y Economia Social y del Programa Operativo de Empleo Juvenil del
Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020, que se empieza a ejecutar en el ejercicio 2016. El Fondo
Social Europeo concedié 32.320.870€ para estos programas en 2015 y en 2016 lo amplié en 1.829.538€ al
conceder subvencién para tres nuevos proyectos.

Sera conocida la imputacion de los fondos recaudados a la actividad de cada afio, debidamente
documentada.

INGRESOS PUBLICOS 2.016 2.015 2.014
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- Union Europea y/o otros organismos internacionales 9.226.260 € 7.970.478 € 9.304.315 €

- Administracién Central 3.680.627 € 3.700.518 € 3.512.354 €
- Administraciones autonémicas y locales 4.902.917 € 4.349.631 € 3.950.333 €
TOTAL INGRESOS PUBLICOS 17.809.804 € 16.020.626 € 16.767.002 €
INGRESOS PRIVADOS 2.016 2.015 2.014
- Aportaciones de personas fisicas 121.006 € 85.828 € 106.605 €
- Aportaciones de entidades juridicas 4.013.852 € 4.748.183 € 4.047.026 €
- Ventas y prestacion servicios (azafatas, publicaciones, etc.) 160.599 € 182.495 € 139.326 €
- Ingresos financieros y extraordinarios 474 € 378.811 € 594.767 €
TOTAL INGRESOS PRIVADOS 4295932 € 5.395.317 € 4.887.724 €
TOTAL INGRESOS 22.105.736 € 21.415.943€ 21.654.726 €

- Unidn Europea y otros organismos internacionales: hasta el afio 2015 los ingresos corresponden
principalmente al Programa Operativo 2007-2013 del Fondo Social Europeo. A partir de 2016 se comienza a
imputar a ingresos el Programa Operativo 2014-2020.

- Administracion Central: los ingresos de esta partida corresponden principalmente a la convocatoria del IRPF
que concede anualmente el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

- Administraciones Autondémicas y Locales: se produce un incremento en las ayudas concedidas por las
diferentes comunidades autonomas y ayuntamientos para la realizacion de los programas de empleo y
formacion.

- Aportaciones de entidades juridicas: el mayor importe en 2015 se debe principalmente al incremento de las
subvenciones y donaciones de La Caixa (3.265.838€ en 2014, 3.867.716€ en 2015 y 3.222.984€ en 2016).
Ademas de La Caixa, las otras dos principales entidades financiadoras en 2016 fueron Fundacion Educacion
para el Empleo (222.605€) y Fundacion Montemadrid (60.000€).

- Ingresos financieros y extraordinarios: las cantidades de 2014 y 2015 corresponden a la valoracién del coste
amortizado de la deuda pendiente de cobro del Fondo Social Europeo.

La Fundacion cuenta con un procedimiento para el control y seguimiento de las donaciones anonimas y en
efectivo.

En caso de solicitar datos personales, la organizacion incluird en sus soportes de recogida de datos la
informacién pertinente segun la legislaciéon vigente en materia de datos personales. La organizacion
tendra registrados sus archivos de socios y donantes particulares en la Agencia de Proteccion de Datos.

El material de captacion de fondos incluye la clausula referente al uso de los datos personales que exige la Ley
Organica 15/1999 de Proteccién de Datos.

Ademas, la organizacion tiene registrado en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos un fichero que
incluye la informacion de los socios y donantes.

I Existiran criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras aprobados por el érgano de
gobierno.

La Fundacion Secretariado Gitano cuenta con unos criterios de colaboracién y alianzas con entidades
privadas, incluidos en el cédigo de Buen Gobierno, cuya Ultima version se aprob6 en el Patronato del 31 de
mayo de 2016.

- Criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras:

1. Las empresas deberan respetar los derechos humanos asi como la dignidad, diversidad e identidad de las
personas con las que se relacionen. También deberan respetar los tratados y convenciones internacionales
sobre los trabajadores migrantes y sus familias y, especialmente, los relativos a la no discriminacion.

2. Las empresas deberan cumplir los ocho Convenios fundamentales de la OIT (referidos al trabajo forzoso, el
trabajo infantil, el derecho a la sindicacion, y eliminacion de la discriminacion).

3. Las empresas con las que se establezca una colaboracion deberan ser respetuosas con el medio ambiente,
cumpliendo la legislacién vigente.

4. No se estableceran relaciones con empresas que fabriquen armas o las comercialicen.
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5. No se estableceran relaciones con empresas en las que se constaten conductas excluyentes y/o
discriminatorias con las personas por su origen racial o étnico, nacionalidad, sexo, orientaciéon o identidad
sexual, edad, discapacidad, creencias, o por cualquier otro motivo, tal y como establece la directiva europea
78/2000 sobre no discriminacion en el mercado laboral.

Se valoraran positivamente las empresas que incluyan dentro de sus politicas internas la promocion activa de
los principios de no discriminacion y la igualdad de trato.

Todos los acuerdos y alianzas con grandes empresas se formalizaran en convenios en los que figure por
escrito el objeto de la colaboracion y las clausulas de la misma.

F Los acuerdos de cesion del logotipo de la entidad a empresas e instituciones deberan estar formalizados
por escrito. Las clausulas de cesion del logotipo no seran confidenciales.

La entidad no firmé en 2016 ningln convenio que supusiera la cesién de su logotipo.

6.- PRINCIPIO DE PLURALIDAD EN LA FINANCIACION Si

La organizacién debera diversificar su financiacion con fondos publicos y privados. En ningln caso los
ingresos privados seran inferiores al 10% de los ingresos totales.

En el afio 2016 los ingresos privados representaron un 19,4% de los ingresos totales, frente a un 25,2% en el
2015y a un 22,6% en el 2014.

La organizacién contara con una variedad de financiadores externos que favorezca la continuidad de su
actividad. Ninguno de ellos aportara mas del 50% de los ingresos totales de la organizacion de forma
continuada durante los dos ultimos afios.

En el 2016, el financiador que mas aporté fue la Unién Europea con el 41,7% de los ingresos. Ello se compara
con el 37,2% y con el 43% aportado también por la Unién Europea en el 2015 y 2014 respectivamente.

- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS

- Ratio Ingresos Privados / Ingresos Totales 19,4 %
- Ratio Ingresos Publicos / Ingresos Totales 80,6 %
7.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE FONDOS Si

Sera conocida la distribucién de los gastos de funcionamiento agrupados en las categorias de Captacion
de Fondos, Programas-Actividad, Gestion-Administracion y Actividad Mercantil, si la hubiese. Sera
ademas conocido el destino de los fondos desglosado por cada proyecto y linea de actividad de la
organizacion.

- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

- Gastos Captacién de Fondos / Gastos Totales 0,3%
- Gastos Mision / Gastos Totales 90,4 %
- Gastos Administracion / Gastos Totales 9,3 %

El desglose del gasto de la misién por linea de actividad es el siguiente:
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- Empleo: 71%

- Vivienda e inclusion social: 10,5%

- Programas educativos: 4,4%

- Lucha contra la discriminacioén: 2,2%
- Cooperacion internacional: 1,4%

- Poblacion reclusa: 0,4%

- Programas de formacién: 0,4%

- Voluntariado: 0,1%

Existira un detalle de los principales proveedores y co-organizadores de la actividad. La organizacion
contara con una Politica de Aprobacion de Gastos, asi como criterios de selecciéon de proveedores
aprobados por el érgano de gobierno.

Los tres principales proveedores en 2016 fueron los siguientes:

- Telefonica de Espafia (255.635€) por el suministro telefonico.

- Integracion Agencias de Viajes S.A. (177.085€) por los gastos de desplazamiento del personal.
- Nabut Navarra S.L.U. (129.369€) por servicios de limpieza y material de oficina.

La organizaciéon cuenta con un Procedimiento Marco de Compras, incluido en el Sistema de Gestion, que
incorpora una politica de aprobacion de gastos y los criterios de seleccion de proveedores. Dicho Sistema fue
aprobado en la reunion del Patronato del 10 de junio de 2014.

- Politica de aprobacién de gastos:

La responsabilidad de la contratacion en la FSG recae en las siguientes funciones, dependiendo de la cuantia
del contrato:

- Hasta 99€: Coordinador/a del programa o actividad

- De 100 a 2.499€: responsable local o provincial. Técnico responsable del departamento o area
- De 2.500 a 9.999€: Director/a Territorial 0 de departamento

- De 10.000 a 17.999€: Subdirector/a que corresponda

- Mayor de 18.000€: Director General

- Criterios de seleccion de proveedores:
La base de datos de proveedores, se nutre, amplia y mejora con los proveedores que contratan con la FSG.

La FSG establece para cada contratacién, criterios basicos y minimos de seleccién de los proveedores. Se
establecen dos sistemas diferenciados:

1. Compras por importe inferior a 18.000€: por medio del principio de concurrencia y aplicacion de criterios
objetivos de seleccion del proveedor. Los criterios de seleccion del proveedor quedaran descritos en el cuadro
comparativo que acomparfie al expediente de compra.

2. Compras por importe igual o superior a 18.000€: los criterios objetivos de seleccion de los proveedores
vendran descritos en el TDR/Pliego. Los criterios de seleccion previa quedaran descritos en los diferentes
pliegos de bases, concretamente en las clausulas administrativas relativas a la capacidad para contratar,
solvencia técnica y econémica.

- Evaluaciéon Anual del desempefio de los proveedores: los gestores de proyectos (para compras relacionadas
con la actividad) o el area de medios (para compras relacionadas con el funcionamiento), puntuaran cada uno
de los criterios para evaluar al proveedor. En ambos casos se aplicaran los siguientes criterios de evaluacion,
en funcion de si el proveedor aporta materiales o se trata de un servicio:

A. Proveedores de materiales: cumplimiento de plazos y problemas en cuanto a cantidad y/o calidad de los
suministros recibidos. Se considerara la resolucion del contrato o su no renovacioén a la finalizacién del mismo
cuando la media de la puntuacion obtenida sea inferior a 4.

B. Proveedores de servicios: recomendaria la contratacién de este proveedor. En caso negativo, se deberan
explicitar los motivos de la decision.
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La organizacion debera preparar un presupuesto anual para el afio siguiente con la correspondiente
(ol memoria explicativa y practicar la liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior. El
presupuesto y la liquidacion estaran aprobados por el érgano de gobierno y seran publicos.

Fundacion Secretariado Gitano elabor6 un presupuesto para el ejercicio 2017 aprobado por el Patronato en la
reunion de 20 de diciembre de 2016, asi como la liquidacion del presupuesto del 2016, incluida en las cuentas

anuales de 2016, aprobadas en la reunién de Patronato del 1 de junio de 2017.

La desviacion entre los ingresos y gastos previstos para 2016 y los finalmente ejecutados se debe a que por
prudencia, no se incluyeron en los presupuestos los Programas Operativos financiados por el Fondo Social
Europeo de Inclusién Social de Igualdad y de Empleo Juvenil Aprender trabajando, que finalmente fueron

concedidos.

- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
-Ingresos Totales Reales

-Ingresos Totales Presupuestados

- Desviacién de Ingresos

- Gastos Totales Reales

- Gastos Totales Presupuestados

- Desviacion de Gastos

22.105.736 €
19.652.559 €
2.453.177 €
22.099.960 €
19.616.173 €
2.483.787 €

n La organizacién no contara con recursos disponibles excesivos en los dos ultimos afios.

|

A 31 de diciembre de 2016, el disponible (551.577€) representaba un 2,4% del presupuesto de gastos para

2017 (22.718.809€), cifra muy inferior al 150% que establece como limite este subprincipio.

La organizacién no presentara una estructura financiera desequilibrada.

La situacion financiera de la entidad en el periodo de estudio era la siguiente:

ENDEUDAMIENTO

A 31 de diciembre de 2016 el ratio de deuda total (36.819.680€) entre fondos propios (3.515.651€) era de
1.047,3% y de un 73,6% sobre el activo total, lo que suponia un elevado endeudamiento. La deuda se

componia de:

- Deuda a largo plazo (15.026.259€, 40,8% de la deuda total) formada por la subvencion a largo plazo del
Fondo Social Europeo pendiente de ejecutar en los préximos afios (14.692.725€), préstamos hipotecarios
(221.187€) y acreedores por arrendamiento financiero (112.347€).

- Deuda a corto plazo (21.793.421€, 59,2% de la deuda total) formada por la subvencién del Fondo Social
Europeo pendiente de ejecutar en 2017 (10.232.719€), descuento de efectos (6.075.667€), polizas de crédito
(4.186.868€), deudas con las Administraciones Publicas (717.728€), acreedores comerciales (542.987€),
acreedores por arrendamiento financiero (22.078€), préstamos hipotecarios (13.055€) y tarjetas de crédito

(2.319¢).

Las subvenciones reintegrables tanto a largo como a corto plazo se corresponden a la parte que todavia no se
ha ejecutado del Programa Operativo 2014-2020 financiado por el Fondo Social Europea. Descontando de la
deuda de la organizacion las cantidades del Programa Operativo 2014-2020 financiado por el Fondo Social
Europea cuyos proyectos se ejecutaran en los proximos afios , el ratio de endeudamiento (11.894.236€) sobre

fondos propios desciende a 338,3%, lo que contintia siendo un elevado endeudamiento.

LIQUIDEZ
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A cierre del ejercicio 2016 la organizacion tenia un disponible (tesoreria e inversiones financieras a corto plazo
de 551.577€) que representaba 0 veces la deuda a corto plazo (21.793.421€). Si al disponible le sumamos el
realizable, es decir, las cantidades pendientes de cobro de la Administracién y de otros financiadores a corto
plazo (14.075.826€) el ratio aumenta a 0,7 veces la deuda a corto plazo, por lo que la situacion de estrecha
liquidez se mantiene.

A 31 de diciembre de 2016, la organizacion tenia pendiente de cobro un total de 39.266.824¢€:

1. En el corto plazo 12.503.346 del FSE, de ayuntamiento y de otros deudores, destacando: a) Fondo Social
Europeo del Programa Operativo 2007-2013 (1.647.122€) que se termind de ejecutar en el afio 2015, b) FSE
Programa Operativo 2014-2020 (5.835.790€), cuya ejecucion se inici6 en 2016 y c) Ayuntamientos que
adeudan a la Fundacién 5.011.715€ por subvenciones concedidas.

2. Deudores comerciales en el corto plazo: 1.572.480€

3. En el largo plazo tenia pendiente de cobro 24.925.444€ del Fondo Social Europeo para el Programa
Operativo 2014-2020 y 197.882€ de créditos concedidos a entidades vinculadas.

Respecto a los compromisos u obligaciones de la entidad con terceros contaba con 41.115.009€:

1. Subvenciones de explotacién concedidas para proyectos a ejecutar en los siguientes afios un total de
29.220.773€ de los cuales: a) Fondo Social Europeo (24.925.444€) de los que 14.692.725€ son a largo plazo y
10.232.719€ a corto plazo; b) 4.295.329€ de Ayuntamiento y Comunidades Auténomas.

2. Deuda bancaria total, un total de 10.483.722€, de los que 221.187€ eran préstamos hipotecarios a largo
plazo, 6.075.667€ descuentos de efectos a corto plazo y 4.186.868€ pdlizas de crédito a corto plazo.

3. Acreedores comerciales y otros: 1.410.514€

Segun se recoge en varias reuniones del Patronato, la organizacion tiene dificultades de liquidez motivadas por
los calendarios de pago de las Administraciones publicas, principalmente FSE. Para hacer frente a esta
situacion, la entidad solicita créditos entidades bancarias incurriendo en elevados gastos financieros. El
Patronato, en su reunion del 1 de junio de 2017, propone como medidas correctoras: controlar los
déficit/superavit, conseguir financiacion de libre disposicién, tratar de conseguir los cobros de convenios
firmados con administraciones locales, controlar la elegibilidad de los gastos y los requisitos de las
subvenciones y no hacer pagos de nada que no esté en prevision.

EXCEDENTE

El ratio de excedente en los ultimos afios ha sido: 0% en 2016, 0,3% en 2015 y 0,1% en 2014, lo que indica
gue la entidad tiene ajustada la actividad que realiza a los recursos con los que cuenta.

Las inversiones financieras y las relaciones con entidades vinculadas deberan cumplir unos requisitos de
prudencia razonable.

A 31 de diciembre de 2016 las inversiones financieras (25.546.202€) suponian el 51,1% del activo total
(50.019.025€) y estaban compuestas por:

1. Inversiones a largo plazo (25.203.668€, un 50,4% del activo total) correspondiente a:

-Importe a largo plazo pendiente de cobro correspondiente al Programa Operativo 2014-2020 del Fondo Social
Europeo por 24.925.444€.

- Participaciones de FSG en las empresas de insercion y en Fundatia Secretariatul Romilor (22.660€).
- Crédito concedido por FSG a Vedelar S.L.U. (127.882€) y Uzipen (70.000€).

- Inversiones financieras a largo plazo (57.682€) compuesto por fianzas (54.685€), acciones de Bankia
(1.042¢€) y participaciones en Fiare (1.955€).

2. Inversiones financieras a corto plazo (342.535€, constituye un 0,7% del activo total) compuesto por créditos
concedidos a corto plazo a empresas del grupo (92.098€) y otras entidades gitanas (184.750€), saldo de la
cuenta corriente con entidades sociales que tiene proyectos conjuntos (10.648€), fianzas (35.964€) y depdsitos
(19.075¢€).

ENTIDADES VINCULADAS:

1. VEDELAR JARDINERIA Y TRABAJOS FORESTALES S.L.U.: constituida en enero de 2009 por la FSG que
aport6 la totalidad del capital (3.006€). Se trata de una empresa de inserciéon que se dedica a la jardineria 'y a
los trabajos forestales con sede en Avilés (Asturias). En el afio 2016 Vedelar conté con 12 empleados en
proceso de insercidn. Sus administradores son el Presidente, el Director de la FSG y el Director Territorial de
Asturias.

A cierre del ejercicio 2016 la empresa tenia unos fondos propios de 4.098€, obtuvo unos ingresos de 330.361€
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con un resultado de 6.918€.

La Fundacioén Secretariado Gitano facturé a Vedelar 19.461€ (pendiente de pago 11.394€) por soporte técnico,
y la empresa factur6 a la Fundacion 9.674€ fundamentalmente por cursos de auxiliares en viveros. La
Fundacion tiene concedido un crédito a esta empresa que a 31 de diciembre de 2016 tenia un saldo de
87.958€.

2. NABUT NAVARRA S.L.U.: en el afio 2011 la FSG constituye esta empresa de insercion, realizando la
aportacion del 100% de su capital (3.006€). Su actividad consiste en la insercidon social de personas en
situacion de exclusion social para que adquieran las competencias clave necesarias para su incorporacion al
mercado de trabajo normalizado. Entre sus actividades estan la venta de vestuario laboral, material de oficina,
limpieza de oficinas y despachos asi como lavanderia industrial. En el afio 2016 conté con 28 trabajadores en
proceso de insercion.

El Presidente, la Subdirectora de Organizacion y Gestion y la Directora Territorial de Navarra son los
administradores de la sociedad.

A cierre del ejercicio 2016 la empresa tenia unos fondos propios de 167€, obtuvo unos ingresos de 508.838€
con un resultado del ejercicio de 6.158€. La Fundacion Secretariado Gitano facturé a Nabut Navarra S.L.U.
15.205€ (pendiente de pago 7.978€) por el uso de una lavanderia industrial y por servicios de formacién y la
empresa factur6 a la Fundacion 129.369€ en concepto de servicios de limpieza y material de oficina, de los
gue tiene pendiente de pago 18.886€. La Fundacién tiene concedido un crédito a esta empresa que a 31 de
diciembre de 2016 tenia un saldo de 91.622€.

3. UZIPEN S.L.: en el afio 2011 la FSG constituye esta empresa de insercion, realizando la aportaciéon del
100% de su capital (3.006€). La empresa tiene como objeto la insercidén social de personas en situacion de
exclusion social y realiza actividades de reforma, mantenimiento de edificios, limpieza y servicios auxiliares. El
Presidente, el Director de la FSG y la Directora Territorial de la Comunidad Valenciana son administradores de
esta sociedad.

A cierre del ejercicio 2016 la empresa tenia unos fondos propios de 145€, obtuvo unos ingresos de 332.450€
con un resultado del ejercicio de 10.908€. Después de un periodo de pérdidas, que supusieron unos fondos
propios negativos en 2014 de -34.017€, a partir de 2015, Uzipen realiza una campafia de captacion de clientes
que ha tenido como resultado un excedente de 23.255€ en 2015 y 10.908€ en 2016, que le ha permitido pasar
a tener fondos propios positivos.

En cuanto a las transacciones entre ambas entidades, en el afio 2016 la empresa facturé a la Fundacion
100.185€ (pendiente de pago 7.904€) por los Servicios de Recepcion, Servicio Administracion, reparaciones y
mantenimiento y limpieza de la sede central. La Fundacién tiene concedido un crédito a esta empresa que a 31
de diciembre de 2016 tenia un saldo de 110.400%€.

4. UZIPEN CASTILLA LEON S.L.: en el afio 2011 la FSG constituye esta empresa de insercion, realizando la
aportacién del 100% de su capital (3.006€). La empresa tiene como objeto la insercién social de personas en
situacion de exclusion social y realiza actividades de reforma, mantenimiento de edificios, limpieza y servicios
auxiliares. Esta empresa ceso su actividad en agosto 2015 realizando un traspaso de las pérdidas acumuladas
a las sociedades Vedelar y Nabut Navarra, motivo por el cual se reducen los fondos propios de estas
empresas.

5. FUNDATIA SECRETARIATUL ROMILOR (FSR): Fundacion constituida en julio de 2009 por la FSG, que
aporto el 100% de su dotacion fundacional (10.636€). Tiene su domicilio social en Bucarest (Rumania) y su fin
social es la promocién integral de la comunidad gitana y de otras personas y colectivos en situacion de
vulnerabilidad o exclusion social. El 18 de diciembre de 2015 se acuerda su disolucion.

En el caso de contar con inversiones financieras, la organizacion contara con unas normas de inversion
aprobadas por el 6rgano de gobierno.

A 31 de diciembre de 2016 la mayor parte de las inversiones financieras de FSG se componian de créditos a
otras organizaciones que trabajan con gitanos, fianzas y depdsitos. Anualmente la Fundacién aprueba junto a
las cuentas anuales el informe anual relativo al cumplimiento de los codigos de conducta sobre inversiones
financieras temporales conforme a las recomendaciones de la Ley del Mercado de Valores. Las relativas al
ejercicio 2016 fueron aprobadas el 1 de junio de 2017.

Las inversiones en sociedades no cotizadas y las relaciones con entidades vinculadas estaran alineadas
y ayudaran directamente a la consecucion del fin social de interés general.

A 31 de diciembre de 2016, las entidades vinculadas a la Fundacién Secretariado Gitano contribuyen a la
insercion laboral de personas en riesgo de exclusién, incluido el colectivo de personas gitanas, por lo que
ayuda directamente a la consecucion del fin social de Secretariado Gitano.
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La organizacion respetara la voluntad de los donantes y se estableceran sistemas de seguimiento de
fondos dirigidos. Los fondos procedentes de apadrinamiento se consideraran fondos dirigidos.

La Fundacién cuenta con varios procedimientos que establece como se realiza internamente el registro y
control de la financiacion recibida para proyectos concretos asi como la justificacién al financiador. En concreto
la organizacién cuenta con una contabilidad analitica que asigna un cédigo analitico a cada programa
especifico y permite la identificacion de los ingresos y gastos que le corresponden en todos los sistemas de
gestion de la entidad. Ademas, el gestor del proyecto elabora una memoria técnica para su presentacion al
financiador y el area de justificaciones elabora una memoria econémica.

BALANCE DE SITUACION

ACTIVO PASIVO

A. ACTIVO NO CORRIENTE 35.176.115 € A. PATRIMONIO NETO 13.199.416 €

Inmovilizado Intangible 1.859.108 € Fondos Propios 3.515.651 €

Bienes del Patrimonio Historico 0€ Ajustes por cambios de valor 0€

Inmovilizado material 8.113.340 € Subvenciones, donaciones y lega- 9.683.765 €
dos recibidos

Inversiones inmobiliarias, financieras y 25.203.668 €

entidades del grupo a L/P

B. ACTIVO CORRIENTE 14.842.979 € B. PASIVO NO CORRIENTE 15.026.259 €

Activos no corrientes mantenidos para 0€ Provisiones a largo plazo 0€

la venta

Existencias 147.905 € Deudas L/P con entidades de 221.187 €
crédito y entidades del grupo

Usuarios y otros deudores de la activi- 12.503.346 € Otros pasivos no corrientes 14.805.072 €

dad propia

Deudores Comerciales 1.640.152 € C. PASIVO CORRIENTE 21.793.421 €

Inversiones financieras y entidades del 342.535 € Provisiones a corto plazo 0€

grupo a C/P

Efectivo y otros activos liquidos equiva- 209.042 € Deudas C/P con entidades de 10.277.909 €

lentes crédito y entidades del grupo
Beneficiarios acreedores 0€
Acreedores comerciales 1.260.715 €
Otros pasivos corrientes 10.254.797 €
Periodificaciones a corto plazo 0€

TOTAL ACTIVO 50.019.095 € TOTAL PASIVO 50.019.095 €

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

Ingresos de la entidad por actividad propia 21.478.596 €

Ayudas monetarias y otros -904.382 €

Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 137.479 €

Aprovisionamientos -2.071.102 €

Otros ingresos explotaciéon 7.436 €

Gastos de personal -15.747.126 €

Otros gastos de explotacion -2.352.371 €

Amortizacion del inmovilizado -680.524 €

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectas a la actividad mercantil 466.067 €

Otros ingresos/(gastos) -5.528 €
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EXCEDENTE DE EXPLOTACION

328.544 €

EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -322.767 €
VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 5777 €
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN 18.173.307 €
P.NETO
VARIACION P. NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO -18.000.314 €
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL P. NETO 172.993 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 178.770 €

- PRINCIPALES RATIOS

- FONDOS PROPIOS

- Ratio Fondos Propios / Activo Total 7,0 %

- Ratio Patrimonio Neto / Activo Total 26,4 %

- RATIOS ENDEUDAMIENTO

- Ratio Deuda Total / Fondos Propios 1.047,3 %

- Ratio Deuda Total / Activo Total 73,6 %

- Ratio Deuda Total SB (*) / Fondos Propios 1.047,3 %

(*) La Deuda total de este ratio no incluye las deudas con los beneficiarios (contrapartes y pobla-

ciones desfavorecidas), por eso solo se considera la Deuda Total sin Beneficiarios (Deuda Total

SB).

- RATIO DE CALIDAD DE LA DEUDA

- Ratio Deuda CP / Deuda Total 59,2 %

- RATIOS DE LIQUIDEZ

- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda CP 0,7

- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda Bancaria CP 1,4

- Ratio Disponible / Activo Total 0,0

- Ratio (Disponible + Realizable) / Activo Total 0,3

- Ratio Disponible / Deuda CP 0,0

- Ratio Disponible / Deuda Bancaria CP 0,1

- RATIOS DE INVERSIONES FINANCIERAS E INMOBILIARIAS

- Ratio Inversiones Financieras a corto plazo / Activo Total 0,7%

- Ratio Inversiones Financieras e Inmobiliarias a largo plazo / Activo Total 50,4 %

- Ratio Total Inversiones Financieras e Inmobiliarias / Activo Total 51,1 %

- OTROS RATIOS

- Ratio Excedente del Ejercicio / Ingresos Totales 0,0%

- Ratio Resultado Financiero / Ingresos Totales -15%
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- Ratio Disponible / Presupuesto Afio Siguiente 24 %

8.- PRINCIPIO DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES LEGALES

La organizacion acreditara el cumplimiento de las obligaciones legales ante la Administracion Tributaria,
Seguridad Social y Protectorado o Registro correspondiente.

La organizacién cuenta con los siguientes documentos:

- Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente de pago a fecha 21 de junio de 2017, con una validez
de 6 meses.

- Certificado de la Tesoreria de la Seguridad Social de que no tiene deudas pendientes con la misma con fecha
28 de junio de 2017.

- Certificado de depdsito de cuentas 2015 en el registro correspondiente con fecha 11 de noviembre de 2016 e
instancia de presentacion de las cuentas 2016 ante el registro correspondiente con fecha 27 de junio de 2017.

La organizacion elaborard las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad de
Entidades sin Fines Lucrativos que seran sometidas a auditoria externa y aprobadas por la Asamblea
General o el Patronato.

La organizacion elabora sus cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de contabilidad para Entidades
sin Fines Lucrativos, las cuales se someten a auditoria externa. Los informes correspondientes a los ejercicios
2015y 2016 no presentan salvedades.

Segun figura en el articulo 21 de los Estatutos de la Fundacidon Secretariado Gitano es competencia del
Patronato de la entidad “aprobar las cuentas tras cada ejercicio”. Las cuentas anuales correspondientes al
ejercicio 2016 fueron aprobadas en la reunién del Patronato del 1 de junio de 2017 y las cuentas de 2015 se
aprobaron en el Patronato de 31 de mayo de 2016.

- Empresa Auditora: Ernst & Young (2014, 2015 y 2016)
- Salvedades en la auditoria: NO
9.- PRINCIPIO DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO Si

La organizacién promovera la participacion de voluntarios en sus actividades.

El voluntariado es parte integral del grupo humano del Secretariado Gitano. La Fundacion cuenta con dos
documentos de gestion del voluntariado, “Una estrategia para el voluntariado en la FSG” y la “Guia para el

Voluntariado en la FSG”.

En 2016, Fundacioén cont6 con un total de 630 voluntarios (en el periodo de enero a diciembre). Los voluntarios
son tanto payos como gitanos y mayoritariamente mujeres. A fecha de elaboracién de este informe cuenta con
352 voluntarios.

Estaran definidas aquellas actividades que estan abiertas a ser desarrolladas por voluntarios. El
documento en el que se recojan dichas actividades sera publico.

Los voluntarios de la Fundacion Secretariado Gitano realizan las siguientes actividades:
- Programa Caixa Proinfancia: acompafiamiento a las familias y refuerzo en actividades de ocio y tiempo libre.
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- Programa de Empleo: acompafiamiento en recursos de empleo y educativos, acompafiamiento y refuerzo a
usuarios en entrevistas de empleo.

- Programa Promociona: refuerzo educativo con menores y adolescentes en primaria y secundaria y con
adultos en educacion de adultos.

- Acompafiamiento en las actividades de los programas de salud y de vivienda.
- Apoyo al personal de los Dispositivos de la FSG (administrativo, organizativo, etc.).

- Apoyo y preparacion de Actividades de Ocio y Tiempo Libre con menores, participacion en campamentos de
verano, Jornadas, charlas, Jornadas de Puertas Abiertas, Dia de los Gitanos y Gitanas, Actividades de
Navidad, o final de curso, Celebracion del 8 de abril, etc.

I Se contara con un plan de formacion acorde con las actividades designadas, a disposicion de los
voluntarios.

La Fundacion cuenta con una formacion online cuyo contenido esta dividido en 4 bloques que contienen
conceptos especificos sobre voluntariado, asi como sobre las diferentes areas en las que la entidad trabaja y
una parte especifica sobre la historia y cultura gitana. Esta formacion tiene una duracién de 8 horas lectivas.

Ademas de la formacién inicial y especifica del voluntariado, en cada localidad participa en distintas
actividades de las redes y de aquellos espacios en los que la Fundacion colabora.

n Los voluntarios estaran asegurados de acuerdo al riesgo de la actividad que desarrollan.

La Fundacion cuenta con una péliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil que cubre a sus
voluntarios.

- NUmero de voluntarios: 352 Voluntarios y Empleados

65

.

@ % Empleados
E % Voluntarios

Fundacion Secretariado Gitano ha sido acreditada por la Fundacion Lealtad tras analizar que cumple
integramente los Principios de Transparencia y Buenas Practicas. La Fundacion Lealtad es una institucion sin
animo de lucro e independiente constituida en 2001 con la misiéon de fomentar la confianza de la sociedad en las
ONG para lograr un incremento de las donaciones, asi como de cualquier otro tipo de colaboracién. Fue la
primera entidad en desarrollar una metodologia de analisis de la transparencia y las buenas practicas de gestion
de las ONG espafiolas. La Fundacién Lealtad es el miembro espafiol de ICFO (International Committee on
Fundraising Organizations), asociacion que agrupa a los evaluadores independientes de ONG de 17 paises de

Europa, América y Asia.
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